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|. El Actuario

actuario, ria

REAL AcADEMIA EspasoLa Del lat. actuarius.

1. m. y f. Der. Persona que interviene con fe publica en la tramitacion de los
autos procesales.

actuario, ria de seguros

1. m.y f. Econ. Persona versada en los calculos matematicos y en los
conocimientos estadisticos, juridicos y financieros concernientes a los
seguros y a su régimen, la cual asesora a las entidades aseguradoras y sirve
como perito en las operaciones de estas.
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|. El Actuario

diccionari.cat
"actuari -aria

[1702; del Il actuarius, id ]

m 171 ASSEG Professional especialitzat en I'aplicacio de la ciéncia matematica a les glestions
economiques, estadistigues. financeres i tecnigues de I'asseguranca i de la previsio.

2 DIPL Escrivent de I'epoca romana que redactava les actes privades.
3 DR PROC Antigament, funcionari auxiliar del jutge que donava fe de diverses actuacions judicials.

»ac tu a ri

|. El Actuario

AC tu a ry ctuary, one who calculates insurance risks and premiums.

Actuaries compute the probability of the occurrence of various

INSURANCE c es of human life. such as birth, marriage. sickness,
unemployment, accidents, retirement, and death. They also evaluate the
WRITTEN BY: e
hazards of property damage or loss and the legal liability for the safety
The Editors of :
Encyclopaedia and well-being of others.
Britannica
Most actuaries are employed by insurance companies. They make
LAST UPDATED: statistical studies to establish basic mortality and morbidity tables,
7-20-1998 develop corresponding premium rates, establish underwriting practices

and procedures, determine the amounts of money required to assure

company accounting staff .. (100 of 138 words)
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WIKIPEDIA  Actuaria

La enciclopedia libre

indice [ocultar]

1 Ciencia actuarial
2 Actuario

2.1 Perfil de egreso

2.2 Campo ecupacional

La ciencia actuarial o actuaria es una disciplina que aplica modelos estadisticos y matematicos para

la evaluacion de riesgos en las industrias aseguradora y financiera, principalmente.

Estos son profesionales de negocios que abordan la gestidn y evaluacién del impacto financiero del riesgo y la
incertidumbre de una entidad, ademds poseen un profundo conocimiento de los sistemas de seguridad

financiera, su razon de ser, su complejidad, su matematica, y la manera en que funcionan.t

La ciencia actuarial incluye una serie de temas interrelacionados avanzados en probabilidad, matematicas,

estadistica, finanzas, economia, economia financiera y la programacién de computadoras.

La ciencia actuarial ha pasado por cambios revolucionarios en los ultimos 30 afios debido al desarrollo de
computadoras de alta velocidad, lo que ha conducido a la unién de los modelos actuariales estocasticos con
la teoria financiera moderna, permitiendo evaluaciones de riesgo mas complejas y analisis con una cantidad

masiva de informacién.

|. El Actuario
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Entre las capacidades del actuario se encuentran:

Los hechos econdmicos y sociales sometidos a leyes probabilisticas y financieras, con el fin de
proponer diagramas de accion equilibrados que permitan el cumplimiento de las prestaciones

reciprocas de ambas partes.

Cualquier tipo de hecho, circunstancia o acontecimiento que involucre riesgos y pueda afectar

»

WIKIPEDIA

La enciclopedia libre

indice [ocultar]

1 Ciencia actuarial

2 Actuario
2.1 Perfil de egreso

2.2 Campo ocupacional

los bienes econdmicos o financieros de personas o entes publicos y privados.

Las condiciones de cambio de valores presentes por valores futuros, estableciendo el equilibrio
actuarial y las cotizaciones o compensaciones necesarias.

Las condiciones de actuacion de los entes publicos o privados actuarialmente organizados para
la administracion cientifica del riesgo, de adhesidn libre u obligatoria, con o sin fines de lucro,
estableciendo las cotizaciones o compensaciones que su viabilidad y estabilidad requiera.
Analisis estratégico de las empresas y planeacion de estrategias financieras y comerciales en

instituciones tanto financieras como comerciales.

01/12/2016
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|. El Actuario

UActuario cualificado (qualified actuary): Miembro titular de la asociacion
profesional de actuarios.

UActuario asociado (associated actuary): El individuo ha alcanzado los
conocimientos basicos de la ciencia actuarial pero aun requiere completar la
etapa de especializacidn y/o adquirir experiencia profesional.

UActuario responsable (appointed actuary) o Actuario certificado (certified
actuary): Es el profesional que cumple con los requisitos fijados legalmente para
poder realizar determinadas actividades profesionales “con reserva de
actividad”. Las legislaciones nacionales establecen los criterios para poder
ejercer de actuario responsable, uno de los cuales puede ser pertenecer a la
asociacién profesional nacional.

II. La funcion actuarial

DIRECTIVA 2009/138/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 25 de
noviembre de 2009, sobre el acceso a la actividad de seguro y de reaseguro y su

ejercicio (Solvencia Il)

LIReconocimiento explicito de que algunos riesgos sélo pueden tenerse debidamente en
cuenta a través de exigencias en materia de gobierno de las entidades y no a través de
los requisitos cuantitativos.

LIEl sistema de gobierno incluye las funciones fundamentales o funciones clave de:

= gestidn del riesgo,
= cumplimiento,

= auditoria interna, y
= actuarial.
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II. La funcion actuarial

Solvencia Il Articulo 48 Funcidén actuarial

1. Las empresas de seguros y de reaseguros contaran con una funcion actuarial eficaz para:

a) coordinar el calculo de las provisiones técnicas;

b) cerciorarse de la adecuacion de las metodologias y los modelos de base utilizados, asi como de
las hipdtesis empleadas en el calculo de las provisiones técnicas;

c) evaluar la suficiencia y la calidad de los datos utilizados en el calculo de las provisiones
técnicas;

d) cotejar las mejores estimaciones con la experiencia anterior;

e) informar al érgano de administracion, direccion o supervision sobre la fiabilidad y la
adecuacion del calculo de las provisiones técnicas;

II. La funcion actuarial

Solvencia Il Articulo 48 Funcidn actuarial cont...

f) supervisar el célculo de las provisiones técnicas en los casos contemplados en el
articulo 82;

g) pronunciarse sobre la politica general de suscripcion;
h) pronunciarse sobre la adecuacién de los acuerdos de reaseguro;

i) contribuir a la aplicacidn efectiva del sistema de gestidn de riesgos a que se refiere
el articulo 44, en particular en lo que respecta a la modelizacién del riesgo en que se
basa el calculo de los requisitos de capital establecidos en el capitulo VI, secciones 4 y
5,y a la evaluacién a que se refiere el articulo 45.
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II. La funcion actuarial

Solvencia Il Articulo 44 Gestién de riesgos

2. El sistema de gestion de riesgos abarcara los riesgos que se tendran en cuenta en el calculo
del capital de solvencia obligatorio, ..., asi como los riesgos que no se tengan en cuenta o se
tengan en cuenta parcialmente en dicho cdlculo.

El sistema de gestidn de riesgos cubrird, al menos, las siguientes areas:
a) la suscripcidon y la constitucion de reservas;
b) la gestion de activos y pasivos;
c) la inversidn, en particular, en instrumentos derivados y compromisos similares;
d) la gestion del riesgo de liquidez y de concentracidn;
e) la gestion del riesgo operacional;
f) el reaseguro y otras técnicas de reduccion del riesgo.

II. La funcion actuarial

Solvencia Il Articulo 48 Funcidn actuarial cont ...

2. La funcidn actuarial serd desempefada por personas que tengan
conocimientos suficientes de matematica actuarial y financiera, acordes con la
naturaleza, el volumen y la complejidad de los riesgos inherentes a la actividad
de la empresa de seguros o de reaseguros, y que puedan acreditar la oportuna
experiencia en relacion con las normas profesionales y de otra indole
aplicables.
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Il. La funcidn actuarial LEGISLACION CONSOLIDADA

Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacidn, supervisiony
solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras
(LOSSEAR)

Disposicion adicional novena. Actuarios de seguros.

Los actuarios de seguros podran desempefiar, en todo caso, la funcion actuarial
a que se refiere el articulo 66.5 y su desarrollo reglamentario.

En cualquier caso son actuarios los que hayan obtenido un titulo superior
universitario de cardcter avanzado y especializado en ciencias actuariales y
financieras.

lll. Las bases 3IDE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
técnicas

Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacion,
supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras. (ROSSEAR)

Articulo 118. Normas generales sobre bases técnicas.

Num. 288 Miércoles 2 de diciembre de 2015

1. Las bases técnicas, que deberdn ser suscritas por un actuario de seguros,
comprenderdn, en cuanto proceda segun la estructura administrativa y
organizacion comercial de la entidad, los siguientes apartados:
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Articulo 118. Normas generales sobre bases técnicas.
cont ...

a) Informacidn genérica. En ella se dara explicacion del riesgo asegurable
conforme a la pdliza respectiva, los factores de riesgo considerados en la tarifay
los sistemas de tarificacion utilizados.

b) Informacién estadistica sobre el riesgo. Se aportard informacidn sobre la
estadistica que se haya utilizado, indicando el tamafio de la muestra, las fuentes
y método de obtencién de la misma y el periodo a que se refiera.

Articulo 118. Normas generales sobre bases técnicas.

cont ...

c) Recargo de seguridad. Se destinara a cubrir las desviaciones aleatorias
desfavorables de la siniestralidad esperada, y debera calcularse sobre la prima
pura. Se determinara, de acuerdo con las caracteristicas de la informacion
estadistica utilizada, atendiendo al tipo, composicion y tamafio de la cartera,
fondos propios admisibles y al volumen de cesiones al reaseguro, asi como al
periodo que se haya considerado para el planteamiento de la solvencia, que no
podra ser inferior a tres afios, debiendo especificarse la probabilidad de
insolvencia que, en relacién con dicho periodo, se haya tenido en cuenta.
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Articulo 118. Normas generales sobre bases técnicas.
cont ...

d) Recargos para gastos de gestion. Se detallard cuantia, suficienciay
adecuacion de los recargos para gastos de administracion y de adquisicién,
incluidos entre estos ultimos los de mantenimiento del negocio, justificados en
funcién de la organizacién administrativa y comercial, actual y prevista en la
entidad interesada, teniendo en cuenta si se trata de seguros individuales o de
grupo.

e) Recargo para beneficio o excedente. Se destinard a remunerar los recursos
financieros e incrementar los fondos propios de la entidad.

Articulo 118. Normas generales sobre bases técnicas.

cont...

f) Calculo de la prima. En funcién de las bases estadisticas y financieras si
procede, se establecera la equivalencia actuarial para fijar la prima pura que
corresponda al riesgo a cubrir y a los gastos de gestidon de los siniestros.
Tomando como base la prima pura y los recargos, se obtendra la prima de tarifa
o comercial. Si se admiten primas fraccionadas y fraccionarias, se justificara la
base y el recargo para calcularlas, concretando que estas ultimas son liberatorias
por el periodo de seguro a que correspondan.

g) Calculo de las provisiones técnicas. Las bases técnicas reflejaran las
metodologias y los modelos subyacentes utilizados en el calculo de las
provisiones técnicas, asi como las hipotesis empleadas en su calculo.
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IIl. Las bases B@®E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
tecn Icas Nam. 288 Miércoles 2 de diciembre de 2015

Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacion,
supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras. (ROSSEAR)

Articulo 119. Peculiaridades de las bases técnicas de los seguros de vida.

Articulo 120. Peculiaridades de las bases técnicas de los seguros de decesos.

Articulo 121. Peculiaridades de las bases técnicas de los sequros de enfermedad.

IV. El Instituto de Actuarios Espafioles

LCorporacion oficial de Derecho Publico, creada en 1959

LColegio Profesional del Actuario

LIReserva de actividad para el ejercicio profesional actuarial

LIBajo tutela de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones
| e,

DIRECCION GENERAL DE SEGURCS
¥ FONDOS DE PENSIONES

LIMiembro de la IAAy de la AAE

i RS
ﬁ | INTERNATIONAL ACTUARIAL ASSOCIATION . o o 8
1AA) <&

ASSOCIATION ACTUARIELLE INTERNATIONALE * actuarial association of europe
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IV. El Instituto de Actuarios Espafioles
0 MISION:

Proporcionar a la sociedad espaiola los estandares profesionales
necesarios para la mejor valoracion financiera y actuarial de los riesgos y
su gestion.

O VISION:

Facilitar el proceso de decisiones financieras y aseguradoras, la
proteccidn y previsidn social, y la gestién de riesgos, contribuyendo al
bienestar de la sociedad.

U VALORES:

Independencia, Integridad, Transparencia, Excelencia.

IV. El Instituto de Actuarios Espafioles

L) Representar los intereses de la profesion en:
° Junta Consultiva de Seguros y Fondos de Pensiones (DGSFP)
o Ministerio de Economia, Industria y Competitividad (DGPOLECO y DGSFP)
> Ministerio de Justicia
o Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
o Universidades espafiolas (Comisién de Universidades)

I!!:!! AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

o Otras entidades (Unespa, Inverco, CNMV, Banco de Espafia...)
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IV. El Instituto de Actuarios Espafioles

1 Servicios del IAE
= Bolsa de Empleo
= Turno de Actuacidon Profesional

= Revistas: Actuarios (divulgacién) y Anales (cientifica; incluye Directorio
Profesional)

= Escuela de Practica Actuarial y Financiera (EPAF)
= Actualizacién legislativa

= Web actuarios.org

= Correo electrénico @actuarios.org

= Péliza de RCP

IV. El Instituto de Actuarios Espafioles
Mas de 1.600 miembros titulares colegiados

LlHombre, de 42 afios, con 14 afios de antigliedad como Colegiado
L158% hombres, 42% mujeres

(180% menor de 50 afios

(148% menor de 40 afios

LCerca del 90% residente en Madrid (estimado)

Informacién facilitada por Javier Olaechea, Director General del IAE
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Colegiados segun edad y género a

g8 B &8 B B §

Sectores d

e actividad a

Ouros

Private Equity
Diros seguros
Data Analitys
Peritajes judiciales
Reaseguro
Universidad
Sector Pdblico
Banca
Gastién de Inversiones
Consultorfa
Pensiones
Segurns de ne vida
Sepuros de vida

0% 5% 10% 10% 20% 25% 30% 35% A0% A5%

Datos provisionales. Fuente: IAE
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V. Cédigo de Conducta y Normas adicionales

Ll Objetivos:

= Regular la conducta de los actuarios en el desempefio de su actividad
profesional.

= Establecer el contenido minimo de los informes.
= Determinar la preparacion necesaria para el desempefio de cada actividad.

) Ambito de aplicacién:
= Las normas son de obligado cumplimiento para todo actuario miembro titular
del Instituto de Actuarios Espaioles, con independencia del sector en el que
desarrolle su actividad profesional y de su situacidn de trabajo, por cuenta
propia o ajena.

V. Cédigo de Conducta y Normas adicionales

L] Desarrollo de la actividad profesional:
= Honestidad
® Pericia
= Diligencia propia de su capacitacion profesional
= Honrar la reputacion de la profesién actuarial
= Responsabilidad
= Competencia leal entre actuarios
= Secreto profesional
= Conflicto de intereses
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V. Cédigo de Conducta y Normas adicionales

L) Resultados de la actividad profesional:
= Nombre, apellidos y nimero del titular del IAE
= Cliente o empleador
= Exponer el alcance y limitaciones que tienen los servicios profesionales
= Responsabilizarse de los resultados como autor del trabajo

Ll Honorarios profesionales:
= Todo actuario debera realizar a su cliente una oferta clara por los servicios _
profesionales que prestard y, siempre que éste lo solicite, un presupuesto por escrito
con el desglose de los servicios..
= En los casos en los que no sea posible la fijacion de un montante global a facturar
debido a las circunstancias del trabajo, el actuario deberd informar a su cliente,
delimitando de forma razonable los pardmetros que determinaran el importe

definitivo.

V. Cédigo de Conducta y Normas adicionales

L) Servicios profesionales en materia de Prevision Social:

= Los actuarios que presten asesoramiento deberan tener experiencia y formacion
suficiente en materia de prevision social, o contar formalmente con la supervisién de

quienes tengan dicha experiencia y formacion.

Ll Contenido y cuerpo principal del Informe:
= Una descripcidn de las prestaciones que han sido valoradas, en forma de resumen o
haciendo referencia a los documentos pertinentes.
= Una descripcidn clara de los datos utilizados, métodos de recopilacion y una
indicacion de hasta qué punto el actuario se ha apoyado en la informacién y
opiniones proporcionadas por otros. El informe debera reflejar el grado en el que el
actuario esta conforme con la veracidad de los datos o tiene alguna reserva sobre la

fiabilidad de los mismos.
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V. Cédigo de Conducta y Normas adicionales

Ll Contenido y cuerpo principal del Informe (cont. ...):
= Una descripcion clara de la metodologia utilizada por el actuario.

= Una descripcidn clara de todas las hipdtesis demograficas y econdmicas que se hayan
realizado, explicita o implicitamente. Debe constar hasta qué punto estas hipdtesis
han cambiado desde el dltimo informe de naturaleza similar.

= Un detalle sobre las aportaciones durante el ultimo periodo de valoracién.

= Criterios objetivos sobre la naturaleza de los activos que garantizan las obligaciones
valoradas, asi como su opinién sobre lo adecuado o no, de la politica de inversiones.

= Una referencia objetiva de su opinidn sobre la suficiencia de los activos, que a la
fecha de valoracién, garantizan las obligaciones por prestaciones acumuladas.

= Una descripcién de las aportaciones necesarias hasta la proxima valoracién. Si las
aportaciones estan fijadas por ley, o en las normas del plan.

V. Cédigo de Conducta y Normas adicionales

L] Servicios profesionales en materia de Seguros sobre la Vida:
= Los actuarios que presten asesoramiento deberan tener experiencia 'y
formacion suficiente en Seguros sobre la Vida, o contar formalmente con la
supervision de quienes tengan dicha experiencia y formacion.

Ul Servicios profesionales en materia de Seguros distintos del de Vida:
= Los actuarios que presten asesoramiento deberan tener experiencia 'y
formacion suficiente en Seguros distintos del de Vida, o contar formalmente
con la supervisién de quienes tengan dicha experiencia y formacién.
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V. Cédigo de Conducta y Normas adicionales

(] Contenido y cuerpo principal del Informe:

= Una descripcion clara de los datos utilizados, métodos de recopilacién y una
indicacion sobre hasta gue punto el actuario se ha apoyado en la informacién y
opiniones proporcionadas por otros. El informe deberd reflejar el grado en el que el
actuario estd conforme con la veracidad de los datos o tiene alguna reserva sobre la
fiabilidad de los mismos.

= Una descripcion clara de la metodologia utilizada por el actuario.

= Una descripcion clara de todas las hipdtesis demogréficas y econdmicas que se hayan
realizado, explicita o implicitamente. Debe constar hasta qué punto estas hipdtesis
han cambiado desde el dltimo informe de naturaleza similar.

= Sj el informe escrito realiza recomendaciones, se deberan incluir todos los datos,
discusiones sobre los factores relevantes, y resultados de las investigaciones del
actuario, que sean necesarios para que el receptor del informe pueda juzgar lo
apropiado de las recomendaciones y las implicaciones de su aceptacion.

VI. Formacion universitaria e Insercion laboral

LMaster (Nivel 3 MECES)
> Universidad de Alcala (38 plazas)
o Universidad de Barcelona (40 plazas)
o Universidad Carlos Ill de Madrid (50 plazas)
o Universidad Complutense de Madrid (40 plazas)
> Universidad de Mdlaga (30 plazas)
o Universidad de Valencia (30 plazas)

LA partir 2016/2017:
0 Universidad de Ledn (20 plazas)
0 Universidad del Pais Vasco (40 plazas)




01/12/2016

VI. Formacion universitaria e Insercion laboral

[1Se trata de una formacion altamente especializada y de clara orientacién profesional (Disp. Adic.
92 LOSSEAR)

[1Da acceso al colegio profesional, si éste verifica que los contenidos tienen un grado suficiente de
correspondencia con las referencias internacionales (Core Syllabus)

LINo hay directrices generales establecidas por el Gobierno, pese a tratarse de una titulacion que da
acceso a una “profesion regulada” (art. 8.3 RD 56/2005) - ¢ Master habilitante?

[1Sin requisitos especiales de acceso: pueden acceder todos los licenciados o graduados
1120 créditos ECTS en todas las Universidades salvo la de Barcelona

LIEn otros paises: reconocimiento como titulacién de Master, pero no para el acceso directo a la
organizacion profesional nacional (Examination-based qualification programs)

VI. Formacion universitaria e Insercion laboral

[JReservas legales de actividad”:

= Seguros (vida y no vida): notas técnicas; provisiones técnicas; funciones en Solvencia Il
(funcidn actuarial, funcién de control de riesgos, informe especial de revision de la solvencia)

= Sistemas e instrumentos de prevision social (Seguridad Social, planes de pensiones,
mutualidades de previsidn social, planes de previsidn asegurados, PIAS): bases técnicas,
informes de revision, etc.

LlSistemas de medicidn y gestion de riesgos en otras entidades:
= Entidades bancarias: Basilea Il

= Entidades no financieras (Entreprise Risk Management)
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VI. Formacion universitaria e Insercion laboral

OAreas de actividad:

= Andlisis, disefio y control de todo tipo de operaciones financieras y de inversion,
especialmente cuando conllevan algin grado de incertidumbre (riesgo). Ejemplos: Proyectos
empresariales de inversion; Inversiones financieras; Valoracion de empresas; Inversiones
inmobiliarias.

= Otras areas (no especificas) dentro de la Economia y la Administracién y Direccion de

Empresas. Ejemplos: contable; fiscal; administracién en general.

VI. Formacion universitaria e Insercion laboral

LJComo empleado:

= De entidades del sector financiero: Aseguradoras; Gestoras de fondos de pensiones;

Entidades de crédito; Sociedades de valores.
= Especialmente (aunque no exclusivamente) en departamentos o areas de caracter técnico.
= De empresas consultoras o auditoras especializadas.

= De empresas no financieras, en departamentos o dreas como las de analisis y gerencia de

riesgos, financiera o de administracion en general.
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VI. Formacion universitaria e Insercion laboral

LIComo profesional liberal, individualmente o asociado, actuando en las
anteriores areas de actividad:

= Consultor-asesor en el area financiera en general (por ejemplo, analisis de inversiones, de

formas de financiacidn, etc.).

= Consultor-asesor en seguros y prevision social: seguros generales, seguros de vida y planes de

prevision.
= Mediador en seguros (corredor, agente, operador de banca-seguros).

= Emisién de dictamenes e informes periciales en multiples materias.

VI. Formacion universitaria e Insercion laboral

LSector Publico (oposiciones):
= Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros del Estado (DGSFP)

= Empleados de los otros dos organismos de supervisién de la actividad financiera: Banco de

Espafia y Comisién Nacional del Mercado de Valores

= Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administracion de la

Seguridad Social

= Otros cuerpos de funcionarios publicos o de empleados laborales con perfil econémico
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QEDUg‘i‘i QEDU - Insercion Laboral

Consulta relativa a Poblacién: Titulados en el Curso 2009-2010

Tipo de Universidad: Todas
Universidad: Todas
Titulo: Lic. en Ciencias Actuariales y Financieras {Segundo ciclo)

T Tasa;(::li:ciﬁn Tasazz:ﬂlizaciﬁn Tﬂsazz‘a:ﬂli;ciﬁn Tasa;(::li:ciﬁn
= Iﬁi:éfomgliencias Actuariales y Financieras {Segundo cicle). Total 64% 78% 829 849,
Universidad de Alcala 61% 87% B7% B87%
Universidad de Barcelona 80% 83% 83% 80%
Universidad Carlos IIl de Madrid 65% 85% 81% 85%
Universidad Complutense de Madrid T7% B80% 87% 83%
Universidad de Extremadura 38% 38% G9% 81%
Universidad de Ledn G0% B7% B0% 80%
Universidad de Malaga T0% B0% T0% 80%
Universidad Miguel Hernandez de Elche 75% 88% 88% 88%
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea A47% 80% 87% 93%
Universidad Pontificia Comillas T6% T6% 82% 82%
Universitat de Valéncia (Estudi General) 57% T3% TT% 83%

https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/insercionLaboral
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Consulta relativa a

Tipo de Universidad: Todas
Universidad: Todas
Titulo: Lic. en Ciencias Actuariales y Financieras (Segundo ciclo)

> Yl i % i i i Il % i
Gl 2011 2012 2013 2014
# Lic.en Administracion y Direccién de Empresas. Total Nacional 64% T0% T4% T1%
# Lic. en Antropologia Social y Cultural {Segundo ciclo). Total Nacional 51% 48% 50% 50%
+ Lic. en Ciencias Actuariales y Financieras (Segundo ciclo). Total 76% 83% 86 859,
Nacional

+ Lic. en Ciencias del Trabajo (S do cicle). Total Nacional 67% 69% 2% 68%
+ Lic. en Ciencias Politicas y de la Administracion. Total Nacional 53% 54% 58% 53%
+ Lic. en Criminologia {Segundo ciclo). Total Nacional 20% 30% 38% 42%
+ Lic. en Derecho. Total Nacional 64% 69% 73% T0%
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Qe
QEDU Diede ot QEDU - Insercion Laboral
Consulta relativa a
Tipo de Universidad: Todas

Universidad: Todas
Titulo: Lic. en Ciencias Actuariales y Financieras {Segundo ciclo)

Titulacion %acordes 2011 % acordes 2012 % acordes 2013 % acordes 2014
#+ Lic.en Administracién y Direccion de Empresas. Total Nacional 38% 41% 40% 39%
#+ Lic.en Antropologia Social y Cultural (Segundo ciclo). Total Nacional 78% T6% T4% T7%
E Lic. en Ciencias Actuariales y Financieras { Segundo ciclo). Total Nacional 30% 20% 28% 21% |
#+ Lic. en Ciencias del Trabajo (Segundo ciclo). Total Nacional A1% A1% 39% 40%
#+ Lic. en Ciencias Politicas y de la Administracion. Total Nacional 45% 48% 48% 48%
#+ Lic.en Criminologia {Segundo ciclo). Total Nacional 39% 39% 38% 35%
#+ Lic. en Derecho. Total Nacional 51% 55% 56% 57%

Porcentaje con grupo de cotizacion nivel universitario: porcentaje de titulados universitarios afiliados a la
Seguridad Social en un grupo de cotizacién acorde a su nivel formativo

VI. Formacion universitaria e Insercion laboral

Forbes

En el 2013 la revista Forbes
publicé en su sitio web "Los
10 mejores trabajos del 2013"
(The 10 Best Jobs For 2013)
siendo la mejor carrera, a
nivel global, Actuaria

Cinco criterios: el medio
ambiente, ingresos,
perspectivas de empleo, las
exigencias fisicas y el estrés.
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iiMuchas gracias!!

Francisco Munoz




