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ADENDA A LA MEMORIA DE GRADO EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

ADECUACION DE LA MEMORIA AL DOBLE TiTULO DE GRADO EN
DERECHO Y GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (DADE)

Aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Leén en su sesién de fecha 09/11/2017.

En Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad
de Ledn, celebrada el dia 4 de octubre de 2017, se acordd aprobar la modificacion no
sustancial de la memoria del Grado en Administracidon y Direccion de Empresas con el
objetivo de facilitar la posibilidad de compatibilizar estudios de Grado en Derecho vy
Grado en Administracién y Direccidon de Empresas (ADE), bajo los siguientes términos:

1.JUSTIFICACION:

La respuesta de la Universidad a las exigencias de los nuevos tiempos, conlleva
una constante necesidad de transformaciéon para adaptarse a las demandas de una
sociedad cambiante. Las instituciones que no sean capaces de hacer frente a esta
exigencia de transformacion, verdn muy limitadas sus expectativas de crecimiento y
comprometerdn seriamente su futuro.

La creciente demanda de alumnos interesados en simultanear estudios que
hagan compatible el conocimiento de las normas juridicas y su aplicacidn en el dmbito
econdmico, ha alcanzado una entidad cuantitativa y cualitativa lo suficientemente
representativa como para convertirla en una verdadera demanda social que se traduce en
la necesidad de realizar una oferta académica llamada a cubrirla o hacer frente a Ila
eleccién de quienes pudieran estar interesados en cursar estudios en la Universidad de
Ledn.

En este sentido, consideramos que el programa de estudios conjunto que aqui
se contempla, enlaza muy directamente con esta idea. Asi, la doble titulacién de Derecho
y de Administraciéon y Direccion de Empresas surge con el convencimiento de que
responde a las necesidades del entorno socioecondmico de Ledén y de Castilla y Ledn.
Estos estudios, frecuentes ya en otras Universidades espafiolas, vendrian a completar una
oferta académica destinada a satisfacer una demanda de profesionales, con una elevada
formacion académica en el campo juridico y de la direccion de empresas, y con elevadas
expectativas laborales, dada la complementariedad de dichos estudios.
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Este programa conjunto para obtener la doble titulacidon de Graduado en Derecho y
en Administracién y Direccién de Empresas viene, pues, a satisfacer una demanda social de
formacién de unos profesionales cualificados demandados por un ambito empresarial
relevante. Ahora bien, los que deseen cursar estos estudios, habran de ser capaces de
asumir grandes dosis de sacrificio personal, pues podran obtener los dos Grados en
cinco cursos académicos y medio, aprovechando la estructura, los recursos y las sinergias
de las dos titulaciones que actualmente se estan impartiendo.

La doble titulacidon que se presenta supone un considerable esfuerzo por parte de
los estudiantes que, pese a la reduccion de carga docente por razéon de reconocimientos
de asignaturas entre las dos titulaciones, deben cursar un exigente programa de estudios.

Evidentemente, la contraprestacidon a ese gran esfuerzo es en igual sentido muy
importante, ya que a los cinco afos y medio el alumno puede estar en posesion de
dos titulaciones oficiales (frente a los 8 afios que requeriria la mera concatenacién de los
estudios cursados en las Facultades de Derecho y de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de nuestra Universidad), situacién que permite augurar una perspectiva
profesional o laboral éptima.

La oferta académica que aqui se contempla estd inspirada en programas de
estudios conjuntos que estan en funcionamiento con éxito mdas que notable en otras
universidades espafiolas. En cuanto se refiere a su fondo y a su estructura, se han
conjugado de la manera mas razonable posible los dos grados de Derecho y ADE vya
verificados y acreditados por las Agencias de Evaluacion.

Al respecto, se debe hacer constar que la doble titulacion que se propone no
exige para su adaptacién al EEES ser acreditada por el sistema de evaluacidn general de las
Agencias de Evaluacion (ANECA o ACSUCYL), sino que estamos ante un doble grado que
se configura como conjuncidn de los dos grados, ADE y Derecho, que han sido ya objeto de
acreditacion.

Las Facultades de Derecho y de Ciencias Econédmicas y Empresariales entienden que
no puede demorarse mas, ni debe desaprovecharse, la oportunidad de ofrecer una oferta
académica de calidad, demandada continuamente por los alumnos de los institutos y
colegios de la provincia, que de este modo no tendrian que desplazarse a cursar el
programa conjunto en otras universidades espanolas. Dada la complementariedad de las
materias que se cursan, es indiscutible su atractivo, tanto para los alumnos que deseen
enfocar su futuro profesional ligado al mundo juridico, como para aquellos que se vayan a
dedicar a la gestién y direccidon de empresas.

Este programa conjunto vendria, en definitiva, a cubrir una laguna existente en
la actualidad en la oferta académica de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas. Ademas,
las dos Facultades implicadas tienen la firme voluntad de trabajar conjuntamente para
implantar con éxito la doble titulacién y conseguir que los alumnos que se matriculen
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reciban una ensefianza de calidad, acorde a las exigencias de un mundo globalizado
que requiere conocimientos transversales.

2.ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES:

Un punto de relevancia en esta propuesta es el relativo a la determinacion de
las condiciones de acceso a este programa. La propuesta de ordenacion académica
esbozada en las lineas precedentes deja entrever que, si bien se ha hecho un
considerable esfuerzo de racionalizacion y coordinacion de materias, la carga académica
de cada uno de los cursos es elevada y, consecuentemente, se requiere una gran dosis
de trabajo personal por parte del alumno.

Para la puesta en marcha del programa conjunto se fija un nimero maximo de
acceso inicial de 30 plazas, si bien tal cifra puede ser susceptible de revisiéon posterior en
funcidon de las solicitudes y de la experiencia acumulada. Dado que este programa de
estudios conjunto no conlleva una modificacion sustancial de las Memorias de Verificacion
de Derecho y ADE, la suma del nimero de alumnos de nuevo ingreso admitidos en el
Grado en Derecho serd de 150 y en el Grado en ADE serd de 100 (los cursen
individualmente o dentro del programa conjunto).

Debido a la intensidad del esfuerzo exigido a los alumnos que se matriculen en
el programa conjunto, puede ocurrir que algunos alumnos, una vez comenzado el
programa, decidan abandonarlo. En esos casos, dado que las materias cursadas en este
programa coinciden totalmente con las que se imparten en cada una de las dos Facultades,
estd previsto el reconocimiento automatico, de modo que ni una sola de las horas
cursadas sera tiempo perdido.

El éxito del programa propuesto descansa criticamente en la imparticién de una
docencia de calidad, tanto en medios materiales como humanos. Experiencias cercanas
a nuestra universidad se han visto abocadas al fracaso por una incorrecta coordinacion
de la docencia, limitandose a un mero permiso de simultaneidad de estudios. En modo
alguno es ése nuestro objetivo, sino que pretendemos aprovechar los medios existentes
en ambas Facultades por lo que los alumnos del programa conjunto cursarian las
asignaturas de cada Grado integrados en los grupos que se imparten en la actualidad en el
Grado en Derecho y en el Grado en ADE. Dado que en ambas Facultades se imparten dos
grupos en cada curso, uno de mafiana y otro de tarde, los alumnos cursaran las
asignaturas del Grado en Derecho en el turno de mafiana y las del grado en ADE en el
turno de tarde, o viceversa, garantizando en todo momento la compatibilidad de horarios.
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3.PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS:

3.1. Ordenacion académica

Como ya se ha sefnalado, la propuesta remitida descansa, como pilar fundamental,
en la idea de que los estudios conjuntos para la obtencion simultanea de los Grados en
Derechoy en Administracion y Direcciéon de Empresas, no constituyen en modo alguno un
nuevo plan de estudios. Ambas Facultades han verificado y acreditado sus planes de
estudios con los que se han adaptado a las indicaciones dictadas por el legislador para
adecuarse al Proceso de Bolonia. Partiendo de la existencia de ambos planes, y al amparo
de la Normativa sobre Dobles Titulaciones y Simultaneidad de Ensefianzas Oficiales de
Grado y Master de la Universidad de Ledn, aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 7/5/2013 y modificada por Acuerdo de 24/9/2013, el planteamiento que se
hace es el de una cronologia o distribucion temporal armonizada de todas las materias de
formacion bésica y obligatoria y de los trabajos de fin de Grado que configuran ambos
planes de estudio. En consecuencia, no se trata de un nuevo plan de estudios, sino de un
doble programa que constituye una propuesta de calendario que integra en su
totalidad dos planes de estudios ya existentes, y acreditados, y que aprovecha la
complementariedad y las posibilidades de convalidacién de asignaturas que entre ambos
se pueden dar.

En consecuencia, los alumnos deberan cursar la totalidad de las materias
basicas y obligatorias de uno y otro plan de estudios. Sin embargo, la existencia de
asignaturas basicas, obligatorias y optativas que pueden ser objeto de reconocimiento de
créditos, asi como algunas asignaturas con perfil y competencias sustancial o
parcialmente coincidentes en ambos planes, facilita la elaboracion de un cuadro de
reconocimiento de asignaturas que reduce un relevante nimero de créditos. En este
sentido, la filosofia que inspira el proyecto ha sido la de impartir cada asignatura en su
lugar natural, de modo que las disciplinas juridicas englobadas en el Grado en
Administracidn y Direccién de Empresas se adscribirdn a la Facultad de Derecho, mientras
que las materias de indole econémica del plan de estudios de Derecho corresponderan a
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Se logra con ello un ahorro relativo
de carga docente que redunda en una propuesta mas asequible para el alumnado.

Abundando en esta idea, cuya explicacion mas detallada puede encontrarse en
las tablas que se adjuntan, determinadas materias basicas y obligatorias de uno de los dos
planes de estudio que se estudian con mas extension en el otro (disciplinas juridicas
en ADE o econdmicas en Derecho), se reconocerdn siempre que se superen aquellas
asignaturas mdas amplias o completas. De este modo se ha considerado el siguiente
reconocimiento de créditos:

e Si se cursa Microeconomia y Macroeconomia (12 ECTS) de GADE se
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reconoce Economia del Grado en Derecho (6 ECTS).

e Si se cursa Derecho Financiero y Tributario parte General y Especial del Grado
en Derecho (12 ECTS) se reconoce Fiscalidad Empresarial de GADE (6 ECTS).

e Sise cursa Derecho Mercantil |, Il y Il del Grado en Derecho (18 ECTS) se
reconoce Derecho Empresarial (Mercantil) de GADE (6 ECTS).

e Sise cursa Estructura Econdmica y Politicas Macroecondémicas (12 ECTS) de
GADE se reconoce Economia del Sector Publico (6 ECTS) del Grado en Derecho.

Este reconocimiento serd realizado cuando el alumno haya superado las asignaturas
de mayor carga crediticia que figuran en el cuadro, sin coste alguno para el mismo, y
figurando, como nota de la asignatura reconocida, la nota media que corresponda a las
asignaturas que dan derecho al reconocimiento.

Otro aspecto importante a precisar es la casuistica relativa a las asignaturas
optativas de ambos planes de estudio. De acuerdo con las respectivas Memorias, en el grado
de ADE los alumnos deben cursar 30 ECTS optativos (5 asignaturas) y en el de Derecho 24
ECTS optativos (cuatro asignaturas). Con la finalidad de no incrementar innecesariamente la
carga docente de los alumnos que cursen el programa conjunto, y dada Ia
complementariedad de los estudios de ambas titulaciones, se propone ofertar como
asignaturas optativas dentro del Plan de Estudios del Grado en Administracién y Direccion
de Empresas cinco asignaturas obligatorias del Grado en Derecho, y como asignaturas
optativas del Grado en Derecho, cuatro asignaturas obligatorias del Grado en Administracion
y Direccidon de Empresas. Esta circunstancia exige ampliar la oferta de asignaturas optativas
de ambos planes de estudio, debiendo solicitar ambas Facultades al Consejo de Gobierno de
la Universidad de Ledn la pertinente autorizacidon para ampliar la oferta de asignaturas
optativas del doble al triple. Dado que todos los créditos optativos que el alumno debe
acreditar para obtener una titulacion se corresponden exactamente con créditos
obligatorios cursados en la otra, su reconocimiento de los mismos se efectuard de manera
automatica y sin coste alguno para el alumno, con la misma nota que haya obtenido en la
titulacion en que haya sido cursada. Ambos Centros se comprometen a modificar la
Memoria de Verificacién de los titulos implicados en el programa conjunto, para incorporar
como asignaturas optativas de un grado, el nimero de asignaturas obligatorias del otro
Grado que se precisan para completar los créditos optativos de la correspondiente titulacion
(30 créditos en ADE y 24 créditos en Derecho).

Si alglin alumno que estando ya matriculado en la Universidad de Ledn desea
incorporarse, al programa conjunto, bien mediante preinscripcién, o bien mediante solicitud
expresa dirigida al Rector, debera cumplir los requisitos establecidos por la Universidad de
Ledn para la simultaneidad de estudios, resolviendo dicha solicitud el Rector (o la
Vicerrectora de Actividad Académica por delegacion, previo informe favorable del Decano)
al finalizar el periodo de matricula de los estudiantes de nuevo ingreso. Ademas, el
reconocimiento de asignaturas obligatorias u optativas que el alumno haya cursado con
anterioridad a la incorporacion al programa conjunto, tendrdn un coste del 25% del coste de
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la matricula.

En el caso de los alumnos que abandonen la doble titulacién para estudiar uno de
los dos grados en solitario, se le reconocerdn sin coste alguno las asignaturas optativas
correspondientes a las asignaturas obligatorias que hubiera cursado hasta ese momento de
la otra titulacion.

En lo que hace referencia a los créditos por actividades estudiantiles, si alcanzaran la
cifra de seis créditos, podran cubrir lo correspondiente a los seis créditos de cualquiera de
las asignaturas optativas previstas en cualquiera de los cursos del programa conjunto.

No debe olvidarse que el programa de estudios conjuntos es un doble grado, es
decir, la conjuncién de los dos grados que han sido objeto de acreditacion. Esto implica que
el programa resultante debe respetar escrupulosamente las condiciones establecidas en las
memorias de los dos grados sobre la base de las cuales se han otorgado las
correspondientes acreditaciones.

Para la realizacion de los trabajos de fin de grado de ambas titulaciones sera
necesario que cada estudiante cumpla las condiciones equivalentes a las establecidas en las
correspondientes memorias de grado, fundadas en las equivalencias previstas en esta
memoria. Para matricularse en el Trabajo de Fin de Grado en Derecho se exigira tener
superados, al menos, el 75% de los créditos del Plan de Estudios (180 créditos ECTS). Por
otra parte, los trabajos de fin de grado, solamente podran ser defendidos si se han superado
el resto de los créditos de la correspondiente titulacion. Como el programa conjunto estd
organizado de modo que pueda completarse en cinco cursos y medio, debera habilitarse la
posibilidad de que los alumnos defiendan el TFG en el mes de febrero al terminar la
docencia el undécimo semestre. Para ello, ambos Centros solicitaran al Consejo de Gobierno
de la Universidad de Ledn que se habilite la posibilidad de defender los TFG en la
convocatoria de febrero.

En el caso de las practicas externas del Grado en ADE (hasta un maximo de 18
créditos) podran cursarse como asignaturas optativas, al igual que los seis créditos de las
practicas del Grado en Derecho; ahora bien, solamente podran cursarse si se han superado
los 60 ECTS basicos, el 50% de los créditos del Grado y si se han cursado (matriculado), al
menos, 180 créditos del correspondiente Grado. Las practicas también pueden ser cursadas
con caracter extracurricular.

La responsabilidad de la gestién académica y administrativa recaera sobre ambas
Facultades. El doble titulo es de la Universidad de Ledén. En cada Facultad se llevard el
expediente académico correspondiente al Grado que se imparte en ella. No obstante, la
matricula se realizard en cada curso académico solamente en la Facultad que decida la
comisién paritaria que se cita a continuacion.

Se formara una Comisidn del programa conjunto paritaria entre las dos Facultades
integrada por tres profesores de cada Centro, dos representantes del personal de
administracion y servicios (uno de cada Facultad) y dos representantes de los alumnos que
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cursen el programa conjunto.

Numero de créditos y su caracter en los grados de Derecho y ADE y en el programa de

DADE

CREDITOS DERECHO .D.E. PROGRAMA DADE
LEON
Asignaturas de formacion bdsica 60 ECTS 60 ECTS 102 ECTS
54 ADE / 48
Derecho
Asignaturas obligatorias 150 ECTS 138 ECTS 282 ECTS
132 ADE/ 150
Derecho
Asignaturas optativas 24 ECTS 30 ECTS
(Practicas externas optativas) (6 ECTS) (18 ECTS)
Trabajo fin de grado 6 ECTS 12 ECTS 18 ECTS
12 ADE / 6 Derecho
TOTAL 240 ECTS 240 ECTS 402 ECTS

Reconocimiento de créditos entre los dos grados de Derecho y ADE

Reconocimiento de créditos

Si se cursa Se reconoce
e Microeconomia (OB), de 6 ECTS e Economia (FB), de 6 ECTS de
y Derecho
e Macroeconomia (OB) de 6 ECTS,
o Derecho Mercantil I: e Derecho Empresarial (Mercantil)
Fundamentos de Derecho (FB), de 6 ECTS, del Grado en
Mercantil y Derecho de ADE

Sociedades (OB) de 6 ECTS,

o Derecho Mercantil Il: Derecho
de la Competenciay de la
Propiedad Industrial y Derecho
Concursal (OB) de 6 ECTS y

o Derecho Mercantil lll:
Contratacion Mercantil y Titulos
Valores (OB) de 6 ECTS, del
Grado en Derecho
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e Derecho Financiero y Tributario, Fiscalidad Empresarial (OB), de 6 ECTS,
Parte General (OB), de 6 ECTS, y del Grado en ADE

e Derecho Financiero y Tributario,
Parte Especial (OB), de 6 ECTS del
Grado en Derecho, de ADE

e Estructura Econdmica (OB), de 6 Economia del Sector Publico (FB), de 6
ECTSy ECTS, del Grado en Derecho

e Politicas Macroeconémicas (OB),
de 6 ECTS, del Grado en ADE

3.2. Programa conjunto:

La Comision Ejecutiva de la Junta de Facultad de Derecho aprobd el proyecto de
Programa Institucional de Estudios Conjunto del Grado en Derecho y del Grado en
Administracién y Direccidn de Empresas en su sesién de 27 de enero de 2017 y la Junta
de Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales en su sesiéon de 26 de enero de 2017,
segln la organizacién temporal que aparece a continuacion.

Organizacion Temporal de las Ensefianzas. Estudiantes a tiempo completo, DADE

Plan Conjunto ADE y Derecho

Distribucion de la Formacidn Basica y Obligatoria integra

Primer afo
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
ESTADISTICA | (FB) 6/ CONTABILIDAD FINANCIERA (FB)
MATEMATICAS (FB) 6] MACROECONOMIA (FB) 6
ARLANIO B, UG (IO 6/ DERECHO CONSTITUCIONAL Il (FB) 6

DE EMPRESAS (FB)

DERECHO COMUNITARIO EUROPEO

MICROECONOMIA (FB) 5| () 6
RAZONAMIENTO JURIDICO Y

DERECHO CONSTITUCIONAL | (FB) S e ey 6
DERECHO CIVIL I: INTRODUCCION

TEORIA DEL DERECHO (FB) 6| ALDERECHO CIVILY DERECHO DE 6
LA PERSONA (FB)

TOTAL PRIMER SEMESTRE 36| TOTAL SEGUNDO SEMESTRE 36

TOTAL CURSO 72
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Segundo aiio

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
ESTADISTICA Il (OB) 2 ANALISIS DE LAS OP. FINANCIERAS 2
(FB)
CONTABILIDAD FINANCIERA .
AMPLIACION (OB) 6| FUDAMENTOS DEL MARKETING (FB) 6
HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS
INSTITUCIONES (FB) 6/ INGLES EMPRESARIAL (FB) 6
DERECHO ROMANO (FB) 6| DISENO ORGANIZATIVO 6
?OE:)ECHO CIVILII- OBLIGACIONES 6| DERECHO CIVIL Ill: CONTRATOS (OB) 4,5
DERECHO MERCANTIL I:
FUNDAMENTOS DEL DERECHO
DERECHO CONSTITUCIONAL lil (OB) 6 . 6
SOCIEDADES (OB)
TOTAL PRIMER SEMESTRE 36| TOTAL SEGUNDO SEMESTRE 34,5
TOTAL CURSO 70,5
Tercer ano
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
ECONOMIA INDUSTRIAL (OB) 6| ESTRUTURA ECONOMICA (OB) 6
POLITICAS MACROECONOMICAS (OB) 6] INVESTIGACION DE MERCADOS (OB) 6
. CONTABILIDAD FINANCIERA
DIRECCION DE OPERACIONES (OB) 6 AVANZADA (OB) 6
DERECHO DE LA LIBERTAD ¥ DE e MERCADOS MEDIOS E 2
CONCIENCIA (OB) ’ INSTITUCIONES FINANCIERAS (OB)
DERECHO PENAL I: INTRODUCCION Y .
TEORIA DE LAS CONSECUENCIAS 4,5 BEEIET%H(%;)ENAL (LIS SR 2 6
JURIDICAS DEL DELITO (OB)
DERECHO ADMINISTRATIVO | (OB) 6| DERECHO ADMINISTATIVO Il (OB) 6
TOTAL PRIMER SEMESTRE 36| TOTAL SEGUNDO SEMESTRE 36
TOTAL CURSO 72
Cuarto aino
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
ANALISIS DE ESTADOS
CONTABILIDAD DE COSTES (OB) 6 FINANCIEROS (OB) 6
ETICA EN LOS NEGOCIOS (OB) 6| ECONOMETRIA (OB) 6
DIRECCION FINANCIERA (OB) 6| ESTRATEGIA COMPETITIVA (OB) 6
DERECHO CIVIL IV: DERECHO DE 2 DERECHO INTERNACIONAL =
BIENES (OB) PUBLICO (OB) ’
DERCHO MERCANTIL II: DERECHO DE 6| DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO 4,5
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ADECUACION DE LA MEMORIA AL DOBLE TiTULO DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (DADE)

LA COMPETENCIA'Y DE LA

PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DERECHO

(OB)

CONCURSAL (OB)
DERECHO PENAL IIl: PARTE ESPECIAL | _ . INTRODUCCION AL DERECHO e
(OB) ’ PROCESAL (OB) ’
TOTAL PRIMER SEMESTRE 37,5/ TOTAL SEGUNDO SEMESTRE 34,5
TOTAL CURSO 72
Quinto aiio
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
) DIRECCION DE RECURSOS
DIRECCION COMERCIAL (OB) [TV (08) 6
TEORIA DE LA INVERSION ¢| DERECHO CIVILV: DERECHO s
FINANCIERA (OB) HIPOTECARIO Y REGISTRAL (OB) ’
DERECHO FINANCIERO Y
SUGLAUELA A SINLN L) ®|  TRIBUTARIO: PARTE ESPECIAL (0oB) 6
DERECHO INDIVIDUAL DELTRABAIO | | DERECHO DE LA SEGURIDAD e
(OB) ’ SOCIAL (OB) ’
DERECHO FINANCIERO Y PIANAG OIS AN LA E
TRIBUTARIO: PARTE GENERAL (OB) 8| COLILEAE IO IS SIS 2
TITULOS VALORES (OB)
(DOEg)ECHO INTERNACIONAL PRIVADO 6/ DERECHO ADMINISTATIVO Iil (OB) 4,5
DERECHO PROCESAL PENAL (OB) 6
TOTAL PRIMER SEMESTRE 34,5 TOTAL SEGUNDO SEMESTRE 37,5
TOTAL CURSO 72
Sexto aio
PRIMER SEMESTRE
DIRECCION DE LA INNOVACION (OB) 6
MARKETING SECTORIAL (OB) 6
DERECHO CIVIL VI: FAMILIA Y o
SUCESIONES (OB) ’
DERECHO PROCESAL CIVIL (OB) 6
TFG DERECHO (OB) 6
TFG ADE (OB) 12
TOTAL CURSO 43,5
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ADENDA A LA MEMORIA DE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

ADECUACION DE LA MEMORIA AL DOBLE TiTULO DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (DADE)

CUADRO RESUMEN DE CREDITOS
PRIMER ANO 72
SEGUNDO ANO 70,5
TERCER ANO 72
CUARTO ANO 72
QUINTO ANO 72
SEXTO ANO 43,5
TOTAL PROGRAMA CONJUNTO 402

Para obtener el titulo de graduado/a los(as) alumnos(as) del Grado en ADE
tendran que acreditar la superacién de cinco asignaturas optativas de seis créditos
cada una. A su vez, los(as) alumnos(as) del Grado en Derecho tendrén que acreditar
la superacion de cuatro asignaturas de seis créditos cada una. Dado que dentro de
la oferta de optativas de ambos grados figuran asignaturas que se corresponden
exactamente con asignaturas obligatorias del otro grado, la acreditacion de la
superacion de las asignaturas optativas se realizard automaticamente una vez

aprobada la asignatura obligatoria correspondiente.

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DEL GRADO EN DERECHO QUE SE OFERTARAN COMO

OPTATIVAS EN EL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
DERECHO CIVIL Il: OBLIGACIONES 6/ DERECHO COMUNITARIO EUROPEO 6
DERECHO CIVIL I: INTRODUCCION
DERECHO ADMINISTRATIVO | 6/ ALDERECHO CIVILY DERECHO DE 6
LA PERSONA
DERECHO ADMINISTRATIVO I 6
TOTAL PRIMER SEMESTRE 12( TOTAL SEGUNDO SEMESTRE 18
TOTAL ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE DE’RECHO OFER'!'ADAS comMmo 32
OPTATIVAS DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Las fichas de las asignaturas obligatorias del Grado en Derecho que se ofertan como nuevas asignaturas

optativas del Grado en Administracién y Direccién de Empresas figuran a continuacion.
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ASIGNATURA: DERECHO COMUNITARIO EUROPEO CREDITOS ECTS: 6 CARACTER: OPTATIVA

UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS CURsO: SEMESTRE: 2

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

1. Conocer y analizar los Tratados constitutivos de las Comunidades Europeas y de la
Unién Europea.

Conocer en cierta manera la jurisprudencia comunitaria en los diferentes ambitos.

Saber aplicar a nivel interno las normas juridicas comunitarias.

Formular argumentos juridicos que avalen la aplicabilidad del sistema juridico comunitario.
Intentar resolver algunas cuestiones relativas al Derecho Comunitario.

vukhwN

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL

1. Materia 6 créditos — 4hs semanales — 58 horas = 2’25 créditos

2. Presentacidon en el aula de un trabajo practico en torno a conocimientos de
Derecho Comunitario 1 crédito.

Asimilacién de conocimientos 1.

4. Estudio de los contenidos tedricos, disciplina juridica, y otras competencias 1,75.

w

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

1. Exposicidn y analisis juridico de los trabajos escritos, 25% de la nota final de la asignatura.
2. Andlisis de los conocimientos tedricos, 75% de la nota final de la asignatura. Examen final de
la asignatura de caracter oral.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Génesis y evolucion de las Comunidades Europeas
Instituciones comunitarias.

Fuentesy caracteristicas del Derecho comunitario europeo.
Aplicacion del Derecho Comunitario.

Las libertades comunitarias.

Las politicas comunitarias.

Relaciones exterioresy Politica Exterior y de Seguridad Comun
La Unidn Econdmica y Monetaria

La ciudadania europea.

Lo NOUREWN R
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ADENDA A LA MEMORIA DE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
ADECUACION DE LA MEMORIA AL DOBLE TiTULO DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (DADE)

ASIGNATURA: INTRODUCCION AL DERecHO CiviL Y| CREDITOS ECTS: 6 CARACTER: OPTATIVA
DERECHO DE LA PERSONA
UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS CuRsoO: SEMESTRE: 22

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

1. El alumno ha de poder hallar y manejar las fuentes del Derecho objetivo utilizando a tal fin
todos los recursos disponibles. En particular, deberd buscar y manejar textos legales; utilizar
las bases de datos jurisprudenciales y discernir claramente la sistematica de las resoluciones
judiciales (ratio decidendi/obiter dicta). Asimismo, aplicara a supuestos particulares
conceptos juridicos bdsicos relacionados con la interpretacion, aplicacion vy eficacia de las
normas juridicas.

2. Debe saber enmarcar los conflictos juridicos dentro de un determinado sector del
Ordenamiento Juridico en general y del Derecho civil en particular y seleccionar la
norma juridico-civil aplicable en atencién a la diversidad legislativa existente dada la
estructura territorial del Estado y la competencia legislativa civil de algunas Comunidades
Auténomas.

3. Detectar los principales problemas que se plantean en el ambito del Derecho de la
persona aportando soluciones -construidas con argumentos juridicos elaborados con
criterios racionales- sobre la base del respeto a los Derechos Humanos, con particular
atencion a la necesidad de otorgar proteccién especifica a colectivos de especial
vulnerabilidad como menoresy discapacitados.

4. ldentificar las concretas instituciones juridicas habilitadas especificamente para la
proteccién de las personas que carecen de una capacidad de obrar plena; redactar
los principales escritos juridicos que exigen su puesta en funcionamiento y requieren su
dindmica, asi como detectar y resolver los conflictos que se plantean en este concreto
contexto, teniendo en cuenta que cual es el interés especificamente protegido y los
posibles conflictos de intereses que se pueden suscitar, bajo la ratio del respeto a los
derechos fundamentales de la persona.

5. Ha de detectar, analizar y resolver problemas y conflictos juridicos relacionados con los
derechos de la personalidad, ofreciendo soluciones y aportando ideas; realizando lecturas
criticas y auténomas tanto de la doctrina cientifica como de la Jurisprudencia, asi como de
la doctrina emanada por el Tribunal Europeo de Derechos Humanos y por el Tribunal
Constitucional.

6. Diferenciar las distintas clases de personas juridicas y aplicar los conceptos juridicos
adquiridos tanto a la redaccién de documentos relativos a la constitucidén, dinamica
y extincion de las asociaciones y las fundaciones como al analisis y resolucién de conflictos
de este concreto ambito.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA ENSENANZA-APRENDIZAJE Y RELACION
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

JUNTA DE FACULTAD DE 04/10/2017




eon

ﬁ universidad
e
£

ADENDA A LA MEMORIA DE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
ADECUACION DE LA MEMORIA AL DOBLE TiTULO DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (DADE)

La presentacion de la asignatura (1 hora/0,04 ECTS) tendra por objeto mostrar al
alumno cual ha de ser la especifica hoja de ruta que debe seguir en orden a la
adquisicion de las competencias antes descritas.

Las clases tedricas (27 horas/1,08 ECTS) tendran por objeto, fundamentalmente, la
explicacion de los conceptos dogmaticos basicos de las instituciones juridicas objeto de los
conocimientos que se consideran necesarios para el desenvolvimiento de las habilidades y
destrezas precisas para la adquisicion de competencias. Estas clases se completaran con
el estudio por el alumno de los materiales que se le hayan proporcionado (40,5 horas/1,62
ECTS) — competencias académicas, disciplinares y algunas competencias transversales-.

Las clases practicas (12 horas presenciales/0,48 ECTS) se destinaran por una parte, al
adiestramiento al alumno en la busqueda y manejo de las fuentes juridicas y, por otra, a
la aplicacién de los conceptos explicados en las clases tedricas, asi como a la comprensidon
y resolucién de conflictos juridicos-reales. Estas clases requeriran, por lo que atafe a este
ultima vertiente, de un previo trabajo del alumno de recogida y andlisis de materiales, asi
como de confeccion y redaccidén de escritos en los que aporte su solucion —articulada con
argumentos juridicos- a los supuestos que se les sometan a su consideracién (12 horas no
presenciales/0,48 ECTS)-competencias profesionalesy algunas competencias transversales-

Las lecturas obligatorias (3,5 horas no presenciales/0,14 ECTS) y los talleres y seminarios
(10 horas presenciales y 20 no presenciales -0,4 y 0,8 ECTS respectivamente-) se reputan
herramientas complementarias entre si. Los talleres y seminarios iran dirigidos tanto a la
redaccion de escritos juridicos, como a la exposicidon y debate de trabajos —individuales o en
grupo- que se propongan a los alumnos sobre temas o problemas juridicos de actualidad a partir
tanto del material documental propuesto por el profesor como del que auténomamente deba
el estudiante hallar de acuerdo con la orientacion que se le facilite (competencias
académicas, disciplinares, profesionales y algunas competencias transversales).

En este orden de cosas, las tutorias (de despacho o de aulzg) -4 horas presenciales (0,16
ECTS)- se consideran que han de tener una especial relevancia, puesto que se reputan
instrumentos habiles y precisos en la orientacion y guia del alumno en su proceso de aprendizaje.

Por ultimo, se ha estimado conveniente reservar 4 horas presenciales -0,16 ECTS- (con
una carga auténoma de trabajo para el alumno de 16 horas -0,64 ECTS-) para la preparacion,
realizacion y revision de la prueba final o examen que serd uno mas de los pardmetros
gue permitiran evaluar la adquisicion de las competencias (académicas, disciplinares vy
profesionales).

HORAS DE TRABAJO TOTALHORAS /
HORAS PRESENCIALES ]
ACTIVIDADES / CRepITOS ECTS AUTONOMO / ToTAL
CrEDITOS ECTS CREDITOS ECTS
PRESENTACION 1/(0,04) 1/(0,04)
CLASES TEORICAS 27/(1,08) 40,5/(1,62) 67,5/(2,7)
CLASES PRACTICAS 12/(0,48) 12/(0,48) 24/(0,96)
LECTURAS OBLIGATORIAS 3,5/(0,14) 3,5/(0,14)
TALLERES Y SEMINARIOS 10/(0,4) 20/(0,8) 30/(1,2)
TUTORIAS 4/(0,16) 4/(0,16)
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ADENDA A LA MEMORIA DE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
ADECUACION DE LA MEMORIA AL DOBLE TiTULO DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (DADE)

EXAMEN 4/(0,16) 16/(0,64) 20/(0,8)

TOTAL 58/(2,32) 92/(3,68) 150/ (6)

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

e  Elsistema de evaluacidn aplicado sera mixto conforme a los siguientes términos:

» Evaluacion continua de la participacién del alumno en las actividades presenciales y
del trabajo auténomo realizado por el estudiante: nivel y calidad de Ia
participacion del alumno en las exposiciones orales y en los debates, redaccion de
documentos juridicos, resoluciéon de casos practicos, trabajos. resultados de los
controles de evaluacion continua, etc. (40 por ciento de la calificacion final).

» Examen final tedrico-practico (60 por ciento de la calificacién final). Consistird en
una prueba escrita mixta de caracter objetivo (test, preguntas cortas, de desarrollo,
etc.) en la que el alumno, ademas de acreditar la adquisicion de conocimientos,
deberd saber aplicar dichos conocimientos a la resolucidon de supuestos practicos.
Resultard imprescindible, para entender adquiridas las competencias inherentes a la
asignatura, obtener en esta prueba una nota minima de 4 sobre 10.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. ElOrdenamiento Juridico y las normas juridicas.

Las fuentes del derecho. Interpretacidn, aplicacion y eficacia de las normias juridicas.

3. El Derecho Civil: concepto y evolucién histdrica. Los Derechos Civiles de
las Comunidades Auténomas.

4. Lapersonay su capacidad. Limitaciones de la capacidad de obrar

5. Instituciones juridicas de proteccién tuitiva de la persona: tutela, curatela y
patria potestad

6. Otras situaciones de la persona: nacionalidad, vecindad civil y ausencia

Los derechos de la personalidad

8. Lapersona juridica. Asociaciones y Fundaciones.

N

N
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ADECUACION DE LA MEMORIA AL DOBLE TiTULO DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (DADE)

ASIGNATURA: DERECHO CIVIL Il: | CREDITOS ECTS: 6 CARACTER: OPTATIVA
OBLIGACIONES
UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS: CURsO: SEMESTRE: 1¢

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

e  Capacidad para detectar las cuestiones juridicas relevantes a partir del planteamiento
de un determinado supuesto de hecho conflictivo en el ambito del Derecho de
Obligaciones.

¢ Manejo de las técnicas de seleccidon y aplicacion de las normas juridicas de Derecho
civil patrimonial que sean pertinentes para la resolucion de un determinado
problema juridico.

e Capacidad de gestion de las fuentes juridicas de conocimiento (textos normativos,
jurisprudencia y doctrina), con particular atencion al empleo de medios informaticos
en la obtencion de la informacidn juridica.

¢ Interpretacion de textos juridicos y aplicacion de las técnicas de argumentacion
juridica escrita y oral en el campo particular del Derecho de Obligaciones.

¢ Conocimiento tedrico (normativo y doctrinal) y desarrollo de los conceptos,
instituciones y figuras juridicas fundamentales objeto del Derecho de Obligaciones y
la teoria general del contrato.

e Saber redactar documentos juridicos relacionados con la materia y comprender el
alcance del Derecho de obligaciones.

e Habilidades suficientes para resolver, tanto individualmente como en equipo, los
diferentes problemas juridicos que a nivel practico plantean los temas expuestos; en
especial, capacidad para ejercitar las acciones de tutela del crédito (acciones de
cumplimiento, resolucién contractual, indemnizacién de dafios contractuales, etc.).

e Actitud receptiva a todos los cambios legislativos y jurisprudenciales, asi como
socioldgicos y econdmicos, que resulten relevantes en relacion con el Derecho de
Obligaciones, a fin de que el alumno adquiera la capacidad de interpretar y valorar
futuras reformas juridicas en la materia y prosiga autonomamente su formacién
juridica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA ENSENANZA-APRENDIZAJE
Y RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

La presentacion de la asignatura (1 hora/0,04 ECTS) tendra por objeto mostrar al
alumno cudl ha de ser la especifica hoja de ruta que debe seguir en orden a la
adquisicion de las competencias antes descritas.

Las clases tedricas (27 horas/1,08 ECTS) tendran por objeto, fundamentalmente, la
explicacion de los conceptos dogmaticos bdsicos de las instituciones juridicas objeto de
los conocimientos que se consideran necesarios para el desenvolvimiento de las
habilidades y destrezas precisas para la adquisicion de competencias. Estas clases se
completaran con el estudio por el alumno de los materiales que se le hayan
proporcionado (40,5 horas/1,62 ECTS) —competencias académicas, disciplinares y
algunas competencias transversales-.

Las clases practicas (12 horas presenciales/0,48 ECTS) se destinaran por una parte,
al adiestramiento al alumno en la bisqueda y manejo de las fuentes juridicas y, por otra,
a la aplicacion de los conceptos explicados en las clases tedricas, asi como a la
comprension y resolucion de conflictos juridicos-reales. Estas clases requeriran, por lo
gue atafie a este ultima vertiente, de un previo trabajo del alumno de recogida y analisis
de materiales, asi como de confeccion y redaccidon de escritos en los que aporte su
soluciéon —articulada con argumentos juridicos- a los supuestos que se les sometan a su
consideracion (12 horas no presenciales/0,48 ECTS) —competencias profesionales y
algunas competencias transversales-

JUNTA DE FACULTAD DE 04/10/2017



eon

ﬁ universidad
e
£
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Las lecturas obligatorias (3,5 horas no presenciales/0,14 ECTS) y los talleres y
seminarios (10 horas presenciales y 20 no presenciales -0,4 y 0,8 ECTS respectivamente-
) se reputan herramientas complementarias entre si. Los talleres y seminarios iran
dirigidos tanto a la redaccion de escritos juridicos, como a la exposicidon y debate de
trabajos —individuales o en grupo- que se propongan a los alumnos sobre temas o
problemas juridicos de actualidad a partir tanto del material documental propuesto por
el profesor como del que auténomamente deba el estudiante hallar de acuerdo con la
orientacion que se le facilite (competencias académicas, disciplinares, profesionales y
algunas competencias transversales).

En este orden de cosas, las tutorias (de despacho o de aula) -4 horas presenciales
(0,16 ECTS)- se consideran que han de tener una especial relevancia, puesto que se
reputan instrumentos habiles y precisos en la orientacién y guia del alumno en su
proceso de aprendizaje.

Por ultimo, se ha estimado conveniente reservar 4 haras presenciales -0,16 ECTS-
(con una carga auténoma de trabajo para el alumno de 16 horas -0,64 ECTS-) para la
preparacion, realizacion y revisidon de la prueba final o examen que serd uno mas de los
parametros que permitirdn evaluar la adquisicion de las competencias (académicas,
disciplinares y profesionales).

ACTIVIDADES HORAS PRESENCIALES | HORAS DE TRABAJO TOTAL HORAS /
/ CREDITOS ECTS AUTONOMO / TOTAL CREDITOS
CREDITOS ECTS ECTS

PRESENTACION 1/(0,04) 1/(0,04)
CLASES TEORICAS 27 /(1,08) 40,5/ (1,62) 67,5/(2,7)
CLASES PRACTICAS 12/(0,48) 12/(0,48) 24 / (0,96)
LECTURAS 3,5/(0,14) 3,5/(0,14)
OBLIGATORIAS
TALLERES Y 10/1(0,4) 20/ (0,8) 30/(1,2)
SEMINARIOS
TUTORIAS 4/(0,16) 4/(0,16)
EXAMEN 4/(0,16) 16/ (0,64) 20/ (0,8)
TOTAL 58 /(2,32) 92 /(3,68) 150/ (6)

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

e Elsistema de evaluacion aplicado serd mixto conforme a los siguientes términos:

» Evaluacion continua de la participacion del alumno en las actividades
presenciales y del trabajo auténomo realizado por el estudiante: nivel y calidad
de la participacion del alumno en las exposiciones orales y en los debates,
redaccion de documentos juridicos, resolucién de casos practicos, trabajos.
resultados de los controles de evaluacion continua, etc. (40 por ciento de la
calificacion final).

» Examen final tedrico-practico (60 por ciento de la calificacion final). Consistira en
una prueba escrita mixta de caracter objetivo (test, preguntas cortas, de
desarrollo, etc.) en la que el alumno, ademas de acreditar la adquisicién de
conocimientos, debera saber aplicar dichos conocimientos a la resolucion de
supuestos practicos. Resultard imprescindible, para entender adquiridas las
competencias inherentes a la asignatura, obtener en esta prueba una nota
minima de 4 sobre 10.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

» Derecho de Obligaciones:
- Laobligaciony sus fuentes.
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ADENDA A LA MEMORIA DE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

ADECUACION DE LA MEMORIA AL DOBLE TiTULO DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (DADE)

Sujetos y objeto de la relacién obligatoria.

Las circunstancias de la relacion obligatoria.

El pago de la obligacion y los subrogados del cumplimiento.
Incumplimiento de la obligacion y responsabilidad del deudor.
Proteccién del derecho de crédito y garantias.

Modificacion y extincidn de las obligaciones.

» Teoria general del contrato

El contrato: elementos del contrato y clases de contratos.
La formacion del contrato.

La interpretacion del contrato.

Eficacia e ineficacia del contrato.
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ADENDA A LA MEMORIA DE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
ADECUACION DE LA MEMORIA AL DOBLE TiTULO DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (DADE)

ASIGNATURA: DERECHO ADMINISTRATIVO | CREDITOS ECTS: 6 CARACTER: OPTATIVA

UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS: CURSD: 2¢ SEMESTRE: 12

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

Interpretacion del ordenamiento juridico.

Manejar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales.

Iniciarse en las técnicas de argumentacion juridica.

Formar una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.

Conocer las instituciones juridico-publicas

Conocer el papel constitucional atribuido a la Administracion publica.

e Adentrarse en la estructura, organizacion, fuentes y personal de la Administracion publica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL

1. Presentacion en el aula, en clases participativas, de los conceptos esenciales 1’75 créditos.
2. Realizacion de practicas en el aula. Exposicion en el aula y debate 0’50 créditos.
3. Asimilaciéon de conocimientos 1 crédito.

4. Preparacion de las practicas 1 crédito.

5. Estudio del examen final 1 crédito.

6. Lecturas dirigidas de textos juridicos 0'50 créditos
7. Tutorias obligatorias 0'25 créditos

TOTAL 6 créditos.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

1. Se valorara el aprendizaje del alumno de forma integral teniendo en cuenta la asistencia a
clase de forma activa y participativa; el rigor y profundidad de los trabajos y de las
practicas solicitadas; la oportunidad de sus intervenciones, la claridad expositiva; la
capacidad de sintesis; los exdmenes y controles.

2. Examen: 75% de la nota

3. Actividades complementarias: 25% de la nota

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Administracion publica y Derecho Administrativo.- El ordenamiento juridico-administrativo.-
Estructura y organizacidon de las Administraciones publicas.- El personal al servicio de las
Administraciones publicas.- Los sujetos de la relacion juridico-administrativa
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ASIGNATURA: DERECHO ADMINISTRATIVO EDITOS ECTS: 6 CARACTER: OBLIGATORIA
C

UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS: 0: 2¢ SEMESTRE: 22

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

1. Manejar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales.
2. Formar una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.
3. Conocer las singularidades de las relaciones juridico-administrativas.
4. Comprender el régimen de actuacion de las Administraciones publicas.
5. Entender el procedimiento de actuacion.
6. Saber el régimen especial de responsabilidad patrimonial de las Administraciones.
7. Conocer las garantias juridicas que tienen los ciudadanos frente a las Administraciones.
8. Adentrarse en el peculiar régimen juridico de los convenios y contratos de
las Administraciones.
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL

1. Presentacion en el aula, en clases participativas, de los conceptos esenciales 1’75 créditos.
2. Realizacion de practicas en el aula. Exposicion en el aula y debate 0’50 créditos.
3. Asimilaciéon de conocimientos 1 crédito.
4. Preparacion de las practicas 1 crédito.
5. Estudio del examen final 1 crédito.
6. Lecturas dirigidas de textos juridicos 0'50 créditos
7. Tutoriasobligatorias 0'25 créditos

TOTAL: 6 créditos.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Se valorarad el aprendizaje del alumno de forma integral teniendo en cuenta la asistencia a
clase de forma activa y participativa; el rigor y profundidad de los trabajos y de las practicas
solicitadas; la oportunidad de sus intervenciones, la claridad expositiva; la capacidad de sintesis;
los exdmenes y controles.

e Examen: 75% dela nota
e Actividades complementarias: 25% de la nota

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Régimen juridico de las actuaciones de las Administraciones puiblicas. Los procedimientos
administrativos. Las garantias de los ciudadanos. Recursos administrativos. Régimen de la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. La contratacion publica.
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4.RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:

Resta Unicamente referirnos al coste de la implantacion de este programa
conjunto. Estd en la mente de ambos Centros que tal oferta no suponga un mayor coste
para la universidad y que se lleve a cabo mediante una asignacion mas eficaz de los
recursos disponibles.

Es indudable que una oferta de calidad exige también medios y profesorado de
calidad. Creemos que la propuesta planteada requiere un esfuerzo por parte de ambos
Centros para adaptarse a estas nuevas exigencias y es de esperar que, no sélo las
Facultades de Derecho y de Ciencias Econdmicas y Empresariales, sino también la propia
Universidad de Ledn se encuentre a la altura de las circunstancias y sepa responder a
esta demanda social creciente.
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