Si te interesa aprender a
y

7 Gestionar y dirigir empresas de todo tipo.

7. Conocer el funcionamiento de las principales areas de una
empresa.

7 Defender argumentos y resolver problemas en el ambito de la
Administracién de Empresas.

7 Reunir e interpretar informacion empresarial haciendo un uso
ético de la misma.

7 Desarrollar habilidades para estudios empresariales de posgrado
con una alto grado de autonomia.
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