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1. DESCRIPCION DEL TITULO. Caracteristicas Generales del Titulo

1.1. Denominacion

Graduado o Graduada en ECONOMIA por la Universidad de Leén (Rama

Ciencias Sociales y Juridicas).

1.2. Universidad Solicitante y Centro, Departamento o Instituto responsable

del programa

Universidad de Leon. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

1.3. Tipo de ensefanza (presencial, semipresencial, a distancia)

Presencial.

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los 4

primeros afnos)

50 cada afio. Justificacion:

- En la actualidad, el nimero de alumnos de nuevo ingreso que acceden a las

titulaciones que imparte la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales es aproximadamente de 300.

La Universidad de Leon ha venido impartiendo los estudios de Economia en
una Licenciatura de solo segundo ciclo, por lo que los alumnos que querian
cursar esta licenciatura se veian obligados a trasladarse a otra Universidad o
a matricularse en alguno de los primeros ciclos existente en Leo6n
(Diplomatura en Empresariales o Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas) y después acceder al segundo ciclo de Economia.
Estas circunstancias han dado como resultado que quienes comenzaban
fuera acabaran la carrera alli y muchos de los que comenzaban en las ramas
de Empresa en Leon siguieran por esas ramas. A pesar de estas dificultades,
el nimero medio de alumnos de nuevo ingreso en los ultimos afios ha sido
superior a 20 alumnos.

Con la nueva oferta de titulos de Grado a impartir por la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, cuatro de esos Grados estan
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claramente orientados al mundo empresarial y solo el de Economia ofrece la
posibilidad de una formacion integral en el conjunto de las disciplinas
econdmicas, lo que justifica el nimero de plazas ofertadas

- El niimero de alumnos propuesto puede ser perfectamente atendido con las
dotaciones actuales de la Facultad, ya que se dispone de un ntmero
suficiente de aulas y de seminarios equipadas con las tecnologias necesarias,
asi como de personal docente en las diversas areas de conocimiento.

1.5. Niumero de créditos y requisitos de matriculacién

- Numero de créditos del titulo: 240 créditos ECTS, distribuidos a lo largo de
4 cursos académicos, a razén de 60 créditos por curso.

- Numero de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo:
Para todas las titulaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Ledn, el nimero total de créditos
establecido para cada curso académico sera de 60 ECTS (RD 1125/2003).
Con el fin de que los estudiantes puedan realizar cursos a tiempo parcial, se
establecerd un minimo de créditos de los que se deba matricular por curso,
siempre atendiendo a las normas de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Castilla y Ledn y de la Universidad de Leon.

- Requisitos de matriculacion: Se estableceran de acuerdo con las normas que
determine la ULE y que estan desarrolladas en el siguiente enlace:

http://www.unileon.es/index.php?nodolD=314

Se ajustaran también al Decreto de Precios Publicos aprobado cada afio por
la Comunidad Auténoma de Castilla y Leoén, por el que se fijan los precios
publicos por estudios universitarios conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y servicios académicos complementarios en las
Universidades publicas de Castilla y Leon.

- Las normas de permanencia de los estudiantes se ajustaran a las actualmente
fijadas por la Universidad de Leon. Concretamente, el articulo 128 del
Estatuto de la Universidad de Leon sefiala que el Consejo Social de la
Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno y previo informe del
Consejo de Coordinacion Universitaria, determinard el nimero méaximo de
convocatorias o pruebas a que puede someterse un estudiante para superar
una asignatura y los plazos maximos de permanencia en las titulaciones
impartidas por la Universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios. No habiéndose desarrollado dicho articulo, la
regulacion vigente actualmente estd amparada por el Real Decreto-Ley
8/1976, de 16 de junio, los Acuerdos de Junta/Consejo de Gobierno, y las
Resoluciones del Rector que a continuacién se indican:

e [ os estudiantes de primer curso que no superen ninguna asignatura en las
convocatorias oficiales de examen, no podran continuar estudios en la
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misma titulacion. Si dicha circunstancia volviera a suceder en el Centro
al que se trasladen, no podran continuar estudios universitarios.

e Para el curso 2007/2008 se autoriza a todos los estudiantes que, habiendo
iniciado estudios universitarios en el curso 2006/2007, no hayan
aprobado al menos una asignatura de primer curso en las convocatorias
oficiales de examen, para que puedan matricularse, de nuevo, de primer
curso en las titulaciones en las que existan plazas vacantes. No obstante
en las titulaciones con limite de plazas, que al finalizar el proceso de
admision se compruebe la existencia de plazas vacantes, también serd de
aplicacion dicha autorizacion.

e No podran formalizar ningun tipo de matricula aquellos estudiantes que
hayan agotado seis convocatorias de examen en alguna asignatura, salvo
que, por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 1-4-2004, el Rector previa
peticion del estudiante autorice la convocatoria de gracia que s6lo podra
conceder a partir del curso académico siguiente al que agote la 6°
convocatoria de examen.

e Acuerdo de Junta de Gobierno de 18-10-1990: "A partir del dia de hoy y
hasta tanto el Consejo Social no regule la permanencia de los estudiantes
en los Centros de la Universidad de Ledn, la no presentacion de un
alumno a la evaluacion final de una materia supondrd la anulacién
automatica de la convocatoria en dicha materia".

e Por acuerdo de Consejo de Gobierno de 1-4-2004, se podra autorizar una
nueva matricula por el Rector a los estudiantes que acrediten faltarles por
superar un maximo de tres asignaturas en un curso, en aquellos supuestos
de planes de estudio declarados "a extinguir", una vez finalizados los
plazos ordinarios de extincion de planes de estudio previstos en la
normativa vigente.

1.6. Resto de informacién necesaria para la expedicién del Suplemento
Europeo al titulo de acuerdo con la normativa vigente

Se toma en consideracion el RD 1044/2003 de 1 de agosto, que regula dicho
Suplemento.

1.7. Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo

Universidad Publica.

1.8. Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus
estudios

Centro propio.
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1.9. Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Los graduados y graduadas en Economia estan preparados para acceder a
puestos de trabajo de responsabilidad media y alta en cualquier empresa o
institucion. Son profesionales que coordinan, controlan, organizan, dirigen y
planifican los programas de actuacion de la entidad.

Esta titulaciéon no habilita para ninguna profesion regulada por ley, pero
proporciona una extensa formacién a los alumnos que les permite desempefiar una
gama muy amplia de funciones tanto en ambitos académicos como sociales, asi
como en cualquier sector de la actividad econdémica en instituciones publicas y
privadas.

1.10. Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo

La lengua base serd el castellano. Todas aquellas actividades formativas que
requieran del apoyo de informacion cientifica (seminarios, trabajos dirigidos,
busquedas bibliograficas, etc.) utilizaran el inglés como segunda lengua
habitualmente.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

a) Justificacion

El Titulo de Graduado en Economia es el titulo correspondiente a la
transformacion de la actual titulacion Licenciatura en Economia de 2° Ciclo, de la
Universidad de Leon.

b) Demanda potencial del titulo

Los valores de los ultimos 6 afios (datos de la Oficina de Evaluacion y
Calidad de la ULE) indican que el 90% de los alumnos de nuevo ingreso que
acceden a las Titulaciones de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales, las eligen en primera opcion. Por ello, es previsible una demanda
potencial elevada del titulo de Economia, al ser el unico de los cinco ofertados por
la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales que no estd claramente
orientado a la empresa o a alguna de sus areas funcionales.

c) Empleabilidad

Existen diversos estudios que muestran las buenas expectativas de empleo de
los licenciados en Economia:

- Economia es la tercera carrera mas demandada por los empleadores,
segun el estudio de la Fundacion Universidad-Empresa de 2005 “Las demandas
sociales y su influencia en la planificacion de las titulaciones en Espafia en el
marco del proceso de convergencia europea en educacion superior”.

- Economia es el tercer perfil mas demandado en el futuro por las
empresas, segin el “Il Estudio de la oferta laboral dirigida a los titulados
universitarios”, elaborado por la Fundacion Carlos I1I de 2003.

d) Interés para la sociedad y relacion con las caracteristicas
socioeconomicas de la zona de influencia

La licenciatura en Economia tiene un gran interés en la sociedad castellano-
leonesa, como lo muestra el “Informe 2006 sobre las caracteristicas y las
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competencias demandadas en el mercado laboral” de la ANECA, en el que esta
licenciatura ocupa el primer lugar en cuanto a las ofertas de empleo recibidas en
las Universidades de Castilla y Leon. Ademas, el perfil generalista de este Grado
ofrece a los egresados un amplio abanico de posibilidades de empleo.

2.2. Referentes externos a la Universidad de Ledn que avalan la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas

El titulo de grado que se propone en la presente memoria ha sido elaborado
siguiendo las directrices del Libro Blanco, la estructura y contenidos de los titulos
de varias universidades espafiolas y extranjeras, asi como las sugerencias de
empresas instituciones y colegios profesionales. En relacion con los planes
existentes en otras universidades, se analizaron detalladamente los que estan en
vigor en las universidades que se relacionan a continuacion y se elaboré un plan
de estudios que, sin coincidir exactamente con ninguno de los que se mencionan,
se puede considerar una sintesis de todos ellos adaptada a las condiciones y
peculiaridades de la Universidad de Ledn.

- Libro Blanco sobre los estudios de Grado en Economia y Empresa.
Publicado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA).

- Planes nacionales o extranjeros de calidad contrastada: Este titulo se
imparte en mas de treinta universidades publicas espafiolas (Carlos III, Pompeu
Fabra, Autébnoma de Barcelona, Alicante, Pais Vasco,...) y en las privadas mas
relevantes (San Pablo CEU, Europea de Madrid, ...).

- Universidades extranjeras:

Dado que los estudios en Economia se imparten en un nimero elevado de
Universidades europeas, se han seleccionado, para cada pais, dos universidades:
una de ellas recogida en el Libro Blanco de Economia y Empresa o bien de

renombre en su pais y otra con la que la Facultad de Econdémicas y Empresariales
de Leon tiene acuerdo de movilidad.

ALEMANIA:  Universitit Kassel (www.uni-kassel.de)
Universitit Konstanz (www.uni-konstanz.de)
BELGICA: Katholieke Universiteit Leuven (www.kuleuven.be)
Universiteit Amberes (www.ua.be)
DINAMARCA: University of Southern Denmark (www.sdu.dk)
Universitet of Aarhus ( www.asb.dk)
FINLANDIA: Helsinki School of Economics (www.hse.f1)
University of Jyviskyld (www.jyu.fi/en)

FRANCIA: Universite de Rouen (www.univ-rouen.fr)

6
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Universite de Nancy II (www.univ-nancy?2.1r)
HOLANDA: Hogeschool van Utrecht (www.hvu.nl)
Universiteit van Tilburg (www.uvt.nl)
IRLANDA: Trinity College Dublin (www.tcd.ie)
National University Ireland Galway (www.nuigalway.ie)
ITALIA: Terza Universita Degli Studi di Roma (www.uniroma3.it)
Universita Degli Studi di Trento (www.unitn.it)
PORTUGAL:  Universidade de Evora (www.uevora.pt)
Universidade do Porto (www.up.pt)
REINO UNIDO: London School of Economics (www.lse.ac.uk)
Liverpool John Moores University (www.ljmu.ac.uk)
SUECIA: Stockholms Universitet (www.su.se)
Uppsala Universitet (www.uu.se)
SUIZA: FH Solothurn Nordwestschweiz (www.fhnw.ch)

Universitit Freiburg (www.uni-freiburg.de)

Informes de asociaciones, colegios profesionales, nacionales o extranjeros:
- Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia

- Colegio de Economistas de Leon

- Colegio de Titulares Mercantiles de Leon

- Circulo Empresarial Leonés

- Federacion Leonesa de Empresarios

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

CONSULTAS INTERNAS:

- Comision General de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales: Es una Comision Delegada de Junta de Facultad, para la
elaboracion de los planes de estudio de titulos de Grado. La composicion de la
misma se ajusta al Titulo II, Capitulo II, Seccion 3%, Articulo 23 del Reglamento
de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Ledn, aprobado en Consejo de Gobierno el 20 de diciembre de
2004.

- Comision especifica para el disefio del titulo de Graduado o Graduada en
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Economia. La constituyen, la Decana y el Secretario del centro, un profesor
responsable del titulo y un representante de cada una de las areas de conocimiento
que imparten docencia en las titulaciones actuales, con carga docente
representativa, elegido por el Area.

- Comisién para la ordenacion de las nuevas ensefianzas oficiales de la
Universidad de Leon.

- Departamentos, areas de conocimiento, profesores y estudiantes de la
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

- Junta de Facultad

- Consejo de Gobierno de la Universidad de Leon.

El procedimiento de consulta seguido es el aprobado por Consejo de
Gobierno de la ULE el 29 de febrero de 2008 y modificado en Consejo de
Gobierno el 22 de abril de 2008. Es el siguiente:

- La Comision especifica para el disefo del titulo elabora el Borrador de
Plan de Estudios. Para ello se han realizado dos reuniones de la comision en pleno
y numerosas reuniones de profesores de cada una de las areas de conocimiento
implicadas en la docencia de los contenidos del grado. En concreto, el area de
Economia Aplicada realizd tres reuniones plenarias juntamente con la de
Fundamentos del Analisis Econdmico y los distintos perfiles que integran estas
areas tuvieron varias reuniones para unificar criterios en las materias integradas en
los correspondientes mddulos. El borrador elaborado por la Comision especifica
con las aportaciones de cada area de conocimiento es enviado a la Comision
General de la Facultad, que, una vez analizado, lo remite a la Comision para la
Ordenacion de Nuevas Ensefanzas Oficiales de la ULE.

- La Comision de Nuevas Ensefianzas Oficiales revisa el Borrador y realiza
la difusion del mismo entre la Comunidad Universitaria para que se realicen las
alegaciones correspondientes.

- Analizadas las alegaciones e incluidas, si procede, la Comision de
Nuevas Ensefianzas Oficiales remite, de nuevo, el Borrador a la Comision
especifica del titulo para la valoracion de las alegaciones.

- El Borrador definitivo se envia a la Junta de Facultad para su aprobacion;
una vez aprobado se remite al Consejo de Gobierno de la Universidad de Leon
para su aprobacion definitiva.

CONSULTAS EXTERNAS:

- Libro Blanco de los Titulos de Grado en Economia y Empresa:
(ADE/ECO): Se ha considerado como documento de referencia esencial,
especialmente para conocer las competencias que debe adquirir un graduado/a en
Economia y que se obtuvieron a través de la encuesta que se realizd a
graduados/as, profesionales, empresas y profesorado.
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- Proyecto Tuning Educational Structures in Europe (ADE): Incluye una
serie de competencias y habilidades que se deben adquirir por parte de los
estudiantes de Administracion y Direccion de Empresas y, por extension, también
a los de Economia.

- Encuestas realizadas a las empresas que tienen firmados acuerdos con la
Facultad para la realizacion de practicas.

- Organizaciones con las que se han tenido reuniones a lo largo del proceso
de elaboracion de la propuesta de titulos: Consejo General de Economistas de
Espana, Colegio de Economistas de Ledn, Colegio de Titulados Mercantiles y
Empresariales de Ledén, Camara Oficial de Comercio e Industria de Leon, Circulo
Empresarial Leonés, Federacion Leonesa de Empresarios y Empresas (Entidades
Financieras, Aseguradoras, Asesorias,...).

Proceso de difusiéon

El procedimiento de difusion de la Memoria de Solicitud de Verificacion se ha
desarrollado entre el 16 y el 24 de septiembre de 2008 desde la Oficina de
Evaluacion y Calidad del Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion

La Comision de Ordenacion de las Nuevas Ensefianzas de la ULE (COE)
decidio el 8 de julio de 2008 que la Oficina de Evaluacion y Calidad (OEC) fuera
la encargada de la GESTION DE LA DIFUSION de las propuestas de las
memorias de titulo para la verificacion, elaboradas por la distintas Comisiones
para el Disefio de los Titulos (CDT), entre los grupos de interés que previamente
definieron dichas Comisiones, asi como de la informacién que se generd
(alegaciones), como consecuencia de dicha difusion.

Por este motivo, desde la Oficina de Evaluacion y Calidad se disefid una
herramienta para la gestion de alegaciones en la que los grupos de interés tenian a
su disposicion la memoria de titulo y el formulario para hacer las alegaciones
correspondientes.

Con los grupos de interés se contactd via e-mail o via postal (solamente en
aquellos casos que no se disponia de la direccion de correo electronico). A cada
miembro de cada grupo de interés se le facilitaba la siguiente informacion:

e (arta del Vicerrector Calidad y Acreditacion en la que se explicaba el
proceso de elaboracion y el objeto de la difusion de la memoria de los
titulos para la verificacion

e (arta especifica titulo (en caso de existir).
e C(lave de acceso a Memoria de Titulo.

Entre los grupos de interés debian encontrase como minimo los siguientes
implicados en la/s titulacion/es mas afines a la titulacion planteada en la memoria
para la verificacion:
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Personal Docente e Investigador (PDI)

e PDI de todas las categorias, areas y departamentos implicados en la
titulacion

e Directores de departamento implicados en la titulacion
e Equipo decanal/directivo del centro

e Otros

Personal de Administracién y Servicios

e Administracion centro

e Biblioteca

e Departamentos

e Laboratorios

e Otros

Estudiantes

Egresados de al menos los tltimos 5 afios si la titulacion se corresponde con
una titulacion actual

Profesionales
¢ Administracion publica
e Empresas

El proceso de difusion desarrollado es el que se presenta a continuacion:
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivos generales

1. Formar profesionales capaces de desempefiar labores de gestion,
asesoramiento y evaluacion en los asuntos econdmicos en general.

2. Desarrollar dichas labores en el ambito privado o en el publico, en la
empresa o en cualquier otra institucion de relevancia econémica y social.

3. Conocer y comprender los conceptos basicos y la metodologia para
abordar el analisis del funcionamiento y las consecuencias de los sistemas
economicos, de las distintas alternativas de asignacion de recursos, de
acumulacion de riqueza y de distribucion de la renta.

4. Estar en condiciones de contribuir al buen funcionamiento de los sistemas
econdmicos y a su mejora.

5. Ser capaz de identificar y anticipar los problemas econdomicos relevantes
en cualquier situacion concreta, de discutir las alternativas que faciliten su
resolucion, de seleccionar las mas adecuadas a los objetivos y de evaluar los
resultados a los que conduce.

6. Ser capaz de valorar criticamente las distintas politicas econdmicas y
ofrecer alternativas para resolver los grandes retos tanto econdémicos como
sociales.

La consecucion de los objetivos propuestos llevard implicito, a través de
medidas de accion positiva, la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y
la accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de
diciembre), la igualdad efectiva de hombres y mujeres (Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo), la proteccion del medio ambiente y los valores de la cultura de la
paz (Ley 27/2005, de 30 de noviembre).

Se tendré en consideracion que ningln aspirante a convertirse en estudiante, o
estudiante del presente grado podrda ser discriminado por su raza, color,
nacionalidad, religion, sexo, incapacidad, edad, orientaciéon sexual, embarazo,
estado civil o circunstancias especiales de sus progenitores.

En todo caso, los derechos constitucionales asi como los que se contemplan
en el ordenamiento juridico en vigor, referentes a la salvaguarda de la dignidad de
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la persona y de sus caracteristicas individuales, de la igualdad y de la equidad
estan garantizados. En consecuencia, la normativa del Estado y la propia de la
Universidad seran de aplicacion en aquellas circunstancias en que fueran
conculcadas.

3.2. Objetivos Especificos (de formacion y aprendizaje de conocimientos
tedricos)

a) Relativos a la naturaleza de la economia y al entorno econémico
inmediato y mediato, nacional e internacional

— La escasez y la asignacion de recursos, el sistema de precios, teoria del
consumo y de la produccién, equilibrio competitivo, mercados no competitivos,
eficiencia econdmica y teoria del bienestar.

— Modelo de determinacion de la renta en una economia abierta; dinero,
inflacidn, paro, crecimiento e instrumentos de politica econdémica.

— Realidad econdmica nacional e internacional, sectores productivos, sector
publico, instituciones econémicas y su evolucion.

— Fundamentos tedricos de la toma de decisiones.
— Teoria basica de la empresa. Organizacion y areas funcionales.
— Elementos basicos de Contabilidad.
— Ordenamiento juridico basico e instituciones de Derecho Civil, Mercantil,
Administrativo, y Fiscal.
b) Respecto a los modelos y técnicas de representacion de la realidad
economica

— Modelos microeconémicos, economia industrial, funcionamiento de los
mercados de competencia imperfecta, corporaciones y regulacion econémica.

— Modelos macroecondmicos, crecimiento y desarrollo econdmico,
economia regional y urbana.

— Economia internacional: los intercambios internacionales como elemento
condicionante de la asignacion de recursos y de estabilidad macroeconémica.

— Mercado de trabajo, economia de la educacion y economia de la salud.

— Economia publica: naturaleza, justificacion y objetivos de la intervencion
del sector publico en la economia: hacienda publica, fiscalidad, servicios sociales,
salud, educacion, etc. La elaboracion de las politicas econdmicas.

— Economia espaiiola, economia mundial e historia econdmica.
— Econometria y estimacion de modelos econdmicos. Series temporales.

— Economia e instituciones financieras.

13



UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
ECONOMIA

— Gestidon de empresas.

c¢) Conocimientos instrumentales

— Elementos basicos de algebra lineal, calculo diferencial e integral,
optimizacion matematica, estadistica descriptiva, probabilidad, inferencia
estadistica, modelos de regresion simple y de variables explicativas, modelos
econométricos. Inglés empresarial.

3.3. Competencias generales y especificas
a) Competencias béasicas (RD 1393/2007. Anexo 1, Apartado 3.2)

1.- Demostrar que posee y comprende los conocimientos propios de las
materias de economia a nivel de los libros de texto avanzados, incluyendo
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia en el campo econdémico.

2.- Aplicar los conocimientos anteriores a su trabajo en cualquier campo
relacionado con la economia. En este sentido, debe ser capaz de elaborar y
defender argumentos, asi como resolver problemas en el area de estudio
especificada.

3.- Reunir e interpretar datos relevantes sobre todas las areas econdmicas, asi
como emitir juicios razonados sobre temas relevantes de caracter cientifico, social
o0 ético, apoyandose en dichos datos.

4.- Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en
cada una de las areas que conforman la economia, tanto a profesionales del mismo
nivel como a gestores o administradores (de lo publico o de lo privado) que
demanden sus servicios, tengan o no formacioén econdmica

5.- Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios de postgrado con un alto grado de autonomia.

6.- Aprender a buscar informacion, a seleccionarla, hacer analisis criticos,
reelaborarla, comunicarla y hacer un uso ético de la misma, en el campo de la
economia.

7.- Conseguir, mediante la aplicacion del pensamiento critico, la tolerancia
ideoldgica y el pluralismo metodologico e intelectual.

8.- Comprender que en el desarrollo de su actividad profesional debe estar
presente el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, el respeto y promocion de los derechos humanos y de los principios de
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accesibilidad universal, asi como respetar los valores propios de una cultura de
paz y de valores democraticos.
b) Competencias especificas

1. Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el
ambito privado como en el publico.

2. Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con
la asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el
publico.

3. Aportar racionalidad al anélisis y a la descripcion de cualquier aspecto de
la realidad econémica.

4. Evaluar las consecuencias de distintas alternativas de accion vy
seleccionar las mejores, dados los objetivos perseguidos.

5. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la
economia (internacional, nacional o regional) o de sectores de la misma.

6. Redactar proyectos de gestion econdmica a nivel internacional, nacional
o regional.

7. Integrarse en la gestion empresarial.

8. Identificar las fuentes de informacién econdmica relevante y su
contenido.

9. Aplicar las representaciones tedricas o formales acerca de como funciona
la economia para explicar el funcionamiento de las instituciones econémicas.

10. Derivar de los datos la informacion relevante imposible de reconocer por
no profesionales.

11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones
en todo su desempeio profesional

c) Competencias transversales
1.- Comunicarse con fluidez tanto de forma oral como escrita.
2.- Capacidad para el trabajo en equipo.
3.- Compromiso ético y responsabilidad en el trabajo.
4.- Capacidad de aprender.
5.- Capacidad para el pensamiento analitico.
6.- Capacidad para el pensamiento critico.

7.- Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas, y adaptarse a
nuevas situaciones.
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8.- Adquirir capacidades para la aplicacion préctica de los conocimientos
teoricos.

9.- Habilidad para trabajar de forma autonoma.
10.- Capacidad para trabajar en contexto internacional.
11.- Habilidad para las relaciones interpersonales.

12.- Capacidad para la organizacion y la planificacion.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacidon a la Universidad y a la titulacién

a) Vias y requisitos de acceso al titulo

El acceso a la titulacion de Grado en Economia de la Universidad de Ledn, es
el reconocido oficialmente y regulado por ley. Concretamente, las vias de acceso
son:

» Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado las
pruebas de acceso a la Universidad (Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. Art.42).

» Titulados universitarios o equivalentes.
» Procedencia de planes extinguidos.

» Procedencia de otros sistemas educativos (Resolucién de 14 de marzo de
2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. B.O.E. de 21
de marzo).

» Otras vias de acceso: Accesos a la universidad por criterios de edad o por
cualquier otro que contemple la legislacion vigente.

Respecto a los estudiantes que proceden del bachillerato, el acceso puede ser
desde las siguientes modalidades: Cientifica-Tecnolédgica, Ciencias de la Salud y
Humanidades y Ciencias Sociales (Ciencias y Tecnologia, Humanidades y
Ciencias Sociales: Decreto 42/2008, de 5 de junio, por el que se establece el
curriculo de bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leén. B.O.CyL, de 11 de
junio).

No obstante, el perfil de acceso recomendado para el titulo propuesto es la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, habiendo cursado las materias de
Economia, Economia de la Empresa y Matematicas aplicadas a las ciencias
sociales [ y II.
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El Grado en Economia esta especialmente indicado para aquellos estudiantes
que, aun no teniendo desarrolladas destrezas o habilidades propias de los futuros
graduados, si tengan unas actitudes que manifiesten capacidad de iniciativa,
vocacion de servicio a la sociedad, inquietudes para mejorar los niveles y calidad
de vida tanto personales como colectivos, confianza en el resultado del trabajo y
en el progreso; en definitiva, dispuestos a contribuir a la construcciéon de una

sociedad mejor.

b) Sistemas de informacion previa a la matriculacion

bl.- Universidad de Le6n
La Universidad de Leon realiza actividades de orientacion especificas para la
acogida de los estudiantes de nuevo ingreso:

- Informacién sobre las titulaciones en la web de la Universidad
(www.unileon.es/index.php?nodolD=15) y su actualizacién permanente.

- Publicidad en los medios de informacion, de las titulaciones, asi como de
los eventos y actividades universitarias.

- Reuniones de orientacion con la participacion de los orientadores de los
centros de secundaria.

- Contacto permanente con los centros de secundaria.

- Reunion informativa de gestion y actualizacion de la normativa con la
participacion de los directores y jefes de estudio de los centros de secundaria.

- Jornada de puertas abiertas.

- Visitas a los centros que imparten bachillerato, informando sobre la
Universidad en general y sobre la de Leon en particular.

- Visitas a los centros en los que se imparte bachillerato, informando sobre
las titulaciones.

- Recepcion de visitas a la Universidad de Ledn de los centros de secundaria
y bachillerato.

- Participaciéon en ferias educativas: EXPOUNIVERSIDAD, AULA,
SALON DEL ESTUDIANTE, EXPOLACIANA, etc.

- Elaboraciéon de materiales que se entregan en los centros de secundaria:

CD de la Universidad de Leon, boletines impresos individualizados por
planes de estudio, video promocional de la ULE y folletos informativos sobre la
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Universidad
(www.unileon.es/ficheros/informacion_general/tepreparamos/unileon.pdf)

b2.- Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de
Leodn realiza, asimismo, actividades de orientacion especificas para la acogida de
los estudiantes que desean acceder a las titulaciones del centro:

- Informacién sobre las titulaciones en la web de la Facultad
(www.economicas.unileon.es).

- Jornada de puertas abiertas, que se desarrolla de la siguiente forma: una
charla informativa sobre las caracteristicas de los titulos y de la Facultad en
general, visita a las instalaciones de la Facultad y asistencia a alguna clase de
materias del primer curso.

- Visitas a los centros que imparten bachillerato, a peticion de los mismos
centros. Se realizan charlas informando sobre cada una de las titulaciones de la
Facultad y se les proporciona material informativo (tripticos de las titulaciones).

- Participacion en EXPOUNIVERSIDAD: La Facultad lleva participando en
esta feria desde su comienzo, con un stand propio. Organizado por el
Vicedecanato de Practicas en Empresas y Relaciones Institucionales, participan
profesores y alumnos, que informan a los potenciales alumnos, proporcionando
material informativo y publicitario.

- Elaboraciéon de material: Ademas del material elaborado por la
Universidad de Leodn, la Facultad dispone de material especifico para la
promocion de sus titulaciones (carpetas, boligrafos, clips,...). En la actualidad se
esta trabajando en la elaboracion de tripticos de las nuevas titulaciones de Grado,
asi como su inclusion en la pagina web de la Facultad.

c) Sistemas de orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso

La Universidad de Leon proporciona a los alumnos de nuevo ingreso, en el
sobre de matricula, informacion sobre la Universidad en general y sobre el centro
en particular.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales incluye en el sobre de
matricula informaciéon mas especifica sobre el centro. Se ha proporcionado al
alumno de nuevo ingreso la Guia Académica de cada titulacion, posteriormente
dicha guia se entregaba en un CD y en la actualidad se incluye informacion para
el acceso a la pagina web de la Facultad explicando detalladamente el contenido
de la misma.

Para orientar y ayudar al alumno de nuevo ingreso en el proceso de matricula,
existen alumnos en el centro, becados por la Universidad.
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4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

En la actualidad no existe y no se prevé ninguna prueba especifica para el
acceso a los estudios de Grado en Economia de la Universidad de Leon.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

Con la finalidad de orientar y asesorar a los estudiantes que se matriculen en
el Grado en Economia de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de
la Universidad de Leon, se aplicaran tres sistemas, que ya se vienen utilizando:

a) Jornada de Acogida a los estudiantes de nuevo ingreso

Desde hace cinco cursos académicos, desde el Vicerrectorado de Estudiantes
se planifica una Jornada de Acogida dirigida a los alumnos de nuevo ingreso del
primer curso que tiene lugar el primer dia del curso. El Vicerrectorado pone a
disposicion de los alumnos, por centro, material impreso en el que se incluye
informacion sobre la Universidad (plano del campus, plan de accion tutorial, junta
de estudiantes, unidad de apoyo a estudiantes con discapacidad,...).

En la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales, la Jornada de
Acogida se estructura de la forma siguiente:

- El Decanato convoca a los alumnos matriculados en primer curso, por
escrito y de forma individualizada. En dicha convocatoria se indica el lugar de
celebracion (Aula) y el Programa que consta de tres apartados: Presentacion del
centro y las titulaciones; Presentacion del cuadro de profesores de la titulacion y
directrices generales y Visita guiada a las instalaciones del centro.

- El dia de la Jornada se les entrega documentacion impresa (carpeta,
boligrafo, programas de las asignaturas de primer curso y plano de la Facultad).

- Presentacion del Centro y titulaciones: El Decano/a presenta al equipo de
Decanato y explica la estructura de la Facultad (Junta de Facultad,
Comisiones,...) y sus funciones.

- La Vicedecana/o de Asuntos Académicos expone las titulaciones que se
imparten en el centro, el plan de estudios, el calendario escolar y de exdmenes, el
Plan de Accion Tutorial y todo aquello relacionado con la actividad académica.

- El Vicedecano de Practicas en Empresas y Relaciones Institucionales y el
Vicedecano de Programas de Intercambio y Relaciones Internacionales exponen
las lineas generales de sus ambitos.

- Se completa esta presentacion con una intervencion de un alumno
(Delegado de centro o bien de los alumnos de la delegacion de la Facultad), que
exponen las Actividades de los estudiantes y otras actividades complementarias
(deportivas, radio universitaria, etc.).
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- Presentacion del cuadro de Profesores de la titulacion.

- Encuesta para conocer la opinion de los estudiantes sobre la Jornada de
Acogida.

- Visita guiada: se ensefian todas las instalaciones del centro: secretaria,
conserjeria, biblioteca, aulas, seminarios, etc.

b) Plan de Accidn Tutorial (PAT)

Dqsde el curso 2002/2003 se inicid en la Universidad de Leon el PLAN DE
ACCION TUTORIAL (PAT), con el objetivo de ofrecer a los estudiantes un
servicio de orientacion de forma institucional.

La Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales ha participado en el
mismo desde el curso 2003/2004.
Los objetivos y el funcionamiento del mismo es el siguiente:
- Objetivos generales
o Establecer un sistema de informacion, orientacion y seguimiento
académico para los estudiantes del primer y segundo afio de la Universidad de

Ledn y en cada una de las titulaciones de la ULE mediante la asignacion de un
profesor-tutor.

e Se podra ofrecer este servicio durante el tercer afio en aquellos centros
cuya necesidad quede manifiesta al existir un nimero de estudiantes que lo
soliciten y de tal forma que pueda ser asumido por los tutores de afios anteriores.

- Objetivos especificos
o Facilitar la integracion en el sistema universitario.

e Facilitar informacion a los alumnos sobre aspectos académicos
relacionados con: planes de estudio, horarios, calendario exdmenes, otras
actividades académicas, salidas profesionales, sistemas de trabajo, tiempo de
estudio, etc.

e Orientar en la trayectoria curricular.
o Informar sobre salidas profesionales.

e Buscar mecanismos de apoyo y mejora para la comunicacion entre los
alumnos.
- Coordinacion y Organizacion
- La coordinacién y la organizacion la realiza la Oficina de Evaluacion y

Calidad de la Universidad de Ledn. Proporciona el apoyo técnico necesario y
realiza los correspondientes estudios sobre el seguimiento del mismo.
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- Existe un coordinador por centro; en la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales es la Vicedecana de Asuntos Académicos.

- Actian como tutores los profesores que, de forma voluntaria, se han
ofrecido expresamente.

- A cada uno de los tutores se le asigna un numero de estudiantes (nunca
superior a 25) de primero y segundo curso de la titulacion.

- Desarrollo

- Los tutores celebrardn tres reuniones con el grupo asignado, realizando un
informe general de cada sesion.

- Los tutores informardn sobre los horarios de tutoria y serdn los que
convoquen las sesiones.

- Los tutores se comprometeran a mantener la confidencialidad sobre la
informacion que se tiene de cada estudiante y de los temas tratados con ellos.

- La primera sesion, denominada “toma de contacto” el tutor presenta el
plan de estudios de la titulacion, proporcionando ayuda al estudiante sobre
asignaturas optativas y orientacion sobre todo tipo de cuestiones administrativas.
En esta misma sesion se familiariza con los estudiantes, presentando la
correspondiente ayuda en el caso de que surjan dificultades para su adaptacion al
centro.

- En la segunda sesion se realiza un seguimiento de los estudiantes,
obteniendo informacidn sobre su experiencia en el centro, teniendo en cuenta su
adaptacion, posibles dificultades y decisiones académicas. En esta sesion se dirige
a los alumnos respecto a las posibilidades formativas de la Universidad, asi como
de otro tipo de actividades, como deportes, cursos instrumentales, etc.

- La tercera sesion se dedica a realizar un balance general del curso y en ella
se ofrece orientacion sobre el futuro profesional.

El Plan de Accidn Tutorial tiene los correspondientes sistemas de valoracion,
a través de informes individuales y colectivos de los tutores, asi como de
cuestionarios de opinion dirigidos a los alumnos, tanto de las actividades como
del programa en su conjunto. Estas valoraciones, realizadas para cursos anteriores,
se pueden consultar en el Vicerrectorado de Calidad
(http://www3.unileon.es/rec/calidad/pat/index.html).

c) Otras Actividades

- La Facultad realiza a lo largo del curso sesiones informativas sobre
Practicas en Empresas y sobre Programas de Intercambio nacionales e
internacionales.
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- En la pagina web de la Universidad existe informacion dirigida al
estudiante (http:// www.unileon.es/index.php?nodolD=20).

- En la Universidad existe un servicio denominado Observatorio
Ocupacional, que dispone de informacion, orientacion y formacion para el empleo
dirigida al estudiante (www.obs-ocupacional.unileon.es).

4.4. Transferenciay reconocimiento de créditos

En el Real Decreto 1393/2007, de 29 octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales se declara que “uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la
movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del
mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y
dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar
por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los
créditos cursados en otra universidad seréan reconocidos e incorporados al
expediente del estudiante”

En el Anexo 1 (apartado 4.4) de la citada norma, se obliga a las universidades
a presentar un sistema de transferencia y reconocimiento de créditos que sea
compatible con el Articulo 13. A los efectos de esta norma, se entiende por
reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Por su
parte, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos
oficiales acreditativos de las ensenanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran
la totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial.

En cumplimiento de la normativa vigente, la Universidad de Leon, ha
aprobado (salvo el punto 4.6) en Consejo de Gobierno, en su sesion de 22 de abril
de 2008, la siguiente normativa sobre Reconocimiento y transferencia de créditos:

1. Normativa aplicable:

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Acuerdo de Consejo de Gobierno de la ULE de 7/2/2005: "las calificaciones
de todos los alumnos que realicen sus estudios en la ULE, a partir del curso
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académico 2005-06, constardn de un nimero con expresion de un decimal,
seguido de la correspondiente calificacion cualitativa."

2. Ambito de aplicacion:

La presente normativa es de aplicacion a los estudios realizados conforme al
Real Decreto 1393/2007.

3. Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos:

3.1. Comision de Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

3.1.1. Composicion:

- Presidente: Vicerrector competente en materia de ordenacion académica.

- Secretario: Funcionario administrativo responsable de la coordinacion de
centros.

- Vocales: Presidente o suplente de la Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de cada Centro de la Universidad de Leodn.

- Presidente de la Comision de Estudios de Posgrado.
3.1.2. Funciones:

- Aprobar el reconocimiento de créditos de modulos, materias, asignaturas y
otras actividades formativas de las titulaciones oficiales de la Universidad de
Leon.

- Solicitar cuanta informacién adicional se tenga por conveniente, a fin de
elevar al Rector la propuesta pertinente en materia de reconocimiento de créditos.

- Comunicar a los Centros, a la Unidad de Estudios de Posgrado, y a los
interesados, el resultado de los expedientes de reconocimiento de créditos.

3.2. Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los
Centros y de Posgrado

3.2.1. Composicion de las Comisiones de Reconocimiento de Créditos para
las ensefianzas de Grado:

En cada Facultad y Escuela se constituird una Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos, encargada de emitir dictamen sobre las solicitudes,
previo informe, si fuera necesario, de los profesores responsables de cada uno de
los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas correspondientes a los
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titulos de graduado. La Comision estard integrada por cuatro profesores vocales,
elegidos por la Junta de Centro, y el Decano o Director, o el Vicedecano o
Subdirector en quien delegue, que actuara como presidente.

3.2.2. La Comision encargada de proponer el reconocimiento y transferencia
de créditos en los estudios de Master y Doctorado realizados conforme al Real
decreto 1393/2007, sera la Comision de Estudios de Posgrado.

3.2.3. Las funciones de las comisiones descritas en el apartado 3.2.1 y 3.2.2
son:

- Proponer a la Comision de Reconocimiento de Créditos de la Universidad,
el reconocimiento de créditos en las titulaciones oficiales de la Universidad de
Leo6n que en cada caso corresponda.

- Recabar la informacion necesaria para la adecuada valoracion del
reconocimiento y transferencia de créditos de los expedientes que sean tramitados,
y remitirla a la Comision de Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

4. Reconocimiento:

Se entiende por reconocimiento de créditos, la aceptacion por una universidad
de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la
misma u otra universidad, son computados a efectos de la obtencion de un titulo
oficial. (Art. 6 del Real Decreto 1393/2007)

Los reconocimientos de créditos seran resueltos por el Rector a propuesta de
la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad y
habran de ajustarse a los siguientes requisitos:

4.1. Las solicitudes de reconocimiento se ajustaran al modelo oficial
habilitado al efecto. En los casos de las ensenanzas universitarias de grado se
presentaran en la administracion del centro donde se matricule, y en los casos de
las ensefianzas universitarias de master y doctorado se presentaran en la unidad de
Estudios de Posgrado. En ambos supuestos, el plazo de presentacion de
solicitudes se establecera en la normativa de matricula de cada curso académico.

4.2. Los estudiantes que deseen solicitar el reconocimiento deberan
matricularse previamente, al menos, de los créditos para los que solicite el
reconocimiento.

4.3. Para iniciar cualquier procedimiento de reconocimiento de estudios, es
necesario que los estudiantes presenten la siguiente documentacion:

4.3.1. Solicitud de reconocimiento, facilitada por la Universidad de Leodn,
debidamente cumplimentada.
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4.3.2. Certificacion académica personal en modelo original, o bien fotocopia
compulsada de la misma, o bien original y copia simple de dicha certificacion
para su cotejo, en la que figuren los modulos, materias, asignaturas y otras
actividades formativas, superados con su numero de créditos y calificacion, que se
pretendan utilizar para el reconocimiento. No sera necesario presentar dicha
certificacion cuando los créditos objeto de reconocimiento hayan sido superados
en la Universidad de Leon pues este documento se aportard de oficio por el Centro
correspondiente o por la Unidad de Posgrado.

4.3.3. Los programas y, en su caso, la documentacién acreditativa de los
contenidos, conocimientos y competencias, de los mdédulos, materias, asignaturas
y otras actividades formativas superados que se utilicen para el reconocimiento,
debidamente sellados por el Centro de procedencia y correspondientes al curso
académico en que fueron aprobados. No serd necesario presentar dichos
documentos para el reconocimiento de aquellos créditos incluidos en la tabla de
reconocimientos automaticos de créditos de la Universidad de Leon, o que formen
parte de los planes de estudios de otra titulacion del mismo Centro, o cuando se
trate de reconocimiento de créditos de otro master de la Universidad de Ledn.

4.3.4. Tanto la certificacion académica personal como los programas han de
presentarse en castellano. Si dichos documentos procedieran de Comunidades
Auténomas en las que el idioma castellano es cooficial con otra lengua, podran
presentarse de forma bilingiie (castellano y el idioma propio de la Comunidad
Autoénoma). Si dichos documentos proceden del extranjero han de ajustarse a lo
previsto en el Anexo de esta normativa.

4.3.5. Las comisiones de reconocimiento y transferencia de créditos de los
centros, podran aceptar la documentacion anterior en otros idiomas, si esta
permite una compresion suficiente para realizar con garantias el reconocimiento,
y, siempre y cuando se hayan hechos publicos previamente dichos idiomas.

4.3.6. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
presentar certificacion del Ministerio de Educacion y Ciencia acreditativa de que
el interesado no haya solicitado homologacién por un titulo universitario oficial
espafiol, o en caso de denegacion de la misma que no haya sido fundada en alguna
de las causas de exclusion recogidas en el articulo 5 del R.D. 285/2004, de 20 de
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulo y estudios extranjeros de educacion superior.

4.4. Los créditos reconocidos tendran la misma calificacion o en su caso la
equivalente que tengan las asignaturas, modulos, materias y otras actividades
formativas cursadas. Para obtener una calificacion de una asignatura, modulo,
materia o actividad formativa, compuesta por créditos con distintas calificaciones,
se hard una suma ponderada por créditos, es decir, se multiplicardn dichas
calificaciones por los créditos que les correspondan y que sean usados para el
reconocimiento, se sumaran los productos de cada calificacion por sus créditos, y
se dividirdn por la suma total de créditos a reconocer. La calificacion obtenida
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tendrd un solo decimal, redondeandose a la baja si el segundo decimal es inferior
a 5y al alza si el segundo decimal es 5 6 superior. Este criterio también se
utilizara si la nota de origen tiene 2 6 mas decimales. Si el certificado que aporta
el estudiante solo contempla calificacion cualitativa, se asignara a ésta la numérica
que corresponda: APROBADO: 6, NOTABLE: 8 SOBRESALIENTE: 9,5 y
MATRICULA DE HONOR: 10

4.5. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse
mas de una vez para su reconocimiento, sin embargo, los que figuren en el
expediente del estudiante como "reconocidos", no pueden ser utilizados para
obtener reconocimiento de créditos en otras asignaturas o materias.

4.6. En relacion a los titulos de graduado que se utilicen para acceder a unos
estudios de master, existe normativa que hace referencia, en términos generales, al
hecho de que no es posible extraer créditos para su reconocimiento en dicho
master, aunque excediesen de los minimos necesarios exigidos para obtener dicho
titulo.

4.7. Los créditos reconocidos se consideraran conducentes a la obtencion del
titulo, y, por tanto, se incluirdn en los documentos académicos como tales.

4.8. Seran objeto de reconocimiento:

4.8.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma
rama de conocimiento, los créditos correspondientes a materias de formacion
basica de dicha rama.

4.8.2. Los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion
basica cursadas pertenecientes a la rama de destino.

4.8.3. Los créditos de asignaturas, modulos, materias o actividades formativas
cuyas competencias, conocimientos y carga crediticia sean equivalentes
(entendiendo por equivalentes la coincidencia de, al menos, un 75% de las
competencias, conocimientos y carga crediticia).

4.8.4. Los créditos de asignaturas de Planes de Estudio aprobados conforme a
normas anteriores al Real Decreto 1393/2007, a las que sea aplicable el cuadro de
reconocimiento del titulo que figure en el plan de estudios de la titulacion en la
que esté matriculado el estudiante.

4.8.5. Los créditos de asignaturas de Planes de Estudio, incluidas las cursadas
como de libre eleccidn curricular, realizados conforme a normas anteriores al Real
Decreto 1393/2007, cuyo contenido y carga lectiva sean equivalentes
(entendiendo por equivalentes la coincidencia de, al menos, un 75% en contenido
y carga lectiva).

5. Reconocimiento de Actividades Universitarias y Libre Eleccion Curricular
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5.1. Seran también objeto de reconocimiento:

5.1.1. Los créditos obtenidos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion,
hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado, conforme
establece el articulo 12, apartado 8, del Real Decreto 1393/2007.

5.1.2. Los créditos de libre eleccion curricular reconocidos en base a la
normativa anterior a la entrada en vigor el RD 1393/2007, hasta completar un
maximo de 6 créditos del total de créditos previsto en el plan de estudios. Los
estudiantes que acrediten dicha situacidbn no podran utilizar la posibilidad
arbitrada en el punto 5.1.1.

5.1.3. Tanto los créditos obtenidos en base a lo previsto en el punto 5.1.1., o
en su caso, los reconocidos en base a lo previsto en el punto 5.1.2. no llevaran
calificacion.

5.1.4. El procedimiento de reconocimiento de créditos de libre eleccion se
desarrollara en la normativa especifica correspondiente.

6. Reconocimiento de créditos de practicas externas:

Seran también objeto de reconocimiento las practicas externas que formen
parte de titulos universitarios oficiales con las siguientes condiciones:

6.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma
rama de conocimiento, los créditos correspondientes a las practicas externas de
dicha rama, hasta el maximo que prevea por dicho concepto el plan de estudios
del titulo al que se accede.

6.2. Los créditos de practicas externas de otras ramas de conocimiento y
titulos extranjeros, cuando dichas practicas se consideren adecuadas para la
formacion pretendida en el titulo al que se accede por la Comision de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos. El numero de créditos reconocidos
serd, como maximo, el que prevea por dicho concepto el plan de estudios del
titulo al que se accede.

6.3. Para el reconocimiento de créditos por practicas externas los estudiantes
deberan presentar la documentacién acreditativa de la actividad realizada en
dichas practicas, su duracion, el nimero de créditos y en su caso, los
conocimientos y competencias adquiridos, debidamente sellados por el Centro de
procedencia.

7. Ciclos superiores de formacion profesional:

7.1. La Comision de Reconocimiento de Créditos de la Universidad aprobara
tablas de reconocimiento de créditos entre los estudios de formacion profesional
de grado superior y los estudios universitarios.
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7.2. Las tablas deberan identificar los mddulos cursados y los créditos de las
actividades formativas a reconocer, salvo en el caso del reconocimiento de
créditos de actividades universitarias, que podran realizarse de forma genérica, y
seran aprobados por la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
de la Universidad a propuesta de la Comisiones de los Centros.

7.3. Sélo podran reconocerse créditos para aquellos estudiantes que hayan
obtenido el titulo de técnico superior correspondiente.

8. Transferencia:

8.1. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos
oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluira
la totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial (Art. 6 del Real Decreto 1393/2007).

8.2. Los estudiantes que se matriculen por primera vez en la Universidad de
Ledn deberan presentar la documentacion que para cada caso se requiera en las
normas de matricula de cada afio.

8.3. La certificacion académica personal ha de presentarse en castellano. Si
dicha certificacion procediera de Comunidades Auténomas en las que el idioma
castellano es cooficial con otra lengua, podra presentarse de forma bilingiie
(castellano y el idioma propio de la Comunidad Auténoma).

9. Tramitacion de los expedientes:

9.1. Como norma general, la Comisiéon de Reconocimiento de Créditos no
admitird a tramite los expedientes de graduado o de master que no obren en poder
de la Secretaria de la misma con antelacion suficiente, asi como los expedientes
cuyo vocal o representante, debidamente acreditado, no esté presente en la
correspondiente reunion. Podra nombrarse en cada Centro, vocal y suplente y en
casos de ausencia de ambos podrd asistir un representante debidamente
acreditado.

10. Programas de intercambio:

Para el reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de
los Programas interuniversitarios de intercambio, firmados por la Universidad de
Ledn, se estard a lo dispuesto en la vigente normativa interna de la ULE para
reconocimiento de estudios de los estudiantes acogidos a programas de
intercambio, aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20-12-04. En
consecuencia, la Comision de Reconocimiento de Créditos no tendra atribuciones
ni competencias al efecto.

11. Precios Publicos:
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Se aplicaran los precios publicos que se prevean en los Decretos de Precios
Publicos de la Junta de Castilla y Leén para cada curso académico y en la
normativa que los desarrolle.

12. Normas de matricula:

En las normas de matricula de cada curso académico se incluira la normativa
interna sobre reconocimiento y transferencia de créditos.

13. Entrada en vigor:

Esta normativa entrard en vigor con la matricula del curso académico
2009/2010.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

Atendiendo a las competencias ya especificadas para los graduados/as en
Economia, la planificaciéon de la formacion de dicho titulo se estructura en
modulos, materias y asignaturas, cuyo desarrollo se especifica en los siguientes
epigrafes.

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Las caracteristicas generales de la propuesta de Grado en Economia son las
siguientes:

>
>
>
>
>

>

La duracion del Grado es de cuatro afios.

Los modulos son 9 y se detallaran posteriormente.

Cada modulo se estructura en materias y éstas en asignaturas.

Las asignaturas son todas semestrales y de 6 créditos ECTS cada una.

El Trabajo Fin de Grado, de 12 créditos ECTS, se realizara en el segundo
semestre del cuarto curso.

Las materias optativas se plantean para ser cursadas de acuerdo con la
siguiente secuencia temporal: Una en el segundo semestre del tercer curso,
una en el primer semestre del cuarto curso y el resto en el segundo
semestre del cuarto curso, si el alumno no realiza las practicas en empresa.

Las practicas externas equivalentes a 18 créditos ECTS, tendran para el
alumno caracter optativo. Por esta razon, se incluyen dentro de las
materias optativas en el cuadro anterior. Los alumnos que no realicen las
practicas deberan cursar tres materias optativas de 6 ECTS cada una, con
competencias similares a la realizacion de practicas; quienes realicen estas
practica solo deberan cursar dos materias optativas.
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Tabla 5.1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA ECTS
Formacion Basica 60
Obligatorias 138
Optativas

— 30
Practicas Externas
Trabajo de Fin de Grado 12

TOTAL 240

Tabla 5.2. Formacion Bésica segun la Rama de Conocimiento (R.D. 1393/2007)

. . - Materia seguin
[0}
N° |Médulo Asignatura curso |Semestre |Rama Créditos RD 1393/2007
e - Microeconomia I 1° 1° Cle,n clas Sociales y 6 Economia
1 Analisis Juridicas
conomico Macroeconomia I 1° 2° Clernc.las Sociales y 6 Economia
Juridicas
4 HlStOI"la. H1st0f1a. 10 1o Cle’nglas Sociales y 6 Historia
Economica Economica Juridicas
Marco Derecho Civil y o o Ciencias Sociales y
> Juridico Administrativo I ! Juridicas 6 Derecho
" Ingenieria y "
o o
Métodos Matematicas I 1 1 Arquitectura 6 Matematicas
6 Cuantitativos Ciencias Sociales
Estadistica I 1° 2° L 1 y 6 Estadistica
Juridicas
Analisis de las .. .
. o o Ciencias Sociales y
. Operaciones 1 1 1 6 Empresa
Finanzas y . . Juridicas
7 e Financieras
Contabilidad — — -
Contabilidad o o Ciencias Sociales y
. . 1 2 1 6 Empresa
Financiera Juridicas
Direccidn de Fundg mem".s ’de o o Ciencias Sociales y
8 Administracion 1 2 i 6 Empresa
Empresas Juridicas
de Empresas
Idioma Inglés aplicado a o o Artes y .
? Moderno la Economia ! 2 Humanidades 6 Idioma Moderno

NOTA: La ultima columna de la tabla indica a qué materia, de las recogidas en

el RD 1393/2007, pertenece cada una de las asignaturas que configuran la
Formacién Basica. Estas materias no han de confundirse con las que configuran el
plan de estudios, desagregando los distintos modulos y siendo desagregadas a su
vez en asignaturas.
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Tabla 5.3. Estructura del Plan de Estudios que se propone
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Relacion de Materias/Asignaturas y Distribucion por Cursos, del Titulo de
Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Leon
[ Curso_[ Denominacién Materia/Asignatura_[ Caracter [ ECTS [ Semestre |
1° Derecho Civil y Administrativo Bésico 6 1S
1° Matematicas | Basico 6 1S
1° Microeconomia | Bésico 6 1S
Analisis de las Operaciones L
1 Financieras i Basico 6 1S
1° Historia Econdémica Basico 6 1S
Total ECTS Primer Semestre 30
1° Contabilidad Financiera Bésico 6 2S
1° Estadistica | Bésico 6 2S
10 Fundamentos de Administracion de BASiCO 6 25
Empresas
1° Inglés Aplicado a la Economia Basico 6 2S
1° Macroeconomia | Bésico 6 2S
Total ECTS Segundo Semestre 30
2° Analisis de Estados Financieros Obligatoria 6 1S
2° Derecho Mercantil Obligatoria 6 1S
2° Economia Mundial Obligatoria 6 1S
20 Matemaéticas Il Obligatoria 6 1S
2° Microeconomia Il Obligatoria 6 1S
Total ECTS Primer Semestre 30
2° Economia e Integraciéon Europea Obligatoria 6 2S5
2° Economia Espafiola Obligatoria 6 2S
20 Economia del Sector Publico | Obligatoria 6 2S
20 Estadistica Il Obligatoria 6 2S
20 Macroeconomia Il Obligatoria 6 2S
Total ECTS Segundo Semestre 30
3° Economia del Desarrollo Obligatoria 6 1S
3° Economia del Sector Publico |l Obligatoria 6 1S
3° Técnicas de Investigacion Comercial Obligatoria 6 1S
3° Microeconomia lll Obligatoria 6 1S
3° Direccién Estratégica Obligatoria 6 1S
Total ECTS Primer Semestre 30
3° Sistema Financiero Espaiiol Obligatoria 6 2S5
3° Econometria | Obligatoria 6 2S
3° Macroeconomia lll Obligatoria 6 2S
3° Organizacion Econdémica Internacional | Obligatoria 6 2S
3° Optativa Optativa 6 2S
Total ECTS Segundo Semestre 30
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4° Econometria Il Obligatoria 6 1S
40 Historia del Analisis Econdmico Obligatoria 6 1S
40 Politica Econdmica Obligatoria 6 1S
4° Sector Publico Espaiiol Obligatoria 6 1S
40 Optativa Optativa 6 1S
Total ECTS Primer Semestre 30
4° Optativa Practicas Optativa 6 2S
4° Optativa Externas Optativa 6 2S
4° Optativa Optativa 6 2S
o
20 Trabajo Fin de Grado Obligatorio 12 2S
Total ECTS Segundo Semestre 30
Tabla 5.4. Materias y asignaturas incluidas en cada médulo
MODULO 1
Mddulo ECTS |Materias Asignaturas ECTS |Caracter |Curso |Semestre
Macroeconomia | 6 Bésico 1 2
Macroeconomia | Macroeconomia Il 6 Obligatorio| 2 2
Macroeconomia lll 6 Obligatorio| 3 2
ANALISIS 42 Microeconomia | 6 Bésico 1 1
ECONOMICO Microeconomia |Microeconomia Il 6 Obligatorio| 2 1
Microeconomia Il 6 Obligatorio| 3 1
Pensgm!ento H|stor,|a _del Analisis 6 Obligatorio| 4 1
Econdmico Econdmico
MODULO 2
Médulo ECTS |Materias Asignaturas ECTS |Carédcter |Curso |Semestre
Economia del . .
Economia del |Sector Publico | 6 Obligatorio | 2 2
ECONOMIA Sector Plblico | Economia del . .
PUBLICA 18 Sector Pablico Il 6 | Obligatorio| 3 !
Secto~r Publico Secto~r Pudblico 6 Obligatorio 4 1
Espariol Espaiiol
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MODULO 3
Médulo ECTS |Materias Asignaturas ECTS |Caracter |Curso |Semestre
. Economia Espafiola 6 Obligatorio| 2 2
Econgmla Sector Financiero
Espafiola ~ 6 Obligatorio| 3 2
Espafiol
Economia Mundial 6 Obligatorio 2 1
ECONOMIA Economia e 6 |Obligatorio| 2 2
ESPANOLA E 42 | Economia :Entegrac[ondEluropea
INTERNACION . conomia ae i i
AL Internacional Desarrollo 6 Obligatorio 3 1
Organizacion
Econdmica 6 Obligatorio| 3 2
Internacional
Polmga . Politica Econémica 6 Obligatorio| 4 1
Econdmica
MODULO 4
Mddulo ECTS |Materias Asignaturas ECTS |Caracter |Curso |Semestre
HISTORIA Historia C - .
ECONOMICA 6 Econdmica Historia Econdmica 6 Basico 1 1
MODULO 5
Mddulo ECTS |Materias Asignaturas ECTS |Caracter |Curso |Semestre
Derecho Civily |Derecho Civil y 6 BASICO 1 1
MARCO 12 Administrativo | Administrativo
JURIDICO Derechq Derecho Mercantil 6 Obligatorio 2 1
Mercantil
MODULO 6
Mddulo ECTS |Materias Asignaturas ECTS |Caracter |Curso |Semestre
- Matemdticas | 6 Bésico 1 1
Matematicas — - -
METODOS Matematicas Il 6 Obligatorio 2 1
CUANTITATIV 36 |Estadistica Estad[st!cal 6 BfaSICO. L 2
oS Estadistica Il 6 Obligatorio 2 2
. Econometria | 6 Obligatorio| 3 2
Econometria p - -
Econometria Il 6 Obligatorio| 4 1
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MODULO 7
Mddulo |[ECTS [Materias Asignaturas ECTS |Caréacter |Curso |Semestre
Conablied | s | maseo | 1 | 2
Contabilidad Analisis de Estados
FINANZAS Y 18 Financieros 6 Obligatorio 2 1
CONTABILIDAD T
Analisis de las
Finanzas Operaciones 6 Basico 1 1
Financieras
MODULO 8
Mddulo ECTS |Materias Asignaturas ECTS |Caréacter |Curso |[Semestre
Fundamentos de
Administracion de 6 Bésico 1 2
DIRECCION Organizacion Ewggsi%is
DE 18 Estratégica 6 Obligatorio 3 1
EMPRESAS >Taleg
Técnicas de
Marketing Investigacion 6 Obligatorio| 3 1
Comercial
MODULO 9
Médulo ECTS |Materias Asignaturas ECTS |Caracter |Curso |Semestre
IDIOMA Inglés aplicado |Inglés aplicado a la L
MODERNO 6 ala economia |economia 6 Basico 1 2
MODULDO 10
Mddulo ECTS |Materias Asignaturas ECTS |Caréacter |Curso |Semestre
TRABAJO FIN . .
DE GRADO 12 12 |Obligatorio| 4 2
MODULDO 11
Mddulo ECTS |Materias Asignaturas ECTS |Carécter |Curso |Semestre
PRACTICAS .
EXTERNAS 18 18 Optativo 4 2
MODULO 12
Mddulo ECTS |Materias Asignaturas ECTS |Caréacter |Curso |Semestre
Optativa 1 6 Optativo 3 2
Optativa 2 6 Optativo 4 1
OPTATIVAS 30 Optativa 3 6 Optativo 4 2
Optativa 4 6 Optativo 4 2
Optativa 5 6 Optativo 4 2
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5.2. Planificacion y gestiéon de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Los intercambios de alumnos y profesores de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales con otras Universidades se canalizan a través de la
participacion en los distintos programas de movilidad existentes, como el
Programa ERASMUS de la Union Europea, los acuerdos de intercambio propios
de la ULE denominados Destino Convenios, el acuerdo de Doble Diploma en el
ambito empresarial entre la ULE y la Universidad China de Xiangtan, y las
posibilidades de movilidad nacional que ofrece el programa SICUE.

Sin duda, una estancia de estudios en otra Universidad constituye por si misma
una experiencia sumamente positiva, tanto desde el punto de vista académico
como de enriquecimiento personal. Los alumnos y profesores seleccionados para
llevar a cabo este tipo de intercambios se convierten asi en embajadores de
nuestra Facultad y de la Universidad de Le6n en las instituciones de destino,
adquiriendo una responsabilidad encaminada en todo momento a que su
comportamiento asegure el mantenimiento de la relacion existente y los acuerdos
de intercambio futuros.

A tal efecto, la Facultad cuenta con una Comision para Programas de
Intercambio, encargada de la seleccion de estudiantes para programas
internacionales, el reconocimiento de las asignaturas cursadas en las universidades
de destino, y otras tareas que le asigna la normativa aprobada por el Consejo de
Gobierno de esta Universidad. Forman parte de esta Comision una serie de
profesores-tutores, que actGan como responsables de los programas de
intercambio en cada destino, prestando voluntariamente apoyo y asesoramiento a
los alumnos en movilidad, tanto espafioles como extranjeros.

La Oficina de Intercambios de la Facultad, abierta al publico en horario lectivo,
complementa administrativamente el servicio que el Centro ofrece a todos
aquellos de sus miembros que optan a una experiencia de intercambio académica
como las sefialadas anteriormente.

EVOLUCION Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL

El apoyo decidido a la cooperacion entre instituciones de educacion superior ha
sido una linea de trabajo constante y una prioridad para la Uniéon Europea, que de
esta manera se ha propuesto contribuir a la mejora de la calidad en el ambito
Universitario, y lograr un mayor aprovechamiento de las multiples oportunidades
que en este campo se brindan tanto a alumnos como a profesores.
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Para ello, a finales de los afios setenta la Union Europea establecio el programa
de movilidad ERASMUS, creado para facilitar el intercambio de estudiantes y
profesores de las diversas instituciones de ensefianza superior en el marco de la
UE, lo que supone la aplicacion practica de los articulos 126 y 127 de su Tratado
Constitutivo.

Mas de un millon doscientos mil universitarios europeos se han beneficiado
desde entonces de la experiencia personal y académica que aporta este tipo de
movilidad, que ya abarca unas 2.200 instituciones de educacion superior en 31
paises. La experiencia acumulada durante tantos afos de intercambios ha
permitido ir perfeccionando el sistema, dotandolo progresivamente de una serie de
procedimientos técnicos y documentos normalizados. Asi, se ha podido
simplificar en parte la labor de alumnos y coordinadores académicos, haciendo su
tramitacion mds agil en las distintas fases, lo que ha contribuido a reducir la légica
incertidumbre que acompaiia al cambio de institucion, de calendario escolar, los
nuevos programas o el proceso de reconocimiento académico, lo que ha permitido
que las estancias en movilidad internacional sean cada vez mas atractivas para los
participantes en el programa.

Asimismo, la implantacion del sistema ECTS de transferencia de créditos
Europeos ha facilitado y simplificado los mecanismos de reconocimiento
académico de las asignaturas cursadas por los alumnos de intercambio. Es de
esperar que con la puesta en marcha de los nuevos planes adaptados al EEES la
movilidad nacional se beneficie de igual manera de este sistema. Actualmente ya
se esta utilizando el sistema de reconocimiento directo de créditos ECTS en el
caso de asignaturas Optativas y LEC como método mas simple en la movilidad
estudiantil en lugar del tradicional sistema de convalidaciones por programa, que
aun se emplea en el caso de asignaturas troncales y obligatorias.

Sin duda, la experiencia de disfrutar de un periodo de movilidad en otro pais
Europeo o bien en otra Universidad espafnola en el marco de este tipo de
programas supone un importante valor anadido a la formacion habitual de los
estudiantes, que va mas alla de la calidad o cualidad de los contenidos especificos
cursados respecto de los que podrian haber realizado en la universidad de origen.

Por ello, la Facultad define como una de sus metas la potenciacion del
intercambio de estudiantes y profesores con otras Universidades nacionales y
extranjeras, para lo que se plantean los siguientes objetivos relacionados con el
titulo:

M Fomentar el intercambio de alumnos y profesores y la cooperacién
académica entre los sistemas de educacion y formacion dentro de la Union
Europea.

M Facilitar el aprendizaje de las lenguas y reconocer la riqueza derivada de la
diversidad lingiiistica.

M Intercambiar experiencias, pedagogias y practicas innovadoras y basadas
en las TIC a fin de mejorar la calidad de la educacion y la formacion.
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M Compartir el conocimiento y aplicacién de los resultados y procesos
educativos innovadores en los distintos paises de la UE.

M Promover el concepto de ciudadania activa, el didlogo intercultural, la
igualdad entre hombres y mujeres y la realizacion personal a partir del
contacto y la vivencia de distintas realidades.

M Construir un sentimiento de ciudadania europea basado en el respeto y la
comprension mutua.

A fin de alcanzar estos objetivos, la Facultad asume el compromiso de impulsar
y apoyar la implicacion internacional de sus alumnos y profesores, clarificando y
simplificando los procedimientos administrativos y la tramitacion que debe
seguirse para poder participar en los distintos programas de intercambio.

Igualmente, la Facultad se compromete a trabajar, junto con sus diversos socios
institucionales, en el desarrollo de nuevos programas de cardcter
interuniversitario. A nivel nacional se intentaran crear planes de estudios
conjuntos conducentes a la obtencidon de un tnico titulo oficial, impartido por dos
0 mas universidades espafiolas. A nivel internacional, el trabajo se centrard en el
establecimiento de convenios y acuerdos con universidades extranjeras que
permitan la imparticion de programas de grado conjuntos, en los que la movilidad
de estudiantes sea una parte integral de su disefio.

A continuacion resumiremos brevemente toda la informacion relativa a los
programas de movilidad con reconocimiento académico que se ofertan en la ULE,
tanto a nivel internacional (ERASMUS y DESTINO CONVENIO) como a nivel
nacional (SICUE). En la pagina Web de la Facultad se encuentra la informacion
pormenorizada de estos programas de movilidad:

» http://www.economicas.unileon.es/index.php?id=6

En la seccion “Internacional” de la pagina Web de la ULE se recoge toda la
normativa reguladora de los programas: Convocatoria, Plazos de solicitud,
Requisitos y Documentacion requerida, Condiciones, etc.

> http://www.unileon.es/index.php?nodolD=281

A) PROGRAMAS DE INTERCAMBIO INTERNACIONALES

1.-Programa Europeo de Aprendizaje Permanente: Subprograma
ERASMUS / movilidad de estudiantes.

El marco de movilidad internacional denominado ERASMUS es un programa
de formacion de la Unidon Europea para la cooperacion en el ambito de la
educacion. El programa Socrates-ERASMUS, en vigor desde el 2000 al 2006,
supuso una continuacion y ampliacion del primer programa ERASMUS creado en
1987 y de la Accion II el Programa LINGUA (1990-94). Desde el ano 2007, el
programa ERASMUS constituye una parte integral del nuevo Programa Europeo
de Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning Program “LLP”).
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1.1.-Principios Generales

ERASMUS ofrece financiacion a una amplia gama de actividades destinadas a
mejorar la cooperacion europea en el sector de la ensefianza superior
contribuyendo con ello a aumentar la calidad de los recursos humanos en todos
los paises participantes. Hace hincapi¢é en la movilidad de estudiantes y
profesores, asi como en un determinado numero de actividades destinadas a
mejorar los programas de estudios y a desarrollar estudios nuevos e innovadores a
través de la cooperacion transnacional. Asi, existen diversas acciones dirigidas
hacia los intercambios de estudiantes y profesores, la puesta en marcha de
programas de estudios conjuntos y desarrollo curricular, programas intensivos
internacionales, redes tematicas entre departamentos y Facultades de la UE,
cursos de idiomas, etc.

La financiacion de estas actividades se concede en el marco de un contrato
Institucional para cada wuniversidad participante, renovable anualmente.
Basicamente esta ayuda econdmica permite llevar a cabo un periodo de estudios
en otra Universidad europea con la que se haya establecido el correspondiente
Acuerdo Bilateral y recibir un reconocimiento pleno de dichos estudios en la
Universidad de origen, aplicando el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos
(ECTS).

Dentro de este programa para la movilidad de estudiantes, la Facultad de CC.
Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Ledn oferta a sus estudiantes la
posibilidad de cursar estudios en otra universidad europea durante un curso
académico completo o bien un semestre, asi como la realizacion de las practicas
tuteladas propias del Grado en empresas o entidades de la UE.

En este momento se dispone de acuerdos bilaterales con las 93 Universidades
relacionadas, pertenecientes a 21 paises diferentes de toda Europa, lo que nos
permite ofrecer mas de 200 plazas de intercambio cada curso, de las cuales se
cubren aproximadamente la mitad. De igual modo, la Facultad recibe cada afo
mas de un centenar de estudiantes extranjeros. Este importante volumen de
destinos y plazas en movilidad garantiza que cualquiera de nuestros estudiantes
que cumpla los requisitos y lo desee pueda realizar un semestre o un curso
completo de sus estudios de Grado en otra Universidad europea.

A continuacién se cita la relacion de universidades Europeas con las que la
Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales mantiene actualmente un Acuerdo
Académico de Intercambio dentro del esquema de Movilidad ERASMUS:

ALEMANIA:

DRESDEN HOCHSCHULE TECHNIK & WIRTSCHAFT
EUROPEAN UNIVERSITY VIADRINA FRANKFURT (ODER)
FACHHOCHSCHULE AUGSBURG

FACHHOCHSCHULE DUSSELDORF

FACHHOCHSCHULE KOBLENZ

Nk W=
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o N

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

FACHHOCHSCHULE NORDHAUSEN
FACHHOCHSCHULE OLDENBURG OSTRIESLAND
FACHHOCHSCHULE SCHMALKALDEN
FACHHOCHSCHULE WORMS

FH ROSSENHEIM

HOCHSCHULE NIEDERRHEIN

JUSTUS LIEBIG UNI GIESSEN

MARTIN LUTHER UNIVERS. HALLE-W
TECH. UNIV. DRESDEN

UNIV. OF APPLIED SCIENCES COLOGNE
UNIVERSITAT KASSEL

BELGICA:

17.
18.

HOGESCHOOL WEST-VLAANDEREN
KATHOLIEKE HOGESCHOOL LEUVEN

CHIPRE

19.

AMERICANOS COLLEGE

DINAMARCA

20.

UNIV. OF SOUTHERN DENMARK

ESLOVENIA

21.

UNIVERZA 'V LJUBLJANI (UNIVERSITY OF LJUBLJANA)

FINLANDIA

22.
23.
24.
25.
26.

EVTEK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
HELSINKI SCHOOL OF ECONOMICS
SEINAJOKI BUSINESS SCHOOL
UNIVERSITY OF JVASKYLA

VAASA UNIVERSITY

FRANCIA:

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35
36.
37.
38.
39.

ECOLE SUP. COMMERCE ET MANAGEMENT, TOURS

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE INTERNATIONAL

ESCI FONTAINEBLEAU

GROUPE ECS NORMANDIE (LE HAVRE)

IFSAC/GROUPE ESC PAU - ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE
INSTITUT DE FORMATION INTERNATIONALE G. ESC ROUEN
INSTITUT POUR LA PREPARATION A L'ADMINISTRATION ET
GESTION

PARIS ISC

. UNIVERSITE CATOLIQUE DE L' OUEST

UNIVERSITE DE NANCY II

UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L'ADOUR
UNIVERSITE DE PERPIGNAN

UNIVERSITE DE ROUEN
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40. UNIVERSITE DE SAVOIE

41. UNIVERSITE DE VALENCIENNES

42. UNIVERSITE DU LITTORAL COTE D'OPALE
43. UNIVERSTE PARIS 13- SCIENCES ECO

GRECIA:
44. UNIVERSITY OF THE AEGEAN
HOLANDA:

45. HOGESCHOOL HOLLAND
46. HOGESCHOOL VAN UTRECHT
47. HOGESCHOOL WINDESHEIM, UNIV. OF PROFESSIONAL

EDUCATION

48. HOGESCHOOL'S HERTOGENBOSCH

HUNGRIA:

49. BUDAPESTI GAZDASAGI FOISKOLA KULKERESKEDELMI
FOISKOLAI

50. INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL-BUDAPEST
51. SZECHENYTI ISTVAN UNIVERSITY

IRLANDA:

52. DUBLIN INSTITUTE OF TECHNOLOGY

53. DUNDALK INSTITUTE OF TECHNOLOGY

54. INSTITUTE OF TECHNOLOGY BLANCHARDSTOWN
55. INSTITUTE OF TECHNOLOGY TRALEE

56. NATIONAL UNIV. IRELAND GALWAY

ITALIA:

57. TERZA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA
58. UNIV. DEGLI STUDI DI LECCE

59. UNIV. DI ROMA "TOR VERGATA"

60. UNIV. MILANO BICOCCA

61. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI

62. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

63. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MACERATA
64. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II
65. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO

66. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA

67. UNIVERSITA STUDI DI TRIESTE

LITUANIA:

68. MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS
69. TARPTAUTINE AUKSTOIJI VADYBOS MOKYKLA (ISM)
70. VILNIUS GEDIMINAS TECHNICAL UNIVERSITY
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POLONIA:

71. AKADEMIA EKONOMICZNA IM. OSKARA LANGEGO
72. AKADEMIA POLONIJNA W CZESTOCHOWIE

73. THE POZNAN UNIVERSITY OF ECONOMICS

74. UNIWERSYTET GDANSKI

PORTUGAL:

75. INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

76. INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

77. INSTITUTO POLITECNICO GUARDA

78. INSTITUTO SUPERIOR DE LINGUAS E ADMINISTRACAO
79. UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

80. UNIVERSIDADE DE COIMBRA

81. UNIVERSIDADE DE EVORA

82. UNIVERSIDADE DO PORTO

REINO UNIDO:

83. GLASGOW CALEDONIAN UNIVERSITY
84. HERTFORDSHIRE UNIVERSITY

85. LIVERPOOL JOHN MOORES UNIVERSITY
86. SHEFFIELD HALLAM UNIVERSITY

87. UNIVERSITY OF WALES SWANSEA

REPUBLICA CHECA:

88. CENTRAL BOHEMIAN INSTITUTE OF HIGHER EDUCATION
RUMANIA:

89. SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE
SUECIA:

90. STOCKHOLMS UNIVERSITET

SUIZA:
91. FH SOLOTHURN NORDWESTSCHWEIZ (Beca del Gobierno Suizo)

TURQUIA:

92. ANADOLU UNIVERSITY
93. T.C. DOGUS UNIVERSITESI

1.2.-Bases de Funcionamiento

Cada curso académico, la Universidad de Leon procede a la convocatoria del
programa, de acuerdo con la normativa vigente (Decision 1720/2006/CE del
Parlamento Europeo del Consejo de 15 de Noviembre de 2006, Diario Oficial
Union Europea de 24 de noviembre de 2006). Para ello se habilita un plazo de
solicitud que se publica en los medios locales de comunicacion, en los tablones
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informativos de la Facultad, en la padgina Web del Centro y en la pagina Web de la
ULE.

El conocimiento de la lengua de docencia en destino, y su correspondiente
acreditacion mediante uno de los certificados de nivel de idioma especificados en
la convocatoria, o en su defecto una prueba realizada previamente a la seleccion
por el Centro de Idiomas de la ULE, es un requisito imprescindible para la
participacion en el programa.

La seleccion de candidatos la realiza una Comision de Seleccion, de acuerdo a
lo especificado en el reglamento del programa y a las normas complementarias de
la Universidad de Ledn y de la propia Facultad, teniendo siempre en cuenta los
criterios de valoraciéon que figuren en cada convocatoria. Dicha comision esta
formada, al menos, por el Vicedecano de Movilidad e Intercambios, el Director de
la Oficina de Relaciones Internacionales de la ULE, un profesor Responsable de
Intercambios y un representante de los alumnos de la Junta de Facultad.

Durante la duracion del Programa de Intercambio, los estudiantes de la
Facultad de CC. Econdémicas y Empresariales seguiran siendo alumnos del Centro
a todos los efectos ya que aqui han realizado su matricula, pero teniendo ademas
los derechos académicos y las obligaciones propias de los estudiantes del Centro
de Destino.

El estudiante internacional de intercambio, una vez seleccionado por su
universidad de origen y con la acreditacion expedida por ella, deberd inscribirse a
su llegada a Leon en la oficina de Relaciones Internacionales de la ULE y, con la
documentacion alli entregada, registrarse en la Facultad de CC. Econémicas y
Empresariales de las asignaturas que consten en su acuerdo de estudios. Una vez
matriculado, se le considerard estudiante de pleno derecho de la Universidad de
Ledn, con capacidad de acceso a los distintos servicios universitarios ofertados
por la ULE.

1.3.-Reconocimiento de estudios y seguimiento personal del estudiante

El profesor Responsable de Intercambios debera conocer, antes del
desplazamiento del alumno, las asignaturas que el estudiante va a cursar en la
Universidad de destino, haciendo constar con su firma en el “Acuerdo de
Estudios” claramente qué asignaturas, cursos y créditos componen los mismos, de
manera que a su regreso no haya ninguna duda en el reconocimiento de los
estudios que hayan sido superados en la Universidad de destino. En todo
momento, se podra considerar un curso académico equivalente a 60 créditos
ECTS. En casos excepcionales, el Responsable de Intercambios podra autorizar
cambios en las asignaturas elegidas por el estudiante.

Es labor del Responsable de Intercambios aconsejar y colaborar con los
estudiantes seleccionados (en ambos sentidos de la movilidad) en la elaboracion
de un “Acuerdo de Estudios” personalizado, asi como realizar un seguimiento
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adecuado de las actividades que los estudiantes de la Facultad desarrollan en el
Centro de destino, a través de contactos periddicos con los coordinadores
internacionales de las Universidades extranjeras.

Teniendo en cuenta la posible diferencia de baremos para establecer la
calificacion final de los alumnos en movilidad, el reconocimiento curricular se
hard en base a la aplicacion de una Tabla de Equivalencias de Calificaciones
elaborada por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la ULE en base
a los criterios del Organismo Autéonomo de Programas Educativos Europeos.

1.4.-Financiacién de la movilidad

Las becas para la movilidad de estudiantes en el 4mbito europeo cuentan con
cuatro fuentes de financiacion:

Ministerio de Educacion y Ciencia
Junta de Castilla y Ledn

OAPEE — Agencia Nacional ERASMUS
Universidad de Le6n

2.-Programa Europeo de Aprendizaje Permanente: Subprograma
ERASMUS / movilidad de profesores

Los programas de movilidad del profesorado, que posibilitan la estancia de
docentes en universidades extranjeras, permiten la elaboracion de trabajos y
programas conjuntos de docencia e investigacion, lo que redunda en un mayor
acercamiento de las comunidades académicas y en ultima instancia en una
cooperacion docente a nivel Europeo.

Dentro del Programa de Aprendizaje Permanente se promueve la movilidad de
profesores de acuerdo con la legislacion vigente. Asi, los profesores de la Facultad
pueden disfrutar de una estancia en movilidad internacional con cualquiera de las
multiples Universidades extranjeras con las que se haya suscrito un acuerdo
bilateral, y acoger igualmente la docencia por un periodo breve de colegas
provenientes de los distintos socios Europeos.

En la siguiente pagina Web de la ULE se puede acceder a los objetivos,
procedimientos, criterios de selecciéon y formalizacion de las solicitudes en
convocatoria abierta y permanente para participar en este programa:

e http://www.unileon.es/index.php?elementolD=1439
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3.-Programa de movilidad internacional propio de la ULE: “DESTINO
CONVENIO”

Ademas del programa Europeo ERASMUS, la Universidad de Leon posibilita
a sus estudiantes la realizacion de estancias académicas en distintas universidades
del mundo a través del programa propio “Destino Convenios”.

Estos Intercambios se convocan anualmente coincidiendo con la convocatoria
ordinaria del programa ERASMUS, y su funcionamiento es idéntico, salvo que la
financiacién proviene de los acuerdos firmados por la ULE y de sus propios
presupuestos. Los alumnos seleccionados gozan de exencion de tasas de matricula
en la institucion de destino, realizan el reconocimiento académico por los mismos
cauces que los previstos para los alumnos ERASMUS, y disfrutan de una bolsa de
viaje otorgada por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Desde la Facultad se potencia la solicitud de este tipo de movilidad y cada afio
se envian y se reciben alumnos y profesores de paises de todo el mundo,
especialmente de Brasil, Méjico, o los Estados Unidos.

A continuacién se cita la relacion de universidades Europeas con las que la
Universidad de Ledén mantiene actualmente un Acuerdo Académico de
Intercambio dentro del programa propio “Destino Convenio”:

AUSTRALIA:

1. UNIVERSITY OF NEW SOUTH WALES
2. UNIVERSITY OF WOLLONGONG
3. VICTORIA UNIVERSITY

BRASIL:

CENTRO UNIVERSITARIO LASALLE

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA RIO GRANDE DO SUL
UNIV. DO SUL DE SANTA CATARINA
UNIVERSIDAD DE CRUZ ALTA

UNIVERSIDAD DE SOROCABA

. UNIVERSIDAD DEL ESTADO DE SANTA CATARINA
10. UNIVERSIDAD DO PASSO FUNDO

11. UNIVERSIDAD LUTERANA DE BRASIL

12. UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL

13. UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

14. UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
15. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

CANADA:

16. UNIVERSITE DE LAVAL
17. UNIVERSITE DE MONTREAL

00 N
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CHILE:

18. UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

19. UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL SUR
20. UNIVERSIDAD DE VINA DEL MAR
21. UNIVERSIDAD FINIS TERRAE

22. UNIVERSIDAD MAYOR

COLOMBIA:

23. UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES
ESTADOS UNIDOS:

24.
25.
26.

CENTRAL CONNECTICUT STATE UNIVERSITY
GARDNER-WEBB UNIVERSITY
MICHIGAN TECHNOLOGICAL UNIVERSITY

27. NORTHERN KENTUCKY UNIVERSITY

28.
29.
30.
31.
32.

PITZER COLLEGE

UNIVERSITY OF CENTRAL ARKANSAS
UNIVERSITY OF NEW YORK AT STONY BROOK
UNIVERSITY OF VERMONT

UNIVERSITY OF WISCONSIN GREEN BAY

JAPON:

33.

UNIVERSIDAD DE RIKKYO

MEJICO:

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE MONTERREY
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
UNIVERSIDAD AUTONONOMA DE COAHUILA
UNIVERSIDAD DE COLIMA

UNIVERSIDAD DE LA SALLE BAJIO

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS-PUEBLA
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE LEON

RUSIA:

44,
45.

INTERNATIONAL UNIVERSITY MOSCOW
VORONEZH STATE UNIVERSITY

En la pagina Web de la Facultad se encuentra la informaciéon pormenorizada de
estos programas de movilidad:

» http://www.economicas.unileon.es/index.php?id=62

Complementando lo anterior, en la seccion “Internacional” de la pagina Web de
la ULE se recoge toda la normativa reguladora de los programas DESTINO
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CONVENIO: Convocatoria, Plazos de solicitud, Requisitos y Documentacion
requerida, Condiciones, etc.

» http://www.unileon.es/index.php?nodolD=283

3.3.-Doble Diploma en “Business Studies” entre la Universidad de Leén y
la Universidad de Xiangtan (China)

Desde el afio 2005, la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales ha ido
desarrollando, con la implicacion y respaldo de los Vicerrectorados de Relaciones
Internacionales y de Ordenacion Académica, un novedoso proyecto de
Cooperacion Inter-universitaria tendente a la creacion de una doble titulacion en el
ambito de la empresa ("Degree in Business Studies") entre la Universidad de Leon
y la Universidad de Xiangtan, en la provincia de Hunan, Republica Popular
China.

Actualmente estan en vigor tanto el Acuerdo Marco como el Convenio
Especifico, que para los alumnos participantes en el programa incluye un curso
intensivo previo de un afio de 120 créditos de espafiol o de chino, asi como la
docencia en China de las asignaturas del segundo afio del Grado en Negocios. Los
primeros alumnos chinos se incorporaron a la Facultad durante el curso 2006-
2007, y desde este momento se han seguido incorporando regularmente cada
nuevo curso académico.

Los alumnos de la ULE que obtengan un Grado en la Facultad pueden, si lo
desean, obtener un titulo similar (“Degree in Business Studies”) en la Universidad
de Xiangtan, tras superar un curso anual de Chino de otros 120 créditos en dicha
Universidad. El programa se complementa con el envio regular de profesores de
la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales para complementar la
docencia en China.

B) PROGRAMAS DE INTERCAMBIO NACIONALES

1.-Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios espafioles:
Programa SICUE

El 27 de septiembre de 1999 se suscribié el convenio marco para el
establecimiento de un programa de movilidad de estudiantes entre las
universidades espafolas, con el objetivo de establecer un programa de
intercambios entre las universidades del Estado espafiol que permita al estudiante
experimentar sistemas docentes diferentes y conocer los aspectos sociales,
culturales y lingliisticos de otras comunidades autonomas.

Este programa de movilidad se regula por el Sistema de Intercambio entre
Centros Universitarios de Espafia (SICUE), elaborado por la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE). Se trata de un mecanismo
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inspirado en la experiencia del programa ERASMUS de la Unién Europea, del
cual es complementario, que permite a los estudiantes de una universidad del
estado espafiol cursar una parte de sus estudios en una universidad situada en otra
localidad con la garantia de reconocimiento académico en la universidad de
origen de los estudios cursados y superados en aquélla.

Paralelamente, el Ministerio de Educacion y Ciencia convoca las ayudas para
la movilidad de estudiantes SENECA, que consisten en la concesion de becas
mensuales y ayudas de viaje a los estudiantes que participan en el programa
SICUE. La Junta de Castilla y Ledén, por su parte, también contribuye
econdmicamente a este programa mediante sus becas FRAY LUIS DE LEON, que
son incompatibles con las becas del MEC.

Partiendo de la premisa de que la movilidad es un factor deseable en la
formaciéon universitaria, la Facultad apoya este programa de intercambio de
estudiantes y por ello mantiene actualmente acuerdos con Facultades de CC.
Econdmicas y Escuelas de Empresariales pertenecientes a 28 Universidades
espafiolas en 12 de las Comunidades Autonomas del estado, ofertando anualmente
mas de 50 plazas en destinos nacionales. Esta alta oferta de movilidad nacional
garantiza en la practica que cualquiera de nuestros estudiantes que cumpla los
requisitos y lo desee pueda realizar un semestre o un curso completo de sus
estudios de Grado en otra Universidad espafiola, con garantias de reconocimiento
académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil curricular:

1. A Coruiia

Alcala

Alicante

Almeria

Auténoma Barcelona (Barcelona / Sabadell)
Autonoma de Madrid

Barcelona

Burgos

Cadiz

10. Cantabria

11. Castilla - La Mancha (Albacete / Ciudad Real / Toledo) )
12. Coérdoba

13. Extremadura (Badajoz)

e A Al

14. Granada

15. Islas Baleares (Palma Mallorca)
16. Jaén

17. Las Palmas

18. Malaga

19.  Oviedo (Oviedo / Gijon)

20. Politécnica de Catalufia (Tarrasa)
21. Rey Juan Carlos

22. Salamanca

23.  San Pablo Ceu
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24. Santiago de Compostela (Santiago de Compostela / Lugo)
25. Sevilla

26. Valencia

27. Valladolid

28.  Vigo (Vigo / Orense)

1.1.-Principios Generales

Se tendra en cuenta, en todo caso, el valor formativo del intercambio, al hacer
posible que el estudiante experimente sistemas docentes distintos, incluidos el
régimen de practicas, asi como los distintos aspectos sociales y culturales de otras
Autonomias. El intercambio de estudiantes se basara por lo tanto en la confianza
entre las instituciones, la transparencia informativa, la reciprocidad y la

flexibilidad.

La adhesion por una Universidad a este sistema significard el compromiso de
aceptacion de unas obligaciones que afectan a distintos aspectos de su
funcionamiento (en relacion con el intercambio), haciendo accesible a las demas
Universidades informacion sobre curso, calendarios, etc. Asimismo, se
comprometerd a utilizar unos métodos de calificacion normalizados y a hacerlos
llegar a la Universidad de origen en tiempo y forma adecuados.

Para asegurar que el estudiante conoce bien su sistema docente este
intercambio debera realizarse una vez se hayan superado en la Universidad de
origen un minimo de 120 ECTS.

1.2.-Bases de funcionamiento

Todos los Centros participantes en el Programa de Intercambio se
comprometen a elaborar un Documento Informativo que especifique plan de
estudios, contenidos, créditos, calendario, etc. Igualmente, se utilizan un conjunto
de impresos normalizados en los que se incluyen:

Acuerdo de Equivalencia
Propuesta de Intercambio
Certificado de Estudios Previos
Notificacion de calificaciones
Actas

Sk W=

La movilidad de estudiantes se basa en la Propuesta de Intercambio. Este
documento describe la actividad a realizar en el Centro de Destino que sera
reconocida automaticamente por el Centro de Origen. La aceptacion de la
Propuesta de Intercambio de cada estudiante, se hace a partir del analisis
individualizado de los coordinadores-tutores del Centro de Origen y del Centro de
Destino.

La Propuesta de Intercambio va firmada por el estudiante, la Sra. Decana y el
Coordinador de Intercambios en el Centro de Origen. En caso de aceptacion por el
Centro de Destino, su Decano y Coordinador de Intercambios firmaran también el

50



UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
ECONOMIA

documento, haciéndole llegar una copia al Centro de Origen. Las Propuestas de
Intercambio aceptadas por las tres partes implicadas: estudiantes, Centro de
Origen y Centro de Destino, tienen caracter de contrato vinculante para los
firmantes. No pueden ser incluidas en las Propuestas de Intercambio asignaturas
calificadas con suspenso con anterioridad en el Centro de Origen.

Los estudiantes participantes en el intercambio abonan las tasas de matricula
exclusivamente en el Centro de Origen siendo a cargo del estudiante, en su caso,
las tasas de docencia y otras, si las hubiere.

La seleccion de los estudiantes en cada Centro de Origen se realiza por una
Comision especifica, presidida por el Coordinador de Intercambio, en la que se
valoran diversos aspectos académicos: expediente, curso y adecuacion de la
Propuesta de Intercambio. También se tienen en cuenta las posibilidades de
adaptacion del estudiante al Centro de Destino propuesto.

Durante la duracion del Programa de Intercambio, los estudiantes seran
estudiantes del Centro de Origen a todos los efectos, teniendo los derechos
académicos y obligaciones de los estudiantes del Centro de Destino.

1.3.-Reconocimiento de estudios y seguimiento personal del estudiante

El estudiante nacional de intercambio, una vez seleccionado por su universidad
de origen y con la acreditacion expedida por ella, deberd inscribirse en el Centro
de destino y presentarse ante el coordinador de Intercambios, que le aconsejara y
guiard en la confeccion final de su Acuerdo Académico. Una vez matriculado, este
alumno sera considerado estudiante de la Universidad de Le6n de pleno derecho,
con capacidad de acceso a los distintos servicios universitarios.

Finalizado el periodo de estancia en el Centro de Destino, éste remite al Centro
de Origen un certificado de las notas obtenidas por el estudiante, que debe
archivarse conjuntamente con su expediente. Este documento constituird el acta
del estudiante de ese curso.

Al objeto de simplificar la labor administrativa, las asignaturas cursadas en un
Centro de Destino originan un Acta Unica en el Centro de Origen, segiin un
modelo normalizado.

1.4.-Financiacion de la movilidad

El coordinador de Intercambios facilitard al alumno interesado informacion
detallada acerca de las convocatorias oficiales de ayuda a la movilidad nacional de
estudiantes, que como ya hemos indicado incluye:

o Becas SENECA, financiadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.
e Becas FRAY LUIS DE LEON, financiadas por la Junta de Castilla y Leon.
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En la pagina Web de la Facultad se encuentra la informacion pormenorizada de
este programa de movilidad:

» http://www.economicas.unileon.es/index.php?id=63

Finalmente, en la siguiente pagina Web de la ULE se puede acceder a los
objetivos, procedimientos y requisitos exigidos a los alumnos para participar en el
programa, criterios de seleccion y formalizacion de las solicitudes y en su caso
acceder a los sistemas de becas:

> http:///www.unileon.es/index.php?elementol D=929
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5.3. Descripcién detallada de los modulos y materias de ensefianza de que
consta el plan de estudios

MODULO 1

PLANIFICACION DEL MODULO 1: ANALISIS ECONOMICO

Créditos ECTS, caracter
42 Créditos ECTS (1050 horas)
12 Créditos de Formacion Basica
30 Créditos Obligatorios

Denominacién del mdédulo
ANALISIS ECONOMICO

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Este modulo esté integrado por tres materias:

e Microeconomia: materia integrada por tres asignaturas, que se imparten en el 1° semestre
del 1*" curso, 2° curso y 3* curso.

e Macroeconomia: materia integrada por tres asignaturas, que se imparten en el 2°
semestre del 1% curso, 2° curso y 3 curso.

e Historia del andlisis econémico: materia integrada por una asignatura, que se imparte
en el 1* semestre del 4° curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

=

Conocer y comprender el concepto de economia como ciencia social y la naturaleza de los

problemas econémicos.

Obtener los conocimientos basicos sobre los principales conceptos utilizados en economia.

Conocer las consecuencias de las distintas politicas econdmicas.

Comprender de forma razonada y critica la realidad economica.

Conocer la evolucién de la Ciencia Econdmica.

Conocer el pensamiento econémico de los distintos autores y de las escuelas que se

constituyeron a su alrededor.

Ser capaz de utilizar un conjunto de herramientas fundamentales del anélisis econémico, que

permitan afrontar el estudio posterior de otras asignaturas.

Familiarizarse con el método econémico y ser capaz de razonar como un economista.

Tener capacidad para analizar criticamente textos econdmicos.

10. Ser capaz de aplicar los conceptos y relaciones basicas de la teoria econdmica para
comprender y explicar la realidad.

11. Proporcionar el marco teérico adecuado para el analisis y comprension de la economia.

12. Ser capaz de entender como pensaban los economistas que estudian.

13. Ser capaz de intercambiar ideas y de expresarlas (verbalmente y por escrito).

ook wh

~

©®

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso al modulo pero si se han especificado requisitos
especificos para algunas de las materias y/o asignaturas que lo constituyen
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MATERIA 1: MATERIA 2: MATERIA 3:
MICROECONOMIA MACROECONOMIA HISTORIA DEL
18 Créditos ECTS (450 18 Créditos ECTS (450 ANALISIS ECONOMICO
horas) horas) 6 Créditos ECTS (150
Formacién Béasica y Formacién Bésica y horas)
Obligatoria Obligatoria Formacion Obligatoria

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen para cada una de las materias del mddulo

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Los sistemas de evaluacion se proponen para cada una de las materias

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La descripcién de los contenidos se realiza para cada asignatura

PLANIFICACION DE LA MATERIA 1: MICROECONOMIA

Denominacién de la materia

Créditos ECTS, caracter
18 Créditos ECTS (450 horas)

MICROECONOMIA Formacion basica y Obligatoria

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se corresponde con tres asignaturas: Microeconomia |, Microeconomia Il y Microeconomia Ill que se
imparten en el 1* semestre del 1*' curso, 2° curso y 3* curso, respectivamente.

NookrwNPE

o

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA
MATERIA
COMPETENCIAS

(actividades potenciales que realice el estudiante)

Conocer y comprender los conceptos basicos microeconémicos.

Entender los fundamentos de la oferta y la demanda.

Conocer y comprender los conceptos basicos de la teoria del consumidor.

Conocer y comprender los conceptos basicos de la teoria de la empresa.

Entender el funcionamiento de los distintos mercados tanto competitivos como no competitivos.

Conocer y comprender los distintos fallos de mercado y su correccién mediante la intervencion del Estado.
Conocer las consecuencias de las distintas politicas microeconémicas, tanto en mercados competitivos como
no competitivos.

Entender la importancia de considerar la incertidumbre y los retos de su modelizacion.

Entender la importancia de los comportamientos estratégicos y los instrumentos usados para su modelizacion
(teoria de juegos).
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(realizaciones que pueden medirse u observarse)

=

Saber identificar las variables que influyen sobre la conducta de los distintos agentes econémicos.

2. Ser capaz de plantear y resolver los problemas de decision a los que se enfrentan los agentes econdmicos de
manera rutinaria.

3. Saber aplicar el analisis del equilibrio para identificar los resultados de las distintas formas de interaccion entre
individuos.

4. Saber utilizar métodos estandarizados para la resolucion de problemas de decision que permitan un analisis

cuantitativo.

Ser capaz de distinguir entre el bienestar social y el bienestar de cada uno de los agentes econémicos.

Ser capaz de manejar modelos en mercados donde existen condiciones de incertidumbre.

Ser capaz de distinguir los principales elementos de un juego y sus diferentes tipos de representacion.

Tener capacidad para analizar criticamente textos econémicos.

Ser capaz de aplicar los conceptos y relaciones basicas de la teoria econémica para comprender y explicar la

realidad.

©ooNo O

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso a la asignatura microeconomia |.
No existen requisitos previos de acceso a la asignatura microeconomia Il, aunque resulta recomendable haber
cursado con aprovechamiento la asignatura microeconomia |I.
No existen requisitos previos de acceso a la asignatura microeconomia Ill, aunque resulta recomendable haber
cursado con aprovechamiento la asignatura microeconomia .

ASIGNATURA: ASIGNATURA: ASIGNATURA:
MICROECONOMIA | MICROECONOMIA 11 MICROECONOMIA 111
Formacion Bésica: 6 Créditos ECTS | Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150
(150 horas) horas) horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La distribucion de las actividades formativas para cada asignatura sera la siguiente:

1. Clases tedricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de la materia con el apoyo de
diferentes materiales didacticos. 1,6 créditos ECTS (40 horas). Competencias 1-9. Resultados de aprendizaje
1,2,35.y6.

2. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias programadas para la discusiéon de
textos econémicos, temas de interés y/o actualidad, resolucion de problemas, realizacion de pruebas escritas,
etc. Cuando la naturaleza de la actividad asi lo requiera, estas sesiones se realizaran en grupos mas reducidos
de alumnos. Las distintas plataformas virtuales serviran de apoyo para la preparacion y el seguimiento de
muchas de estas actividades. 0,8 créditos ECTS (20 horas). Competencias 5-9. Resultados de aprendizaje 1-9.

Trabajo auténomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar trabajos o temas de discusién, asi como

para la realizacion de tutorias voluntarias y no programadas —colectivas o individuales, presenciales o virtuales- y resto
de tareas relacionadas con la asignatura. 3,6 créditos ECTS (90 horas). Competencias 1-9. Resultados de aprendizaje
1-9.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

e Se realizard un proceso de evaluacion continua que supondra aproximadamente un 40 por ciento de la
calificacion final y que tendra en cuenta la realizacién y la calidad del resultado de las actividades propuestas
a lo largo del curso: asistencia continuada a clase, participacion en seminarios de discusién, resolucion de
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casos y problemas, pruebas escritas periédicas, etc.
e Se realizara una prueba escrita al final del curso para evaluar la asimilacién de los contenidos y la consecucion
de los objetivos de aprendizaje que representara alrededor del 60 por ciento de la calificacién final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Microeconomia |

Objeto y método de la economia
Teoria elemental del sistema de precios
Produccidn y costes

Mercados de competencia perfecta
Mercados no competitivos

Microeconomia |1

Teoria del comportamiento del consumidor
Teoria del comportamiento de la empresa
Equilibrio general

Fallos de mercado e intervencion del Estado

Microeconomia I11

Incertidumbre exégena

Incertidumbre endégena: la economia de la informacién
Teoria de juegos

PLANIFICACION DE LA MATERIA 2: MACROECONOMIA
Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter
MACROECONOMIA 18 Créditos ECTS (450 horas)
Formacion basica y Obligatoria

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se corresponde con tres asignaturas: Macroeconomia |, Macroeconomia Il y
Macroeconomia Il que se imparten en el 2° semestre del 1° curso, 2° curso y 3 curso,
respectivamente.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Conocer y comprender los conceptos basicos de la macroeconomia.

Entender los fundamentos basicos de la oferta y la demanda agregadas.

Conocer y comprender los problemas macroeconémicos fundamentales.

Entender las distintas politicas macroecondmicas y sus implicaciones sobre la realidad
economica.

Comprender el funcionamiento de una economia abierta.

PR
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Comprender los fundamentos microeconémicos de la oferta y la demanda agregadas.
Conocer y comprender el origen de las fluctuaciones y del crecimiento econémico.

Entender las decisiones de los agentes y el comportamiento agregado de los mercados en un
contexto dindmico.

Comprender de forma razonada y critica la realidad econémica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Ser capaz de identificar y de analizar los distintos agregados macroeconémicos.
Saber contextualizar los problemas macroeconémicos mediante la utilizacion de modelos
formales que permitan un andlisis cuantitativo.
Ser capaz de realizar un andlisis macroeconémico en un contexto de economia abierta.
Ser capaz de analizar los problemas macroeconémicos con precision y rigor para que la toma
de decisiones sea 6ptima tanto en condiciones de certidumbre como de incertidumbre.
Ser capaz de utilizar modelos para explicar los movimientos de las variables a los largo del
ciclo.
Ser capaz de utilizar modelos de analisis dinamico.
Saber defender sus puntos de vista basados en razonamientos sélidos, de forma que se
fomente el debate.
Tener capacidad para analizar criticamente textos econémicos.
Ser capaz de aplicar los conceptos y relaciones béasicas de la teoria econémica para
comprender y explicar la realidad.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso a la asignatura macroeconomia 1.

No existen requisitos previos de acceso a la asignatura macroeconomia Il, aunque resulta
recomendable haber cursado con aprovechamiento la asignatura macroeconomia |I.

No existen requisitos previos de acceso a la asignatura macroeconomia Ill, aunque resulta
recomendable haber cursado con aprovechamiento las asignaturas macroeconomia | y
macroeconomia ll.

MACROECONOMIA |

ASIGNATURA: ASIGNATURA:

MACROECONOMIA 11

ASIGNATURA:
MACROECONOMIA 111

Formacién Basica: 6 Créditos
ECTS (150 horas)

Obligatoria: 6 Créditos ECTS
(150 horas)

Obligatoria: 6 Créditos ECTS
(150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La distribucion de las actividades formativas para cada asignatura seré la siguiente:

1.

Clases teoricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de la materia
con el apoyo de diferentes materiales didacticos. 1,6 créditos ECTS (40 horas). Competencias
1-9. Resultados de aprendizaje 1, 2, 3y 4.

Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias programadas para
la discusién de textos econdmicos, temas de interés y/o actualidad, resolucion de problemas,
realizacién de pruebas escritas, etc. Cuando la naturaleza de la actividad asi lo requiera,
estas sesiones se realizaran en grupos mas reducidos de alumnos. Las distintas plataformas
virtuales servirdn de apoyo para la preparacion y el seguimiento de muchas de estas
actividades. 0,8 créditos ECTS (20 horas). Competencias 3, 4, 6-9. Resultados de aprendizaje
1-9.

Trabajo auténomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar trabajos o temas
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de discusion, asi como para la realizacién de tutorias voluntarias y no programadas —
colectivas o individuales, presenciales o virtuales- y resto de tareas relacionadas con la
asignatura. 3,6 créditos ECTS (90 horas). Competencias 1-9. Resultados de aprendizaje 1-9.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Se realizara un proceso de evaluacién continua que supondra aproximadamente un 40 por
ciento de la calificacion final y que tendra en cuenta la realizacion y la calidad del resultado
de las actividades propuestas a lo largo del curso: asistencia continuada a clase,
participacién en seminarios de discusion, resolucién de casos y problemas, pruebas escritas
periddicas, etc.

Se realizara una prueba escrita al final del curso para evaluar la asimilacion de los contenidos
y la consecucién de los objetivos de aprendizaje que representara alrededor del 60 por

ciento de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Macroeconomia |

Agregados macroecondémicos

Oferta y demanda agregadas

Politicas fiscal y monetaria

Sector exterior y tipos de cambio
Crecimiento y fluctuaciones econémicas

Macroeconomia 11

Expectativas: instrumentos basicos e implicaciones
Modelos de economia abierta

Patologias macroeconémicas

Politicas macroeconémicas

Macroeconomia 111

Fundamentos microeconémicos de la demanda agregada
Fundamentos microecondémicos de la oferta agregada
Modelos dindmicos

Ciclos econémicos

PLANIFICACION DE LA MATERIA 3: HISTORIA DEL ANALISIS ECONOMICO

Créditos ECTS, caracter
6 Créditos ECTS (150 horas)
Formacion Obligatoria

Denominacion de la materia
HISTORIA DEL ANALISIS ECONOMICO

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se corresponde con una asignatura: Historia del andlisis econdmico que se imparte en

el 1° semestre del 4° curso.
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

=

Conocer la evolucién de la Ciencia Econémica.

2. Conocer el pensamiento econdémico de los distintos autores y de las escuelas que se
constituyeron a su alrededor.

3. Conocer a los autores a través de sus textos.

4. Conocer a los autores en el contexto de las condiciones econdmicas existentes en las
sociedades en las que vivieron.

5. Conocer la evolucién del pensamiento econémico de dichas sociedades.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Ser capaz de entender como pensaban los economistas que estudian.

Ser capaz de situarse en el contexto social en el que vivian los autores que han estudiado.

3. Ser capaz de discernir entre los componentes ideolégicos, técnicos y metodoldgicos

inherentes a la Economia como Ciencia Social que es.

Ser capaz de intercambiar ideas y de expresarlas (verbalmente y por escrito).

Ser capaz de analizar criticamente las diferentes posiciones ideoldgicas con que se encuentra

al estudiar a cada autor.

6. Alcanzar la madurez intelectual suficiente para posicionarse criticamente ante el pensamiento
economico.

N

o s

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso a la asignatura historia del andlisis econémico, aunque
resulta recomendable tener conocimientos suficientes de microeconomia y macroeconomia.

ASIGNATURA: HISTORIA DEL ANALISIS ECONOMICO
Formacion Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clases tedricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de la materia
con el apoyo de materiales didacticos variados. 1,6 créditos ECTS (40 horas). Competencias
1-5. Resultados de aprendizaje 1-6.

2. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias programadas para
el analisis y discusion de documentos, temas de interés o actualidad y datos economicos, la
realizacién de ejercicios, de pruebas escritas periodicas y/o tareas colectivas o individuales
incluida la exposicién de trabajos previamente elaborados por los estudiantes, pudiendo
utilizar practicas en ordenador y herramientas en la web. 0,8 créditos ECTS (20 horas).
Competencias 1-5. Resultados de aprendizaje 1-6.

3. Trabajo auténomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar trabajos o temas
de discusion, asi como para la realizacién de tutorias voluntarias y no programadas —
colectivas o individuales, presenciales o virtuales- y resto de tareas relacionadas con la
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asignatura. 3,6 créditos ECTS (90 horas). Competencias 1-5. Resultados de aprendizaje 1-6.

Sistema de evaluacioén de la adquisicion de las competencias

El alumno sera sometido a evaluacion continua.

e El 50% de la calificacion final se derivard de los controles que se llevardn a cabo
periédicamente. Dichos controles seran escritos y consistirAn en preguntas o comentarios
personales sobre cuestiones tratadas, lecturas discutidas y/o ejercicios realizados en fechas
previas.

e El 40% de la calificacion final se obtendra mediante la realizacién de una prueba conjunta de
la asignatura.

e El 10% de la calificacion final se obtendra de la realizacion de trabajos realizados por los
alumnos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Historia del analisis econémico:

Antecedentes y nacimiento de la Economia Politica
Los mercantilistas

Los fisiécratas

Economia clasica

Economia marxista

Economia neoclasica

Economia keynesiana

La sintesis neoclasica

La economia contemporanea
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MODULO 2

PLANIFICACION DEL MODULO 2: ECONOMIA PUBLICA

Créditos ECTS, caracter
18 Créditos ECTS (450 horas)
Formacién obligatoria

Denominacién del moédulo
ECONOMIA PUBLICA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Este modulo esta integrado por 2 materias que se imparten en 3 cursos diferentes:

e Economia del Sector Publico: materia integrada por dos asignaturas, que se imparten en
el 2° semestre del 2° curso y en el 1* semestre del tercer curso.

e Sector Publico Espariol: materia integrada por una asignatura, que se imparte en el 1
semestre del cuarto curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON
ESTE MODULO

1. Conocer y comprender la actuacion general de los Sectores Publicos modernos en el &mbito
de las economias desarrolladas.

2. Conocer los objetivos concretos que pueden ser alcanzados y cuales no, asi como las
implicaciones para la eficiencia y para la equidad del empleo de los correspondientes
instrumentos.

3. Analizar los principales instrumentos de intervencion puablica en el ambito de una economia
mixta de mercado.

4. Ser capaz de pensar y razonar al modo en el que lo hacen los economistas; en este caso en
relacién con la intervencién publica en la economia.

5. Alcanzar la madurez intelectual suficiente para discernir entre los componentes ideoldgicos,
técnico-cuantitativos, cientificos y metodolégicos de toda ensefianza en Economia, en este
caso en Economia Publica.

6. Reflexionar criticamente acerca de la funcién que, en términos de eficiencia y equidad,
desempefian los sectores publicos en las economias desarrolladas.

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso al moddulo pero si se han especificado requisitos
especificos para algunas de las materias y/o asignaturas que lo constituyen

MATERIA 1: MATERIA 2:
ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO SECTOR PUBLICO ESPANOL
12 Créditos ECTS (300 horas) 6 Créditos ECTS (150 horas)
Formacion obligatoria Formacion obligatoria

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante
Se describen para cada una de las materias del médulo

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias
Los sistemas de evaluacién se proponen para cada una de las materias

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
La descripcién de los contenidos se realiza para cada asignatura
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PLANIFICACION DE LA MATERIA 1: ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

Créditos ECTS, caréacter
12 Créditos ECTS (300 horas)
Formacion Obligatoria

Denominacién de la materia
ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se corresponde con dos asignaturas: Economia del Sector Publico I, que
se imparte en el 2° semestre del segundo curso, y Economia del Sector Publico |1, que se
imparte en el 1°" semestre del tercer curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

ADQUIERE CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Conocer y comprender la actuacion general de los Sectores Publicos modernos en
el ambito de las economias desarrolladas.

Comprender la justificacion de la existencia de un Sector Publico en el contexto
de economias mixtas de mercado.

Conocer las peculiaridades de los métodos democraticos de adopcion de
decisiones colectivas y las consecuencias que de ellos se derivan para el
comportamiento de los Sectores Publicos contemporaneos.

Conocer los objetivos concretos que pueden ser alcanzados en el ambito de una
economia mixta.

Conocer y comprender los principales instrumentos de intervencién publica para
la consecucion de los correspondientes objetivos.

Conocer las diferentes posiciones en relacion con el presupuesto, su composicion
y su saldo.

Conocer los principales programas de gastos publicos y los métodos mas
empleados para adoptar decisiones en torno a proyectos de gasto publico.
Conocer los rudimentos fundamentales de la teoria de la imposicién, desde la
perspectiva de la eficiencia y de la equidad, y los elementos integrantes
principales de las estructuras impositivas modernas.

Analizar los efectos de la imposicion sobre algunos comportamientos individuales
(oferta de trabajo, decisiones de ahorro, evasion y elusion...).

Conocer la estructura de los ingresos publicos extraordinarios.

Comprender la justificacién y el comportamiento de las empresas publicas y de
los sistemas publicos de seguridad social.

Analizar las implicaciones de la existencia de multiples niveles jurisdiccionales
sobre la intervencion puablica en la economia.

Comprender la profunda transformacién del papel que los sectores publicos estan
llamados a desempenfiar en el ambito de una economia globalizada.

Aplicar los conocimientos alcanzados en Economia del Sector Publico al caso
espafiol.

Conocer y comprender los principales instrumentos de intervencion publica en el
ambito de la economia espafiola y en la de los paises de su entorno,
principalmente los de la UE.

Analizar la estructura de los Presupuestos Publicos en Espafia y del Presupuesto
de la Unién Europea.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Ser capaz de pensar y razonar al modo en el que lo hacen los economistas; en
este caso en relacion con la intervenciéon publica en la economia.

2. Conseguir mediante la aplicacién del pensamiento critico la tolerancia ideoldgica y
el pluralismo metodoldgico e intelectual.

3. Ser capaz de intercambiar ideas y de expresarlas (por escrito y oralmente) con
sus pares y con los docentes, y de entender y plantear razonamientos
economicos moderadamente sofisticados (por medio de la modelizacién
matematica o no).

4. Alcanzar la madurez intelectual suficiente para discernir entre los componentes
ideoldgicos, técnico-cuantitativos, cientificos y metodologicos de toda ensefianza
en Economia, en este caso en Economia Publica.

5. Ser capaz de analizar criticamente las diferentes posiciones ideoldgicas en
relacion con la intervencion publica en la economia.

6. Reflexionar criticamente acerca de la funcién que, en términos de eficiencia y
equidad, desempefian los sectores publicos en las economias desarrolladas.

7. Discernir entre las consideraciones de eficiencia y de equidad en torno a la
intervencidn puablica y sopesar criticamente las consecuencias e implicaciones que
de ambas se derivan.

8. Alcanzar la madurez intelectual suficiente como para posicionarse criticamente en
relacion con el debate Publico/Privado.

REQUISITOS PREVIOS

Para la asignatura Economia del Sector Publico | se recomienda haber cursado las
asignaturas Microeconomia | y 1l y Macroeconomia |I.

Para la asignatura Economia del Sector Puablico Il se recomienda haber cursado la
asignatura Economia del Sector Publico I.

ASIGNATURA 1: ECONOMIA DEL ASIGNATURA 2: ECONOMIA DEL
SECTOR PUBLICO | SECTOR PUBLICO 11
Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas) | Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

La distribucion de las actividades formativas para cada asignatura sera la siguiente:

1. Clases tedricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de
la materia con el apoyo de materiales didacticos variados. 1,6 créditos ECTS (40
horas). Competencias 1-16. Resultados de aprendizaje 1-8.

2. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias
programadas para el analisis y discusion de documentos, temas de interés o
actualidad y datos econémicos, la realizacion de ejercicios, de pruebas escritas
periddicas y/o tareas colectivas o individuales incluida la exposicion de trabajos
previamente elaborados por los estudiantes, pudiendo utilizar practicas en
ordenador y herramientas en la web. 0,8 créditos ECTS (20 horas). Competencias
1-16. Resultados de aprendizaje 1-8.

3. Trabajo auténomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar
trabajos o temas de discusidn, asi como para la realizacion de tutorias voluntarias
y no programadas —colectivas o individuales, presenciales o virtuales— y resto de
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tareas relacionadas con la asignatura. 3,6 créditos ECTS (90 horas).
Competencias 1-16. Resultados de aprendizaje 1-8.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias

El alumno serd sometido a evaluacion continua.

e EI 50% de la calificacién final se derivara de los controles que se llevaran a cabo
periddicamente. Dichos controles seran escritos y consistirAn en preguntas o
comentarios personales sobre cuestiones tratadas, lecturas discutidas y/o
ejercicios realizados en fechas previas.

e El 40% de la calificacion final se obtendrda mediante la realizacion de una prueba
conjunta de la asignatura.

e El 10% de la calificacion final se obtendra de la realizacion de trabajos realizados
por los alumnos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Contenidos especificos de Economia del Sector Publico I:

Introduccion a la Economia Publica.

El papel del Sector Publico y la Teoria de los Fallos del Mercado.

La Teoria de la Eleccion Colectiva y la Teoria de los Fallos del Sector Publico.
El Presupuesto y la Perspectiva Macroeconémica de la Economia Publica.
Los Gastos Publicos: principales programas y consideraciones eficiencia.
Los Ingresos Publicos, la Teoria de la Imposicion y la Estructura Impositiva.

Contenidos especificos de Economia del Sector Publico I1:

Los efectos microecondmicos de la imposicion.

Ingresos extraordinarios.

La empresa publica y los sistemas publicos de Seguridad Social.
Federalismo fiscal.

Economia Publica internacional.

Sector Publico espafiol y comparado.

PLANIFICACION DE LA MATERIA 2: SECTOR PUBLICO ESPANOL

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter
SECTOR PUBLICO ESPANOL 6 Créditos ECTS (150 horas)
Formacién obligatoria

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se corresponde con una Unica asignatura: Sector Publico Espafiol, que se imparte en el
1°" semestre del cuarto curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)
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1. Aplicar los conocimientos adquiridos en Economia del Sector Puablico | y 11 al conocimiento
de la estructura de los ingresos publicos en Espafia.

2. Analizar las principales figuras impositivas presentes en la economia espafiola.

3. Distinguir entre la imposicién directa y la indirecta y conocer el peso relativo de cada una de
ellas en Espafia.

4. Analizar otros ingresos no impositivos.

5. Conocer el modelo de financiacién de las CC.AA. y CC.LL. espafiolas, asi como su evolucién
historica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Ser capaz de pensar y razonar al modo en el que lo hacen los economistas; en este caso en
relacién con la intervencién publica en la economia.

2. Conseguir mediante la aplicacion del pensamiento critico la tolerancia ideologica y el
pluralismo metodoldgico e intelectual.

3. Ser capaz de intercambiar ideas y de expresarlas (por escrito y oralmente) con sus pares y
con los docentes, y de entender y plantear razonamientos econémicos moderadamente
sofisticados (por medio de la modelizacion matematica o no).

4. Alcanzar la madurez intelectual suficiente para discernir entre los componentes ideoldgicos,
técnico-cuantitativos, cientificos y metodoldgicos de toda ensefianza en Economia, en este
caso en Economia Publica.

5. Ser capaz de analizar criticamente las diferentes posiciones ideoldgicas en relacion con la
intervencién publica en la economia.

6. Reflexionar criticamente acerca de la funcién que, en términos de eficiencia y equidad,
desempefian los sectores publicos en las economias desarrolladas.

7. Discernir entre las consideraciones de eficiencia y de equidad en torno a la intervencion
publica y sopesar criticamente las consecuencias e implicaciones que de ambas se derivan.

8. Alcanzar la madurez intelectual suficiente como para posicionarse criticamente en relacion
con el debate Publico/Privado.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda a los alumnos haber cursado las asignaturas Economia del Sector Publico 1 y II.

ASIGNATURA: SECTOR PUBLICO ESPANOL
Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clases tedricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de la materia
con el apoyo de materiales didacticos variados. 1,6 créditos ECTS (40 horas). Competencias
1-5. Resultados de aprendizaje 1-8.

2. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias programadas para
el andlisis y discusion de documentos, temas de interés o actualidad y datos econémicos, la
realizacién de ejercicios, de pruebas escritas periddicas y/o tareas colectivas o individuales
incluida la exposicidn de trabajos previamente elaborados por los estudiantes, pudiendo
utilizar practicas en ordenador y herramientas en la web. 0,8 créditos ECTS (20 horas).
Competencias 1-5. Resultados de aprendizaje 1-8.

3. Trabajo auténomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar trabajos o temas
de discusion, asi como para la realizacion de tutorias voluntarias y no programadas
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—colectivas o individuales, presenciales o virtuales— y resto de tareas relacionadas con la
asignatura. 3,6 créditos ECTS (90 horas). Competencias 1-5. Resultados de aprendizaje 1-8.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

El alumno sera sometido a evaluacién continua.

e El 50% de la calificacion final se derivard de los controles que se llevaran a cabo
periédicamente. Dichos controles seran escritos y consistirAn en preguntas o comentarios
personales sobre cuestiones tratadas, lecturas discutidas y/o ejercicios realizados en fechas
previas.

e El 40% de la calificacion final se obtendra mediante la realizacién de una prueba conjunta de
la asignatura.

e El 10% de la calificacion final se obtendra de la realizacién de trabajos realizados por los
alumnos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Sector Publico Espariol

La estructura impositiva en Espafia.
Imposicién directa.

Imposicién indirecta.

Financiacién autonémica y local.

Otros ingresos publicos no impositivos.
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MODULO 3

PLANIFICACION DEL MODULO 3: ECONOMIA ESPANOLA E INTERNACIONAL

Denominacién del médulo Créditos ECTS, caracter
ECONOMIA ESPANOLA E INTERNACIONAL 42 Créditos ECTS (1050 horas)
Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Este modulo esta integrado por 3 materias que se imparten en 3 cursos diferentes:

e Economia Espafiola: materia integrada por dos asignaturas que se imparten en el 2°
semestre del 2° curso y en el 2° semestre del 3* curso.

e Economia Internacional: materia integrada por cuatro asignaturas que se imparten en el
1*"y 2° semestres del 2° curso y en el 1* 2° semestre del 3* curso.

e Politica Econémica: materia integrada por una asignatura que se imparte en el 1%
semestre del 4° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

1. Manejar con destreza (buscar, utilizar e interpretar) fuentes estadisticas y documentales e
informes econdmicos relacionados con las materias del médulo con el fin de obtener
informacion relevante para el analisis econémico.

2. Tener capacidad para buscar, utilizar, analizar e interpretar criticamente textos e informes
economicos y financieros.

3. Conocer la situacién actual y la evolucién reciente de las principales areas de la economia
mundial.

4. Ser capaz de encontrar explicaciones coherentes a los problemas y fendmenos que pueden
afectar a la economia espafiola o a la de otras areas econémicas.

5. Utilizar los conocimientos adquiridos sobre la situacion de la economia espafiola, europea e
internacional como referencia para afrontar la explicacién de otros fenédmenos y situaciones
(presentes o futuras, reales o potenciales).

6. Aplicar las herramientas de andlisis econémico y el razonamiento, tanto légico como
econémico, al estudio de las materias del médulo y a la explicacién critica de la realidad
economica.

7. Justificar las conclusiones alcanzadas en las tareas realizadas usando argumentos
econdémicos con el rigor apropiado.

8. Comunicar lo anterior de forma efectiva y clara tanto escrita como oralmente utilizando de
manera adecuada el lIéxico econdmico mas vinculado al modulo.

9. Tener capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso al médulo pero si se han especificado requisitos
especificos para algunas de las materias y/o asignaturas que lo constituyen

MATERIA 1: ECONOMIA MATERIA 2: ECONOMIA MATERIA 3: POLITICA
ESPANOLA INTERNACIONAL ECONOMICA
12 Créditos ECTS (300 24 Créditos ECTS (600 6 Créditos ECTS (150
horas) horas) horas)
Obligatorio Obligatorio Obligatorio

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Se describen para cada una de las materias del médulo
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Se propo

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias
nen para cada una de las materias del médulo

La descri

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
pcion de los contenidos se realiza para cada asignatura

PLANIFICACION DE LA MATERIA 1: ECONOMIA ESPANOLA

Créditos ECTS, caréacter
12 Créditos ECTS (300 horas)
Obligatorio

Denominacién de la materia
ECONOMIA ESPANOLA

Curso.

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se divide en dos asignaturas: Economia Espafiola, que se imparte en el 2°
semestre del 2° curso y Sistema Financiero Espariol, que se imparte en el 2° semestre del 3*

10.

11.

12.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE

ADQUIERE CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS

(actividades potenciales que realice el estudiante)
Conocer y comprender los principales rasgos que caracterizan la evolucion
reciente y particularmente la situacion actual de la economia espafiola, asi como
algunos retos que debera afrontar en el futuro.
Conocer la estructura que presenta la economia espafiola asi como los principales
rasgos caracteristicos de los diferentes sectores productivos.
Conocer y entender el funcionamiento de las principales instituciones de la
economia espafiola.
Conocer los rasgos que caracterizan las relaciones econémicas de Espafa con el
exterior y comprender y valorar la importancia que para nuestro pais supone la
pertenencia a la UE.
Conocer, analizar y valorar las principales politicas publicas desarrolladas en
nuestro pais en el &mbito econdémico.
Conocer los cambios recientes que ha experimentado el sistema financiero
espafiol.
Conocer la estructura que presenta el sistema financiero espafiol.
Conocer el funcionamiento y papel desempefiado por el Banco de Espafa y el
BCE en el sistema financiero.
Conocer y entender el funcionamiento de las entidades financieras que forman
parte y participan del sistema financiero espafiol.
Conocer los rasgos que caracterizan las relaciones econémicas en los flujos
financieros.
Conocer el funcionamiento y organizacion de los mercados de capitales asi como
de sus intermediarios.
Comprender los mecanismos béasicos de los mercados de capitales asi como el
papel desempefiado en ellos por los intermediarios financieros especializados.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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(realizaciones que pueden medirse u observarse)
Saber identificar los rasgos basicos que caracterizan la situacién estructural y
coyuntural de la economia espafiola.
Ser capaz de encontrar explicaciones coherentes a los problemas y fendmenos
que pueden afectar a la economia espafiola en general y a su sistema financiero
en particular.
Ser capaz de aplicar los conceptos y relaciones bésicas de la teoria econdémica
para comprender y explicar la realidad del funcionamiento econémico de Espafa.
Saber identificar los rasgos basicos que caracterizan la estructura actual del
sistema financiero espafiol.
Ser capaz de usar los conocimientos adquiridos para interpretar la realidad
financiera en cada momento.
Ser capaz de aplicar los conceptos y relaciones béasicas de otras disciplinas
economicas para comprender y explicar la realidad financiera.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso a las asignaturas de esta materia, aunque

resulta recomendable haber cursado con aprovechamiento las asignaturas basicas del
modulo Analisis Econdmico (Microeconomia | y Macroeconomia I).

ASIGNATURA 1: ECONOMIA ASIGNATURA 2: SISTEMA
ESPANOLA FINANCIERO ESPANOL
Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas)

horas)

ense

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
fianza-aprendizaje y su relacidon con las competencias que debe adquirir el
estudiante

La distribucién de las actividades formativas para cada asignatura sera

la siguiente:

1.

Clases tedricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de
la materia con el apoyo de distintos materiales didacticos. 1,6 créditos ECTS (40
horas). Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-6.

Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias
programadas para el analisis y discusion de documentos, temas de interés o
actualidad y datos econémicos, la realizacion de ejercicios, de pruebas escritas
periddicas y/o tareas colectivas o individuales incluida la exposicion de trabajos
previamente elaborados por los estudiantes. Las distintas plataformas virtuales
serviran de apoyo para la preparacion y el seguimiento de muchas de estas
actividades. 0,8 créditos ECTS (20 horas). Competencias 1-12. Resultados de
aprendizaje 1-6

Trabajo auténomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar
trabajos o temas de discusién, asi como para la realizacién de tutorias voluntarias
y no programadas —colectivas o individuales, presenciales o virtuales— y resto de
tareas relacionadas con la asignatura. 3,6 créditos ECTS (90 horas).
Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-6.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias
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e Se realizard un proceso de evaluacion continua que supondra aproximadamente
entre el 40% y el 60% de la calificacion final y que tendra en cuenta la
realizacién y la calidad del resultado de las actividades propuestas a lo largo del
curso: asistencia continuada a clase, participacion en seminarios de discusion,
resolucion de casos y problemas, pruebas escritas periddicas, realizacion de
ensayos Yy trabajos individuales o colectivos, etc.

e Se realizar4 una prueba escrita al final del curso para evaluar la asimilacién de
los contenidos y la consecucidn de los objetivos de aprendizaje que representara
entre el 40% y el 60% de la calificacion final. Dicha prueba tendra amplia
relacién con el trabajo realizado durante el curso.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de Economia Espafiola

Evolucién reciente de la economia espafiola: crecimiento y cambio estructural.
Andlisis de los sectores productivos.

Aspectos institucionales y distributivos de la Economia Espafiola.

Relaciones con el exterior.

Politica Econémica de Espafia.

Contenidos Especificos de Sistema Financiero Espafiol

El sistema financiero espafiol: evolucién histérica y estructura actual.

Los flujos financieros de la economia espafiola.

Instituciones financieras: el Banco de Espafia y el Banco Central Europeo.
Intermediarios financieros bancarios y no bancarios.

Los mercados monetarios y financieros.

Los mercados de capitales y oficiales de valores.

PLANIFICACION DE LA MATERIA 2: ECONOMIA INTERNACIONAL

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter
ECONOMIA INTERNACIONAL 24 Créditos ECTS (600 horas)
Obligatorio

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se compone de cuatro asignaturas: Economia Mundial, Economia e Integracion
Europea, Economia del Desarrollo y Organizacién Econdmica Internacional, que se imparten en el 1%y
2° semestre del 2°curso y en el 1*" y 2° semestre del y 3* curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS

(actividades potenciales que realice el estudiante)
Conocer la situacién actual y la evolucion reciente de las principales areas de la economia
mundial.
Conocer y comprender los principales fendmenos y problemas que afectan a la economia
mundial asi como las grandes lineas maestras que explican su funcionamiento y
organizacion.
Conocer el funcionamiento de las Organizaciones Econdémicas Internacionales y el resultado
de sus politicas en los diferentes contextos internacionales.
Entender cémo las formas alternativas de organizacién internacional de los flujos econémicos
afecta a cada una de las areas econdmicas, paises y agentes involucrados, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciadoras del marco de globalizacion en el que se desarrolla
la actividad econdmica.
Conocer y comprender las fuentes y resultados del comercio internacional, segun diferentes
teorias.
Explicar los efectos de la politica comercial y estudiar las razones del interés de
determinados colectivos publicos o privados en la regulacion del comercio.
Conocer los fundamentos del analisis microeconémico sobre la integracion econdmica
regional y las razones, fundamentalmente econdémicas, que explican el proceso de
integracion europea.
Conocer la importancia e influencia del marco normativo-institucional y del factor histérico en
el proceso de integracion europeo.
Identificar las libertades que ha sido necesario asegurar para el funcionamiento y la garantia
de la competencia de un mercado comun.
Conocer los fundamentos de la Teoria de las zonas monetarias Optimas y apreciar la
complejidad y trascendencia de la Union Monetaria Europea y sus relaciones con el Mercado
Coman.
Conocer las razones que explican la puesta en préactica de algunas politicas comunitarias, su
impacto en el proceso de integracion y su materializacién en el presupuesto comunitario.
Conocer y comprender el fenédmeno del subdesarrollo en toda su complejidad, asi como sus
diferentes manifestaciones.
Identificar las distintas causas del subdesarrollo.
Conocer y entender los diferentes enfoques tedricos y estrategias para abordar el proceso de
desarrollo.
Comprender las relaciones existentes entre el proceso de desarrollo econémico y el deterioro
del medioambiente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(realizaciones que pueden medirse u observarse)
Ser capaz de encontrar explicaciones coherentes, desde diferentes posiciones
ideolégicas/tedricas, a los problemas y fendmenos que pueden afectar a una economia, asi
como de expresarlas correctamente.
Ser capaz de explicar las razones por las que la actividad econémica, que tradicionalmente
se organizaba en torno a mercados nacionales, se esta regionalizando o globalizando.
Analizar criticamente el funcionamiento de cualquier institucion u organismo, tanto actual
como futuro, relacionado con el orden econdmico internacional y los efectos de las politicas
por él propuestas y/o aplicadas.
Identificar a los agentes ganadores y perdedores de cada forma alternativa de organizacion
econdmica internacional.
Identificar, tanto para un pais en particular como para un grupo de ellos, las ventajas y los
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inconvenientes de la integracién econémica y valorar los efectos de la reduccion/eliminacién
de las barreras comerciales, de la creacion de un mercado comun y de la unificacion
monetaria.

Valorar las disparidades productivas, regionales y sociales dentro de la Uni6n Europea,
analizar el impacto de las politicas comunitarias sobre los territorios/individuos afectados y
argumentar con rigor cientifico su conveniencia.

Caracterizar los flujos comerciales internacionales reales, identificar la estructura de los
mercados donde se producen y explicar las razones de estos intercambios y sus
consecuencias para los colectivos y sociedades implicados.

Ser capaz de identificar y analizar cambios en la naturaleza y escala de la proteccién
comercial, tanto en paises desarrollados como en desarrollo y discutir los probables impactos
de los acuerdos internacionales sobre comercio y politicas relacionadas.

Ser capaz de valorar propuestas (reales o potenciales) para afrontar el problema del
subdesarrollo, identificar sus origenes tedricos y anticipar sus posibles resultados (positivos y
negativos).

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso a las asignaturas de esta materia, aunque resulta
recomendable haber cursado con aprovechamiento las asignaturas basicas del modulo Andlisis
Econdmico (Microeconomia | y Macroeconomia I).

ASIGNATURA 1: ECONOMIA MUNDIAL ASIGNATURA 2: ECONOMIAE
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas) INTEGRACION EUROPEA |
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)
ASIGNATURA 3: ECONOMIA DEL ASIGNATURA 4: ORGANIZACION
DESARROLLO ECONOMICA INTERNACIONA
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas) Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La distribucion de las actividades formativas para cada asignatura sera la

siguiente:

1.

Clases teoricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de la materia
con el apoyo de distintos materiales didacticos. 1,6 créditos ECTS (40 horas). Competencias
1-15. Resultados de aprendizaje 1-9.

Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias programadas para
el andlisis y discusion de documentos, temas de interés o actualidad y datos econémicos, la
realizacién de ejercicios, de pruebas escritas periddicas y/o tareas colectivas o individuales
incluida la exposicién de trabajos previamente elaborados por los estudiantes. Las distintas
plataformas virtuales serviran de apoyo para la preparacion y el seguimiento de muchas de
estas actividades. 0,8 créditos ECTS (20 horas). Competencias 1-15. Resultados de
aprendizaje 1-9.

Trabajo auténomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar trabajos o temas
de discusion, asi como para la realizaciébn de tutorias voluntarias y no programadas
—colectivas o individuales, presenciales o virtuales— y resto de tareas relacionadas con la
asignatura. 3,6 créditos ECTS (90 horas). Competencias 1-15. Resultados de aprendizaje 1-9.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias

Se realizara un proceso de evaluacién continua que supondra aproximadamente entre el
40% y el 60% de la calificacién final y que tendra en cuenta la realizacién y la calidad del
resultado de las actividades propuestas a lo largo del curso: asistencia continuada a clase,
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participacién en seminarios de discusion, resolucién de casos y problemas, pruebas escritas
periddicas, realizacion de ensayos y trabajos individuales o colectivos, etc.

e Se realizarad una prueba escrita al final del curso para evaluar la asimilaciéon de los contenidos
y la consecucion de los objetivos de aprendizaje que representara entre el 40% y el 60% de
la calificacion final. Dicha prueba tendra amplia relacion con el trabajo realizado durante el
Ccurso.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de Economia Mundial
La economia de los paises desarrollados.
La economia de los paises subdesarrollados.
Los Nuevos Paises Industrializados.
Las Economias en transicion.
Otras areas de la economia mundial.
Otros aspectos de la economia mundial: globalizacién, comercio, medio ambiente,...

Contenidos Especificos de Organizacion Econdmica Internacional
El entorno global de la economia
Cooperacion comercial
Cooperaciéon monetaria y financiera
Ayuda al desarrollo
Otras organizaciones

Contenidos Especificos de Economia e Integracién Europea
La Teoria de los procesos de integracion
Historia y andlisis normativo-institucional de la UE
El Mercado Interior: las libertades fundamentales y la proteccién de la competencia
La Unién Monetaria
El Presupuesto de la Unién Europea
Principales Politicas Comunitarias: agraria, de cohesién, comercial y otras.

Contenidos Especificos de Economia del Desarrollo
Perspectiva general, medicidn y caracteristicas del subdesarrollo.
Teorias econémicas del desarrollo.

Estrategias de desarrollo.
Recursos humanos y desarrollo.
Financiacién del desarrollo.
Desarrollo y medio ambiente.

PLANIFICACION DE LA MATERIA 3: POLITICA ECONOMICA
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Créditos ECTS, caréacter
6 Créditos ECTS (150 horas)
Obligatoria

Denominacién de la materia
POLITICA ECONOMICA

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se corresponde con una Unica asignatura: Politica Econdémica, que se imparte 1%
semestre del 4° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Comprender las relaciones de la Economia y la Politica Econdémica.

Conocer los principales objetivos econdémicos.

3. Comprender de forma razonada el funcionamiento de la Politica Fiscal, Politica Monetaria,
Politica de Rentas, asi como las pretensiones y posibilidades de las denominadas politicas de
oferta.

4. Comprender el funcionamiento de los distintos instrumentos de Politica Econdmica en una
economia abierta fuertemente interrelacionada con el exterior.

5. Saber analizar los efectos de las distintas politicas econdmicas y sus repercusiones en las
fluctuaciones ciclicas.

N =

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Ser capaces de dar respuesta a los debates y planteamientos mas actuales

2. Responder a las inquietudes del momento presente en relacién con la teoria y la praxis de la
Politica Econdmica.

3. Saber responder a los problemas y orientaciones de Politica Econdmica y su puesta en
practica.

4. Tener preparacion suficiente para seguir la evolucion de los problemas contemporaneos,
especialmente los del pais.

5. Entender, e incluso anticiparse, al seguimiento de la Politica Monetaria del Eurosistema.

Entender, e incluso anticiparse a las decisiones de Politica Fiscal en cuanto a los ingresos y

gastos publicos.

Prevision de las politicas gubernamentales sobre el déficit y la deuda publica.

Seguimiento y conocimiento del presupuesto anual desde su publicacién.

Conocimiento y analisis critico del escenario macroecondémico que lo origina.

0. Entender las relaciones financieras, especialmente con la Unién Europea y sus repercusiones

en términos de Contabilidad Nacional, PIB y Renta Disponible.

o

H oo

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura es altamente recomendable tener elevados conocimientos de
Macroeconomia.

ASIGNATURA: POLITICA ECONOMICA

Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
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aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clases tedricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de la materia
con el apoyo de distintos materiales didacticos. 1,6 créditos ECTS (40 horas). Competencias
1-5. Resultados de aprendizaje 1-10.

2. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias programadas para
el andlisis y discusion de documentos, temas de interés o actualidad y datos economicos, la
realizacién de ejercicios, de pruebas escritas periddicas y/o tareas colectivas o individuales
incluida la exposicién de trabajos previamente elaborados por los estudiantes. Las distintas
plataformas virtuales serviran de apoyo para la preparacion y el seguimiento de muchas de
estas actividades. 0,8 créditos ECTS (20 horas). Competencias 1-5. Resultados de
aprendizaje 1-10.

3. Trabajo autébnomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar trabajos o temas
de discusion, asi como para la realizacion de tutorias voluntarias y no programadas
—colectivas o individuales, presenciales o virtuales— y resto de tareas relacionadas con la
asignatura. 3,6 créditos ECTS (90 horas). Competencias 1-5. Resultados de aprendizaje 1-10.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

e Se realizard un proceso de evaluacion continua que supondra aproximadamente entre el
40% y el 60% de la calificacién final y que tendra en cuenta la realizacién y la calidad del
resultado de las actividades propuestas a lo largo del curso: asistencia continuada a clase,
participacion en seminarios de discusion, resolucion de casos y problemas, pruebas escritas
periddicas, realizacion de ensayos y trabajos individuales o colectivos, etc.

e Se realizara una prueba escrita al final del curso para evaluar la asimilacién de los contenidos
y la consecucion de los objetivos de aprendizaje que representara entre el 40% y el 60% de
la calificacion final. Dicha prueba tendra amplia relacién con el trabajo realizado durante el
Ccurso.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Politica Econdmica
Aspectos cientificos y metodologicos.
Fines y medios de politica econémica.
El marco de la Politica Economica.
Los objetivos de Politica Economica.
Escenario macroeconémico.
Principales instrumentos de Politica Econdmica.
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MODULO 4

PLANIFICACION DEL MODULO 4: HISTORIA ECONOMICA

Créditos ECTS, caracter
6 Créditos ECTS (150 horas)
Formacién Basica

Denominacién del mdédulo
HISTORIA ECONOMICA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Este modulo esta integrado por una materia:
e Historia econOmica: materia integrada por una asignatura, que se imparte en el 1%
semestre del 1* curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Las competencias y los resultados de aprendizaje se proponen para la materia del médulo.

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso al modulo.

MATERIA: HISTORIA ECONOMICA
6 Créditos ECTS (150 horas)
Formacién Basica

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante
Se describen para la materia del mddulo

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias
Los sistemas de evaluacién se proponen para la materia del médulo

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
La descripcién de los contenidos se realiza para cada asignatura
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: HISTORIA ECONOMICA

Créditos ECTS, caracter
6 Créditos ECTS (150 horas)
Formacién basica

Denominacion de la materia
HISTORIA ECONOMICA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se corresponde con una asignatura: Historia Econémica que se imparte en el 1%
semestre del 1* curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Comprender las claves del desarrollo econémico contempordneo y la situacion de la
economia actual.

2. Conocer y comprender los conceptos, modelos y teorias basicas aplicables a las distintas

sociedades econdmicas.

Conocer distintos entornos de crecimiento y desarrollo econémico.

Comprender y conocer la dindAmica del cambio econdmico y sus caracteristicas principales.

5. Conocer y comprender las claves de la globalizacion econémica.

P w

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Saber identificar las restricciones y las causas proximas y Ultimas del crecimiento y desarrollo
econémico.

2. Saber aplicar, con sentido dinamico y globalizador, los conceptos basicos de la ciencia
economica.

3. Saber manejar y analizar fuentes documentales, bibliograficas y estadisticas, para
desentrafar las grandes tendencias de los procesos histéricos.

4. Saber aplicar el método comparativo y el analisis de largo plazo al progreso econémico de
paises y regiones para identificar similitudes y diferencias.

5. Ser capaz de plantear preguntas sobre las regularidades e irregularidades del crecimiento
econdémico y saber resolverlas utilizando la teoria econémica y los métodos cuantitativos.

6. Ser capaz de desarrollar un espiritu critico a la hora de explicar las fuentes de la riqueza o la
pobreza de los distintos paises.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso a la asignatura Historia Econémica.

ASIGNATURA: HISTORIA ECONOMICA
Formacion Bésica: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante
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1. Clases tedricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de la materia
con el apoyo de diferentes materiales didacticos. 1,6 créditos ECTS (40 horas).
Competencias 1-5. Resultados de aprendizaje 1-6

2. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias programadas para
la discusién de textos econdmicos, temas de interés y/o actualidad, resolucion de problemas,
realizacion de pruebas escritas, etc. Cuando la naturaleza de la actividad asi lo requiera,
estas sesiones se realizaran en grupos mas reducidos de alumnos. Las distintas plataformas
virtuales servirdn de apoyo para la preparacion y el seguimiento de muchas de estas
actividades. 0,8 créditos ECTS (20 horas). Competencias 1-5. Resultados de aprendizaje 1-6.

3. Trabajo auténomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar trabajos o temas
de discusion, asi como para la realizacién de tutorias voluntarias y no programadas —
colectivas o individuales, presenciales o virtuales- y resto de tareas relacionadas con la
asignatura. 3,6 créditos ECTS (90 horas). Competencias 1-5. Resultados de aprendizaje 1-6.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

e Se realizard un proceso de evaluacidon continua que supondra aproximadamente un 40 por
ciento de la calificacion final y que tendra en cuenta la realizacion y la calidad del resultado
de las actividades propuestas a lo largo del curso: asistencia continuada a clase,
participacion en seminarios de discusion, resolucion de casos y problemas, pruebas escritas
periddicas, etc.

e Se realizard una prueba escrita al final del curso para evaluar la asimilacién de los contenidos
y la consecucion de los objetivos de aprendizaje que representara alrededor del 60 por
ciento de la calificacién final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Historia Econémica

La economia anterior al sistema de mercado

El surgimiento de la sociedad de mercado. La Revolucién Industrial
La gran depresion

La edad de oro del capitalismo

Desaceleracién de la productividad y crisis

La globalizacién de la vida econémica
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MODULO 5

PLANIFICACION DEL MODULO 5: MARCO JURIDICO

Créditos ECTS, caracter
12 Créditos ECTS (300 horas)
Mixto: 6 Formacion Basica 'y 6

Obligatorios

Denominacién del mdédulo
MARCO JURIDICO

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Este mddulo esta integrado por 2 materias:

e Derecho Civil y Administrativo: materia integrada por una asignatura que se
imparte en el 1*" semestre del 1* curso.

e Derecho Mercantil: materia integrada por una asignatura que se imparte en el
1°" semestre del 2° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON ESTE MODULO

Conocer y comprender las fuentes normativas del Derecho.

Conocer y comprender los conceptos juridicos basicos.

Conocer los aspectos de la empresa de los que se ocupa el Derecho Mercantil.

Comprender el régimen juridico de los contratos mercantiles mas importantes.

Saber manejar e identificar conceptos juridicos.

Saber aplicar la normativa adecuada para ofrecer la solucién mas correcta a los

distintos problemas juridicos.

7. Saber identificar la organizacion administrativa espafiola.

Emplear las técnicas de interpretacion juridica sobre las normas del Ordenamiento.

ouk~wNPE

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso al modulo.

MATERIA 1: DERECHO CIVIL Y
ADMINISTRATIVO
6 Créditos ECTS (150 horas).

MATERIA 2: DERECHO MERCANTIL
6 Créditos ECTS (150 horas)
Obligatoria

Formacion Basica

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y su relacidon con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Se describen para cada una de las materias del médulo.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias

Los sistemas de evaluacion se proponen para cada una de las materias

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

La descripcién de los contenidos se realiza para cada asignatura
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PLANIFICACION DE LA MATERIA 1: DERECHO CIVIL Y ADMINISTRATIVO

Créditos ECTS, caracter
6 Créditos ECTS (150 horas)
Formacién Basica

Denominacién de la materia
DERECHO CIVIL Y ADMINISTRATIVO

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se corresponde con una asignatura: Derecho civil y administrativo que se
imparte en el 1* semestre del 1* curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Conocer y comprender las fuentes normativas del Derecho.

2. Conocer y comprender los conceptos basicos del Derecho civil econémico: el
patrimonio, las obligaciones juridicas, los principales contratos, la propiedad, y las
garantias reales y personales de las obligaciones.

3. Conocer y comprender la organizacion de las Administraciones Publicas en los

distintos érdenes, territorial, institucional y corporativo.

Conocer y comprender la organizacién econémica del Sector Publico.

5. Identificar las herramientas para la aplicacion del Derecho y resoluciéon de
problemas juridicos.

6. Destreza para decantarse entre todas las soluciones posibles, por la mas
probablemente correcta.

=

B

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)
Manejar e identificar conceptos juridicos
2. ldentificar la organizacion administrativa espafola y el régimen de distribucién de
competencias, especialmente aquéllas de contenido econoémico.
3. Emplear las técnicas de interpretacion juridica sobre las normas del Ordenamiento.
4. ldentificar la normativa aplicable a un caso concreto.

=

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso a la asignatura derecho civil y administrativo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

=

Resolucion por los alumnos de supuestos practicos previamente entregados.

2. Clases impartidas por el profesor correspondiente sobre los resultados de dichos
supuestos.

3. Explicacion por el profesor de materias que presentan especial dificultad.

4. Realizacién de trabajos por los alumnos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias
Evaluacion de los trabajos y de los supuestos préacticos
2. Examen final

=
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Derecho civil y Administrativo
Las fuentes normativas del Derecho
La organizacion de las Administraciones publicas
El Ordenamiento juridico
El Derecho civil econémico
El patrimonio
La representacién
Régimen juridico de las obligaciones
Los principales contratos
Economia del incumplimiento de las obligaciones y de los dafios extracontractuales
Garantias reales y personales de las obligaciones
La organizacion econdmica del sector publico

PLANIFICACION DE LA MATERIA 2: DERECHO MERCANTIL

Denominacion de la Créditos ECTS, caracter
materia 6 Créditos ECTS (150 horas)
DERECHO MERCANTIL Formacion Obligatoria

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se corresponde con una asignatura: Derecho mercantil que se imparte en el
1*" semestre del 2° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Conocer la terminologia juridico-mercantil y ensayar el aprendizaje de las
técnicas interpretativas y el razonamiento juridico-mercantil en la aplicacion de
este sector del Ordenamiento Juridico.

2. Entender el concepto del Derecho Mercantil y aprender la jerarquia de fuentes,

ejercitandose en la delimitacién de éstas.

Comprender el alcance y significado de la institucion del Registro Mercantil,

tratando de identificar los particulares principios registrales mercantiles.

Conocer los aspectos de la empresa de los que se ocupa el Derecho Mercantil.

Delimitar y caracterizar al empresario y su status.

Conocer las principales sociedades y entender su régimen juridico.

Comprender el significado y funcién del Derecho de la Competencia, como

normas que presiden la actuacion del empresario en el mercado.

8. Comprender la ubicacién del Derecho de la Propiedad Industrial dentro del
Derecho Mercantil.

9. Conocer el significado y regulacion de las obligaciones mercantiles.

10. Comprender el régimen juridico de los contratos mercantiles mas importantes.

11. Conocer la regulacion y funcionamiento préactico de los valores mobiliarios.

12. Conocer el Derecho Concursal y entender su aplicacién préctica.

w

No ok

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)
1. Aplicar las normas mercantiles a los actos y contratos mercantiles, realizando una
correcta interpretacién de las mismas.
2. Resolver problemas juridicos relacionados con el empresario y sus obligaciones.
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3. Resolver adecuadamente las cuestiones practicas mas relevantes suscitadas en
torno a la empresa.

4. Resolver problemas relacionados con la actuacion competitiva del empresario, en
particular aplicando adecuadamente el Derecho de la competencia (defensa de la
competencia y competencia desleal), el Derecho de la publicidad y el de la
propiedad industrial.

5. Identificar, interpretar y aplicar los principios registrales mercantiles y sus efectos
juridicos.

6. Resolver conflictos relativos a las distintas sociedades mercantiles, identificando
la normativa aplicable y adoptando la interpretacion mas correcta desde un
punto de vista técnico.

7. Aplicar la normativa relativa a las obligaciones y contratos mercantiles, ofreciendo
la soluciébn mas correcta a los problemas juridicos que se plantean en los
distintos contratos.

8. Resolver problemas relacionados con los principales valores mobiliarios utilizados
en la practica mercantil.

Identificar la problematica de la insolvencia patrimonial, siendo capaz de aplicar e

interpretar la normativa concursal, resolviendo los problemas juridicos derivados del
concurso de acreedores.

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso a la asignatura derecho mercantil.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

La formacion girard en torno a lecciones magistrales, clases practicas con resolucion
de problemas con repercusion significativa en el ambito mercantil, que pueden ser
complementadas con otras actividades, como elaboracion de trabajos y exposicion y
debate de los mismos, encaminadas a potenciar una sélida formacion en la materia. Las
actividades formativas se corresponden con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias

Se valoraran los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en la materia. A este a fin
se tendran en consideracion la prueba final o las posibles pruebas de conocimientos
realizadas, en forma de examen, y, en su caso, la calificacion otorgada a otras
actividades desarrolladas. En cualquier caso, el sistema de evaluacion sera acorde a lo
anunciado previamente por el Profesorado en la planificacién docente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Derecho mercantil

Derecho mercantil como sector del Ordenamiento Juridico

La empresa

El empresario y sus obligaciones

El registro mercantil

Las sociedades mercantiles

El derecho de la competencia (defensa de la competencia y competencia desleal)
La propiedad industrial (creaciones industriales y signos distintivos)
Las obligaciones y contratos mercantiles

Valores mobiliarios

El derecho concursal
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PLANIFICACION DEL MODULO 6: METODOS CUANTITATIVOS
Denominacion del médulo Créditos ECTS, caracter
METODOS CUANTITATIVOS 36 Créditos ECTS (900 horas)

Mixto: 12 Formacion Basica y 24 Obligatorios

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Este modulo esta integrado por 3 materias que se imparten en 4 cursos diferentes:

Matematicas: materia integrada por dos asignaturas, la primera se imparte en el 1%
semestre del 1*" curso y la segunda se imparte en el 1°" semestre del 2° curso.

Estadistica: materia integrada por dos asignaturas, la primera se imparte en el 2° semestre
del 1*" curso y la segunda se imparte en el 2° semestre del 2° curso.

Econometria: materia integrada por dos asignaturas, la primera se imparte en el 2°
semestre del 3* curso y la segunda se imparte en el 1°" semestre del 4° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

10.
11.

12.

13.

14.

CON ESTE MODULO

Comprender la diferencia entre la generalidad y la particularidad de un razonamiento.
Plantear y resolver problemas formales e interpretar problemas econémicos en estos
términos.

Conocer y utilizar herramientas matematicas adecuadas para la resolucion de un
determinado problema.

Interpretar en términos econémicos y/o reales las soluciones matematicas de un problema
dado.

Conocer y comprender las técnicas estadisticas que se pueden aplicar en el andlisis
descriptivo de datos econdémicos.

Conocer y comprender los principios teoricos de la probabilidad como medida de la
incertidumbre, el concepto de variable aleatoria, y las caracteristicas de los modelos
probabilisticos de mas utilidad en economia.

Conocer y comprender las técnicas de inferencia estadistica de mayor interés para analizar
datos econ6micos.

Conocer y comprender los principales métodos de muestreo estadistico y ser capaz de
realizar disefios muestrales para obtener muestras representativas.

Comprender, utilizando un enfoque aplicado, los principales conceptos y técnicas
economeétricas y realizar al mismo tiempo trabajos practicos de modelizacién y prediccion.
Profundizar en la estimacion y contraste de los modelos multiecuacionales.

Conocer y profundizar en el analisis de los procesos estocasticos y en la metodologia Box y
Jenkins para especificar, estimar y predecir correctamente con series temporales.

Identificar y aplicar los métodos cuantitativos apropiados para el analisis de datos, la toma
de decisiones, y la modelizacién y resolucién de problemas econémicos.

Ser capaz de valorar e interpretar los resultados de la aplicacién de métodos cuantitativos en
el analisis de datos economicos.

Ser capaz de utilizar software de uso general —hoja de calculo— y especifico —matematico, de
optimizacion, estadistico y econométrico— para el andlisis de datos, la toma de decisiones, y
la modelizacién y resolucién de problemas econémicos.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso al modulo pero si se han especificado requisitos
especificos para algunas de las materias y/o asignaturas que lo constituyen
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MATERIA 1: MATEMATICAS MATERIA 2: ESTADISTICA MATERIA 3:
12 Créditos ECTS (300 horas) 12 Créditos ECTS (300 horas) ECONOMETRIA
Formacion Basica: 6 créditos ECTS Formacién Basica: 6 créditos ECTS 12 Créditos ECTS (300
Obligatoria: 6 créditos ECTS Obligatoria: 6 créditos ECTS horas) Obligatoria

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza-

aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Se describen para cada una de las materias del médulo

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Los sistemas de evaluacién se proponen para cada una de las materias

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La descripcién de los contenidos se realiza para cada asignatura

PLANIFICACION DE LA MATERIA 1: MATEMATICAS

Créditos ECTS, caracter
12 Créditos ECTS (300 horas)
Mixto: 6 Formacion Basica y 6 Obligatorios

Denominacién de la materia
MATEMATICAS

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se divide en dos asignaturas: Matematicas I, que se imparte en el 1° semestre del 1*
curso, y Matematicas |1, que se imparte en el 1% semestre del 2° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

wnN

o

9.

10.

11.

CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS

(actividades potenciales que realice el estudiante)
Conocer que buena parte de los problemas que van a tratar a lo largo de su periodo
formativo tienen un planteamiento en términos matematicos y que su solucién se puede
obtener mediante el uso de herramientas de esta disciplina.
Conocer propiedades basicas de algunas funciones elementales.
Conocer e interpretar el concepto de limite de una funcién en una o varias variables.
Entender el concepto de continuidad de una funcion y los teoremas béasicos sobre
continuidad en una o varias variables.
Comprender el concepto de derivada y derivada parcial y su interpretacion como razén de
cambio, asi como el diferencial de una funcion.
Entender las propiedades que se pueden inferir de la diferenciabilidad como las de
crecimiento, extremos, concavidad o aproximacion polinémica.
Entender los conceptos de primitiva de una funcién e integral indefinida y su relacién con la
derivacion.
Conocer teoremas basicos del Céalculo Integral y sus aplicaciones.
Entender el concepto de sistema de ecuaciones lineales y de solucion de un sistema de
ecuaciones lineales.
Entender el concepto de matriz y de determinante y su relacion con los sistemas de
ecuaciones lineales.
Entender el proceso de diagonalizacion de matrices.
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12.

13.

o

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19

Entender el concepto de ecuacién diferencial, de solucién de una ecuacion diferencial y su
relacion con la integracion.

Entender el concepto de sistema de ecuaciones diferenciales y de soluciéon de un sistema de
ecuaciones diferenciales, y la relacion entre la solucién de ciertos sistemas de ecuaciones
diferenciales con el proceso de diagonalizacién de matrices.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(realizaciones que pueden medirse u observarse)
Averiguar qué propiedades basicas posee 0 no una funcion y distinguir funciones de distintos
tipos.
Identificar el crecimiento de una funcién comparandolo con el de funciones elementales.
Determinar si una funcién de una o varias variables posee limite, y en su caso, calcularlo.
Determinar si una funcion de una o varias variables es continua y utilizar propiedades y
teoremas sobre funciones continuas.
Obtener derivadas de funciones de una variable y derivadas parciales de funciones de varias
variables. Determinar si una funcion es diferenciable y utilizar propiedades y teoremas sobre
funciones diferenciables.
Aplicar los conceptos de la diferenciabilidad para tratar con funciones marginales y
elasticidades.
Calcular extremos relativos y/o absolutos de funciones. Optimizar funciones sin y con
restricciones.
Determinar la concavidad y la convexidad de funciones.
Aproximar funciones mediante el polinomio de Taylor.
Determinar si una funcién es integrable y utilizar propiedades y teoremas sobre funciones
integrables.
Calcular primitivas de funciones.
Aplicar el concepto de integral definida para la determinacion de areas.
Discutir y resolver sistemas de ecuaciones lineales.
Operar con matrices. Aplicar el calculo matricial a la discusién y a la resoluciéon de sistemas
de ecuaciones lineales. Obtener la inversa de una matriz.
Obtener aplicaciones a su &mbito formativo de los conceptos anteriores.
Calcular determinantes.
Determinar si una matriz cuadrada es diagonalizable y, en su caso, diagonalizarla.
Aplicar métodos basicos de resolucién de ecuaciones diferenciales y resolver algunos tipos de
ellas. Resolver sistemas de ecuaciones diferenciales.
Plantear problemas econdmicos en términos de ecuaciones diferenciales y resolverlos.

REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos para la asignatura de matematicas |.
No existen requisitos previos de acceso a la asignatura matematicas Il, aunque resulta
recomendable haber cursado con aprovechamiento la asignatura matematicas I.

ASIGNATURA 1: MATEMATICAS | ASIGNATURA 2: MATEMATICAS 11
Formacién Bésica Formacion Obligatoria
6 Créditos ECTS (150 horas) 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1.

Clase magistral de los contenidos del programa mediante la exposicion oral, el uso de pizarra
o cafion de proyeccién, y el empleo de materiales de apoyo disponibles en la Web. 2,4
créditos ECTS. Competencias 1-13. Resultados de aprendizaje 1-19.

Clases practicas para la discusién y resolucién de problemas y ejercicios practicos
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previamente trabajados por los estudiantes. 2 créditos ECTS. Competencias 1-13. Resultados
de aprendizaje 1-19.

3. Seminarios en los que se realicen practicas con software apropiado y se utilicen webs
especializadas. 0,2 créditos ECTS. Competencias 1-13. Resultados de aprendizaje 1-19.

4. Tutorias colectivas para la realizacién de actividades formativas con presencia del profesor,
y/o individuales para la preparacion de trabajo personal. 0,4 créditos ECTS. Competencias
1-13. Resultados de aprendizaje 1-19.

5. Trabajo individual del alumno y realizacion de pruebas. 7 créditos ECTS. Competencias 1-13.
Resultados de aprendizaje 1-19.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias
Se ofrece a los alumnos las opciones de evaluacién Unica o evaluacion continua. Cuando el
alumno opte por la opcién de evaluacion continua, se obtendra en torno al 70% de la nota mediante
la calificacibn de las actividades y pruebas que se desarrollen a lo largo del curso. El
aproximadamente 30% restante se obtendra en una prueba final.
Para los alumnos que opten por la opcién de evaluacién Unica, la nota sera la obtenida en un
examen final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos de Matematicas |

Conceptos bésicos sobre funciones de una variable real. Limites y continuidad de funciones.
Derivabilidad, monotonia, extremos relativos, concavidad, aproximaciéon polindmica. Aplicaciones
(funciones marginales, elasticidades...). Integracion. Calculo de primitivas e integral indefinida.
Integral definida. Aplicaciones. Sistemas de ecuaciones lineales. Matrices y aplicaciones.

Contenidos de Matematicas 11

Determinantes. Diagonalizacion de matrices. Funciones de varias variables reales. Limites y
continuidad de funciones de varias variables. Diferenciabilidad de funciones de varias variables.
Optimizacion sin y con restricciones. Ecuaciones diferenciales ordinarias. Sistemas de Ecuaciones
diferenciales.
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PLANIFICACION DE LA MATERIA 2: ESTADISTICA

Denominacion de la materia Créditos ECTS, caracter
ESTADISTICA 12 Créditos ECTS (300 horas)
Mixto: 6 Formacion Basica y 6 Obligatorios

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se divide en dos asignaturas: Estadistica I, que se imparte en el 2° semestre del 1%
curso, y Estadistica 11, que se imparte en el 2° semestre del 2° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

10.

11.
12.

CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS

(actividades potenciales que realice el estudiante)
Entender qué es la Estadistica, cual es su importancia y utilidad en el ambito econémico, y
qué diferencia existe entre estadistica descriptiva e inferencial.
Conocer los elementos basicos de un estudio estadistico, asi como los distintos modos de
tabular y representar graficamente la informacién cuando se estudia una sola caracteristica y
cuando se analizan dos de forma simultanea.
Conocer las principales medidas estadisticas descriptivas que permiten sintetizar una
distribucién de frecuencias unidimensional.
Entender los conceptos de independencia y correlacion lineal, y conocer los fundamentos de
la regresion.
Conocer el significado y utilidad de los nimeros indices simples y compuestos en el &mbito
econdmico asi como las principales caracteristicas del Indice de Precios de Consumo.
Comprender el concepto de probabilidad y conocer sus principios y teoremas basicos.
Entender el concepto de variable aleatoria, conocer sus funciones de probabilidad y
caracteristicas, asi como los principales modelos probabilisticos.
Comprender los conceptos de muestra aleatoria simple, parametro, estadistico, estimador y
distribucién en el muestreo de un estadistico.
Comprender el concepto de estimador puntual y conocer las propiedades deseables de los
estimadores asi como los procedimientos de estimacién por intervalo para una y para dos
poblaciones.
Comprender el concepto y utilidad de un contraste de hipétesis y conocer los principales
contrastes paramétricos.
Conocer los principales contrastes no paramétricos y los requisitos para su utilizacion.
Conocer los métodos de muestreo mas utilizados en poblaciones finitas y entender la
relacion existente entre tamafio muestral y error de muestreo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(realizaciones que pueden medirse u observarse)
Realizar un estudio estadistico descriptivo unidimensional de acuerdo con los objetivos
propuestos e interpretar los resultados obtenidos.
Determinar el grado de independencia entre dos variables, y realizar e interpretar un anélisis
de regresion lineal.
Utilizar los ndmeros indices simples y compuestos para determinar las variaciones de
magnitudes econémicas y describir las caracteristicas generales del indice de Precios de
Consumo.
Calcular probabilidades utilizando las propiedades y teoremas basicos de la Teoria de la
Probabilidad.
Saber utilizar variables aleatorias y modelos probabilisticos para calcular probabilidades y
modelizar situaciones en las que interviene el azar.
Identificar los estadisticos adecuados para estimar los parametros desconocidos de una
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distribucién poblacional y comprobar las propiedades que verifican.

7. Identificar y resolver situaciones en las que haya que construir intervalos de confianza y/o
realizar contrastes de hipdtesis para los parametros de una y de dos poblaciones.

8. Identificar y resolver situaciones en las que se deban utilizar contrastes de hipétesis no
paramétricos.

9. Elegir el método de muestreo mas adecuado en cada caso para estimar parametros en
poblaciones finitas y determinar el tamafio de muestra correspondiente.

10. Saber aplicar estos métodos estadisticos con la ayuda del software apropiado.

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso a la asignatura estadistica I.
No existen requisitos previos de acceso a la asignatura estadistica Il, aunque resulta
recomendable haber cursado con aprovechamiento la asignatura estadistica |I.

ASIGNATURA 1: ESTADISTICA | ASIGNATURA 2: ESTADISTICA 11
Formacién Basica: 6 créditos ECTS (150 Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)
horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clase magistral de los contenidos del programa mediante la exposicion oral, el uso de pizarra
o0 cafion de proyeccion, y el empleo de materiales de apoyo disponibles en la Web. 1,6
créditos ECTS (40 horas). Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-9.

2. Clases practicas para la discusion y resolucion de problemas y ejercicios practicos
previamente trabajados por los estudiantes. 1,2 créditos ECTS (30 horas). Competencias 2-
12. Resultados de aprendizaje 1-9.

3. Seminarios en los que se realicen practicas con hoja de calculo y software estadistico
apropiado y se utilicen webs especializadas. 1,2 créditos ECTS (30 horas). Competencias 2-
12. Resultados de aprendizaje 1-10.

4. Tutorias colectivas para la realizacién de actividades formativas con presencia del profesor,
y/o individuales para la preparacion de trabajo personal. 0,6 créditos ECTS (15 horas).
Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-10.

5. Trabajo individual del alumno, pruebas parciales y examen final. 7,4 créditos ECTS (185
horas). Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-10.

Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de las competencias

Las dos asignaturas tienen un mismo sistema de evaluacién:

e Se realizard una prueba escrita final para evaluar la asimilacion de conocimientos. Dicha
prueba contribuira a la nota final en 6 puntos y constara de preguntas teéricas (1,5 puntos)
y ejercicios practicos (4,5 puntos) similares a los realizados durante el curso.

e Ademas, se realizard un proceso de evaluaciéon continua que contribuird en 4 puntos a la
calificacion final y que tendra en cuenta la realizacion de pruebas parciales de conocimientos
(2 puntos) y la realizacion de practicas con ordenador (2 puntos).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos Estadistica |

Introduccion a la Estadistica y clasificacion.

Elementos basicos: poblacién, muestra, variables, escalas de medida.

Estadistica descriptiva unidimensional: tabulacién y representacion grafica. Medidas de posicién,
dispersion, forma y concentracion.

Estadistica descriptiva bidimensional: tabulacion y representacion gréfica. Independencia.
Regresidén y correlacion lineal.
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Numeros indices simples y compuestos. indice de Precios de Consumo.
Conceptos basicos de probabilidad. Teoremas de la probabilidad total y de Bayes.
Variables aleatorias: concepto, funciones de probabilidad y caracteristicas.
Principales modelos probabilisticos discretos y continuos.

Contenidos Especificos Estadistica I

Introduccion a la Inferencia Estadistica. Modelos probabilisticos asociados al muestreo.
Muestreo aleatorio simple. Concepto de estadistico y su distribucién en el muestreo.
Estimacién puntual y propiedades de los estimadores.

Estimacién por intervalo para una poblacion y para dos poblaciones.

Contrastes de hipGtesis paramétricas para una poblacién y para dos poblaciones.

Contrastes de bondad de ajuste y para tablas de contingencia.

Otros contrastes no paramétricos: aleatoriedad, localizacién y comparacién de distribuciones.
Métodos de muestreo en poblaciones finitas. Tamafio muestral y error de muestreo.

PLANIFICACION DE LA MATERIA 3: ECONOMETRIA

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter
ECONOMETRIA 12 Créditos ECTS (300 horas). Obligatorios

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se divide en dos asignaturas: Econometria I, que se imparte en el 2° semestre del 3%
curso y Econometria 11, que se imparte en el 1°" semestre del 4° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

Nogakwd

c

CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS

(actividades potenciales que realice el estudiante)
Tener un conocimiento béasico de lo que se entiende por Econometria, su papel en el método
cientifico de la economia y su relacion con la Teoria Economica, la Estadistica y las
Matematicas.
Conocer qué componentes forman un modelo econométrico.
Profundizar en la especificacion y estimacion de modelos uniecuacionales.
Profundizar en las hipétesis del modelo basico de regresion lineal.
Aprender a contrastar las hipétesis basicas del modelo basico de regresion lineal.
Conocer las limitaciones y posibles perfeccionamientos del modelo basico de regresion lineal.
Comprender los modelos multiecuacionales y las interrelaciones entre las variables
econdémicas.
Profundizar en la estimacion y contraste de modelos econométricos multiecuacionales.
Conocer los procesos estocasticos elementales para el andlisis de series temporales.

. Aprender a utilizar con soltura el software econométrico especifico para la resolucién de

problemas econométricos.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Saber aplicar los planteamientos teéricos a situaciones practicas, al mismo tiempo que
interpretar de forma critica los resultados obtenidos.

2. Adquirir las habilidades bésicas para el desarrollo de la Econometria tedrica en el contexto

del modelo bésico de regresion lineal.

Saber aplicar los diferentes contrastes en el modelo basico de regresion lineal.

Conocer las consecuencias del incumplimiento de los diferentes supuestos del modelo basico

de regresion lineal.

Entender el problema de la identificacién en los modelos multiecuacionales.

Conocer los procesos estocasticos elementales para el andlisis de series temporales

Utilizar con soltura el software econométrico especifico.

Saber especificar y estimar un modelo econométrico uniecuacional real, con el apoyo de

software econométrico especializado.

9. Saber disefiar un modelo multiecuacional y entender las diferentes interrelaciones entre las
variables econémicas con el apoyo de software econométrico especializado.
Saber disefar, estimar y evaluar un modelo ARIMA con el apoyo de software econométrico

especializado.

P w

© N0

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso a la asignatura Econometria |, aunque resulta
recomendable haber cursado con aprovechamiento la materia Estadistica.
No existen requisitos previos de acceso a la asignatura Econometria Il, aunque resulta
recomendable haber cursado con aprovechamiento la asignatura Econometria I.
ASIGNATURA 1: ECONOMETRIA I ASIGNATURA 2: ECONOMETRIA 11
Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas) Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clases magistrales de los contenidos de la materia mediante la exposicion oral, el uso de la
pizarra o cafién de proyeccion y el empleo de materiales disponibles en la Web. 1,6 créditos
ECTS (40 horas). Competencias 1-10. Resultados del aprendizaje 1-6.

2. Clases practicas en pizarra donde se resolveran cuestiones tedrico-practicas relacionadas con
el programa de la asignatura. 1,2 créditos ECTS (30 horas). Competencias 2-10. Resultados
del aprendizaje 1-6.

3. Taller de informatica, con software econométrico especializado, para la realizaciéon de
trabajos practicos, con la exposicion, discusion y valoracion de supuestos reales del ambito
econémico empresarial. 1,2 créditos ECTS (30 horas). Competencias 2-10. Resultados del
aprendizaje 7-10.

4. Tutorias colectivas para la realizacién de actividades formativas con presencia del profesor,
y/o individuales. 0,6 créditos ECTS (15 horas). Competencias 1-10. Resultados del
aprendizaje 1-10.

5. Trabajo individual del alumno, pruebas parciales y examen final. 7,4 créditos ECTS (185
horas). Competencias 1-9. Resultados del aprendizaje 1-8.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

El sistema de evaluacién de la materia tiene por objetivo evaluar los conocimientos teoricos
adquiridos y las habilidades practicas, basandose principalmente en una prueba escrita de contenido
tedrico-practico.
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e La parte tedrica estd compuesta por cuestiones a desarrollar y la parte practica podra estar
compuesta por uno o varios ejercicios a resolver (10 puntos).

e Se completa la evaluacién con la elaboracion de un trabajo préctico tutelado (5 puntos).

e La calificacién final se puede complementar con la realizacién de ejercicios que se iran
planteando en las clases magistrales mediante un proceso de evaluacion continua (5 puntos).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos de Econometria |

Presentacion, objetivos y delimitaciéon de la Econometria.

Planteamiento y especificacion de modelos econométricos uniecuacionales.
Modelos con variables cualitativas.

Contrastacién y evaluacion del modelo basico de regresion uniecuacional.
Contrastacion de hipétesis estructurales del modelo basico de regresion lineal.
Contraste de hipotesis sobre la perturbacién aleatoria.

Modelo uniecuacional generalizado.

Contenidos de Econometria 11

Planteamiento de modelos econométricos multiecuacionales.

Especificaciéon y estimacién de modelos econométricos multiecuacionales.
Evaluacion de modelos Multiecuacionales.

Modelos dindmicos y distribucion de retardos.

Modelos univariantes de series temporales (ARIMA).

Introduccion a los conceptos de interés para el andlisis de series temporales.
Posibilidades y limitaciones de los modelos econométricos.
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PLANIFICACION DEL MODULO 7: FINANZAS Y CONTABILIDAD
Denominaciéon del médulo Créditos ECTS, caracter
FINANZAS Y CONTABILIDAD 18 Créditos ECTS (450 horas)

Formacion basica y obligatoria

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Este modulo esta integrado por 2 materias que se imparten en 2 cursos diferentes:

Finanzas: materia integrada por una asignatura: Andlisis de las Operaciones
Financieras, que se imparte en el 1*" semestre del 1 curso.

Contabilidad: materia integrada por dos asignaturas: Contabilidad Financiera,
gue se imparte en el 2° semestre del 1*" curso, y Andlisis de Estados Financieros,
gue se imparte en el 1* semestre del 2° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON ESTE MODULO

Comprender la utilidad de la contabilidad como sistema de informacion y toma de
decisiones en el mundo empresarial.

Ser capaz de desarrollar el proceso contable general de una empresa y de
contabilizar las principales operaciones.

Conocer el funcionamiento del Plan General de Contabilidad en Espafia.

Disefar y aplicar la metodologia y herramientas de analisis adecuadas en funcion
de los objetivos del andlisis a realizar.

Conocer y adquirir destreza en la utilizacion de las herramientas de andlisis de los
estados financieros.

Ser capaz de diagnosticar la situacion financiera y econdmica de la empresa a
partir de la informacién contenida en los estado financieros (capacidad de
analisis y sintesis).

Ser capaz de sintetizar los resultados del andlisis y plasmar en un informe
adecuadamente presentado las conclusiones mas relevantes del mismo.

Conocer y comprender los conceptos y principios bésicos del analisis de las
operaciones financieras.

Distinguir los diferentes tipos de rentas, operaciones financieras de constitucion
de capital, préstamos y empréstitos.

10. Adquirir la habilidad para valorar los distintos tipos de rentas en cualquier

instante.

11. Saber calcular los distintos elementos del cuadro de amortizacién y del cuadro de

constitucién de un capital.

12. Saber determinar el coste, rentabilidad y TAE de una operacién financiera.

13. Comprender el proceso de la normalizacién de empréstitos.

14. Capacidad para relacionar y aplicar los conocimientos adquiridos.

15. Capacidad critica, de analisis y sintesis de la informacion.

16. Habilidad para trabajar de formar auténoma.

17. Capacidad de trabajo en equipo.

18. Capacidad para la resolucion de problemas.

19. Habilidad para argumentar, emitir juicios de valor y expresarse de forma

coherente e inteligible.

20. Capacidad para tomar decisiones.
21. Habilidad para manejar una calculadora financiera y algun programa informatico

de hoja de célculo.

22. Tener inquietud por la calidad y por la ética financiera.
23. Tener interés por los temas relacionados con la materia.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas y casos
concretos extraidos de la realidad financiera.

Exponer e interpretar correctamente desde el punto de vista financiero la
informacion extraida de la resolucién de problemas.

Aplicar las funciones financieras de una calculadora financiera y/o de algun
programa informatico de hoja de calculo para la resolucion de problemas
financieros.

Tomar decisiones financieras con los conocimientos adquiridos.

Registro de las operaciones del proceso contable general: inicio, transcurso del
ejercicio y cierre.

Interpretacion de anotaciones contables.

Patrimonio empresarial: identificacion de elementos y masas patrimoniales, y
relaciones entre ellas.

Comprensién de conceptos clave: cargo, abono, inversion, financiacion, gasto,
ingreso, etc.

Disefio del método de andlisis en funcién de los objetivos perseguidos.
Determinacion de las técnicas y herramientas de analisis a utilizar en cada caso.
Adquirir destreza en la aplicacion de las técnicas y herramientas de anélisis a
empresas simuladas y reales.

Comprension de los conceptos clave (liquidez, solvencia, rentabilidad, etc.) a
valorar en el andlisis.

Ser capaz de elaborar y presentar un informe final en el que se plasmen los
resultados principales y las conclusiones derivadas del andlisis realizado.
Utilizacion de recursos informaticos en el tratamiento de datos y presentacion de
resultados.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso al médulo pero si se han especificado

requisitos especificos para algunas de las materias y/o asignaturas que lo constituyen

MATERIA 1: ANALISIS DE LAS MATERIA 2: CONTABILIDAD
OPERACIONES FINANCIERAS 12 Créditos ECTS (300 horas)

6 Créditos ECTS (150 horas) Formacién Basica: 6 créditos ECTS
Formacion Basica Obligatoria: 6 créditos ECTS

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de

ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el

estudiante

Se describen para cada una de las materias del médulo

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias

Los sistemas de evaluacion se proponen para cada una de las materias

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La descripcién de los contenidos se realiza para cada asignatura
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PLANIFICACION DE LA MATERIA 1: ANALISIS DE LAS OPERACIONES
FINANCIERAS

ANALISIS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

Créditos ECTS, caracter
6 Créditos ECTS (150 horas)
Formacién Bésica

Denominacién de la materia

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

La materia comprende una asignatura: Analisis de las Operaciones Financieras, que se
imparte en el 1*" semestre del 1* curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

ADQUIERE CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS

(actividades potenciales que realice el estudiante)
Conocer y comprender los conceptos y principios béasicos del analisis de las
operaciones financieras.
Entender el valor temporal del dinero, asi como saber utilizar las funciones
clasicas de capitalizacion y descuento.
Comprender las diferencias entre las funciones de capitalizacion simple y
compuesta y entre las funciones de descuento simple y compuesto.
Adquirir los conceptos de tipo de interés equivalente, capital equivalente,
vencimiento comun, vencimiento medio y tipo medio de una operacién
financiera.
Aprender los conceptos de renta, operacion financiera de constitucion de capital,
préstamo y empréstito.
Distinguir los diferentes tipos de rentas, operaciones financieras de constitucion
de capital, préstamos y empréstitos.
Adquirir la habilidad para valorar los distintos tipos de rentas en cualquier
instante.
Saber calcular los distintos elementos del cuadro de amortizacion y del cuadro de
constitucion de un capital.
Comprender el proceso de la cancelacion anticipada de préstamos.

. Conocer y comprender los conceptos de valor financiero, usufructo y nuda

propiedad de un préstamo en cualquier instante.

Saber determinar el coste, rentabilidad y TAE de una operacién financiera.
Comprender el proceso de la normalizacion de empréstitos.

Capacidad para relacionar y aplicar los conocimientos adquiridos.

Capacidad critica, de analisis y sintesis de la informacion.

Habilidad para trabajar de formar auténoma.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad para la resolucion de problemas.

Habilidad para argumentar, emitir juicios de valor y expresarse de forma
coherente e inteligible.

Capacidad para tomar decisiones.

Habilidad para manejar una calculadora financiera y algun programa informatico
de hoja de célculo.

Tener inquietud por la calidad y por la ética financiera.

Tener interés por los temas relacionados con la materia.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas y casos
concretos extraidos de la realidad financiera.

2. Exponer e Interpretar correctamente desde el punto de vista financiero la
informacion extraida de la resolucién de problemas.

3. Aplicar las funciones financieras de una calculadora financiera y/o de algun
programa informéatico de hoja de calculo para la resolucion de problemas
financieros.

4. Tomar decisiones financieras con los conocimientos adquiridos.

REQUISITOS PREVIOS

= Conocimientos béasicos de matematicas, sobre todo, de calculo.
= No existen requisitos previos de acceso a la asignatura Andlisis de las
Operaciones Financieras.

ASIGNATURA 1: ANALISIS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
Formacién Bésica: 6 Créditos ECTS (150 horas).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

= Clases tedricas participativas, que combinan el trabajo previo personal de los
estudiantes con la explicacion de los contenidos del programa y la resolucion de
cuestiones planteadas por los alumnos al profesor. 2 créditos ECTS.
Competencias 1-22. Resultados del aprendizaje 1.

= Clases practicas, que combinan la realizacion de ejercicios y andlisis de casos por
los alumnos (de forma individual o en equipo), la exposicién posterior de la
metodologia y de los resultados obtenidos, asi como su justificacion e
interpretacion. Para la resolucion de los problemas se utilizan las funciones
financieras de una calculadora financiera y/o Excel. 2 créditos ECTS.
Competencias 1-22. Resultados del aprendizaje 1-4.

= Tutorias que sirven para complementar las clases tedricas y practicas. En ellas se
atiende a los alumnos de forma individual o por grupos, se les resuelven las
dudas vy se les facilita el aprendizaje mediante la realizacién de otras actividades,
gue requieren un esfuerzo personal. 1 crédito ECTS. Competencias 1-22.
Resultados del aprendizaje 1-4.

Actividades académicas dirigidas como seminarios sobre temas financieros, que
pretenden profundizar sobre determinados aspectos de la materia. 1 crédito ECTS.
Competencias 1-22. Resultados del aprendizaje 1-4.

Sistema de evaluacién de la adquisicidon de las competencias

= Examen escrito para valorar si se han adquirido los conocimientos, habilidades y
las competencias suficientes de la asignatura. El examen contiene dos partes:
una teodrica (4 puntos) y otra practica (6 puntos), asi como los criterios de
valoracion.

Se tendra en cuenta la participacion de los alumnos tanto en las clases tedricas
como en las clases practicas, asi como la asistencia a los seminarios propuestos en
cada curso académico.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de Analisis de las Operaciones Financieras:
Conceptos basicos.

Operaciones financieras de capitalizacién y descuento simple.

Operaciones Financieras de capitalizacion y descuento compuesto.

Rentas.

Operaciones financieras de amortizacién de capital.

Operaciones financieras de constitucion de capital.

Empréstitos.
PLANIFICACION DE LA MATERIA 2: CONTABILIDAD
Créditos ECTS, caréacter
Denominacién de la materia 12 Créditos ECTS (300 horas)
CONTABILIDAD Formacion Basica (6 créditos ECTS) y
Obligatoria (6 créditos ECTS)

20

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Esta materia se divide en dos asignaturas: Contabilidad Financiera, que se imparte en el
semestre del 1° curso, y Andlisis de Estados Financieros, que se imparte en el 1%

semestre del 2° curso.

© N

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS

(actividades potenciales que realice el estudiante)
Comprender la utilidad de la contabilidad como sistema de informacion y toma de
decisiones en el mundo empresarial.
Desarrollar el proceso contable general de una empresa y contabilizar las
principales operaciones.
Conocer el funcionamiento del Plan General de Contabilidad en Espafia.
Disefiar y aplicar la metodologia y herramientas de analisis adecuadas en funcion
de los objetivos del analisis a realizar.
Conocer y adquirir destreza en la utilizacién de las herramientas de analisis de los
estados financieros.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Habilidad para utilizar en el andlisis las fuentes de informacién disponibles.
Toma de decisiones en funcion del andlisis efectuado.
Capacidad para aplicar la teoria a la practica.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Registro de las operaciones del proceso contable general: inicio, transcurso del
ejercicio y cierre.

2. Interpretacion de anotaciones contables.

3. Patrimonio empresarial: identificacion de elementos y masas patrimoniales, y
relaciones entre ellas.

4. Comprension de conceptos clave: cargo, abono, inversion, financiacion, gasto,

ingreso, etc.

Disefio del método de analisis en funcién de los objetivos perseguidos.

Determinacion de las técnicas y herramientas de analisis a utilizar en cada caso.

7. Adquirir destreza en la aplicacion de las técnicas y herramientas de analisis a
empresas simuladas y reales.

8. Comprension de los conceptos clave (liquidez, solvencia, rentabilidad, etc.) a
valorar en el analisis.

9. Ser capaz de elaborar y presentar un informe final en el que se plasmen los
resultados principales y las conclusiones derivadas del analisis realizado.

10. Utilizacién de recursos informaticos en el tratamiento de datos y presentacion de
resultados.

oo

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso para la asignatura Contabilidad Financiera.
No existen requisitos previos de acceso a la asignatura Analisis de Estados
Financieros, aunque resulta recomendable haber cursado con aprovechamiento la
asignatura Contabilidad Financiera.

ASIGNATURA 1: CONTABILIDAD ASIGNATURA 2: ANALISIS DE
FINANCIERA ESTADOS FINANCIEROS
Formacion Basica: 6 Créditos ECTS Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas)

(150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y su relacidon con las competencias que debe adquirir el
estudiante

e Leccion magistral de los contenidos basicos del programa mediante la exposicion
oral y el apoyo de medios audiovisuales adecuados (Competencias 1 a 6;
Resultados 1 a 8): 1,2 créditos en cada asignatura

e Clases précticas para la resolucién y debate de supuestos que complementan y
refuercen los conceptos anteriores (Competencias 2, 3, 5, 6, 7 y 9; Resultados 1
a 10): 1,5 créditos cada asignatura.

e Tutorias colectivas para la realizacién de actividades formativas con presencia del
profesor, y/o individuales para la preparacion de trabajo personal (competencias
1 a 9; Resultados 1 a 10): 0,5 créditos en cada asignatura.

e Otras actividades: estudio individual, preparacion de trabajos de forma individual
0 en grupo, examenes, etc. (Competencias 1 a 9; resultados del aprendizaje 1 a
10) . 2,8 créditos en cada asignatura

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

En la asignatura de Contabilidad Financiera se realizara una prueba final escrita
gue comprenderd una parte teorica y otra relativa a la resolucion de uno/varios
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supuestos practicos. La puntuacion oscilara entre 7-8 puntos sobre 10.

Se valorara la participacion activa en las clases presenciales, asi como en las tutorias
individuales y/o colectivas (1 punto sobre 10)

Los trabajos en grupo puntuaran 1-2 sobre 10 puntos

En la asignatura de Andalisis de Estados Financieros se realizar4 una prueba final
escrita que comprendera una parte teorica y otra relativa a la resolucion de varios
supuestos practicos. La puntuacion oscilara entre 7-8 puntos sobre 10.

Se valorara la participaciéon activa en las clases presenciales, asi como en las tutorias
individuales y/o colectivas (1 punto sobre 10)

Los trabajos en grupo, en su caso, puntuaran 1-2 sobre 10 puntos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos de Contabilidad Financiera

Fundamentos de la contabilidad: concepto, registro y método contable
El proceso contable general

Normalizacién contable

El patrimonio empresarial: activo, pasivo y patrimonio neto

La renta empresarial: ingresos, gastos y resultado

Las Cuentas Anuales

Contenidos de Andlisis de Estados Financieros
Metodologia del analisis de estados Financieros
Utilidad y limitaciones de la informacién contable para el analisis
Primera parte: Analisis financiero
Analisis de la liquidez y de la solvencia
Andlisis del periodo medio de maduracion y del capital circulante
Ratios de situacién financiera
Segunda parte: Andlisis econémico
Andlisis de los costes y del punto de equilibrio
Andlisis de la rentabilidad
Andlisis de los beneficios
Preparacion y presentacion del informe como resultado del analisis efectuado
La contabilidad creativa
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MODULO 8

PLANIFICACION DEL MODULO: DIRECCION DE EMPRESAS

Créditos ECTS, caracter

Denominacion del médulo 18 Créditos ECTS (450 horas)
DIRECCION DE EMPRESAS 6 Créditos de Formacion Basica

12 Créditos de Formacion Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Este modulo esté integrado por 2 materias:

Organizacioén: materia integrada por dos asignaturas:
a. Fundamentos de Administracion de Empresas, que se imparte en el 2°
semestre del 1* curso.
b. Direccién Estratégica, que se imparte en el 1°" semestre del 3° curso.
Marketing: materia integrada por una asignatura denominada Técnicas de Investigacion

Comercial, que se imparte en el 1°" semestre del 3* curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

15.

16.

17.

18.
19.

20.

CON ESTE MODULO

Capacidad para tomar decisiones directivas en entornos dinamicos y globales.

Desarrollar habilidades para realizar un analisis estratégico previo a la eleccion de la
estrategia y, posteriormente, tomar decisiones sobre las estrategias a seguir por la empresas
tanto a nivel de negocio como a nivel corporativo.

Desarrollar habilidades para el uso fuentes de informacidon de caracter internacional y el
entendimiento de que la actividad empresarial actual se inserta en un mundo global.
Aprender a buscar informacién Gtil en direccion de empresas, a seleccionarla, hacer andlisis
criticos, reelaborarla, comunicarla y hacer un uso ético de la misma.

Capacidad de trabajo en equipo y presentacion y defensa de propuestas propias.

Capacidad para el pensamiento analitico sobre direccion de empresas.

Capacidad para analizar entornos econémicos y empresariales.

Capacidad para la comunicacion escrita y oral con fluidez.

Manejar con destreza las tecnologias de la informacién aplicables a la organizacion y
direccién de empresas.

. Analizar las empresas a partir de sus areas funcionales.

. Diferenciar el concepto de empresa y empresario.

. Saber clasificar las empresas y comprender su posicién con respecto al entorno.

. Aplicar las diferentes funciones bésicas de la Direccibn de Empresas, incluyendo la

planificacién, la organizacién, la direccion y el control.

. Comprender el proceso de toma de decisiones y aplicarlo para resolver problemas concretos,

relacionando las decisiones con otra areas funcionales de la empresa y de las organizaciones.
Conocer las implicaciones que conllevan las decisiones de localizacion y dimension
empresarial y las opciones de crecimiento empresarial existentes para poder actuar
correctamente ante tales decisiones.

Comprender el comportamiento de las personas en el ambito de las organizaciones para
gestionar individuos y grupos de trabajo desde una perspectiva de recursos humanos.
Conocer las diferencias entre los principales sistemas de produccion y en qué basar la toma
de decisiones de caracter estratégico y operativo sobre esta materia.

Conocer y comprender qué es y qué métodos utiliza la investigacién comercial.

Conocer y aplicar la investigacién comercial en la obtencion de informacion util en la toma de
decisiones.

Demostrar la utilizacién de las técnicas de investigacién comercial en el ambito de los
mercados de consumo inmediato y duradero, en los mercados de servicios y en los mercados
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organizacionales.

21. Desarrollar la capacidad para analizar entornos econémicos y empresariales y tomar
decisiones de marketing considerando dichos analisis.

22. Mostrar la utilidad de las nuevas tecnologias en el ambito de la empresa, del marketing y en
particular de la Investigacién de Mercados.

23. Desarrollar la capacidad del estudiante para adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso al médulo, pero si se han especificado requisitos
especificos para algunas de las materias y/o asignaturas que lo constituyen

MATERIA 1: ORGANIZACION MATERIA 2: MARKETING
12 Créditos ECTS (300 horas) 6 Créditos ECTS (150 horas)
Formacién Basica: 6 créditos ECTS Formacién Obligatoria
Formacion Obligatoria: 6 créditos ECTS

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante
Se describen para cada una de las materias del mddulo

Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de las competencias
Los sistemas de evaluacién se proponen para cada una de las materias

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La descripcién de los contenidos se realiza para cada asignatura

PLANIFICACION DE LA MATERIA 1: ORGANIZACION

Créditos ECTS, caracter
Denominacion de la materia 12 Créditos ECTS (300 horas)
ORGANIZACION Mixto: 6 Formacion Basica 'y 6
Obligatorios

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se divide en dos asignaturas:

— Fundamentos de Administracién de Empresas, que se imparte en el 2° semestre
del 1*" curso.

— Direccién Estratégica, que se imparte en el 1°" semestre del 3* curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Capacidad para tomar decisiones directivas en entornos dindmicos y globales.

2. Desarrollar habilidades para realizar un analisis estratégico previo a la eleccién de
la estrategia y posteriormente, tomar decisiones sobre las estrategias a seguir
por la empresa tanto a nivel de negocio como a nivel corporativo.
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3. Desarrollar habilidades para el uso fuentes de informacion de caracter
internacional y el entendimiento de que la actividad empresarial actual se inserta
en un mundo global.

4. Aprender a buscar informacién Util en direccion de empresas, a seleccionarla,
hacer andlisis criticos, reelaborarla, comunicarla y hacer un uso ético de la
misma.

5. Capacidad de trabajo en equipo y presentacién y defensa de propuestas propias.

6. Capacidad para el pensamiento analitico sobre direccién de empresas.

7. Capacidad para analizar entornos econémicos y empresariales.

8. Capacidad para la comunicacion escrita y oral con fluidez.

9. Manejar con destreza las tecnologias de la informacion aplicables a la
organizacion y direccion de empresas.

10. Analizar las empresas a partir de sus areas funcionales.

11. Diferenciar el concepto de empresa y empresario.

12. Saber clasificar las empresas y comprender su posicidn con respecto al entorno.

13. Aplicar las diferentes funciones basicas de la Direccion de Empresas, incluyendo
la planificacién, la organizacion, la direccion y el control.

14. Comprender el proceso de toma de decisiones y aplicarlo para resolver
problemas concretos, relacionando las decisiones con otra areas funcionales de la
empresa y de las organizaciones.

15. Conocer las implicaciones que conllevan las decisiones de localizacion y
dimensién empresarial y las opciones de crecimiento empresarial existentes para
poder actuar correctamente ante tales decisiones.

16. Comprender el comportamiento de las personas en el ambito de las
organizaciones para gestionar individuos y grupos de trabajo desde una
perspectiva de recursos humanos.

17. Conocer las diferencias entre los principales sistemas de produccion y en qué
basar la toma de decisiones de caracter estratégico y operativo sobre esta
materia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Conocer las teorias y modelos de organizacion de las empresas desde
perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento eficaz
y eficiente, prestando especial atencién a los aspectos humanos en las
organizaciones.

2. Desarrollo de un pensamiento critico aplicado a la recogida, analisis e
interpretacion de problemas en la empresa.

3. Resolver problemas relacionados con la gestion de empresas y toma de
decisiones de forma creativa e innovadora.

4. Demostrar la habilidad para comunicarse y defender argumentos por escrito y
oralmente.

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso a la asignatura Fundamentos de

Administracion de Empresas.
Para poder cursar la asignatura de Direccidbn Estratégica, es recomendable haber
cursado previamente Fundamentos de Administracién de Empresas.
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ASIGNATURA 1: FUNDAMENTOS DE ASIGNATURA 2: DIRECCION
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESTRATEGICA
Formacion Bésica: 6 créditos ECTS (150 horas) Obligatoria: 6 créditos ECTS (150
horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la
Organizacion y Direccion de Empresas, utilizando el método de la leccion
magistral, y asimilacion de los mismos por parte del alumnado (3 créditos
ECTS: 1,5 créditos ECTS en cada asignatura). Competencias 1-18, Resultados
de aprendizaje 1y 3

2. Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal del
aprendizaje y de la adquisicion de capacidades. Incluyen la formacion en la
metodologia de resolucion de ejercicios practicos asi como su aplicacion, y la
metodologia de estudio de casos, con la correspondiente preparacion y
discusién de los casos con los alumnos (5 créditos ECTS: 2,5 créditos ECTS
en cada asignatura) Competencias 3-6, 8 y 9, Resultados de aprendizaje 2-
4,

3. Trabajos tutelados realizados con los alumnos de forma individual o grupal.
(2 créditos ECTS: 1 crédito ECTS en cada asignatura). Competencias 3-9,
Resultados de aprendizaje 2-4

4. Preparacion, evaluacion y seguimiento: (2 créditos ECTS: 1 crédito ECTS en
cada asignatura). Competencias 3-9 , Resultados de aprendizaje 2-4

El trabajo del alumno supondra dos tercios del total de créditos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Las dos asignaturas tienen un mismo sistema de evaluacion:

e Se realizar4 una prueba escrita final para evaluar la asimilacién de
conocimientos. Dicha prueba constara de preguntas tedricas y ejercicios practicos
0 casos similares a los realizados durante el curso.

e Ademas, se realizara un proceso de evaluacidon continua que contribuira a la
calificacion final y que tendra en cuenta la realizacién de pruebas parciales de
conocimientos, la realizacion de trabajos tutelados y la presentacion y discusién
de casos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de Fundamentos de Administracién de Empresas
La empresa como sistema

La empresa y el empresario

La direccion de la empresa y el proceso de decision

Desarrollo y crecimiento de la empresa

Introduccidn a la direccion de Recursos Humanos en la empresa

Introduccidn a la direccién de operaciones

Contenidos Especificos de Direccion Estratégica
Analisis estratégico: andlisis externo e interno
Formulacion de estrategias competitivas o de negocio
Formulacion de estrategias corporativas

Implantacion de la estrategia
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PLANIFICACION DE LA MATERIA 2: MARKETING

. L . Créditos ECTS, caracter
Denominacion de la materia 6 Créditos ECTS (150 horas)
MARKETING Formacion Obligatoria

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se corresponde con una Unica asignatura: Técnicas de Investigacion Comercial, que se
imparte en el 1° semestre del 3* curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

=

o

N

CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Conocer y comprender qué es y qué métodos utiliza la investigacion comercial.

Conocer y aplicar la investigacion comercial en la obtencién de informacion util en la toma
de decisiones.

Demostrar la utilizacion de las técnicas de investigacion comercial en el ambito de los
mercados de consumo inmediato y duradero, en los mercados de servicios y en los
mercados organizacionales.

Desarrollar la capacidad para analizar entornos econdémicos y empresariales y tomar
decisiones de marketing considerando dichos analisis.

Mostrar la utilidad de las nuevas tecnologias en el ambito de la empresa, del marketing y en
particular de la Investigacién de Mercados.

Desarrollar la capacidad del estudiante para adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.
Desplegar los mecanismos adecuados para que los estudiantes desarrollen competencias
que se adapten a los nuevos escenarios profesionales, tales como: el pensamiento critico y
la capacidad de argumentacion, la independencia intelectual, las habilidades
comunicacionales, tanto en forma oral como escrita, las relaciones interpersonales, el
liderazgo y la capacidad de trabajo en equipo, la solucion de problemas y toma de
decisiones basadas en informacién de calidad, la creatividad, la aceptacién de distintos
puntos de vista y defensa de los propios, la asuncion de responsabilidades y el aprendizaje
cooperativo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Ser capaz de realizar una investigacion de mercados.

Ser capaz de recabar informacion utilizando las distintas técnicas de investigacién comercial.
Saber analizar e interpretar la informacion para resolver problemas y tomar decisiones en
los distintos sectores econémicos.

Razonar y argumentar decisiones aplicando los conceptos estudiados.

Ser capaz de comunicar resultados y conclusiones obtenidas en la investigacion comercial y
hacer un uso profesional y ético de los mismos.

Tomar decisiones en equipo.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso a la asignatura Técnicas de Investigacién Comercial.
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ASIGNATURA: TECNICAS DE INVESTIGACION COMERCIAL

Formacion Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases magistrales participativas, de caracter teorico, para exponer los conceptos y
contenidos propios de la materia. (4 créditos ECTS. Competencias 1-7, Resultados de
aprendizaje 1-3).

Realizacion de casos practicos en equipo e individuales para hacer un seguimiento de su
aprendizaje. (2 créditos ECTS. Competencias 1-7, Resultados de aprendizaje 4-6).

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias

1. Se realizard un proceso de evaluacion continua, valorando la participacién activa en el
aula, lo que supondra aproximadamente un 40 por ciento de la calificacion final y que
tendra en cuenta la realizacién de las actividades propuestas a lo largo del curso:
resolucién de casos practicos y presentacion de los resultados.

2. Se realizara una prueba escrita al final del curso para evaluar la asimilacién de los
contenidos, que representara alrededor de un 60 por ciento de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de Técnicas de Investigacion Comercial

Concepto y fundamentos de la investigacion comercial

Planificacién de una investigacién comercial

Técnicas cualitativas de investigacién comercial

Técnicas cuantitativas de investigacion comercial

La investigacion comercial en los mercados de consumo

La investigacién comercial en los mercados de servicios

La investigacién comercial en los mercados organizacionales

La investigacion comercial en los mercados de organizaciones no lucrativas
DYANE: aplicacién informatica para la realizacién de una investigacion comercial.
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MODULO 9

PLANIFICACION DEL MODULO 9: IDIOMA MODERNO

Créditos ECTS, caracter
6 Créditos ECTS
Formacién Basica

Denominacién del médulo
IDIOMA MODERNO

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Este modulo esta integrado por una materia:
e Inglés Aplicado a la Economia: materia integrada por una asignatura, que se imparte en
el 2° semestre del 1* curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Las competencias y los resultados de aprendizaje se proponen para la materia del médulo.

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso al modulo.

MATERIA: INGLES APLICADO A LA ECONOMIA
6 Créditos ECTS (150 horas)
Formacién Basica

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante
Se describen para la materia del mddulo

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias
Los sistemas de evaluacién se proponen para la materia del médulo

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
La descripcién de los contenidos se realiza para cada asignatura
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: INGLES APLICADO A LA ECONOMIA

Créditos ECTS, caracter
Denominacion de la materia 6 Créditos ECTS (150 horas)
INGLES APLICADO A LA ECONOMIA Formacién Bésica

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia esta integrada por una asignatura que se imparte en el 2° semestre del 1* curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

N =

10.

11.

12.

13.

14.

CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Diferenciar los usos y costumbres de la lengua materna en relacion con la lengua inglesa.
Comprender el vocabulario especifico y el significado de las estructuras gramaticales.

Utilizar estrategias directas de aprendizaje que permitan la creacién de asociaciones
mentales (agrupar y clasificar, asociar y contextualizar).

Discriminar o graduar informacion atendiendo a diferentes criterios.

Explicar conceptos y realizar descripciones técnicas de productos y procesos propios del
ambito de la economia.

Ampliar conceptos, ejemplos e informacién en base a un tema especifico de la economia.
Emplear estrategias de aprendizaje efectivas para el desarrollo del inglés como vehiculo de
comunicacion en el contexto de la economia durante el curso y una vez finalizado éste.
Aplicar los contenidos lingiisticos adquiridos (terminologia y gramatica) al desarrollo de las
cuatro destrezas (comprension lectora, expresion escrita, comprension oral, expresion oral)
dentro del contexto de las ciencias econdmicas.

Utilizar el lenguaje con fines de interaccion y transaccionales en contextos especificos del
ambito profesional.

Presentar descripciones o argumentos largos sobre temas de economia de forma clara y
fluida, adecuada al contexto y con una estructura légica y eficaz.

Preparar y exponer presentaciones orales relacionadas con el ambito de conocimiento
especifico.

Ser consciente de las necesidades de la audiencia, (acento, ritmo, apoyos visuales, gestos,
interés, preguntas) y dominar los recursos de la comunicacion no-verbal.

Formular ideas y opiniones con precision y relacionar sus intervenciones con las de otros
hablantes.

Reconocer las idiosincrasias de los entornos caracterizados por la diversidad social, cultural y
étnica y ser capaz de asegurar la comunicaciéon en lengua inglesa en entornos sociales y
profesionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Definir de forma oral y escrita objetos y procesos conforme a su descripcion fisica, ubicacion
espacio-temporal y utilidad.

Resumir o sintetizar de forma oral y escrita informacion relevante relativa a un tema
especifico.

Desarrollar de forma oral y escrita argumentos y discursos coherentes y apropiados a partir
de imagenes visuales y modelos de simulacién dentro del ambito de la economia.

Aplicar eficazmente de forma oral y escrita la terminologia y gramatica aprendida al contexto
de la economia.
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5. Leer textos especificos de economia en busca tanto del sentido general o de la ideal principal
como de los pormenores, datos puntuales o aspectos informativos concretos.

6. Deducir el significado de palabras nuevas de acuerdo con el contexto y completar o ampliar
la base terminolégica en base a campos semanticos o categorizaciones.

7. Redactar sobre temas simples y complejos en una amplia gama de géneros, editando los
textos y aplicando las normas de correccion linglistica (ortograficas, gramaticales y Iéxicas).

8. Traducir textos especificos del ambito de la economia escritos en inglés a la lengua materna
y viceversa.

9. Comprender el discurso oral sobre un tema especifico del &mbito de la economia en busca
tanto del sentido general o idea principal como de los pormenores, datos puntuales o
aspectos informativos concretos.

10. Emplear de forma adecuada y coherente la terminologia y estructuras gramaticales
caracteristicas del contexto de la economia en cuanto a su significado, su uso y su
pronunciacion.

11. Utilizar el diccionario, los manuales de gramatica, la red y los demas recursos disponibles
relativos a las tecnologias de la informacién de forma eficaz como herramienta de ayuda al
aprendizaje.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso a la asignatura Inglés Aplicado a la Economia.

ASIGNATURA 1: INGLES APLICADO A LA ECONOMIA

Formacién Basica: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La ensefianza de una segunda lengua se realiza a través de un enfoque comunicativo en el que es
dificil distinguir entre clases tedricas y clases practicas, ya que todo el proceso
ensefianza/aprendizaje se realiza a través de la continua interaccion practica. De esta manera, se
aplica una vision multifuncional cuyo objetivo es desarrollar en el alumno su competencia linguistica
integral a través de las cuatro destrezas tradicionales, a partir de su participacion activa en el aula.

La metodologia de la ensefianza-aprendizaje de esta materia es de tipo heuristica y socio-
constructivista, compuesta por destrezas y basada en tareas y procesos, que motiva el trabajo
creativo junto con el desarrollo de las destrezas béasicas de la comunicacion escrita y oral en lengua
inglesa. Se trata de una forma de ensefianza-aprendizaje ecléctica y centrada en el alumno, que
potencia el aprendizaje permanente y que exige su participacion activa y comprometida al asumir su
corresponsabilidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Teniendo en cuenta lo anterior, la distribucién aproximada de las actividades formativas de esta
materia es la siguiente:

1. Exposicién oral por parte del profesor de los contenidos del programa con diversos formatos
posibles (exposicion de cuestiones teoricas, ejemplos generales, casos particulares e
introduccién al analisis de textos...) mediante el uso de pizarra o cafion de proyeccion, y el
empleo de materiales de apoyo audiovisual o bien otros recursos disponibles en la Web. 1,5
créditos ECTS. Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.

2. Clases en las que se proponen y resuelven aplicaciones de los contenidos de la materia,
dedicadas a la discusién y resolucién de problemas, analisis de textos, simulaciones y estudio
de casos y presentacion de ejercicios practicos previamente realizados por los estudiantes.
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1,5 créditos ECTS. Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.

3. Presentacion de trabajos: Proposicion y supervision de trabajos individuales o de grupo
reducido (exposicién, debate, comentario), aportaciones de la audiencia y aclaracion de
dudas sobre la bibliografia y lecturas obligatorias programadas. 1 créditos ECTS.
Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.

4. Tutorias programadas por el profesor en grupos reducidos o individuales, dependiendo del
nuamero de alumnos matriculados en las asignaturas y la carga docente del profesor. En ellas
se aclaran dudas sobre cuestiones teorico-practicas, ejercicios y otras tareas a realizar por el
alumno. 1 créditos ECTS. Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.

5. Estudio de contenidos; lecturas obligatorias; ejercicios de preparacion de clases; preparacion
de trabajos orales y escritos, tareas y proyectos individuales o de grupo de investigacion y de
produccién de documentacién digital y audiovisual. 1 créditos ECTS. Competencias 1-14.
Resultados de aprendizaje 1-11.

La asignatura Ingles Aplicado a la Economia se centra en el desarrollo progresivo e integral de las
destrezas linglisticas y las competencias propias de la materia, asi como en el desarrollo de un uso
fluido, correcto y progresivamente mas complejo de la lengua inglesa en el ambito de la economia.

Las clases tedricas se dedicaran a los contenidos del programa y la gestion del aprendizaje; los
criterios de evaluacion entre iguales y la auto-evaluacioén; la explicacién de conceptos y la ilustracion
de procedimientos y modelos.

Las clases practicas, que corresponderan a las necesidades, intereses e expectativas de los
alumnos, haran hincapié en el desarrollo de las estrategias cognitivas, meta cognitivas y socio-
emocionales del alumno para procesar y elaborar textos escritos y orales dentro de un contexto
econémico. Las clases practicas también potenciaran el esfuerzo consciente en la comprensién y
produccién lingiistica del alumno e incluiran la revisién y desarrollo continuo del vocabulario asi
como la correccion gramatical. Tanto las actividades complementarias como las clases practicas
potenciaran las estrategias de aprendizaje y el uso de una amplia gama de recursos, incluidas las
nuevas tecnologias.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias

Una evaluacion efectiva y justa debe verificar que el alumno ha adquirido los conocimientos,
destrezas y competencias requeridos en el titulo, asi como proporcionar informacién fiable sobre el
nivel de adquisicion y desarrollo de las competencias. Una parte considerable de la carga de trabajo
que para el discente implica una asignatura (nunca menor del 70%) corresponde al trabajo individual
0 en grupo realizado sin la presencia de un profesor: revision, sintesis, estudio y repaso de
contenidos, resolucion de ejercicios, elaboracion y redaccién de trabajos, preparacién de
exposiciones y examenes, etc. De la combinacion de su propia capacidad y el esfuerzo que realice
dependera principalmente, por lo que toca al alumno, el grado de éxito en la consecucion de los
objetivos fijados para cada materia. Un Unico examen final puede evaluar el resultado obtenido pero
no ofrece informacién fiable o suficiente sobre el proceso de aprendizaje. También es necesaria una
evaluacion continua, con la cual se busca que, de acuerdo a los principios generales de los estudios
de grado, el alumno asuma el protagonismo y la corresponsabilidad de su formacién y sea capaz de
controlar su progreso.

En tanto en cuanto un examen pone a prueba la capacidad de dar respuesta adecuada a retos y
demandas especificas (incluyendo la capacidad de distinguir lo esencial de lo accesorio, de realizar
tareas eficazmente dentro de limites temporales, de extensién, etc.), se considera que es una
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herramienta eficaz para la evaluacién, pero insuficiente por si misma. Por ello, como criterio general,
la asignatura de esta materia contard obligatoriamente con ambos instrumentos (examen vy
evaluacion continua), con la recomendacion de que el peso de la evaluacion continua en la
calificacion global no sea nunca inferior al 40% ni superior al 60%. De este modo el profesor, en el
ejercicio de su capacidad y responsabilidad docentes, ajusta la evaluacion a las necesidades y
expectativas de cada asignatura y grupo de alumnos.

Con respecto al examen final, constard de apartados en los que se valorar4 en los distintos
niveles el uso del inglés aplicado al ambito de la economia, la escritura y traduccion de textos
especificos, la comprension auditiva de contextos situacionales propios del ambito de conocimiento y
la expresién oral del alumno, de modo similar a lo realizado durante el curso.

En lo que se refiere a la evaluacién continua, se considera recomendable adoptar los siguientes
principios generales para el seguimiento del trabajo del alumno:

= La calificacion global de cada alumno se obtendrd mediante la combinacion examen y
evaluacion continua en las proporciones que, dentro de las lineas generales marcadas con
anterioridad, el profesor decida y fije en la programacion de la asignatura y la guia docente
anual.

= La calificacion mediante evaluacién continua podra incluir controles escritos, trabajos
escritos y/o presentados oralmente, en equipo o individualmente, asistencia y participacion
del estudiante en las clases, segun se especifique en la programacion de la asignatura.

= El porcentaje de horas de asistencia obligada no sera inferior al 80% y constituird como
maximo un 15% de la calificacion global; el profesor especificara en la programacion de la
asignatura el porcentaje definitivo y el tipo de sesiones de asistencia obligada en cada caso.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos Inglés Aplicado a la Economia:

[ SECTION 1 /LISTENING & READING COMPREHENSION: Listening and comprehension
tasks on different issues related to Economy / Introducing specific vocabulary. Answering
true-false, short-long questions on the listening. Getting main ideas and summarizing the
contents. Dictation from a technical text. Self-checking in groups. Exchange of exercise for
correction and explanation of possible new words. Rewriting the text and class correction.
Writing a brief summary.

M SECTION 2 / READING TEXTS ON ECONOMY: Reading and comprehension tasks on
different texts and scientific abstracts and articles related to Economy / Personal reading
using dictionary. Introducing specific vocabulary and contextual reference. Answering true-
false, short-long questions on the text. Underlying main ideas. Summarizing the text.
Rephrasing sentences. Re-writing the text.

M SECTION 3 7 TRANSLATION OF TECHNICAL TEXTS: Translating texts on the field of
Economy / Personal translation with dictionary and reference books. Text draft in groups and
tutorials. Contrast and discussion of versions in class. Final version in groups to be delivered

M SECTION 4 / MAKING DEFINITIONS AND DEFINING PROCESSES IN ECONOMY:
Types of definitions. Defining processes with description and with identification. Identifying
required elements: structure, shape, characteristics / Making descriptions of economic
processes. ldentifying the required elements for scientific descriptions (patterns for
describing structures, movements, causes and results, etc.). Defining and describing
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practice.

SECTION 5 / MARKING AND LABELLING DIAGRAMS AND GRAPHICS IN
ECONOMY: Using visual and verbal technical support. Designing graphics, charts, diagrams
and tables. Labelling and explaining. Making classifications out of tables. Making tables and
charts from specific economy information. Explaining facts and processes from diagrams and
graphics.

SECTION 6 / MAKING GENERAL STATEMENTS ON ECONOMY: Making generalizations
out of facts, referring to facts and making generalizations. Different types of general
statements related to function and related to processes. Linking general statements of
functions and processes. Making statements out of textbooks and scientific articles on
economy.

SECTION 7 / DEDUCING AND RECOMMENDING ECONOMIC POLICIES: Making
deductions on the field of Economy. Identifying observations and generalizing facts. Making
recommendations based on observation: analyzing sources of problems, proposing solutions
and expressing foreseen outcomes of economic measures.
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MODULO 10
PLANIFICACION DEL MODULO 10: TRABAJO FIN DE GRADO
Denominacion del médulo Créditos ECTS, caracter
TRABAJO FIN DE GRADO 12 Créditos ECTS (300 horas)
Obligatorio

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Curso 4°. Semestre 2°

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

1. Demostrar que posee los conocimientos fundamentales desarrollados en los maodulos
cursados y que comprende de forma razonada y critica la realidad econémica.

2. Reunir e interpretar datos relevantes de las distintas areas que configuran la economia y
emitir juicios razonados cientificamente sobre temas de caracter econdémico, social o ético, a
partir de dichos datos.

3. Demostrar capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en el
ambito econémico.

4. Poseer flexibilidad mental, buena comunicacién y seguridad en si mismo.

5. Demostrar capacidad para el andlisis critico y el debate.

6. Capacidad para desarrollar, presentar y defender un trabajo cientifico acorde con las
competencias del titulo.

7. Especificas del tema elegido para el Trabajo Fin de Grado.

REQUISITOS PREVIOS
La presentacion del Trabajo Fin de Grado requerira haber superado los 228 ECTS restantes
que conforman el Plan de Estudios del Grado.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia planteada para este médulo se basa en el trabajo auténomo del alumno,
orientado por un profesor tutor. Se centra, por tanto, en el alumno como elemento clave del sistema
de formacion, participando el profesor tutor como dinamizador y facilitador del proceso de
aprendizaje:

- Seminario de orientacion inicial sobre el trabajo a realizar: 0,10 ECTS (3 horas).
- Realizacién del Trabajo Fin de Grado: 11,4 ECTS (285 horas).
- Tutorias individualizadas: 0,5 ECTS (12 horas).

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias

El Trabajo Fin de Grado sera evaluado por una comisién formada por tres profesores y constituida
en funcién del tema del trabajo desarrollado.

Para la calificacién del mismo se tendran en cuenta la calidad cientifica, la claridad expositiva,
tanto escrita como verbal y la capacidad para el debate y la defensa argumental.
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MODULO 11
PLANIFICACION DEL MODULO 11: PRACTICAS EXTERNAS
Denominacién del médulo Créditos ECTS, caracter
PRACTICAS EXTERNAS 18 Créditos ECTS (450 horas)
Optativos

Las practicas externas de los estudiantes de la Universidad de Ledn se regulan por el Reglamento
aprobado en acuerdo de Junta de Gobierno de 11 de enero de 2002, al amparo del R. D. 14971/81
del 19 de Junio (BOE 23-7-81), modificado por el R. D. 1845/94 de 9 de septiembre (BOE 18-10-94),
sobre Programas de Cooperacion Educativa entre Universidad y Empresas.

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudio
Las practicas externas en empresas o0 entidades se realizaran en curso 4°, en el 2° semestre.
Los 18 créditos ECTS de Practicas externas podran sustituirse por asignaturas optativas, de forma

gue el estudiante puede optar entre realizar las Practicas externas o realizar y superar tres
asignaturas optativas, que proporcionen competencias similares a las de las practicas.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

=

Capacidad para aplicar los conocimientos a un entorno de trabajo real en el &mbito de la
economia.

Cooperar y trabajar en equipo.

Evaluar el propio trabajo y sentirse responsable de él.

Capacidad para relacionarse en el entorno laboral.

Ser capaz de tomar decisiones ante nuevas situaciones

Adaptarse a un entorno jerarquizado.

Saber organizar el propio trabajo y el trabajo en comun.

Nogoprwd

REQUISITOS PREVIOS
Haber cursado, al menos, 180 ECTS acumulados

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La Facultad de Econdmicas y Empresariales facilitara a estudiantes y entidades colaboradoras
formularios de solicitud para indicar las caracteristicas del estudiante y la demanda por parte de
la empresa.

Las empresas e instituciones interesadas en realizar procesos de seleccion indicaran, de
mutuo acuerdo con la Facultad, el procedimiento a seguir. Si no requieren proceso de seleccion,
una comision de préacticas en empresas de la Facultad determinara los criterios de asignacion.

Se llevaran a cabo las siguientes actividades formativas:

Orientacion inicial sobre las caracteristicas de las practicas. 0,2 créditos ECTS
Ejecucidn de las practicas. 17 créditos ECTS

Elaboracion de memoria de practicas. 0,3 créditos ECTS

Relacion con tutor de la Universidad. 0,1 créditos ECTS

Relacién con tutor de la empresa. 0,4 créditos ECTS

e
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Cada una de las actividades formativas desarrollara las competencias de la materia.

Se sugiere al estudiante que las practicas externas se realicen a tiempo completo, no
cursando otras asignaturas y si pudiendo complementarlo con el Trabajo Fin de Grado

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias

1. Elaboracion de una memoria por parte del estudiante

2. Informe del tutor de la Universidad

3. Informe del tutor de la empresa o Institucion

4. Autoinforme del estudiante

Los sistemas de evaluacion 1 y 3 tendran una puntuacion conjunta superior a los puntos 2 y
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MODULO 12
PLANIFICACION DEL MODULO 12: ASIGNATURAS OPTATIVAS
Denominacién del médulo Créditos ECTS, caracter
ASIGNATURAS OPTATIVAS 30 Créditos ECTS (750 horas)
Optativo

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Este médulo esta integrado por 10 asignaturas optativas, de las que el alumno cursara 5, para
configurar su programa formativo de acuerdo con su interés profesional. Estas asignaturas se
cursaran segun la siguiente secuencia temporal: una en el 2° semestre del 3* curso, otra en el 1°
semestre del 4° curso y las tres restantes en el 2° semestre del 4° curso. Estas tres asignaturas
proporcionaran competencias similares a las practicas externas y podran ser sustituidas por ellas.

A continuacién se relacionan la lista completa de materias optativas ofertadas, cada una de las
cuales se corresponde con una asignatura del mismo nombre:

Consultoria Econémica

Contabilidad Publica

Crecimiento Econémico

Economia Agraria

Economia Laboral

Economia del Medio Ambiente
Gestién de proyectos no lucrativos
Habilidades Directivas

Historia Econ6mica de Espafia
Sector Publico Espafiol (Ampliacién)

Se podran reconocer hasta un maximo de 6 créditos ECTS del médulo de Optativas a los
estudiantes que acrediten su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

Se especificardn para cada materia

REQUISITOS PREVIOS
Se especificaran, en su caso, para cada materia. Con caracter general, es recomendable haber
superado al menos los dos primeros cursos del grado.
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PLANIFICACION DE LA MATERIA : CONSULTORIA ECONOMICA

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter
CONSULTORIA ECONOMICA 6 Créditos ECTS (150 horas)
Optativa

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se corresponde con una asignatura: Consultoria Econdmica, que se impartira en el
segundo semestre del cuarto curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

=

Capacidad para aplicar los conocimientos a un entorno de trabajo real en el ambito de la
economia.

Cooperar y trabajar en equipo.

Evaluar el propio trabajo y sentirse responsable de él.

Capacidad para relacionarse en el entorno laboral.

Ser capaz de tomar decisiones ante nuevas situaciones

Adaptarse a un entorno cambiante.

Saber organizar el propio trabajo y el trabajo en comun.

Nogakwn

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)
Relacionar problemas reales con modelos econémicos
2. Evaluar las oportunidades que brindan y las limitaciones de los modelos econdmicos
existentes.
3. Extraer de los modelos resultados cualitativos y cuantitativos Gtiles
4. Presentacion oral y escrita de los analisis de manera que puedan ser comprendidos por
clientes y colaboradores.
5. Gestion eficaz del tiempo y division del trabajo para abordar proyectos de consultoria.

=

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso a la asignatura de esta materia, aunque resulta
recomendable haber cursado con aprovechamiento las asignaturas del mdédulo Analisis Econémico
(Microeconomia I, Il y 111 y Macroeconomia | y 11) y Econometria.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La distribucion de las actividades sera la siguiente:

1. Clases teodricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de la materia
con el apoyo de diferentes materiales didacticos. 1,6 créditos ECTS (40 horas). Competencias
1-7. Resultados de aprendizaje 1-5.

2. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias programadas para
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la elaboracién en grupo y discusién en publico de pequefios proyectos de consultoria. Las
distintas plataformas virtuales serviran de apoyo para la preparacién y el seguimiento de
muchas de estas actividades. 0,8 créditos ECTS (20 horas). Competencias 1-7. Resultados de
aprendizaje 3-5.

3. Trabajo auténomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar trabajos o temas
de discusion, asi como para la realizacion de tutorias voluntarias y no programadas —
colectivas o individuales, presenciales o virtuales- y resto de tareas relacionadas con la
asignatura. 3,6 créditos ECTS (90 horas). Competencias 1-7. Resultados de aprendizaje 1-5.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias

e Se realizard un proceso de evaluacidon continua que supondrad aproximadamente un 60 por
ciento de la calificacion final y que tendra en cuenta la realizacion y la calidad del resultado
de las actividades propuestas a lo largo del curso: asistencia continuada a clase,
participacion en seminarios de discusion, resolucion de casos y problemas, pruebas escritas
periddicas, etc.

e Se realizara una prueba escrita al final del curso para evaluar la asimilacion de los contenidos
y la consecucion de los objetivos de aprendizaje que representara alrededor del 40 por
ciento de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Consultoria Econémica

Revision de experiencia en consultoria por sectores (agricultura, industria, servicios,
administracion publica) y temas econémicos (produccién, consumo, comercio, regulacién, medio
ambiente y recursos naturales, macroeconomia, finanzas).

Elaboracion de proyectos de consultoria

Comunicacion oral y escrita en consultoria
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: CONTABILIDAD PUBLICA

Créditos ECTS, caracter
6 Créditos ECTS (150 horas)
Formacién optativa

Denominacién de la materia
CONTABILIDAD PUBLICA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio
Esta materia se corresponde con una asignatura del mismo nombre que se podra cursar en tercer o
cuarto curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)
Conocer el alcance y aplicaciones de la contabilidad publica
Desarrollar la contabilidad del presupuesto de un organismo publico
3. Comprender el proceso contable completo de un organismo publico

N

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)
Ser capaz de contabilizar la apertura, ejecucion y cierre de un presupuesto
Comprender el proceso contable completo de un organismo publico
3. Ser capaz de elaborar las cuentas anuales y los estados de liquidacion de los presupuestos
publicos

N e

REQUISITOS PREVIOS

Haber cursado la asignatura de Contabilidad Financiera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Exposicién en el aula, mediante clase magistral, de los conceptos basicos y de las técnicas de
llevanza de la contabilidad publica, utilizando el cafion de proyeccion, la pizarra, asi como el
material didactico puesto a disposicion previamente de los alumnos en el aula virtual: 1,2
créditos ECTS. Competencias 1 a 3. Resultados del aprendizaje 1 a 3.

2. Clases précticas en el aula dedicadas al planteamiento, discusion y resolucion de supuestos
gue permitan ilustrar los contenidos te6ricos. El alumno, de forma guiada, resolvera los
ejercicios practicos que previamente se le hayan entregado. Posteriormente el alumno
expondra el trabajo realizado fomentando asi la interactuacion con el conjunto de la clase:
1,5 créditos ECTS. Competencias 1 a 3. Resultados del aprendizaje 1 a 3.

3. Tutorias colectivas presenciales en pequefios grupos y/o individuales para la preparacién del
trabajo personal del alumno con la ayuda del profesor, asi como a distancia: 0, 5 créditos
ECTS. Competencias 1 a 3. Resultados del aprendizaje 1 a 3.

4. Otras actividades: estudio autonomo e individual del alumno, preparacién de trabajos de
forma individual o en grupo, examenes, etc., 2,8 créditos ECTS. Competencias 1 a 3.
Resultados del aprendizaje 1 a 3.
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Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de las competencias

En esta asignatura se realizard4 una prueba final escrita que comprendera una parte tedrica y
otra relativa a la resolucion de uno o varios supuestos practicos. La puntuacién oscilara entre 7-8
puntos sobre 10.

Se valorara la participacion activa en las clases presenciales, asi como en las tutorias
individuales y/o colectivas (1 punto sobre 10)

Los trabajos individuales o en grupo, en su caso, puntuaran 1-2 sobre 10 puntos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos especificos de Contabilidad Publica
1. Delimitacién del sector publico
El presupuesto. Principios y normativa reguladora
Contabilidad del presupuesto de gastos y de ingresos
Contabilidad de las operaciones patrimoniales: inmovilizado, tesoreria, endeudamiento, etc.
Contabilizacion de operaciones especiales: gastos con financiaciéon afectada,
administracion de recursos por cuenta de otros entes, et.
Elaboracion de las cuentas anuales y de los estados de liquidacion del presupuesto

abrwn

o
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PLANIFICACION DE LA MATERIA : CRECIMIENTO ECONOMICO

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter
CRECIMIENTO ECONOMICO 6 Créditos ECTS (150 horas)
Optativa

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se corresponde con una asignatura: Crecimiento Econémico que se podra cursar en
tercero o cuarto curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Conocer el papel del crecimiento econémico en el bienestar.

Conocer las técnicas de modelizacion habituales en este campo.
Conocer y aplicar los modelos basicos existentes.

Comprender las implicaciones politicas de los modelos de crecimiento.
Conocer el analisis empirico sobre crecimiento econémico.

grLONE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Manejo de datos béasicos de crecimiento

Manejo de técnicas basicas de modelizacion

Deduccion de resultados a partir de los modelos bésicos.

Andlisis de politicas econdmicas a partir del conocimiento de los modelos y de los resultados
empiricos basicos.

PR

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso a la asignatura de esta materia, aunque resulta
recomendable haber cursado con aprovechamiento las asignaturas del mdédulo Anélisis Econémico
(Microeconomia | y Il y Macroeconomia | y 1l) y Econometria.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La distribucion de las actividades sera la siguiente:

1. Clases teéricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de la materia
con el apoyo de diferentes materiales didacticos. 1,6 créditos ECTS (40 horas). Competencias
1-5. Resultados de aprendizaje 1-4.

2. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias programadas para
la discusion de textos econémicos, temas de interés y/o actualidad, resolucion de problemas,
realizacion de pruebas escritas, etc. Las distintas plataformas virtuales serviran de apoyo para
la preparacion y el seguimiento de muchas de estas actividades. 0,8 créditos ECTS (20
horas). Competencias 1-5. Resultados de aprendizaje 1-4.
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3. Trabajo autébnomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar trabajos o temas
de discusién, asi como para la realizacién de tutorias voluntarias y no programadas —
colectivas o individuales, presenciales o virtuales- y resto de tareas relacionadas con la
asignatura. 3,6 créditos ECTS (90 horas). Competencias 1-5. Resultados de aprendizaje 1-4.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias

e Se realizard un proceso de evaluacion continua que supondra aproximadamente un 60 por
ciento de la calificacion final y que tendra en cuenta la realizacion y la calidad del resultado
de las actividades propuestas a lo largo del curso: asistencia continuada a clase,
participacion en seminarios de discusion, resolucion de casos y problemas, pruebas escritas
periddicas, etc.

e Se realizara una prueba escrita al final del curso para evaluar la asimilacion de los contenidos
y la consecucion de los objetivos de aprendizaje que representara alrededor del 40 por
ciento de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Crecimiento Econémico

Relevancia y hechos estilizados del crecimiento econdmico
Matematicas y técnicas de modelizacion relevantes

El modelo de Solow y sus ampliaciones

Modelos con tasa de ahorro endégena

Nuevos modelos de crecimiento econémico

Analisis empirico del Crecimiento Econémico
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: ECONOMIA AGRARIA

Créditos ECTS, caracter
6 Créditos ECTS (150 horas)
Optativa

Denominacién de la materia
ECONOMIA AGRARIA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

La materia estd formada por la asignatura Economia Agraria, que se podra cursar en
tercero o cuarto curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Conocer los fundamentos de la oferta y demanda de productos agrarios.

2. Conocer y comprender el proceso de formacion de los precios de los productos
agrarios en los distintos tipos de mercados.

3. Analizar la aplicacién de las distintas medidas de politica agraria y sus efectos
sobre los consumidores y productores.

4. Entender la evolucién y el funcionamiento de la Politica Agraria Comun y de las
politicas de Desarrollo Rural.

5. Conocer y valorar las distintas fuentes de informacién estadistica agraria, tanto
del entorno inmediato como del mediato.

6. Comprender las interrelaciones existentes entre el sector agrario y el medio
ambiente.

7. Conocer y valorar el papel desempefiado por el sector agrario en los procesos de
desarrollo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Ser capaz de interpretar datos e informaciones econémicas sobre el sector para
juzgar su solvencia técnica con un espiritu critico.

2. Saber identificar las variables que determinan o influyen en la formacion de los
precios de los productos agrarios.

3. Ser capaz de aplicar los instrumentos de la teoria econémica al andlisis del sector
agrario.

4. Saber valorar de forma critica las distintas opciones de politica agraria y sus
efectos sobre los agricultores en los distintos horizontes temporales.

5. Ser capaz de reflexionar criticamente sobre la funcidon del sector agrario en
relacién con el medio ambiente y con los procesos de desarrollo.

6. Saber obtener, interpretar y trasmitir los resultados de informes y estudios sobre
temas agrarios, tanto de forma oral como escrita.

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos basicos de microeconomia y macroeconomia.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

1. Clases teoricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de
la materia con el apoyo de diferentes materiales didacticos. 1,6 créditos ECTS (40
horas). Competencias 1-7. Resultados de aprendizaje 1-6

2. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias
programadas para la discusion de textos econdmicos, temas de interés y/o
actualidad, resolucién de problemas, realizacion de pruebas escritas, etc. Cuando
la naturaleza de la actividad asi lo requiera, estas sesiones se realizaran en
grupos mas reducidos de alumnos. Las distintas plataformas virtuales serviran de
apoyo para la preparaciéon y el seguimiento de muchas de estas actividades. 0,8
créditos ECTS (20 horas). Competencias 1-7. Resultados de aprendizaje 1-6.

3. Trabajo auténomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar
trabajos o temas de discusion, asi como para la realizacion de tutorias voluntarias
y no programadas —colectivas o individuales, presenciales o virtuales- y resto de
tareas relacionadas con la asignatura. 3,6 créditos ECTS (90 horas).
Competencias 1-7. Resultados de aprendizaje 1-6.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias

e Se realizara un proceso de evaluacion continua que supondra aproximadamente
un 40 por ciento de la calificacion final y que tendra en cuenta la realizacion y la
calidad del resultado de las actividades propuestas a lo largo del curso: asistencia
continuada a clase, participacién en seminarios de discusion, resolucién de casos
y problemas, pruebas escritas periddicas, etc.

e Se realizara una prueba escrita al final del curso para evaluar la asimilacién de
los contenidos y la consecucion de los objetivos de aprendizaje que representara
alrededor del 60 por ciento de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Economia Agraria

Oferta, demanda y formacidén de los precios agrarios

Intervencion en los mercados agrarios y sus efectos sobre el bienestar

Politica agraria comun y desarrollo rural

Estructura del sector agrario europeo, nacional y regional

Interacciones del sector agrario con el medio ambiente y con el desarrollo econémico
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: ECONOMIA DEL MEDIO AMBIENTE

Créditos ECTS, caracter
6 Créditos ECTS (150 horas)
Optativa

Denominacién de la materia
ECONOMIA DEL MEDIO AMBIENTE

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

La materia esta formada por la asignatura Economia del Medio Ambiente que se podra
cursar en tercero o cuarto curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Conocer los principios de la economia ambiental y de la economia ecolégica en la
gestién de los recursos naturales y ambientales.

2. Conocer el disefio y la aplicacion de indicadores de sostenibilidad y huella
ecoldgica.

3. Conocer e interpretar la gestion medioambiental de la empresa.

4. Valorar los bienes y servicios, naturales y ambientales, para que formen parte de
los modelos econémicos de producciébn y consumo, permitiendo su uso
sostenible.

5. ldentificar y valorar los costes y beneficios ambientales para poder integrarlos
adecuadamente en la actividad economica.

6. Analizar la aplicacion, la eficacia y la eficiencia econdmica de los distintos
instrumentos de politica ambiental: reglamentarios, financieros y econémicos.

7. Conocer las implicaciones econdmicas de los diferentes acuerdos, protocolos y
directivas locales, regionales, nacionales e internacionales, de caracter sectorial y
global.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Ser capaz de comprender las hipotesis basicas y problemas especificos de la
gestién y la politica de los recursos naturales y ambientales.

2. Ser capaz de interpretar datos e informes econdémicos sobre el tema para juzgar
su solvencia técnica con un espiritu critico.

3. Ser capaz de aplicar los métodos méas adecuados para realizar una cuantificacién
monetaria de los costes y de los beneficios ambientales que la actividad
economica ejerce sobre los recursos naturales y el medio ambiente.

4. Saber tomar decisiones y realizar informes sobre valoracion de externalidades
ambientales y politicas de mejora o control ambiental.

5. Saber organizar el proceso de recogida de informacion, para tratar de adecuarla
a los objetivos del estudio.

6. Saber obtener, interpretar y trasmitir los resultados del trabajo.

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos basicos de microeconomia y macroeconomia.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

1. Clases teoricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de
la materia con el apoyo de diferentes materiales didacticos. 1,6 créditos ECTS
(40 horas). Competencias 1-7. Resultados de aprendizaje 1-6

2. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias
programadas para la discusion de textos econdmicos, temas de interés y/o
actualidad, resolucién de problemas, realizacion de pruebas escritas, etc. Cuando
la naturaleza de la actividad asi lo requiera, estas sesiones se realizaran en
grupos mas reducidos de alumnos. Las distintas plataformas virtuales serviran de
apoyo para la preparacion y el seguimiento de muchas de estas actividades. 0,8
créditos ECTS (20 horas). Competencias 1-7. Resultados de aprendizaje 1-6.

3. Trabajo auténomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar
trabajos o temas de discusion, asi como para la realizacion de tutorias voluntarias
y no programadas —colectivas o individuales, presenciales o virtuales- y resto de
tareas relacionadas con la asignatura. 3,6 créditos ECTS (90 horas).
Competencias 1-7. Resultados de aprendizaje 1-6.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

e Se realizara un proceso de evaluacion continua que supondra aproximadamente
un 40 por ciento de la calificacion final y que tendra en cuenta la realizacion y la
calidad del resultado de las actividades propuestas a lo largo del curso: asistencia
continuada a clase, participacién en seminarios de discusion, resolucién de casos
y problemas, pruebas escritas periddicas, etc.

e Se realizard una prueba escrita al final del curso para evaluar la asimilacién de
los contenidos y la consecucion de los objetivos de aprendizaje que representara
alrededor del 60 por ciento de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Economia del Medio Ambiente

Andlisis econémico del Medio Natural.

Economia Ecologica y Economia Ambiental.

Gestién medioambiental de la empresa.

Marketing ecoldgico.

Gestion y valoracion econdmica del medio natural.
Instrumentos microeconémicos para el anélisis medioambiental.
Politica Econémica Ambiental.
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: ECONOMIA LABORAL

Créditos ECTS, caracter
6 Créditos ECTS (150 horas)
Optativa

Denominacién de la materia
ECONOMIA LABORAL

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se corresponde con la asignatura Economia Laboral que se podra cursar en
tercero o cuarto curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Comprender las claves econdmicas del empleo y el paro y su situacién en el
mundo con especial referencia a la Union Europea.

2. Conocer y comprender los enfoques, conceptos, modelos y teorias basicas
aplicados por los economistas al andlisis de las causas del empleo y del paro en
el marco de distintos periodos de tiempo.

3. Analizar las politicas actuales de empleo propuestas por la OIT, la OCDE y la UE
asi como su evolucién en el tiempo.

4. Analizar la relaciéon entre las politicas de empleo y las politicas de bienestar
social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Saber manejar y analizar fuentes documentales, bibliograficas y estadisticas,
para la descripcion y analisis del empleo y el paro en distintos ambitos
geograficos y niveles de desarrollo.

2. Saber aplicar el método comparativo y el andlisis de largo plazo al analisis del
empleo y el paro para sacar conclusiones sobre la situacion actual y perspectivas
del empleo y del paro en las distintas regiones que forman la economia mundial.

3. Ser capaz de plantear preguntas sobre las regularidades e irregularidades de la
evolucién del empleo y del paro y saber resolverlas utilizando los distintos
enfoques econdmicos y los métodos cuantitativos.

4. Ser capaz de desarrollar un espiritu critico a la hora de explicar las fuentes del
empleo y del paro y su relacién con la calidad de vida de la poblacion.

REQUISITOS PREVIOS

Tener aprobado Microeconomia | y Macroeconomia |I.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y su relacidon con las competencias que debe adquirir el
estudiante

1. Clases teéricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de
la materia con el apoyo de diferentes materiales didacticos. 1,6 créditos ECTS
(40 horas). Competencias 1-5. Resultados de aprendizaje 1-6
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2. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias
programadas para la discusion de textos econdmicos, temas de interés y/o
actualidad, resolucién de problemas, realizacion de pruebas escritas, etc. Cuando
la naturaleza de la actividad asi lo requiera, estas sesiones se realizardn en
grupos mas reducidos de alumnos. Las distintas plataformas virtuales serviran de
apoyo para la preparacion y el seguimiento de muchas de estas actividades. 0,8
créditos ECTS (20 horas). Competencias 1-5. Resultados de aprendizaje 1-6.

3. Trabajo auténomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar
trabajos o temas de discusion, asi como para la realizacion de tutorias voluntarias
y no programadas —colectivas o individuales, presenciales o virtuales- y resto de
tareas relacionadas con la asignatura. 3,6 créditos ECTS (90 horas).
Competencias 1-5. Resultados de aprendizaje 1-6.

Sistema de evaluacién de la adquisicidon de las competencias

e Se realizard un proceso de evaluacion continua que supondra aproximadamente
un 40 por ciento de la calificacién final y que tendra en cuenta la realizacién y la
calidad del resultado de las actividades propuestas a lo largo del curso: asistencia
continuada a clase, participacién en seminarios de discusion, resolucién de casos
y problemas, pruebas escritas periédicas, etc.

e Se realizard una prueba escrita al final del curso para evaluar la asimilacién de
los contenidos y la consecucion de los objetivos de aprendizaje que representara
alrededor del 60 por ciento de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Economia Laboral

El empleo y el paro en el mundo con especial referencia a la Uniéon Euroepa

Los andlisis econdémicos de las causas del empleo y del paro.

Las politicas de empleo.

Educacién y formacion

La transicion al empleo y la movilidad laboral

Los flujos migratorios

Discriminacién laboral

Explicaciones del desempleo y las politicas de reducciéon del paro y aumento del
empleo.

Las politicas sociales
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: GESTION DE PROYECTOS NO
LUCRATIVOS

GESTION DE PROYECTOS NO LUCRATIVOS

Créditos ECTS, caracter
6 Créditos ECTS (150 horas)
Optativos

Denominacion de la materia

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

La materia estd formada por la asignatura Gestién de Proyectos no Lucrativos, que se

impartira en el segundo semestre del cuarto curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE

10.

11.

ADQUIERE CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Capacidad para aplicar los conocimientos a un entorno de trabajo real en el
ambito de la economia.

Cooperar y trabajar en equipo. Conocer las ventajas y las limitaciones del trabajo
en equipo.

Evaluar el propio trabajo y sentirse responsable de él y de las implicaciones
colectivas e ideologicas de mismo.

Capacidad para relacionarse en el entorno laboral y para someterlo a juicio
critico.

Ser capaz de tomar decisiones ante nuevas situaciones y de someter a
evaluacion critica las propias decisiones adoptadas.

Adaptarse a un entorno jerarquizado, entendiendo sus ventajas y limitaciones.
Ser capaz de asumir las jerarquias y, en su caso, de cuestionarlas y subvertirlas.
Saber organizar el propio trabajo y el trabajo en comun.

Crear actitudes éticas y democraticas que posibiliten la construccién de un
ambiente propicio para el analisis critico y permanente en torno al tema de los
proyectos de desarrollo.

Comprender los conocimientos pertinentes, impulsar la produccién de nuevos
enfoques y metodologias, promover el intercambio de experiencias y fomentar el
desarrollo de habilidades y destrezas novedosas para el manejo y gestion de
proyectos no lucrativos.

Conocer las principales fases del ciclo de vida de un proyecto no lucrativo,
incidiendo en la ejecucién y seguimiento del proyecto.

Conocer con detalle el Enfoque del Marco Légico como instrumento de gestion de
proyectos no lucrativos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Generar criterios técnicos e ideolégicos de formulacion, gestion y evaluacion de
proyectos no lucrativos, localizados en el sector publico y/o privado, tanto en el
campo de los servicios como los bienes, y que de manera integral tengan la
capacidad de estimular el desarrollo de las comunidades y el pais, bajo los
criterios del entorno econémico internacional.

Conseguir las habilidades y herramientas para actuar técnicamente en cualquier
entidad dedicada a la gestion de proyectos no lucrativos, con especial incidencia
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en aquellos de cooperacion internacional al desarrollo.

3. Ser capaz de utilizar el Enfoque del Marco Légico para analizar las interrelaciones
entre problemas, metas, objetivos especificos, resultados y actividades, ademas
de vincularlas con el ambiente que las rodea.

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos para curar esta asignatura

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

1. Clases teoricas, en las que a los alumnos se les facilitard material (bibliografia
bésica, lecturas, resimenes). 1 créditos ECTS. Competencias 1-11. Resultados de
aprendizaje 1-3.

2. Clases préacticas para la interaccion colectiva, la discusion de las lecturas
facilitadas, los casos préacticos y los trabajos y proyectos de los alumnos. 0,8
créditos ECTS. Competencias 1-11. Resultados de aprendizaje 1-3.

3. Tutorias colectivas o individuales (presenciales o no) y trabajo autonomo del
alumno para el estudio de la asignatura, para llevar a cabo las lecturas
recomendadas y para la realizacion de trabajos y proyectos. 4,2 créditos ECTS.
Competencias 1-11. Resultados de aprendizaje 1-3.

Sistema de evaluacién de la adquisicidon de las competencias

e Se realizard un proceso de evaluacion continua que supondra aproximadamente
un 60 por ciento de la calificacion final y que tendra en cuenta la realizacion y la
calidad del resultado de las actividades propuestas a lo largo del curso: asistencia
continuada a clase, participacién en seminarios de discusion, resolucién de casos
y problemas, disefio de proyectos, etc.

e Se realizard una prueba escrita al final del curso para evaluar la asimilacién de
los contenidos y la consecucion de los objetivos de aprendizaje que representara
alrededor del 40 por ciento de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La Cooperacion Internacional al Desarrollo y el Desarrollo Local
Los Proyectos no Lucrativos. Los Proyectos de Desarrollo

El Ciclo de Vida de los Proyectos no Lucrativos

El Enfoque del Marco Logico. Disefio de la Matriz de Planificacion
Otros enfoques en la gestion de Proyectos no Lucrativos
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: HABILIDADES DIRECTIVAS

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter
HABILIDADES DIRECTIVAS 6 Créditos ECTS (150 horas)
Optativo

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

La materia esta formada por la asignatura Habilidades Directivas que se impartira en el segundo

semestre del cuarto curso

11.

12.

CoNoarLDE

[N
o

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Conocer las funciones y principios basicos de la direccién y el liderazgo, asi como los modelos
mas importantes y su aplicacién.

Interpretar la comunicacion como un proceso integrador y sistémico.

Diferenciar las habilidades y las competencias en la comunicacion interpersonal.

Aportar conocimientos teoricos y practicos relativos a los conflictos, estrategias de resolucion y
habilidades basicas para su resolucion.

Conocer las nociones tedricas y los conceptos fundamentales que permitan identificar, describir y
analizar casos practicos relacionados o vinculados a conflictos.

Contribuir a la comprensiéon de un conjunto de conceptos y técnicas relacionados con el proceso
negociador, logrando un aprendizaje que propicie la realizacion de negociaciones efectivas.
Conocer estrategias y técnicas para la resolucion de conflictos: negociacion, mediacion y
arbitraje.

Exponer y argumentar las principales consideraciones tedricas que sustentan el trabajo en
equipo.

Cultivar la creatividad individual y la de su equipo.

. Dotar de criterios y técnicas para la gestion eficaz del tiempo, dentro del marco de la funcion

directiva.

Conocer y saber gestionar las situaciones de estrés y burn-out dentro de las distintas
organizaciones.

Aprender técnicas de comunicacion oral efectiva y presentaciones eficaces.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Desarrollar y poner en practica las competencias y habilidades del lider y del directivo.

Demostrar la capacidad de exponer las ideas de forma coherente y convincente.

Determinar y optimizar las comunicaciones interpersonales.

Desarrollar estrategias 0 métodos para resolver conflictos.

Dominar y desarrollar las competencias y habilidades asociadas a la resolucion de conflictos.
Demostrar la capacidad para trabajar en equipos eficientes y autodirigidos.

Implantar las herramientas estudiadas para lograr la eficiencia del trabajo en equipo.

Aplicar las técnicas estudiadas para garantizar la calidad de la toma de decisiones.

Aplicar las diferentes técnicas que permiten generar mas ideas y seleccionar las mejores para su
implementacion.

. Desarrollar las capacidades necesarias para preparar y realizar presentaciones profesionales,

para el logro de la influencia deseada en el auditorio.
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REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos para cursar esta asignatura

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La distribucion aproximada de las actividades formativas de esta materia es la siguiente:

1. Exposicién oral por parte del profesor de los contenidos del programa con diversos formatos
posibles (exposicion de cuestiones tedricas, ejemplos generales, casos particulares e
introduccién al analisis de textos...) mediante el uso de pizarra o cafion de proyeccion, y el
empleo de materiales de apoyo audiovisual o bien otros recursos disponibles en la Web. 1.5
créditos ECTS. Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-10.

2. Clases practicas utilizando la metodologia del caso, las dinamicas de grupo y los juegos de
rol, en las que el alumno tendrd que enfrentarse a situaciones que simulen la realidad y
tomar las decisiones adecuadas y solucionar los problemas que habitualmente surgen en la
gestién empresarial, demostrando sus habilidades de comunicacion, liderazgo y trabajo en
equipo 2.5 créditos ECTS. Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-10

3. Presentacion de trabajos: Proposicion y supervision de trabajos individuales o de grupo
reducido (exposicion, debate, comentario). 1 crédito ECTS. Competencias 1-12. Resultados
de aprendizaje 1-10

4. Tutorias programadas por el profesor en grupos reducidos o individuales, dependiendo del
namero de alumnos matriculados en las asignaturas y la carga docente del profesor. En ellas
se aclaran dudas sobre cuestiones tedrico-practicas, ejercicios y otras tareas a realizar por el
alumno. 1 crédito ECTS. Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-10.

Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de las competencias

Se procedera a la evaluacién de las competencias siguiendo los siguientes procedimientos:

- Prueba objetiva sobre conceptos de la asignatura (40%0)

- Practicas realizadas en clase (30%)

- Trabajo y exposicion del mismo en el aula (30%o)

Los criterios de evaluacion a tener en cuenta son:

- Dominio del tema tedrico-practico.

- Calidad del trabajo y de la presentacion.

- Participacion e implicacion en las actividades del aula, haciendo especial hincapié en la
capacidad demostrada para trabajar en equipo.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Gestion del tiempo
Gestion del cambio
Toma de decisiones y resoluciéon de problemas
Gestion del conflicto
Técnicas de Negociacion
Comunicacién: hablar en publico
Presentaciones eficaces
Direccion de reuniones
El trabajo en equipo: creacion de equipos de alto rendimiento
Liderazgo
Habilidades sociales
La motivacion
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA

Créditos ECTS, caracter
6 Créditos ECTS (150 horas)
Optativa

Denominacion de la materia
HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se corresponde con la asignatura Historia Econdmica de Espafia que se podra cursar en
tercer o cuarto curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Comprender las claves de la evoluciéon que ha experimentado la economia espafiola durante
los Ultimos siglos y su situacion actual.

2. Conocer los condicionantes historicos de los principales problemas de la economia espariola.

3. Conocer las principales similitudes y diferencias de la evolucién de la economia espafiola en
comparacion con la de otros paises desarrollados.

4. Conocer los principales rasgos historicos que condicionan la situacion actual de las relaciones
econdémicas de Espafia con otros paises.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Ser capaz de analizar y valorar la incidencia de los cambios institucionales en la evolucion y
crecimiento econémico de Espafia.

2. Saber identificar los origenes histéricos de las principales debilidades y fortalezas que
presenta la economia espafiola y de sus relaciones externas.

3. Saber analizar e interpretar datos y series historicas referidos a la economia espafiola.

4. Ser capaz de analizar criticamente textos relativos a la historia econémica de Espafia.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda hacer cursado la materia Historia Econémica.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clases teoricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de la materia
con el apoyo de diferentes materiales didacticos. 1,6 créditos ECTS (40 horas).
Competencias 1-4. Resultados de aprendizaje 1-4.

2. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias programadas para
la discusién de textos econdmicos, temas de interés y/o actualidad, resolucion de problemas,
realizacién de pruebas escritas, etc. Cuando la naturaleza de la actividad asi lo requiera,
estas sesiones se realizaran en grupos mas reducidos de alumnos. Las distintas plataformas
virtuales servirdn de apoyo para la preparacion y el seguimiento de muchas de estas
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actividades. 0,8 créditos ECTS (20 horas). Competencias 1-4. Resultados de aprendizaje 1-4.
3. Trabajo auténomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar trabajos o temas
de discusion, asi como para la realizacion de tutorias voluntarias y no programadas
—colectivas o individuales, presenciales o virtuales— y resto de tareas relacionadas con la
asignatura. 3,6 créditos ECTS (90 horas). Competencias 1-4. Resultados de aprendizaje 1-4.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias

e Se realizard un proceso de evaluacidon continua que supondra aproximadamente un 40 por
ciento de la calificacion final y que tendra en cuenta la realizacion y la calidad del resultado
de las actividades propuestas a lo largo del curso: asistencia continuada a clase,
participacion en seminarios de discusion, resolucion de casos y problemas, pruebas escritas
periddicas, etc.

e Se realizara una prueba escrita al final del curso para evaluar la asimilacion de los contenidos
y la consecucion de los objetivos de aprendizaje que representara alrededor del 60 por
ciento de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Historia Econdmica de Espafa

La economia espafiola durante el Antiguo Régimen

La crisis del Antiguo Régimen vy la revolucion liberal

El siglo XIX y la difusidn de la industrializacién

La economia espafiola en el primer tercio del siglo XIX

La Guerra Civil y el primer franquismo

Crisis econémica y transicién politica

La economia espafiola desde la integracién plena en Europa
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PLANIFICACION DE LA MATERIA SECTOR PUBLICO ESPANOL (AMPLIACION)

Créditos ECTS, caracter
6 Créditos ECTS
Optativa

Denominacién de la materia
SECTOR PUBLICO ESPANOL
(AMPLIACION)

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio
La materia estd formada por 1 asignatura: Sector Publico Espafiol (ampliacién)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Aplicar los conocimientos adquiridos en Economia del Sector Publico | y 11 al conocimiento
de la dimensidn, estructura y evolucion del Gasto Publico en Espafia.

2. Analizar el Gasto Publico en Espafia en comparacion con Europa y con el entorno
internacional.

3. Analizar los programas de Gasto Publico en Espafia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Ser capaz de pensar y razonar al modo en el que lo hacen los economistas; en este caso en
relacién con la intervencién publica en la economia.

2. Conseguir mediante la aplicacién del pensamiento critico la tolerancia ideoldgica y el
pluralismo metodoldgico e intelectual.

3. Ser capaz de intercambiar ideas y de expresarlas (por escrito y oralmente) con sus pares y
con los docentes, y de entender y plantear razonamientos econdémicos moderadamente
sofisticados (por medio de la modelizacion matematica o no).

4. Alcanzar la madurez intelectual suficiente para discernir entre los componentes ideolégicos,
técnico-cuantitativos, cientificos y metodoldgicos de toda enseflanza en Economia, en este
caso en Economia Publica.

5. Ser capaz de analizar criticamente las diferentes posiciones ideoldgicas en relacién con la
intervencién publica en la economia.

6. Reflexionar criticamente acerca de la funcién que, en términos de eficiencia y equidad,
desempefian los sectores publicos en las economias desarrolladas.

7. Discernir entre las consideraciones de eficiencia y de equidad en torno a la intervenciéon
publica y sopesar criticamente las consecuencias e implicaciones que de ambas se derivan.

8. Alcanzar la madurez intelectual suficiente como para posicionarse criticamente en relacion

con el debate Pablico/Privado.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber cursado la materia Economia del Sector Publico.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante
1. Clases tedricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de la materia
con el apoyo de materiales didacticos variados. 1,6 créditos ECTS (40 horas). Competencias 1-3.
Resultados de aprendizaje 1-8.
2. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias programadas para el
analisis y discusion de documentos, temas de interés o actualidad y datos econémicos, la realizacion
de ejercicios, de pruebas escritas periddicas y/o tareas colectivas o individuales incluida la exposicién
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de trabajos previamente elaborados por los estudiantes, pudiendo utilizar practicas en ordenador y
herramientas en la web. 0,8 créditos ECTS (20 horas). Competencias 1-3. Resultados de aprendizaje
1-8.

3. Trabajo auténomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar trabajos o temas de
discusidn, asi como para la realizacién de tutorias voluntarias y no programadas (colectivas o
individuales, presenciales o virtuales) y resto de tareas relacionadas con la asignatura. 3,6 créditos
ECTS (90 horas). Competencias 1-3. Resultados de aprendizaje 1-8.

Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de las competencias

El alumno sera sometido a evaluacién continua.

e El 50% de la calificacién final se derivara de los controles que se llevaran a cabo
periédicamente. Dichos controles seran escritos y consistirdn en preguntas o comentarios personales
sobre cuestiones tratadas, lecturas discutidas y/o ejercicios realizados en fechas previas.

« El 40% de la calificacion final se obtendra mediante la realizacion de una prueba conjunta de la
asignatura.

e El 10% de la calificacion final se obtendra de la realizacién de trabajos realizados por los
alumnos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos de Sector Publico Espafol:

Andlisis de la dimensidn, estructura y evolucién del Gasto Publico en Espafa.
Comparacién con Europa y, en general, con el entorno internacional.
Programas de Gasto Publico en Espafia: educacion, sanidad, vivienda, etc.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Personal Disponible

6.1.1. Personal Académico

En la Tabla 6.1 se resumen los datos de todo el profesorado perteneciente a las
Areas de Conocimiento que tienen docencia en la Licenciatura en Economia
(2008-2009). Debera tenerse en cuenta que este personal imparte también
docencia en otras titulaciones, por lo que su disponibilidad estard condicionada
por la configuracion docente que otros titulos de Grado puedan proponer. También
hay que poner de manifiesto que la titulacion actual de Economia esta formada
solo por los dos cursos del segundo ciclo, lo que dificulta hacer comparaciones
con el titulo de grado solicitado.

Como se observa en dicha Tabla, el conjunto del profesorado posee suficiente
experiencia y vinculacion académica con las diferentes disciplinas, acordes con
las necesidades del titulo.
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Tabla 6.1. Distribucion del Profesorado, Categoria, Dedicacion y Experiencia
académica por Areas de Conocimiento

Categoria Total Dedicacion Experiencia docente | Experiencia
profesores (afios) Investigadora
(n° doctores)
- o] (] S LL 2 o S 9.
S| Rl E| B & & &£ & 2 BV o A
Comercializacién
e Investigacion 1 5 2 1 1 0 0 3 13 10 3 2 3 8 8
de Mercados
Derecho
Administrativo 2 3 0 0 1 0 0 0 6 6 0 0 1 5 6
Derecho Civil 3 5 1 0 0 0 0 0 9 9 0 0 0 9 9
Derecho -1 v | 1 | oo fo]o|o 3| 5 | 2 |31 |22/ -2
Mercantil
Economia 2 |7 4|0 | 1] 2] 2]|s 23 19 4 2 3 14 12
Aplicada *
Economia
Fianancieray
Contabilidad 2 4 0 0 0 1 1 8 16 9 7 6 2 8 8
(Contabilidad)
Economia
Fianancieray
Contabilidad 1 4 1 0 0 1 1 1 9 8 1 0 3 6 5
(Finanzas)
Estadistica e
Investigacion 0 4 1 0 0 2 0 4 1 7 4 4 3 4 4
Operativa
Filologia Inglesa 2 14 3 0 2 0 0 4 25 21 4 1 1 23 19
Fundamentos del
Anélisis 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1
Econdmico
Historia e
Instituciones 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1
Econdmicas
Matematica 1 e8| 20| 1] 1]2 21 19 | 2 1 5 15 10
Aplicada
Organizacionde | 4| 7 | o | o | o [ 2 | 5 | 7 2 5 | 7| 7 8 7 12
Empresas
Total 16 62 20 3 5 9 10 37 162 127 35 24 31 103 97

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion proporcionada por el Vicerrectorado de Profesorado
de la Universidad de Leén con fecha Julio 2008
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* En el 4rea de Economia Aplicada hay cuatro plazas dotadas en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Universidad de Le6n que, habiendo quedado vacantes
recientemente, se encuentran en distintas fases del proceso para ser nuevamente
cubiertas; corresponden a las siguientes categorias: 1 CU, 1 TU y 2 AYU. Por esta
razon, los datos correspondientes a experiencia docente no se corresponden con
los del resto de columnas de la tabla.

* El area de Economia Aplicada y el 4rea de Fundamentos del Andlisis
Econémico se reparten indistintamente la docencia de las materias propias de
ambas areas, lo que justifica su desproporcion.

A continuacion (Tabla 6.2) se muestran los datos agregados en funcion del
grado de participacion de los 2 Departamentos implicados en el actual Titulo de
Licenciado en Economia.

Tabla 6.2. Grado de participacion por Departamentos implicados en el Titulo
de ECONOMIA

2 I - |8 3 3
[ %]
S = 8 2 o ) ) 5 2 |48 g |8, | &8 8 o
= S5 = 5 2 H |E2|lS.] & |ES| 2 |ES| 5 |ESS
g SE L a 2 t |58 | T | €3 ] cS | £ |coo
= £ O L = o 2|52 c QT < S Q2 8 |80
[ « O [algy= s — o c <5 o X O C O
5 <8 2 | £ |z |0 |"§|&| 3 |a5| % 28] ° 5%
a 5 ° o &) o |25 O Do g
O o~
Organizacion de
Empresas
Comercializacion
e Investigacion de
Mercados
Direcciony )
Economia de la _ Economia 144| 5 3 2 2 0 5 1 0 0 3 0
Empresa Fmanm_e_ray
p Contabilidad
(Finanzas)
Economia
Financieray
Contabilidad
(Contabilidad)
Economia Aplicada
. Fundamentos del
Ecor]or_nlay Anélisis Econémico 85.6 16 8 12 12 1 49 10 4 0 14 9
Estadistica
Estadistica e
Investigacion
Operativa
TOTAL 100 21 11 14 14 1 54 11 4 0 17 9

Fuente: Oficina de Evaluacion de Calidad (Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion de la Universidad de
Leon).
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6.1.2. Personal de Apoyo

Para el nuevo grado se cuenta con el personal de administracion y servicios que
actualmente desempefia su actividad en la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales. Dicho personal participa en la gestion de todos los titulos que
ofrece la Facultad.

Tabla 6.3. Personal de Administracién y Servicios

NUmero Categoria Ubicacion
Jefa de la Unidad Se.creta‘lria de la’Fa.cultad de
1 . . Ciencias Economicas y
Administrativa .
Empresariales
Secretaria de la Facultad de
1 Responsable de Gestion Ciencias Econémicas y
Empresariales
Secretaria de la Facultad de
1 Gestor Técnico Ciencias Econoémicas y
Empresariales
Secretaria de la Facultad de
1 Oficial Administrativo Ciencias Economicas y
Empresariales
Ayudante Facultativo Bibliotgca de la,Fqcultad de
1 o Ciencias Econdmicas y
(Jefa de la Biblioteca) .
Empresariales
Biblioteca de la Facultad de
1 Técnico Especialista Ciencias Econémicas y
Empresariales
Biblioteca de la Facultad de
2 Oficial de Biblioteca Ciencias Econoémicas y
Empresariales
Conserjeria de la Facultad de
1 Portero Mayor Ciencias Econémicas y
Empresariales
Conserjeria de la Facultad de
2 Auxiliar de Servicios Ciencias Econoémicas y
Empresariales
1 Responsable de Gestion Departarr}ento de Direccién y
Economia de la Empresa
1 Responsable de Gestion Departamento de Economia y

Estadistica
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Adicionalmente, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cuenta
con un técnico de apoyo para cuestiones informaticas, que aunque tiene destino en
el CRAI-TIC (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion y de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién), tiene varias horas de servicio
en dicha Facultad.

6.2. Adecuacion del Personal al Plan de Estudios

A la vista del plan de estudios expuesto, se realiza una prevision de las
necesidades de profesorado y otros recursos humanos, determinando la coherencia
con el contenido de dicho plan.

Para ello, se ha realizado una valoracion del nimero de créditos, el numero de
grupos para cada actividad formativa, el nimero de estudiantes en cada grupo y
otras variables.

6.2.1. Personal Académico

Para determinar las necesidades tedricas del profesorado derivadas de la
implantacion del Grado en Economia, la primera consideracion que hay que tener
en cuenta es que el profesorado adscrito a este titulo también imparte docencia en
otras titulaciones, lo que va a implicar que la estimacion que realizamos va
condicionada a la configuracion docente propuesta en otros titulos.

La estimacion que se realiza se basa en la distribucion de 1 ECTS (25 horas
para el estudiante) con el fin de determinar las horas de dedicacion de un profesor
por cada crédito ECTS. Para ello se tienen en cuenta los siguientes criterios:

- Cada crédito ECTS incluye 25 horas de trabajo del estudiante, que
incluyen actividades presenciales y no presenciales.

- El numero de semanas lectivas, segun el calendario académico de la
Universidad de Leon, son 18 para el primer semestre (16 de docencia y
dos para exdmenes) y otras 18 para el segundo semestre (generalmente, 15
de docencia y tres para examenes).

- En términos aproximados, se pueden considerar 30 semanas lectivas (para
actividades presenciales y no presenciales) y 7 semanas dedicadas a la
preparacion y realizacion de exdmenes.

- Bajo la hipdtesis de que el alumno desarrolle aproximadamente unas 40
horas de trabajo a la semana, se computaria un total de 1480 horas a cursar
en el afio académico. Con un error de 20 horas (aplicable a un aumento de
dias para realizaciéon de examenes), dicho valor corresponde a cursar
anualmente 60 ECTS de 25 horas cada uno.
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La distribucion del trabajo del estudiante depende del tipo de materia,
aunque en todos los mddulos que recoge el plan de estudios se incluyen
actividades formativas tanto presenciales, en las que el estudiante
interactiia con el profesor, como no presenciales, que se refieren al trabajo
personal del alumno.

Las actividades formativas presenciales incluyen las clases teoricas, las
clases practicas, las tutorias y los seminarios, tanto en aulas de informatica
como para la preparacion de trabajos tutelados. El resto de actividades
hacen referencia a la realizacion de pruebas y exdmenes, comprendiendo a
su vez otro tipo de tareas, como la exposicion de trabajos.

Tomando como base las actividades formativas planteadas en cada una de
las materias que conforman los médulos (Capitulo 5) hemos realizado una
estimacion del porcentaje que el alumno debe dedicar, por término medio,
a cada tipo de actividad. Asi, un 40% de cada crédito ECTS, lo que supone
10 horas, corresponde al trabajo auténomo del alumno, mientras que el
60% restante (15 horas) se refiere a las actividades de tipo presencial. El
reparto de las actividades formativas presenciales se recoge en la tabla 6.4,
donde se muestra la dedicacion del estudiante, tanto en horas por crédito
ECTS, como el porcentaje que esa dedicacion supone.

Teniendo en cuenta que se ofertan 50 plazas de nuevo ingreso y dadas las
caracteristicas de cada tipo de actividad formativa, se proponen grupos de
diferente tamafio para cada una de ellas, tal como se muestra en dicha
tabla.

Tabla 6.4. Distribucion del trabajo del profesor

Dedicacion del , o o o
Actividades formativas estudiante Numero de | N° alumnos |n° horas X n
grupos por grupo grupos
% horas
Clases teoricas 24% 6 1 50 6
Clases practicas o resolucion tutorias 18% 4,5 1 50 4,5
Seminarios en aulas de informatica 6% 1,5 2 25 3
Seminarios para trabajos tutelados 9% 2,25 5 10 11,25
Examenes, pruebas y otras tareas 3% 0,75 1 50 0,75
Trabajo. personal del alumno (no 40% 10 ) ) )
presencial)
Total 100% 25 - - 25,5

De acuerdo con los calculos recogidos en la tabla anterior, el nimero de horas
de trabajo del profesor por cada crédito ECTS (contando el nimero de grupos
considerado para cada una de las diferentes actividades formativas) asciende a
25,5 horas. Dado que el plan de estudios consta de 228 créditos ECTS
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correspondientes a asignaturas (formacion bdsica + obligatorias + optativas), el
nimero de horas totales de dedicacion del profesorado serd de 5814 horas (228 x
25,5). A esta cifra hemos de afiadir las horas de dedicacidon correspondientes al
trabajo de fin de grado que, tal y como se describe en el Capitulo 5 (Planificacion
del mddulo 10: Trabajo Fin de Grado), supone una dedicacion total del profesor
de 603 horas, que se desglosarian en 3 horas de un seminario de orientacion
inicial y 12 horas por alumno (siendo 50 el niimero de alumnos previsto que
accedan al Grado, supone un total de 600 horas).

Por lo tanto, el volumen final de horas de dedicacion del profesorado es de
6417 (5814 + 603), sin tener en cuenta las horas dedicadas a tutorias, las cuales
asumimos que quedan cubiertas con las dedicadas en la actualidad (180 horas
anuales por profesor).

Dado que la capacidad docente temporal de un profesor es de 240 horas
lectivas anuales, se necesitarian aproximadamente 27 (6417 / 240 = 26,7)
profesores con dedicacion completa para la docencia de la nueva Titulacion.
Teniendo en cuenta los recursos de profesorado disponibles (ver apartado 6.1)
parece viable el desarrollo del nuevo Grado aplicando criterios de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Las necesidades finales de personal académico estardn condicionadas por la
normativa reguladora de la dedicacion del profesorado.

6.2.2. Personal de Apoyo

Ademas del personal relacionado anteriormente (Tabla 6.3) y considerando que
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales realiza propuestas para mas
titulos de Grado que el que se desarrolla en esta Memoria, las necesidades de
Personal de Apoyo se concretan en:

1 técnico de aula de informatica
1 administrativo para Secretaria
1 auxiliar de servicios para Conserjeria

1 oficial de biblioteca

6.2.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del
profesorado se realizar4 atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad

La Universidad de Ledn cumple en marco normativo legal europeo y espafiol
sobre igualdad y no discriminacion en materia de contratacion, acceso y provision
de puestos de trabajo y, en particular, en lo previsto en:

141



UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
ECONOMIA

— La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su
redaccion modificada por la Ley Orgéanica 4/2007 de 12 de abril, que
contempla especificamente estos aspectos en:

* Articulo 48.3 respecto al régimen de contratacion del
profesorado, que debe realizarse conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

* Articulo 41.4, respecto de la investigacion, en el sentido de que
los equipos de investigacion deben procurar una carrera
profesional equilibrada entre hombres y mujeres. En
cumplimiento de esta prevision, se han aprobado unas Medidas
de apoyo a la investigacion para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en la Universidad Carlos III de Madrid,
aprobadas por el Consejo de Gobierno en sesion de 12 de julio
de 2007.

* Disposicion Adicional 24% en relacion con los principios de
igualdad y no discriminacion a las personas con discapacidad.

— El Estatuto Basico del Empleado Publico.

— La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres

— La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

— Estatuto de la Universidad de Leon:

+  Titulo quinto. Comunidad Universitaria. CAPITULO I. Personal
Docente e Investigador

http://www.unileon.es/index.php?elementolD=57

+  Titulo quinto. Comunidad Universitaria. CAPITULO 1V.
Personal de Administracion y Servicios
http://www.unileon.es/index.php?elementolD=57

Ademas la Universidad de Ledon cuenta con los siguientes elementos
relacionados con la contratacion, acceso del PDI:
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Reglamento de los Concursos para la provision de plazas de Personal
Docente e Investigador Contratado Laboral Temporal y Funcionario
Interino.

http://www.unileon.es/ficheros/personal/pdi/reglamento_laboral temporal.

pdf

Reglamento de los Concursos de Acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.
http://www.unileon.es/ficheros/personal/pdi/reglamento concursos funcion
arios_docentes.pdf

Principios de igualdad entre hombres y mujeres. Ley igualdad hombres y
mujeres:

http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-12645.pdf
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- Medios Disponibles

El Grado en Economia se impartird en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, situada en el Campus de Vegazana.

Se trata de un edificio en el que se dispone de Aulas, entre las que se incluyen
dos de Informatica, Despachos de Profesores, Seminarios, Biblioteca,
Hemeroteca, Sala de Postgrado, Sala de Juntas, Salon de Grados, Secretaria,
Despachos para el Equipo de Decanato, Despacho para la Delegacion de
Alumnos, Salas para la realizacion de trabajos en grupo, Conserjeria, Reprografia
y hall.

7.1.1.- Descripcion de equipamiento e infraestructuras:

Tipo de local N° | Capacidad | Equipamiento / Ubicacion

Aula 1 395 Pizarra/Ordenador/Cafion/Conexion a red cableada
Aula 5 265 Pizarra/Ordenador/Cafion/Conexion a red cableada
Aula 2 175 Pizarra/Ordenador/Cafiéon/Conexion a red cableada
Aula 4 150 Pizarra/Ordenador/Cafion/Conexion a red cableada
Aula 2 70 Pizarra/Ordenador/Cafion/Conexion a red cableada
Aula 2 25 Pizarra/Ordenador/Cafion/Conexion a red cableada
Aula 2 22 Pizarra/Ordenador/Cafion/Conexion a red cableada
Aula de Postgrado 1 30 Pizarra/Ordenador/Cafion/Conexion a red cableada
Aula de Informatica 2 20 Pizarra/Ordenador/Cafiéon/Conexion a red cableada
Seminarios 4 25 Conexion a red cableada

Seminarios 3 20 Pizarra/Ordenador/Cafion/Conexion a red cableada
Informatica

Salén de Grados 1 88 Canon/Conexion a red cableada
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Sala de Juntas 1 15 Conexion a red cableada
Biblioteca 1 240 Conexioén Wi Fi
Hemeroteca 1 60 Conexi6on Wi Fi
Sala Trabajo (Grupo) 2 8 Conexion Wi Fi

Conexion Wi Fi

Instalada en todo el edificio de la Facultad y en el Campus

Portales de apoyo académico

Aul@pvirtual, entorno virtual para la ensefianza en Red:
https://www5.unileon.es/portal/page/portal/publico

La Universidad dispone de un edificio (CRAI-TIC: Centro TIC de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion) cuyo enlace es el siguiente:
http://crai-tic.unileon.es, en el que también se puede impartir docencia previa
peticion y que estd dotado con todos los medios informaticos y audiovisuales
necesarios.

En la tabla anterior se diferencian dos tipos de Seminarios. Los senalados
como Seminarios de Informatica se utilizan en la actualidad para docencia
practica con ordenadores de grupos reducidos. Los especificados como
Seminarios tienen utilidad para docencia y para los trabajos en grupos.

En las Aulas de Informatica, asi como en la Biblioteca, Hemeroteca y
Salas de Trabajo en grupo, el horario es ininterrumpido, desde las 9 de la mafana
hasta las 21.00h.

En el hall del que dispone el centro y que es de gran capacidad, existen
mesas fijas a la pared donde existe la posibilidad de conexion a la red.

Entre los despachos asignados al equipo de decanato del centro, existen
dos de ellos que en un horario fijado se transforman en Oficina para la atencion de
las Practicas en Empresa y en Oficina de Relaciones Internacionales, atendidos
ambos con Becarios de la Universidad.

La Biblioteca dispone de fondos bibliograficos suficientes, tanto de libros
como de revistas. En la pagina siguiente:
http://www.economicas.unileon.es/index.php?id=3, se puede consultar tanto la
informacion general de la biblioteca como la coleccion bibliografica de la misma
y los correspondientes accesos. Dispone asimismo de cinco ordenadores para
consulta bibliografica.

El acceso a las instalaciones cumple los requisitos de accesibilidad
universal sefialados en la ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. La entrada principal dispone de rampa de inclinaciéon suave y en la
entrada trasera, en la que se estdn realizando obras en la actualidad, se dispone de
otra rampa.
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La adaptacion a otro tipo de discapacidad se realiza segun las necesidades
y con el apoyo del Servicio de Asuntos Sociales de la Universidad.

7.1.2.- Mecanismos para garantizar la revision y mantenimiento de
infraestructuras

El mantenimiento y la revision de las infraestructuras del Centro, se lleva a
cabo por parte de dos Vicerrectorados de la Universidad: Vicerrectorado de
Economia y Vicerrectorado de Campus. En ellos existen Secretariados y Servicios
que se ocupan del mantenimiento, reparacion y puesta a punto del equipamiento e
instalaciones de toda la Universidad. El procedimiento que se sigue habitualmente
es el siguiente:

- Deteccion de necesidades

Desde el Decanato o bien a través de las comisiones del centro, se analiza
el estado de los recursos materiales y las mejoras que se deberian realizar. Este
proceso se realiza individualmente de manera continuada y, en el caso de que las
propuestas provengan de las comisiones del centro donde se imparte el titulo,
estan en funcion de la periodicidad de sus reuniones. Los mecanismos disponibles
para la deteccion de necesidades son los siguientes:

1. Comisiones del centro que pueden detectar las necesidades en
cuanto a recursos materiales y servicios

2. A través del PAS de Conserjeria, que revisan y detectan
necesidades en las aulas, seminarios, despachos, asi como en otros
espacios, facilitan informacion a los responsables del centro

3. Los profesores realizan sus sugerencias mediante la inclusion de
observaciones en el parte de clase o bien informando directamente
al personal de Conserjeria o a los responsables del centro

4. Informes del Plan de Accidon Tutorial, realizado trimestralmente
- Toma de decisiones

Se analizan las propuestas recibidas por los responsables del centro, que a
su vez definirdn las actuaciones que se llevardn a cabo para subsanar las
deficiencias.

- Ejecucion

Se ejecutan las actuaciones decididas a través de la solicitud que se realiza
a los distintos sectores en funcidn del tipo de recurso y del tipo de proceso que se
necesite llevar a cabo (Servicio de Mantenimiento, Gerencia, etc.). Para ello los
responsables del centro realizan:

1. Partes de mantenimiento que se envian a la Oficina Técnica de Gerencia

2. Ordenes internas de los responsables de centro
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3. Comunicaciones internas al Servicio correspondiente de la Universidad
(Servicio de Gestion Econdmica y Patrimonio). Dicho servicio hace llegar
la solicitud a la Comision Econdmica que analiza y emite informe para
ejecucion
Analizar los resultados de la accion, con objeto de comprobar si han sido

los deseados. En el caso de que los resultados no hayan sido los deseados se
implantan nuevas acciones correctoras.

7.2.- Medios Previstos

7.2.1.- Reformay mejora de las infraestructuras y nuevos equipamientos

Para la adquisicion de recursos y servicios se sigue un procedimiento
similar al especificado para el mantenimiento de infraestructuras.

Con el fin de adecuar la Facultad de Ciencias Econdomicas y Empresariales a
las necesidades de los nuevos planes de estudio y, teniendo en cuenta que el
crédito ECTS demanda una mayor utilizacién de medios informaticos y espacios
para revision y seguimiento del rendimiento académico, las necesidades del centro
son las siguientes:

1. Dividir tres de las aulas con capacidad para 265 personas en tres aulas
cada una.

2. Actualizacién de los equipos informaticos de todas las aulas.

3. Construccion de un Salon de Actos con capacidad para 400 personas, cuya
solicitud ya ha sido realizada sin respuesta afirmativa.

4. Ampliacion de la Biblioteca y de la Hemeroteca

5. Construir o habilitar dos nuevos espacios para Oficina de Practicas en
Empresa y Oficina de Relaciones Internacionales

Las necesidades mas especificas de cada titulo van condicionadas al resto de
titulos de grado que se solicitan por parte del centro.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de Indicadores

8.1.1. Estimacion de indicadores relacionados con el resultado del Titulo vigente
Estimacion de indicadores relacionados con el resultado del Titulo vigente

Los estudiantes que acceden al Grado en Economia proceden, generalmente,
de una formacion académica de ensefianza secundaria con materias pertenecientes
a la opcion de Humanidades y Ciencias de Sociales.

El grado de dedicacion y los resultados académicos se han hallado calculando
los indicadores que se recogen a continuacion, para los dos ultimos cursos:

TASA DE GRADUACION:
Es el porcentaje de graduados que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
0 en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Curso Curso Curso Curso
2002/03 2003/04 2004/05 2005/06
65 % 52 % 63 % 59 %
TASA DE ABANDONO:

Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo el curso de referencia y que no se han matriculado ni en ese curso
académico ni en el anterior.

Curso Curso Curso Curso
2003/04 2004/05 2005/06 2006/07
38 % 26 % 17 % 6%

Respecto a los datos relativos a la Tasa de Graduacion y a la Tasa de
Abandono, se debe hacer mencion al hecho de que dichos datos corresponden a la
Licenciatura actual, con el mismo nombre, pero solo de segundo ciclo, lo que
justifica claramente los datos. A dicho Titulo los alumnos acceden con una
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titulacion finalizada, lo que implica que una gran parte del alumnado
compatibiliza trabajo y estudios, dedicando a estos ultimos menor tiempo que el
resto de alumnos. Por otra parte, cuando la compatibilidad entre trabajo y estudios
se manifiesta imposible (por dedicacion, horario, traslado, etc.) los estudiantes
optan por mantener el puesto de trabajo, aplazando la finalizaciéon de los estudios.

TASA DE EFICIENCIA: Relacién porcentual entre el numero total de
créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado o a lo largo
de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el
numero total de créditos a los que realmente han tenido que matricularse.

Curso Curso Curso Curso
2003/04 2004/05 2005/06 2006/07
94 % 83 % &89 % &83%

Los resultados de la Tasa de Eficiencia también estan condicionados por la
simultaneidad entre estudios y trabajo y en menor medida, pero no despreciable,
por los programa de movilidad en la medida en que algunas materias, dado su
caracter especifico espafiol, no pueden ser cursadas durante la estancia de los
alumnos en universidades extranjeras.

Tasas de Graduacion, Eficienciay Abandono (Tasas ANECA)
| —&— Graduacion Eficiencia =~ —— Abandono
100% T oo
o —~ 85%
B0% BI% 83%
) 65%
60% 599
%
40% +
%
20% + 20%
6%
0% ' ' ; ' : |
02/03 03104 04105 05/06 0pio7  Cursoprevisto
para graduacion
Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en &
lan de e as (d+1) enr 6n con su cohorte ir
Tasa de :
graduzados en u
debieron obtener el titulo el curso anterior y

En relacion al Titulo de Grado en Economia que se propone en esta Memoria,
y que se enmarca en el nuevo modelo docente del espacio Europeo de Educacion
Superior, el hecho de fomentar la evaluacion continua asi como la dinamica de
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trabajo constante a lo largo del curso académico, entendemos que el nimero de
alumnos que finalicen sus estudios en el plazo estipulado de cuatro afios sea
mayor y, por tanto, la tasa de graduaciéon aumente y, en consecuencia, la de
abandono disminuya.

Una aproximacion de las estimaciones que consideramos, se puede situar en
torno al 75% para la tasa de graduacion, un 15% para la tasa de abandono y un
90% para la tasa de eficiencia. Aunque pueda parecer sorprendente una
estimacion para la tasa de abandono superior a la actual, esta estimacion se realiza
teniendo en cuenta que el abandono es superior en los primeros cursos de la
carrera que en ultimos y la tasa actual solo contempla los cursos pertenecientes al
segundo ciclo.

8.2. Proceso y Resultados de Aprendizaje

La Universidad de Leén dispone de un procedimiento general para la
valoracion del progreso y resultados del aprendizaje. En dicho procedimiento se
describe como la universidad utiliza los resultados y los tiene en cuenta en la toma
de decisiones de la titulacion.

El desarrollo de este proceso se realiza siguiendo los pasos que se detallan a
continuacion, atendiendo al grafico posterior en el que se especifican los
responsables de cada una de las fases:

1. Elaboracién de la documentacion (informes, indicadores, estudios).

2. Presentacion de resultados (por ambitos, por niveles de analisis y decision,
en funcion de los destinatarios y grupos de interés).

3. Envio de la documentacion a los diferentes grupos de interés/ nivel de
decision (en funcion del tipo de datos).

4. Analisis de la informacidn.

5. Toma de decisiones sobre:

» Nivel de difusion.

» Sistema de difusion.

> Ambito de mejora, disefio de mejoras y puesta en marcha.
» Responsables del seguimiento.

6. Informe sobre toma de decisiones.

7. Revision metodologica de la informacion.
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FASES RESPONSABLES

Fara la elaboracion de los

informes de resultados se
utilizaran los distitrtos
i procesos desarmollados en la Oficina de
Elaboracion de la / OEC: procesos de Evaliacion
documentacion encuestacion, proceso de : y
evaluzcion institucional, Calgjad

proceso de revision de
resuliados, proceso de
estudios a demanda, etc.
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documentacion
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Y Responsables diferentes
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Difusion de la
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

SIGLAS UTILIZADAS:

ACSUCYL: Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn
ANECA: Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
CA: Comité de Autoevaluacion

CC_ULE: Comisién de Calidad de la Universidad de Ledn

CEE: Comité de Evaluacién Externa

CFAIE: Centro de Formacion Avanzada e Innovacion Educativa

Cl: Comité Interno

ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de Créditos

EEES: Espacio Europeo de Educacion Superior

IA: Informe de Autoevaluacion

IEE: Informe de Evaluacion Externa

IF: Informe Final

OEC: Oficina de Evaluacion y Calidad

ENQA: European Association for Quality Assurance

PAT: Plan de Accion Tutorial

PAS: Personal de Administracion y Servicios

PDI: Personal Docente e Investigador

PFPU_ULE: Plan de Formacion del Profesorado de la Universidad de Leén
PEGULE: Plan de Encuestacion a Graduados de la Universidad de Leon
PM: Plan de Mejoras

SGC_ULE: Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Ledn
SGIC: Sistema de Garantia Interno de Calidad

ULE: Universidad de Leén

VCA: Vicerrectorado de Calidad y Acreditacién
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9.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

La Universidad de Ledn define la politica y objetivos de calidad a través del
Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion (VCA) y, dentro de éste, a través la
Oficina de Evaluacion y Calidad (OEC), en tanto que supone un refuerzo de la
garantia de la calidad y mejora continua que sus titulaciones ofrecen, facilitan el
proceso de acreditacion de las mismas y coloca a la Universidad en una
situacion favorable de cara a la competitividad con otras universidades de su
entorno nacional e internacional. Los objetivos y politica de calidad se hacen
extensivos a todos los Centros de la Universidad de Leon.

En este sentido, el dia 18 de septiembre de 2008, se aprob6 en Consejo de
Gobierno la creaciéon de la Comisién de Calidad (CC_ULE) de la Universidad de
Ledn ,como el maximo érgano de decisién sobre el Sistema de Garantia de
Calidad de la Universidad de Leon (SGC_ULE).

La composicion de la Comision de Calidad es la siguiente:

e Rector (Presidente)

e Secretaria General

e Presidente del Consejo Social

e Vicerrector de Calidad y Acreditacion

e Vicerrectora de Ordenacion Académica

e Vicerrector de Investigacion

e Vicerrector de Profesorado, Vicerrectora de Campus

e Gerente

e Directora de la Oficina de Evaluacion y Calidad

e Responsables de los Sistemas de Garantia Internos de Calidad de los

Centros (SGIC). En caso de no existir todavia, representacion de
Decanos/Directores o persona en quien deleguen.
e 2 Representantes de estudiantes

e 1 Representante del Comité de Empresa del PAS

e 1 Representante de la Junta de PAS
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o 1 Representante del Comité de Empresa del PDI
e 1 Representante de la Junta de PDI.
Las funciones de la Comision de Calidad son:

1. Difundir los Objetivos y Politica de Calidad entre la comunidad
universitaria.

n

Definir la orientacion del SGC_ULE.

3. Hacer un seguimiento del desarrollo del SGC_ULE vy verificar que su
funcionamiento cumple con los objetivos y politica de calidad de la
Universidad.

e

Aprobar las actuaciones y planes de mejora que se deriven del desarrollo
del SGC_ULE.

5. Recibir informacién de todos los ambitos de la Universidad cuyas
actuaciones puedan afectar al SGC_ULE.

6. Aprobar el informe anual sobre el SGC_ULE.

Siguiendo las directrices de la ENQA (European Association for Quality
Assurance) que establece los Criterios y directrices europeas para la garantia
interna de la calidad en las instituciones de Educacion Superior, desde la
Universidad de Ledn se ha consolidado la politica y procedimientos internos para
la garantia de calidad de la institucién, con un compromiso con la cultura de
calidad a través de estrategias propias de mejora continua y el desarrollo de
procedimientos al servicio de la instituciébn que permiten implicar a todos los
agentes de la misma.

Estas acciones se han coordinado y desarrollado desde la Oficina de
Evaluacién y Calidad (OEC) del Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion (VCA)
siendo este 6rgano el responsable del seguimiento y garantia de calidad en
colaboracion con la Comision de Calidad de la Universidad.

El objetivo principal de este 6rgano es el de disponer de mecanismos
adecuados para la mejora continua de la calidad en todos sus ambitos
(ensefanza, investigacion y servicios), que estén al servicio de los responsables
de las funciones basicas de la misma y que permita informar y rendir cuentas a
la comunidad universitaria, la administracion publica y la sociedad.

Las actividades se organizan en dos areas: una de soporte y otra
fundamental.

LINEA 1. Planificaciéon

Objetivo: crear, coordinar y apoyar de forma estable mecanismos de
planificacion en todos los &mbitos de actuacion de la institucion.
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El area de planificacion coordina la adaptacién de la organizacién de la
institucion hacia la elaboracion de planes estratégicos. Dentro de esta funcién,
se hace especial énfasis en la incorporacién paulatina de criterios basados en la
consecucion de objetivos a la redistribuciéon interna de la financiacion en todos
los ambitos (ensefianza, investigacion y servicios).

LINEA 2. Evaluacién

Objetivo: crear, coordinar y apoyar de forma estable mecanismos de
evaluacion en todos los ambitos de actuacion de la institucién, cualquiera que
sea su fin (acreditacion o mejora).

El 4rea de evaluacion, acreditacion y certificacion coordina la realizacion
paulatina de estas actividades de acuerdo con las demandas externas y con las
necesidades de la institucion. La realizacion de estas actividades esta
encaminada al reconocimiento externo de la calidad de la institucion, al
cumplimiento de las exigencias de las nuevas normativas, a la mejora continua
de la institucion y a la creaciébn de un sistema de garantia de calidad
institucional.

LINEA 3. Estudios institucionales

Objetivo: coordinar y explotar el sistema de informacion de la universidad,
orientado al apoyo a la toma de decisiones y a informar de las actividades de la
universidad a la comunidad universitaria, la administracion publica y la sociedad

El area de estudios institucionales coordina todas las acciones encaminadas
a ofrecer informacion util para la toma de decisiones, asi como es la responsable
de la organizacién de toda la informacion estadistica requerida tanto dentro
como fuera de la institucion.

LINEA4. Mejoras

Objetivo: desarrollar planes de mejora de interés estratégico.

Con el fin de impulsar inicialmente iniciativas de mejora surgidas de los
procesos de evaluacion o de atender a las necesidades derivadas de los planes
estratégicos elaborados, a través del mecanismo de proyectos piloto el area de

mejoras pondra en marcha y coordinara la creacion de planes de mejora de
interés estratégico.
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9.2 Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y
del profesorado

Estas acciones corresponden a las lineas 2 y 4 de la OEC del VCA.

Proceso de evaluacion de la ensefianza

Se trata de un proceso de diagnéstico de las fortalezas y debilidades que
concluye con el plan de mejoras que seria necesario implementar para mejorar la
calidad de la titulacion evaluada.

Este procedimiento consta de cuatro fases: preparacién, autoevaluacion,
evaluacion externa y fase final o plan de mejoras, y es de aplicacion sobre todas las
ensefianza universitarias, de la Universidad de Ledn, conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Dicho proceso afecta a todos los grupos de interés implicados en la/s
ensefanza/s evaluada/s en cada momento; estudiantes, profesores y personal de
apoyo del Centro/s, egresados, empleadores, Administraciones Publicas y Sociedad
en general.
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La gestion del proceso se desarrolla desde la OEC. El desarrollo del proceso lo
realizan las Comisiones Internas creadas en cada titulacion para el desarrollo de
dicho proceso. Finalmente, la toma de decisiones sobre los resultados del proceso
de evaluacion dependera, en funcidn del ambito de competencia, de los
responsables de centro o de los responsables institucionales.

La periodicidad de este proceso sera cada cuatro afos.

A continuacién se presenta el cuadro que recoge la descripcidbn general del
proceso:

DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

FASES PLAZO COMPETENCIA PRODUCTO
Preparacion » 2 meses OFICINA DE EVALUACION Documentacién para
P v e Y CALIDAD (OEC) "l COMITE DE AUTOEVALUACION
Autoevaluacion » 3 meses > COMITE DE » Auto?\jglrlr};ii((j')i (1A) —
AUTOEVALUACION (CA)
Evaluacién o] 3 meses .| COMITE DE EVALUACION R '"forgig;:‘('lalz"éa)‘c'o"
externa EXTERNA (CEE)
| {\
. Informe de Sintesis
FINAL » 2 meses q COMISIOI\(ICI%F; CALIDAD » (IFC) -

%

Informe FINAL (IF)

%

Planes de actuacion y
PUESTA EN MARCHA
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Proceso de actualizacion y mejora del programa

Se desarrollan a través de los criterios y procedimientos que para tal fin tiene la
OEC (Linea 4).

Una vez desarrollado el proceso de evaluacion correspondiente, el Programa a
evaluar identificara las propuestas de mejora para realizar el plan de mejora
especifico del Programa. Este plan de mejora facilitara el seguimiento del proceso
de actualizacion del Programa. El plan de mejora es un objetivo del proceso de
mejora continua y requiere la implicacién de todos los responsables universitarios
gue tengan relacion con el Programa objeto de evaluacion. Constituye las decisiones
estratégicas con los cambios que deben incorporarse en el Programa y la
incorporacién de acciones correctoras. El plan de mejora permite identificar las
acciones de mejora concretas, analizar su viabilidad, establecer prioridades,
disponer de un plan de acciones, negociar estrategias a seguir, incrementar la
eficiencia y motivar a los implicados para mejorar el nivel de calidad.

El plan de mejora especificara los siguientes puntos:

e Acciones de mejora concretas

e Tareas a desarrollar para cada accion de mejora
e Responsable

e Fecha de inicio

e Fecha de finalizacion

e Recursos necesarios

¢ Indicador de seguimiento

e Responsable de seguimiento
e Beneficios esperados
Proceso de revision de resultados
Estas acciones corresponden a las lineas 2 y 4 de la OEC del VCA
A través del proceso de revision de resultados se pretende:

e Analizar las mejoras que se han desarrollado hasta este momento y sus
resultados

e Analizar las mejoras que no se han desarrollado hasta este momento y sus
causas.
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e Realizar un nuevo Plan de Mejoras, a desarrollar a partir de este momento,
gue cuente con el respaldo institucional.

Este procedimiento sera de aplicacion sobre todas las titulaciones de los distintos
Centros de la Universidad de Ledn, que hayan desarrollado previamente un proceso
de evaluacion, y revisa los resultados de las ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencion de titulos oficiales en la ULE. Se lleva a cabo mediante los siguientes
pasos:

e Revision de los Informes de Autoevaluacion, Evaluacion Externa e Informe
de Sintesis elaborados durante el proceso de evaluacion.

e Revision de la documentaciébn aportada durante dicho proceso de
evaluacion.

e Elaboracién, para cada una de las reuniones del Comité Interno, de una ficha
con la sintesis de la informacion que se refleja en los informes citados
anteriormente, que hacia hincapié en las propuestas de mejora.

e Andlisis de las propuestas de mejora en cada una de las reuniones,
establecidas por el Comité Interno

e Definicion en lineas generales los cambios mas importantes experimentados
en la Titulacion.

e Formulacion del Plan de Mejora para los proximos 3-4 afios.

Este proceso afecta a todos los grupos de interés implicados en el desarrollo de
la ensefianza, internos y externos al centro: estudiantes, profesores y personal de
apoyo del Centro/s, egresados, empleadores, Administraciones Publicas y Sociedad
en general.

La gestion del proceso se desarrolla desde la OEC. El desarrollo del proceso lo
realizan las Comisiones Internas de las titulaciones, pudiendo contar con comisiones
externas en los casos que se considere necesario. Finalmente, la toma de
decisiones sobre los resultados del proceso de evaluacion correra a cargo los
organos unipersonales implicados en la toma de decisiones y los responsables
institucionales.

A continuacién se presenta el cuadro que recoge la descripcion general del
proceso:
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PROCESO DE REVISION DE RESULTADOS

PASOS

PASO 1°

A

PASO 2°

PASO 3°

A

PASO 4°

A

PASO 5°

A

PASO 6°

los préximos 3-4 afios

TAREAS RESPONSABLES
Revisio los IA, IEE (A=A A~
evisién de los IA, IE e OEC Y CI
Informes de Sintesis _
Y
Revision de la documentacion —(— =~ ~
i aportada _OECYCI_
Y
Elaboracién ficha sintesis con las
»  PM a tratar en cada reunion OEC
» Andlisis de las PM OEC
Definir cambios generales en la Cl
titulacién
Formular plan de mejoras para Cl

Procedimiento de orientacién de la ensefianza a los estudiantes

Esta accién corresponde a la linea 4 de la OEC del VCA que se desarrolla a
través del procedimiento institucionalizado del Plan de Accién Tutorial de la ULE.

Este Plan parte del VCA y esta apoyado y coordinado por la OEC de la
Universidad de Ledn. Cada afio se desarrollan las Bases de Participacion en el PAT
cuyo objetivo general del Plan de Accion Tutorial es el de establecer un sistema de
orientacion y seguimiento académico para los estudiantes del primer y segundo afio
de la Universidad de Ledn y en cada una de las titulaciones de la ULE mediante la

asignacion de un profesor-tutor.

Los objetivos especificos son:

¢ Facilitar la integracién en el sistema universitario.
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e Guiar en el desarrollo de estrategias de aprendizaje.

e Facilitar informacion a los estudiantes sobre aspectos académicos
relacionados con: planes de estudio, horarios, calendario examenes,
otras actividades académicas, salidas profesionales, sistemas de trabajo,
tiempo de estudio etc.

e Orientar en la trayectoria curricular.

e Informar sobre salidas profesionales.

e Buscar mecanismos de apoyo y mejora para la comunicacién entre los
estudiantes.

Como sistema de apoyo y recogida de informacion para los tutores se desarrolla
el estudio sobre los estudiantes de nuevo ingreso desde la OEC.

Estos estudios se realizan por centros y titulaciones incorporando aspectos sobre
la procedencia de los estudiantes de nuevo ingreso, eleccién de la titulacion,
conocimiento del plan de estudios, expectativas, habilidades y capacidades. A esta
informacion se afiaden los datos de matricula de los estudiantes.

El proceso del PAT se desarrollara de acuerdo con la metodologia planteada vy el
calendario propuesto. Las principales tareas son las siguientes:

- Puesta en marcha del PAT.
- Sistema de recogida de informacion.

- Sistema de coordinacion del grupo de profesores tutores y
seguimiento.

- Asignacion de estudiantes por tutor.

- Desarrollo de las sesiones con los grupos de estudiantes.
- Evaluacion del PAT de cada centro.

- Evaluacion PAT ULE.

La OEC es la encargada de realizar las bases de participacion del PAT asi como
la gestion y evaluacion del mismo. Los centros a través de un coordinador y de los
tutores son responsables del desarrollo del PAT y de la toma de decisiones sobre los
resultados de evaluacion del centro que sean competencia del mismo. Finalmente,
los responsables institucionales, realizan el reconocimiento institucional de la funcion
del tutor asi como, la toma de decisiones sobre las conclusiones del PAT y de los
resultados de su evaluacién competencia de la institucion.

Este procedimiento afecta a todos los estudiantes de la ULE
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FASES PLAZO
=~ Bases PAT
=~ Solicitud
A » Puesta en marcha » = Seleccion Tutores OCTUBRE ARO X
SESION FOMATIVA
Recog'i dade =~ Estudio Nuevo Ingreso
B Informacion = Matricula OCTUBRE ANO X
y
=~ Pagina web para grupo A.T. OCTUBRE ARO X-

Coordinacion del PAT

Asignacion alumnos

L - P .
=~ Lista correo electronico

Alumnos nuevo ingreso

4

Sesiones con
alumnos

Alumnos cursos posteriores

y

Sesion General
Sesiones en grupo

Evaluacion PAT en
cada centro

y

Evaluacion PAT
Universidad de Ledn

I

Informes profesores tutores
Informe alumnos

IR

> Propuestas de Mejora
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Proceso de analisis y utilizacion de la informacion

Estas acciones corresponden a las lineas 2 y 4 de la OEC del VCA

A través de este proceso se miden y analizan los resultados de aprendizaje,
de la insercion laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi
resultados del aprendizaje como se toman las decisiones a partir de los mismos,
para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en la ULE.

TITULO

Analisis y utilizacion de la informacién

CcODIGO

MP2008P_5

VERSION

Marzo 2009

ELABORACION

OEC

DESCRIPCION

Presentar como el Centro garantiza que se mida y
analicen los resultados del aprendizaje, de la insercién
laboral y de la satisfaccién de los grupos de interés, asi
como la forma en que se toman las decisiones a partir de
los mismos, para la mejora de la calidad de las
ensefianzas impartidas en el mismo.

Ademads, establece como el Centro establece planes
de mejora de la calidad de las ensefianzas y se realiza el
seguimiento de los mismos.

ALCANCE

Todas las titulaciones que se imparten en los Centros
de la ULE.

Los resultados que pueden ser objeto de analisis son:
e Resultados del aprendizaje.
e Resultados sobre la insercion laboral.

e Estudios sobre la satisfaccion de los distintos
grupos de interés.

RESPONSABLES

Preparacion de la informacion:

OEC

Analisis y revision para utilizacion de resultados:
e Comision/es de Calidad (Centro, Institucional)

e Consejo de Direccion

e Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable
de la ensefianza

Aprobacion del informe:
e Consejo de Gobierno
Difusion de resultados:

Institucion:
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e  Consejo de Direccion
Centro_

e Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable
de la enseflanza

Gestion de la difusiéon de lainformacion:
OEC

Elaboracion del plan de mejoras:

e Comisién de Calidad (Centro, Institucional)-
e Oficina de Evaluacion y Calidad
Aprobacion del Plan de Mejoras y Difusion:
Institucion:

e Consejo de Direccion

Centro:

e Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable
de la enseianza

Seguimiento, medicion y mejora:

e Oficina de Evaluacién y Calidad

e Comisiones de calidad (Centro e Institucional)
e Consejo de Direccion

e Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable
de la ensefanza

GRUPOS DE e Estudiantes, PDI, PAS: mediante sus
INTERES representantes en las distintas comisiones
(Comision de Calidad, Consejo de Gobierno,....)
asi como emitiendo sus opiniones a través de las
encuestas y presentando las reclamaciones y

sugerencias que consideren oportunas.

e Egresados y empleadores; a través de sus
representantes en las diferentes comisiones,
participando en las encuestas y presentando las
reclamaciones y sugerencias que consideren
oportunas.

Sociedad: analizando la informacion que recibe en

relacion con los resultados alcanzados y sobre las

acciones establecidas y, reaccionando ante las
mismas.
TIEMPOS Anual
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DESARROLLO

Los pasos a seguir son:

1. Elaboracién de la documentacion (informes,
indicadores, estudios).

La OEC recogera la informacién procedente de los
resultados de la satisfaccion de los grupos de interés,
resultados del aprendizaje y de la insercion laboral, asi
como de cada uno de los procedimientos presentes en el
Sistema de Garantia de Calidad.

2. Presentacion de resultados (por ambitos, por
niveles de analisis y decision, en funciéon de
los destinatarios y grupos de interés).

La Oficina de Evaluacion y Calidad presentara a la
Comision de Calidad Institucional o de Centro, los
resultados alcanzados.

La Comision de Calidad de la ULE o la Comisién de
Calidad del Centro, en su caso, revisaran la informacion
recopilada comprobando que es suficiente, ademas de
su validez y fiabilidad. En el caso de que se detecte
alguna ausencia de informacion destacable o falta de
validez, se lo comunicara a la OEC, para corregir las
desviaciones detectadas.

3. Envio de la documentacion a los diferentes
grupos de interés / nivel de decision (en
funcion del tipo de datos).

4. Andlisis de lainformacion.

La Comision de Calidad (Centro, institucional)
analizara la informacion presentada por la OEC,
elaborando el informe anual de resultados.

En el caso de detectarse desviaciones significativas,
se analizan las causas y se establece el plan de mejoras
pertinente para su subsanacion.

5. Toma de decisiones sobre:
a. Nivel de difusién
b. Sistema de difusion

c. Ambito de mejora, disefio de mejoras y
puesta en marcha

d. Responsables del seguimiento
6. Informe sobre toma de decisiones.
7. Revision metodoldgica de la informacion.
8. Seguimiento, medicién y mejora

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de
Garantia Interna de Calidad se incluiré la revision de este
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procedimiento, planificando y evaluando como se han
desarrollado las acciones pertinentes para la mejora.

Para la medicion y analisis de los resultados se
tendran en cuenta todos los indicadores y encuestas de
los procedimientos clave del SGIC.

9. Rendicién de cuentas

Una vez al afio el Consejo de Direccion de la ULE o
Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la
ensefanza, debe rendir cuentas sobre los resultados
relacionados con la Institucion/Centro/Titulo.

DOCUMENTOS
UTILIZADOS Y/O
GENERADOS

Documentos para el analisis:

e Informes Evaluacion Actividad Docente: Encuesta
estudiantes/ Encuesta a profesor.

e Informes Evaluacion Institucional: Titulacion/
Universidad.

e Informes revision resultados.
e Informes satisfaccion oferta formativa PDI.
e Documento Cuadro de mando de indicadores.

e Informes del Plan de Accién Tutorial: Informes
profesor tutor/ informes coordinacién Centro/
Encuesta satisfaccion estudiantes.

e Informes encuesta satisfacciéon estudiantes de
Nuevo Ingreso.

¢ Informes encuesta satisfaccién egresados.

e [Informes encuesta satisfaccidon cursos extension
universitaria.

e Informe encuesta satisfaccion Jornadas de
Acogida.

e Actas e informes de seguimiento coordinacion de
practicas de Centro.

e Partes incidencia / reclamacién/sugerencia del
Centro.

e Informes encuesta satisfaccion oferta formativa
PAS.

e Informes seguimiento / Manual de procesos PAS.

¢ Informes estudio competencias.

Documentos sobre toma de decisiones:
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e Informe Comisidon de Calidad del Centro.

e Informe Comision de Calidad de ULE.

DIAGRAMA Si

NORMATIVA Estatuto de la Universidad de Ledn
Normas Régimen Interno ULE

Reglamento de Régimen Interno de Centro

Analisis y utilizacidon de lainformacion

FASES RESPONSABLES

Para la elaboracién de los
informes de resultados se
utilizarén los distitntos

., procesos desarrollados en la Oficina de
Elaboracion de la OEC: procesos de Evaluacié
documentacion encuestacion, proceso de val uz_mon y
evaluacion institucional, Calidad
proceso de revision de .
resultados, proceso de
estudios a demanda, etc.
Por nivel de decisién
Presentacion de la Por ambito
documentacién

Por destinatario (grupo de

interés;

——

NO
Informe 1 Informe 2 Infor
A

A

Anélisis de la
informacion

Responsables diferentes
niveles de decisién

e Consejo de Direccién ULE
Difusion de la

informacion

Si Si

Informe toma de
decisiones

Informe difusion:

estudiantes, PDI, Oficina fie
PAS ® Evaluacion y
Calidad
Plan de Mejora
Acciones
N Responsables
Seguimiento
. Oficina de
SegUIMIENtd @« « cfc c v v oo oo efe v nnoennnnneees <+ .. . @ Evaluacion y
. Calidad
° :
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Sistema de indicadores ULE

Esta accién corresponde a la linea 3 de la OEC del VCA

La OEC ha desarrollado un sistema de informacion sistematico y actualizado
a través de un conjunto de indicadores preestablecidos siguiendo como guia y
definicion de los mismos el Catalogo de Indicadores del Consejo de
Coordinacién Universitaria.

El objetivo principal consiste en obtener informacién de apoyo y seguimiento a
las unidades que desarrollan sistemas de evaluacion y seguimiento. Se trata de
facilitar datos para la toma de decisiones a nivel titulacion e institucional.

La organizacion y desarrollo se ha realizado en tres fases: preparacion,
estructuracion de la informaciéon y difusién. Haber llegado a este punto es el
resultado del esfuerzo y de la decision, por parte de la institucion, para abordar
este aspecto.

Este trabajo de coordinacién, simplificacion, homogeneizacién y centralizacion

de la informacién permite que las personas implicadas y la sociedad en general
puedan acceder a una informacion de forma rapida y eficaz.

Procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado

Esta accién corresponde a la linea 2 de la OEC del VCA

Hasta el momento se desarrolla el proceso de evaluacién de la actividad docente

del profesorado a través de un disefio propio donde se ha implicado a toda la
comunidad universitaria. Desde 2007 integrados en el programa DOCENTIA de la
ANECAY la ACSUCYL.

Este proceso dispone de los criterios de evaluacién docente, normativa propia y

herramientas para el proceso de encuestacion: cuestionario dirigido a los
estudiantes y cuestionario dirigido al profesor.

Los objetivos de la evaluacion docente del profesorado en la Universidad de Ledn

son:

1. Establecer un sistema permanente de andlisis de la opinion de los
estudiantes con la actividad docente del profesorado de la Universidad de
Ledn.

2. Proporcionar informacion al personal docente sobre el desarrollo de su
actividad docente que sea de utilidad para mejorar dicha actividad.

3. Proporcionar informacién sobre la actividad docente del profesorado a los

responsables de la toma de decisiones en todos los dmbitos vinculados
dentro de la Universidad de Ledn.
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Respecto a los responsables, la informacién y gestion del proceso se
desarrolla desde la OEC y la toma de decisiones a través de los responsables
institucionales y comisiones creadas para tal fin.

Los agentes implicados en este proceso son: Profesorado, estudiantes,
responsables centro (Decanos/Directores y coordinadores de centro del
proceso), VCA, OEC, Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Servicio de
Informatica y Comunicaciones, Consejo de Direccion de la ULE y Grupo de
Mejora.

Evaluacién Actividad Docente

FASES RESPONSABLES TIEMPOS
Fase resultados
Solicitud revision |\ Envioa /__________. Profesor/a =====eecceccceaa evaluacion
actividad
docente
Comunicacién sobre inicio
expediente a Comision de .
| (SAUSOLEINS CL AL C1S T < ) — o S
Evaluacion OEC 10dias
Herramienta 7 Herramienta 1
Herramienta 2
Herramienta 6 I
Revisiony [ Heramiena3 Comisién de
valoracion Evaluacion ~— 2 meses
\
Herramienta 4

Herramienta 5

A

Valoracion
Definitiva

Consejo de Gobierno posterior ala

Ratificacion ngt?iij?nge ------- decisiéon de la Comisiéon de
Evaluacién
[)
(]
[ ]
» ;
Sl 1
(]
(]
[]
[]
:
Comunicacion al '
profesor Rector 1 MES
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Proceso de formacion del profesorado de la Universidad de Ledn

Estas acciones corresponden a las lineas 1y 4 de la OEC del VCA

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Formacion del Profesorado de
la ULE (PFPU_ULE) son:

¢ Facilitar al profesorado el acceso a una formacion permanente.

e Dar respuesta a las nuevas necesidades de formacion del profesorado
gue van surgiendo dentro del proceso de adaptacion al Espacio Europeo
de Educacién Superior.

¢ Consolidar la adaptacién al nuevo modelo de crédito (sistema europeo de
transferencia de créditos ECTS) y a la implantacion de los métodos de
ensefianza aprendizaje, de acuerdo con los documentos que regulan el
Espacio Europeo de Educacion Superior.

e Continuar orientando al profesorado en la preparacion, desarrollo y
mejora de su actividad profesional dentro del marco de la Convergencia
Europea.

e Orientar en el cambio en los métodos, programas y evaluacion que
faciliten el desarrollo del nuevo concepto de aprendizaje autbnomo y
guiado del estudiante asi como la formacién en competencias.

El Plan de Formacion esta dirigido a todo el profesorado de la Universidad de
Ledn. Los responsables del Plan de Formacion del Profesorado de la
Universidad de Ledn son el Area de la Escuela de Formacion del Profesorado
del VCA junto con el Centro de Formacion Avanzada e Innovacién Educativa
(CFAIE).

Las actividades de formacidn son de tres tipos: cursos, talleres y seminarios.
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Proceso de desarrollo del Plan Formacion del Profesorado

de la ULE

‘ FASES

» ldentificacién de necesidades

.

DEFINICION del Plan de
Formacién

NO

Aprobacion

Si

v

RESPONSABLES

TIEMPOS

Escuela de Formacion del
Profesorado del VCA/
CFAIE

Escuela de Formacion del
Profesorado del VCA/
CFAIE

GERENCIA

PLAN DE FORMACION DEL
PROFESORADO DE LA ULE (PFPU-
ULE))

Escuela de Formacion del
Profesorado del VCA/
CFAIE

‘ Difusién PFPU-ULE

.

Escuela de Formacion del
Profesorado del VCA/
CFAIE

‘ Desarrollo PFPU-ULE

A

Escuela de Formacion del
Profesorado del VCA/
CFAIE

‘ Seguimiento del PFPU-ULE

A

Escuela de Formacion del
Profesorado del VCA/
CFAIE

‘ Evaluacién PFPULE

A

Escuela de Formacion del
Profesorado del VCA/
CFAIE

‘ Andlisis de resultados PFPU-ULE

Escuela de Formacion del
Profesorado del VCA/
CFAIE

MEMORIA FINAL PFPU-ULE

Escuela de Formacion del
Profesorado del VCA/
CFAIE
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9.3 Procedimientos para garantizar las practicas externas y los programas de
movilidad

Practicas externas

De acuerdo con el Reglamento por el que se regulan las Practicas en Empresas
de los estudiantes de la Universidad de Ledn (Acuerdo de Junta de Gobierno de
11 de enero de 2002):

Las practicas formativas externas son actividades realizadas por los estudiantes
de la Universidad de Ledn en empresas, instituciones y entidades, esto es, en
centro fuera de las dependencias universitarias, que tienen como objetivo
complementar la formacion universitaria del estudiante, acercar a este a las
realidades del ambito profesional donde ejercera su actividad una vez se haya
graduado.

Son obligaciones del estudiante en Practicas:

1. Incorporarse a la empresa u organismo con el que se establezca el
correspondiente convenio en la fecha establecida.

2. Realizar con diligencia y aprovechamiento la actividad en que
consistan las practicas de acuerdo con el Proyecto Formativo elaborado y
con las condiciones convenidas.

3. Guardar sigilo profesional sobre toda aquella informaciéon que pueda
llegar a conocer en relacién con el proceso productivo, sistemas técnicos
empleados en la empresa o sobre cualquier aspecto econémico o
comercial relacionado con la empresa u organismo.

4. Informar a la Universidad de cuantas incidencias puedan producirse y
gue afecten al normal desarrollo de la actividad profesional o académica.

En cada Centro Docente se constituira, a propuesta de su Junta, una
Comision de Practicas en Empresa, presidida por el Decano/Director de Centro o
persona en quien delegue, que se encargara de promover y supervisar
académicamente dichas practicas, a fin de garantizar el cumplimiento de los
objetivos formativos propios de las mismas.

Funciones:

1. Supervisar las practicas a fin de garantizar su calidad formativa y
adecuacion de los objetivos que con dichas practicas se persiguen.

2. Dar publicidad a los programas de practicas y/o solicitud de
alumnos que empresas o entidades interesadas y dispuestas a colaborar
puedan plantear.

3. Establecer los criterios particulares para la seleccién de los alumnos
gue realizaran practicas en aquellos casos en que proceda, en cualquier
caso los criterios de seleccion aplicables se fundamentaran en criterios
académicos y curriculares que garanticen la idoneidad del alumno. La
constitucion de dichas comisiones se atendran a lo dispuesto en el
Estatuto de la ULE en materia de composicion de Comisiones
Delegadas.
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4. Designar al tutor o tutores académicos.

5. Decidir e informar al alumno antes de realizar las practicas del
posible valor académico de las mismas en funcién del/los Plan/es de
Estudios vigentes en cada Centro.

6. Decidir la finalizacién o suspension anticipada de las practicas de un
alumno cuando existan causas que lo aconsejen.

7. Informar al Vicerrectorado de Estudiantes de todas las incidencias
gue se deriven de sus actuaciones a fin de coordinar la politica global de
Practicas en Empresa de la ULE y evitar interferencias que pudiesen
producirse entre los distintos centros.

La Comision de cada centro propondra a la empresa, institucion o entidad los
posibles candidatos entre los estudiantes inscritos en el registro para realizar las
préacticas.

Seran criterios de seleccion el expediente académico, el historial cientifico-
técnico del candidato y su relacion con la actividad a realizar.

La relacion de los alumnos seleccionados se hara publica en el tablén de
anuncios del centro correspondiente.

Respecto a la tutoria de los estudiantes durante las practicas:

La empresa o entidad en que vayan a realizarse las practicas nombrara,
al menos, un tutor dentro del personal de su plantilla que se encargara de la
acogida y seguimiento del alumno dentro de la empresa.

Por parte de la Universidad se nombraran uno o dos tutores académicos
que en coordinacién con el tutor de la empresa o entidad se encargaran del
seguimiento de los alumnos para verificar su aprovechamiento.

La Comision de Relaciones Universidad-Empresa de la Universidad de Ledn
desarrollara funciones consultivas y definird y orientara la politica general sobre
practicas en Empresa a realizar por alumnos de la Universidad de Ledn, servira
de apoyo a las Comisiones de Practicas en Empresa de cada Centro y se
reunira al menos una vez al afio y aprobara la Memoria anual de practicas de la
Universidad de Leon.

La Comision de Relaciones Universidad-Empresa Art. 4° R.D. 1497/81 de la
Universidad de Ledn estara constituida por:

- Vicerrector de estudiantes (presidente)
- Director Secretariado de Practicas en Empresas (vicepresidente)
- Un Tutor Académico en representacion de cada Centro

A fin de flexibilizar y agilizar la resolucion de cuestiones puntuales que surjan
en el desarrollo de programas que impliqguen a mas de un Centro se constituiran
comisiones de trabajo delegadas de la Comision de Relaciones Universidad-
Empresa. Dichas comisiones las integraran:

- Vicerrector de Estudiantes
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- Director Secretariado de Practicas en Empresas
- Un Tutor Académico en representacion del centro o centros afectados

Ademds, estd establecida, a nivel institucional, la coordinacién de
mecanismos de recogida y analisis de informacion, encaminadas a ofrecer
informaciéon util para la toma de decisiones, también, en este ambito. Estas
acciones se detallan en los apartados 9.2.5. Proceso de analisis y utilizacién de
a informacién, 9.5.1. Analisis de la satisfaccion de los grupos de interés de la
ULE y 9.5.2. Sistemas de Informacion y difusion de los resultados.

Programas de movilidad

En la Universidad de Ledn existe una Oficina de Relaciones Internacionales y
Movilidad (con responsabilidad en: los procesos de firma de convenios
bilaterales, la difusion a través de distintos medios; la seleccion de solicitantes en
base a méritos académicos y linglisticos en su caso, el asesoramiento durante
el proceso de admision en la institucién de destino y en el de gestibn académica
interna, el seguimiento durante su estancia; el proceso de reconocimiento
académico; la gestibn econdémica; el analisis de oferta y demanda por Centros y
evaluacion de la satisfaccion del estudiante mediante encuestas y/o entrevistas
personales.

NORMATIVA:

e Norma de Régimen interno denominada “normativa de reconocimiento
de estudios para los estudiantes de la universidad de ledn,
acogidos a programas de intercambio” aprobada en Consejo de
Gobierno de 20 de diciembre de 2004. Dicha norma regula el proceso y
determina la responsabilidad de los agentes en el seno de los Centros: el
Coordinador de Centro para Programas de Movilidad y los Responsables
de Intercambio. Ambos son nombrados por el Vicerrector de Relaciones
Internacionales a propuesta del Decano/Director y por el tiempo de
legislatura de éste ultimo.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CENTRO PARA PROGRAMAS
DE MOVILIDAD (CCPM)

A. Tareas generales:

o Servir de nexo de informacidon especifica para intercambios entre
el Centro y el Vicerrectorado que le nombré.

0 Responsabilizarse del buen funcionamiento de las actividades de
movilidad del Centro.

o0 Coordinaciéon de la gestion académica de los estudiantes en
movilidad.

Coordinacioén de las tareas de los Responsables de Intercambio.
Difusion de la informacién en el Centro.

Promocioén de nuevos intercambios y proyectos.

O O O O

Participacion en sesiones de coordinacion, visitas de supervision,
visitas de preparacion de nuevos intercambios, etc.
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o Atender visitas de coordinadores de universidades asociadas.

0 Todas aquellas relacionadas con los intercambio y no asignadas
de modo especifico a los Responsables de Intercambio.

B. Tareas relacionadas con la atencién a estudiantes de intercambio.
Estudiantes ULE participantes en programas de movilidad:

o Difusiéon de la convocatoria de movilidad.

o Delimitaciéon de requisitos de participacion en relaciébn con cada
destino.

o Participacion en la Comision de Centro para Programas de
Movilidad y en el proceso de seleccion.

0 Asesoramiento académico continuo y firma de los Compromisos
Previos de Reconocimiento Académico.

o Firma de actas y trascripcion de notas de estudiantes en
movilidad.

0 Resolucion de conflictos de reconocimiento.

0 En general todas aquellas directamente relacionadas con el
proceso de movilidad.

C. Estudiantes externos en la ULE
o Firma de los “Contratos de Estudios” (“learning agreements”) .
0 Acogida institucional de estudiantes externos en el Centro.

0 Asesoria académica previa a la matricula y continuada durante la
estancia.

0 Mediacion ante conflictos entre los estudiantes externos y el
personal docente y administrativo de su Centro.

FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE INTERCAMBIO:

Son nombrados por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales a
propuesta del Decanato/Direccion (hasta un nUmero maximo de siete por
Centro).

Tendran dedicacion sobre areas de influencia delimitadas y nunca
superpuestas (areas geograficas 0 instituciones de destino
determinadas), y realizaran labores de asesoramiento e informacion
acerca de los destinos de su responsabilidad en coordinacion directa y
por delegacion del Coordinador de Centro, debiendo en particular recabar
informacién de la universidad de acogida sobre:

e Calendario académico

» Informaciéon académica: planes de estudios, programas de
asignaturas, créditos e informacién sobre los mismos.

De acuerdo con lo especificado anteriormente, el proceso de revision y
mejora de los resultados se desarrolla a través de los agentes mencionados, si
bien, se elevaran las decisiones a los 6rganos de decisibn de centro e
institucionales determinados en los apartados: 9.2.5.Proceso de analisis y
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utilizacion de la informacion y 9.5.2.Sistemas de informacion y difusion de
resultados

Un Procedimiento de gestién de calificaciones, por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 20/12/2004 y que regula la gestibn académica de calificaciones
para los participantes en programas de movilidad. Este procedimiento consiste
en realizar un acta independiente para cada estudiante de movilidad nacional o
internacional donde se gestiona su expediente con las calificaciones transcritas
por el coordinador de movilidad de forma separada del resto de los estudiantes
con el fin de no bloquear las actas generales

e Unaguiadel becario a programas de movilidad.

e La convocatoria anual de cada programa de movilidad y su normativa
de desatrrollo.

9.4 Procedimientos de andlisis de la insercién laboral de los graduados y de
la satisfaccion con la formacion recibida

Esta accién corresponde a la linea 3 de la OEC del VCA

En esta linea cabe destacar los procedimientos desarrollados para el andlisis
de la insercién o promocién laboral de los titulados y de la satisfaccion con la
formacién recibida. Desde la OEC, se han coordinado todas las acciones
encaminadas a ofrecer informacién (til para la toma de decisiones en este
ambito.

TITULO Andlisis de la Inserciobn Laboral y de la
Satisfaccion con la Formacion recibida, de los
graduados de la Universidad de Ledn

cODIGO MP2008P_2.2
VERSION Marzo 2009
ELABORACION OEC

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sobre la
organizacién de la ensefanza establece de forma clara
la necesidad de incorporar el uso de sistemas de
informacion para la toma de decisiones. Entre ellos se
encuentra el analisis del empleo, las competencias
profesionales necesarias en el mundo laboral y Ila
situacion de los graduados de nuestras instituciones.

DESCRIPCION

Objetivos:

1. Obtener informacion de los graduados
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universitarios  sobre  sus  experiencias
personales antes, durante, y después de
finalizar sus estudios.

2. Analizar la relacion existente entre las
exigencias del mercado laboral y la formacion
de los universitarios, es decir, entre lo que el
sistema universitario ofrece y lo que la
sociedad demanda

3. Proporcionar informacion relevante a las
instituciones universitarias sobre las
necesidades de los estudiantes y graduados.

4. Conocer la satisfaccion de los egresados con
la formacion recibida.

5. Establecer acciones de mejora que permitan
orientar los estudios para facilitar la insercion
laboral de los egresados.

6. Proporcionar informacién relevante a los
responsables del mercado laboral.

7. Analizar los cambios recientes en el empleo y
la transicion laboral de los titulados
superiores, asi como los nuevos retos que se
les presentan a los graduados y al sistema
universitario en el nuevo marco del EEES.

ALCANCE

Todos los egresados de la Universidad de Leén. Es
importante tener en cuenta los diversos ambitos en los
que ejercen los egresados, no solamente del mercado
laboral local, regional o estatal, sino también de ambito
internacional para ofrecer una adecuacion de los
estudios a una demanda real del mercado laboral en
una sociedad cada vez mas globalizada.

RESPONSABLES

Responsables de elaboracién y desarrollo del
estudio:

e OEC con el apoyo del Servicio de Informatica y
Comunicaciones

Responsable del seguimiento de cada una de las
fases del proceso:

e OEC
Responsable de aprobacién del informe:
e Consejo de Gobierno

Responsables sobre la toma de decisiones sobre
los resultados y nivel y tipo de difusion:
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e Comisiones de Calidad (Centro, Institucional)
e Consejo de Direccion de la ULE
Responsable de realizar la difusién:

e Oficina de Evaluacion y Calidad

GRUPOS
INTERES

DE

Estudiantes, PDI y PAS: a través de sus
representantes en las distintas Comisiones de Calidad,
Junta de Centro, Consejo de Departamento y Consejo de
Gobierno, presentado reclamaciones/sugerencias, ...

Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable
de la ensefianza: a través de las comisiones de las que
forma parte, de su participacion en el Consejo de
Gobierno 'y mediante sus propias reuniones 'y
comunicaciones.

Egresados: Participando en las encuestas de
satisfaccion.

Empleadores y sociedad en general: a través de los
organos universitarios en los que estan representados,
analizando la informacion que reciben y reaccionando
ante la misma.

TIEMPOS

Se estableceran en base a la aplicacion del Plan de
Encuestacion a Graduados de la Universidad de Leon
gue consta de tres fases las cuales se desarrollaran
anualmente.

DESARROLLO

Consta de:
1. Elaboracién del estudio
METODOLOGIA:

La metodologia utilizada en el plan de encuestacién a
graduados sera un cuestionario dirigido a los graduados
de la ULE.

La cumplimentacion de la encuesta, se realizara
mediante una entrevista personal telefénica utilizando
una aplicacion informatica disefiada, desarrollada e
implementada desde la Oficina de Evaluacién y Calidad
mediante un procedimiento CATI (Computer Assisted
Telephone Interviewing: Encuesta Telefénica Asistida por
Computador) con tratamiento de la informacion on-line.

Dicha metodologia implica la realizacién de un estudio a
través de la seleccion de una muestra tomada a partir de
la poblacion de egresados de la Universidad de Leo6n
gue finalizaron los estudios tres afios antes con respecto
al afio de realizacion del estudio.
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Los objetivos anteriormente sefialados seran recogidos
con el procedimiento CATI mediante un cuestionario
estructurado en diferentes apartados, con cuestiones que
den respuesta a los diferentes aspectos planteados.

El proceso incluye la invitacién para la colaboracion y
participacién de los egresados, garantizando, en todo
momento del proceso, la confidencialidad de la
informacion.

SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Desde la Oficina de Evaluacion y Calidad y a través
de la base de datos facilitada desde el Servicio de
Informética y Comunicaciones (SIC) de la Universidad de
Ledn, cada afo se identificara la muestra de los
graduados de cada una de las titulaciones tres afios
después de la finalizacién de sus estudios (afio fin de
estudios + 3).

Entre los meses de abril y junio de cada afio se
realizara la aplicacion del estudio a través del CATI. Con
el fin de obtener un numero mayor de encuestas
cumplimentadas, se utilizara un sistema de refuerzo.

El estudio se realizara sisteméaticamente. Cada fase
comenzara en el mes de enero del afio correspondiente
y finalizara en el mes de diciembre.

Se estableceran los tiempos correspondientes de
aplicacion, tratamiento de la informacioén, elaboracion del
informe de resultados y posterior publicacion.

FASES:

1. Edicion del cuestionario y preparacion CATI:
enero-marzo

Aplicacion CATI: abril - junio

Resultados: julio - octubre

Borrador del informe de resultados: noviembre
Informe definitivo de resultados: diciembre

Difusion y publicacion de resultados: diciembre

N o gk~ w DN

Evaluacién del proceso: diciembre
2. Anadlisis de resultados y Rendicion de cuentas

De acuerdo con el proceso MP2008P_5: Analisis y
utilizacién de la informacién (Ver apartado 9.2.5.)

La Oficina de Evaluacién y Calidad una vez finalizada
la elaboracion del Informe del Plan de Encuestacion a
Graduados de la Universidad de Leon (PEGULE), remite
un borrador a la Comision de Calidad de la Universidad
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para su analisis y posterior aprobacién por el Consejo de
Direccion.

Una vez aprobado el Borrador del Informe, la
Comision de Calidad propone, en colaboracion con la
Oficina de Evaluacion y Calidad, cémo publicar la
informacion y a quién va dirigida.

Tanto el Borrador como la definicion de los niveles
(Centros, Departamentos, Junta de Estudiantes, Consejo
Social, sociedad, etc.) y de los mecanismos de difusion
del mismo, seran enviados al Consejo de Gobierno para
su aprobacion definitiva.

El responsable de realizar la difusion es la Oficina de
Evaluacién y Calidad.

De forma paralela, la Comision de Calidad de la
Universidad con el apoyo de la Oficina de Evaluacion y
Calidad y en base a los resultados obtenidos,
establecerd acciones correctoras en aquellos aspectos
en los que se hayan encontrado desviaciones, indicando:
prioridad, plazos, responsables e indicadores.

Estas acciones seran aprobadas por el Consejo de
Direccion de la Universidad y se informara al Consejo de
Gobierno y a los implicados en las mismas.

Posteriormente, se hara publico cualquier cambio
establecido en relacion con el titulo, de acuerdo con el
proceso MP2008P_6: Sistemas de Informacion vy
difusion (apartado 9.5.1.)

DOCUMENTOS
UTILIZADOS Y/O
GENERADOS

Solicitud de informacién necesaria sobre la muestra
Primer borrador del cuestionario

Cuestionario definitivo

Documento de resultados

Borrador del informe de resultados

Informe definitivo de resultados

Actas de reuniébn de la Comision de Calidad
Institucional

Actas de reunion de la Comision de Coordinacion
Docente

Informe de acciones de mejora institucionales

Planes de mejora institucional

DIAGRAMA

Sl

NORMATIVA

Documentos aprobados en Consejo de Direccion
sobre el Plan de Encuestacion a los Graduados de la
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ULE.

Estatuto de la Universidad de Ledn.

Reglamento de Régimen Interno del
Centro/Departamento

Normativas sobre aplicacion de procesos de
evaluacion ULE.

Ley de proteccion de datos.

R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales ( BOE num. 260, Martes, 30 de octubre de
2007).

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOMLOU).
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PROCESO ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Revisar del Informe y hacer
> /

FAS

Elaborar el estudio de
Insercién Laboral y

ES

Borrador Informe Plan de
. | Encuestacion a Graduados de la

satisfaccion con la
formacion

ULE (PGULE)

Envio a Comisién de
Calidad

7

propuesta difusion

¢Modificaciones?

NO
v

. Envio a Consejo de
Direccion

» ‘

si s Envio a Consejo de
. Gobierno
.

¢Aprobacion?

NO -

RESPONSABLES

OFICINA DE EVALUACION Y
CALIDAD (OEC)

OFICINA DE EVALUACION Y
CALIDAD

COMISION DE CALIDAD
INSTITUCIONAL/ OEC

COMISION DE CALIDAD
INSTITUCIONAL

|

Rendir cuei

grupos de interés

ntas a los

Informe Plan de Encuestacion a
Graduados de la ULE (PGULE)

]

A

Elaboracion Plan de
Mejora 4_

¢Aprobacién?

si

Plan de Mejora

Difusién

Informar al Consejo de

»| Gobierno e implicados
en las Mejoras
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9.5 Procedimientos para el andlisis y la satisfaccién de los distintos
colectivos implicados

Esta accién corresponde a la linea 3 de la OEC del VCA

Para medir la satisfaccion de los grupos de interés, los Centros de la Universidad
se sirven de los cauces institucionales establecidos dentro de la Linea 3, Estudios
Institucionales del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Ledn
desarrollada por la OEC y que tiene por objetivo coordinar y explotar el sistema de
informacién de la universidad, orientado al apoyo a la toma de decisiones e informar
de las actividades de la universidad a la comunidad universitaria, la administracion
publica y la sociedad.

El Area de Estudios Institucionales coordinara todas las acciones encaminadas a
ofrecer informacion util para la toma de decisiones, asi como sera responsable de la
organizacion de toda la informacion estadistica requerida tanto dentro como fuera de
la institucion.

Desde este Area se configura el Sistema de Informacion y Atencién a sugerencias
de la Universidad de Ledn que consta de los siguientes estudios:

. Indicadores ULE

. Estadisticas demandadas

. Informes institucionales

. Estudio de Nuevo Ingreso

. Estudio de satisfaccion estudiantes del Plan de Accion
Tutorial

. Estudios de satisfaccion de estudiantes sobre la Jornada
de Acogida

. Estudio Egresados

. Estudio Satisfaccion estudiantes Tercer Ciclo

. Estudio satisfaccion ensefianza no reglada

. Encuesta estudiantes satisfaccion actividad docente

. Encuesta profesor sobre actividad docente

. Estudio satisfaccién cursos formacion del PAS

. Solicitud estudio a demanda.

Esta informacion es accesible y publica a través de la pagina Web de la
Universidad de Leon.
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También, el sistema del Plan de Accion Tutorial de la ULE permite recoger, a
través de la metodologia que desarrolla, aquellas sugerencias de los estudiantes en
relacion con la ensefianza.

Ademas, la OEC ha desarrollado el Proceso de Estudios a Demanda con el
objetivo de ayudar a todas las unidades que soliciten su colaboracion ofreciendo
estudios de apoyo que aportaran informacion adicional y sistematica a los
interesados y que podran utilizar, si lo consideran oportuno, para elaborar informes
pertinentes de evaluacion.

Cabe sefalar que todos los estudios definitivos, siempre aprobados por los
interesados, son publicos y estan a disposicion de la institucion.

Analisis de la satisfaccidn de los grupos de interés de la Universidad de Le6n

TITULO intg\r%ilijéslsall_aEsatiSfaCCién de todos los grupos de
CODIGO MP2008P_1.4.

VERSION Marzo 2009

ELABORACION OEC

DESCRIPCION Definir y establecer como la Universidad de Leon

garantiza la medicién y el analisis de los resultados de
satisfaccion de los grupos de interés y la obtencién de
informacion sobre sus necesidades y expectativas para
la toma de decisiones en la mejora de la calidad.

Grupos de interés de la Universidad de Leon:

ALCANCE estudiantes, PDI, PAS, egresados (Ver MP2008P_2.2.) y
empleadores.
RESPONSABLES Responsables de elaboracién y desarrollo del

estudio:

e OEC con el apoyo del Servicio de Informatica vy
Comunicaciones

Responsable del seguimiento de cada una de las
fases del proceso:

e OEC

Responsables sobre la toma de decisiones sobre
los resultados y nivel y tipo de difusion:

e Comisiones de Calidad (Centro, Institucional)
e Consejo de Direccion de la ULE
Responsable de realizar la difusion:

e Oficina de Evaluacion y Calidad
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Estudiantes, PDI y PAS: a través de sus

GRUPOS DE > - :
INTERES representantes en las distintas Comisiones de calidad,
Junta de Centro y Consejo de Gobierno y participando en
las encuestas.
Equipo de Direccion/Decanal: a través de las
comisiones de las que forma parte, Consejo de Gobierno
y mediante sus propias reuniones y comunicaciones.
Egresados, empleadores y administraciones
publicas: a través de los 6rganos universitarios en los
gue estan representados y participando en las encuestas
de satisfaccion.
Sociedad en general: analizando la informacion que
reciben y reaccionando ante la misma.
TIEMPOS Bianual
En el caso de los egresados Ver el subproceso
MP2008P_2.2.
DESARROLLO 1. Elaboracion del estudio:

METODOLOGIA:

La metodologia utilizada para medir la satisfaccion de
los grupos de interés es un cuestionario dirigido a los
mismos.

Se utiliza un cuestionario de auto-cumplimentacion
para realizar via Web, cuyo procedimiento general es el
siguiente:

1. Disefilo del cuestionario/s por la Oficina de
Evaluacién y Calidad, en funcién de los grupos de
interés: PDI, PAS, estudiantes, egresados (Ver el
subproceso MP2008P_2.2.) y empleadores.

2. Aplicacion del cuestionario y analisis de
resultados.

3. Elaboracion del borrador del informe sobre los
resultados del estudio.

2. Anadlisis de resultados y Rendicion de cuentas

La Oficina de Evaluacion y Calidad una vez finalizada
la elaboracién del Informe correspondiente, remite un
borrador a la Comision de Calidad de la Universidad para
su analisis y posterior aprobacion por el Consejo de
Direccion.

Una vez aprobado el Borrador del Informe, la
Comision de Calidad propone, en colaboracion con la
Oficina de Evaluacién y Calidad, como publicar la
informacion y a quien va dirigida.

Tanto el Borrador como la definicion de los niveles
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(Centros, Departamentos, Junta de Estudiantes, Consejo
Social, Sociedad, etc.) y los mecanismos de difusion del
mismo, seran enviados al Consejo de Gobierno para su
aprobacién definitiva.

El responsable de realizar la difusion es la Oficina de
Evaluacién y Calidad.

De forma paralela, la Comision de Calidad de la
Universidad, con el apoyo de la Oficina de Evaluacién y
Calidad en base a los resultados obtenidos, establecera
acciones correctoras en aquellos aspectos en que se
hayan encontrado desviaciones, indicando: prioridad,
plazos, responsables e indicadores.

Estas acciones seran aprobadas por el Consejo de
Direccién de la Universidad y se informara al Consejo de
Gobierno y, a los implicados en las mismas.

DOCUMENTOS
UTILIZADOS Y/O
GENERADOS

Solicitud de informacién necesaria sobre la muestra.
Primer borrador de cuestionario.

Cuestionario definitivo.

Documento de resultados.

Borrador del informe de resultados.

Informe definitivo de resultados.

Actas de reunion de la Comision de Calidad del
Centro/Institucional.

Informe de acciones de mejora Institucionales o de
Centro.

DIAGRAMA

Diagrama de andlisis de la satisfaccion de los grupos
de interés.

Diagrama Proceso de Encuestacion.

NORMATIVA

Documentos aprobados en Consejo de Direccion.
Estatuto de la Universidad de Leon.
Reglamento de Régimen Interno del Centro.

Normativas sobre aplicacion de procesos de
evaluacion ULE.

Ley de proteccién de datos.

R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales (BOE num. 260, Martes, 30 de octubre de
2007).

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades (LOMLOU).
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Analisis de la satisfaccion de los grupos de interés de la Universidad de
Ledn

Analisis satisfaccion grupos de interés

FASES RESPONSABLES

Grupos de interés

PDI
PAS OEC .
ESTUDIANTES
EGRESADOS
EMPLEADORES
Datos de localizacién
poblacién OEC/SIC
Revision datos é
poblacion para
encuesta °
L]
°
v
L]
Activacion
cuestionario °
A 4 OEC
Recepciéon Refuerzo
cuestionario telefénico -
L]
L)
L]
Andlisis de o
resultados
L]
L]
L)
L]
°
L]
L]
L]
L]
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Analisis satisfaccion grupos de interés (ll)

FASES
®
<

4

Envio a Comisién de
Calidad

A

’ Revision del Informe y hacer

Modifeacionaes
propuesta difusion ¢Modificaciones?

. NO
. v
. Envio a Consejo de
. ° Direccion
NO 3 ‘
.
o o o ¢Aprobacion?

si 2 Envio a Consejo de
. Gobierno

e o ¢ NO =

Informe Final

¢Aprobacion?

Rendicion de cuentas a
los grupos de interés

Grupo de interés:
PDI

PAS
ESTUDIANTES
EGRESADOS
EMPLEADORES

]

Difusion

A

Elaboraci6n Plan de
Mejora <

¢Aprobacion?

si

Informacién al Consejo

Plan de Mejora de Gobierno e

implicados en las
Mejoras
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Sistema de informacion y difusion de resultados

Esta accién corresponde a la linea 3 de la OEC del VCA

A través de la OEC se desarrolla el procedimiento sobre el Sistema de
Informacion y Difusion de los resultados que consiste en el disefio, desarrollo,
aplicacion y difusion de diferentes herramientas de andlisis con el fin de obtener
informacién de interés que responda a las necesidades, ambitos y objetivos de la
institucion en diferentes niveles de decision asi como poner dicha informacion a
disposicion de los diferentes grupos de interés.

TITULO Sistemas de informacion y difusion de los
resultados

CcODIGO MP2008P_6

VERSION Marzo 2009

ELABORACION OEC

DESCRIPCION

Disefio, desarrollo, aplicacion y difusién de diferentes
herramientas de analisis con el fin de obtener
informacion de interés que responda a las necesidades,
ambitos y objetivos de la institucion en diferentes niveles
de decision, asi como poner dicha informacion a
disposicion de los diferentes grupos de interés.

Se desarrolla y ofrece informacién en diferentes
ambitos sobre el “antes”, “durante” y “después” del
estudiante en el Universidad de LeoOn, asi como de
interés especifico para el resto de los grupos de interés:
PDI, PAS, empleadores, sociedad en general.

Tipos:

1. El sistema de informacion sobre informes
publicos y datos por titulacion.

Esta informacién se desarrolla y actualiza desde la
OEC en funcién de los estudios y procesos en los que se
ven afectadas las titulaciones.

2. El sistema de indicadores de la ULE (Cuadro de
mando)

Desarrollo de un sistema de indicadores permanente
en la Universidad de Ledn cuyo objetivo principal
consiste en obtener informacién de apoyo y seguimiento
a las unidades que desarrollan sistemas de evaluacion y
seguimiento. Se trata de facilitar datos para la toma de
decisiones a niveles de titulacién e institucional.
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Desde la Oficina de Evaluacién y Calidad se
desarrolla un sistema de informacion sistemético y
actualizado a través de un conjunto de indicadores
preestablecidos siguiendo como guia y definicion de los
mismos el Catdlogo de Indicadores del Consejo de
Coordinacién Universitaria.

La organizacién y desarrollo se ha realizado en tres
fases: preparacion, estructuracion de la informacion y
difusion. Haber llegado a este punto es el resultado del
esfuerzo y de la decision, por parte de la institucién, para
abordar este aspecto.

Este trabajo de coordinacion, simplificacion,
homogeneizacién y centralizacion de la informacion
permite que las personas implicadas y la sociedad en
general puedan acceder a una informaciéon de forma
rapida y eficaz.

ALCANCE

Afecta a todas las titulaciones que se imparten en la
ULE.

Se utilizaran todos aquellos sistemas de informacién
que faciliten datos relativos a resultados del aprendizaje,
resultados de la insercion laboral y satisfaccion de los
distintos grupos de interés, asi como:

e La oferta formativa.
e Objetivos y planificacion de las titulaciones.

e Politicas de acceso y orientacion de los
estudiantes.

e Metodologias de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion (incluidas las practicas externas).

e Movilidad.
e Alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

e Acceso, evaluacion, promocion y reconocimiento
del personal académico y de apoyo.

e Los servicios y la utilizacion de los recursos
materiales.

Aspectos a tener en cuenta:

0 Se realizara el control, revisién periédica y mejora
continua de los resultados y de la fiabilidad de los
datos utilizados.

0 Se utilizaran para la toma de decisiones en
funcién de los resultados.

o En el disefio de indicadores y/o estudios de
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satisfaccion se estableceran grupos de trabajo
con representacion de todos los implicados con el
fin de consensuar criterios.

0 Se pondran a disposicion de todos los
interesados a través de la difusiobn publica de
resultados (en funcion del nivel).

RESPONSABLES

Responsables del desarrollo de sistemas de
informacién y actualizacion:

Disefio de herramientas para el sistema de
informacion

Aplicacion y desarrollo
Puesta en marcha
e OEC con grupos de interés para determinar:
Responsables del seguimiento:
e OEC
e Comisién/es de Calidad (centro, institucional)

Responsables de la toma de decisiones tanto
sobre el tipo de herramientas a utilizar como sobre
los resultados, nivel y tipo de difusion:

e Comisiones de Calidad (centro, institucional)
e Consejo de Direccion ULE

e Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable
de la ensefianza

Ver MP2008P_5 Analisis y utilizaciéon de la
informacién (Ver apartado 9.2.5.)

DESTINATARIOS

e Estudiantes, PDI y PAS: a través de sus
representantes en las Comisiones de Calidad de
Centro e Institucional, Consejo de Gobierno,
Junta de Centro/Departamento, asi como
presentando las reclamaciones, quejas y
sugerencias que estimen oportunas

e Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable
de la ensefanza a través de los distintos 6rganos
de representacion y mediante sus reuniones
internas y comunicaciones

e Egresados, empleadores, administraciones
publicas y sociedad en general: valorando la
informacion recibida

TIEMPOS

Anual (en funcion del sistema de informacion).

Se establecen tiempos en funciébn del tipo de
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informacion a generar.

DESARROLLO

1. FASE DE DISENO Y VALIDACION

En funciébn de la necesidad y de los objetivos
perseguidos se disefiard la herramienta para obtener
informacion: indicadores, encuesta de satisfaccion, otros,
asi como en funcion del &mbito de aplicacion.

a. Disefo del plan de trabajo.

b. Seleccion y disefio de la herramienta para
el sistema de informacién y manual de
aplicacion

Validacion
Ajustes

e. Aprobacién de la herramienta de analisis
definitiva para una aplicacion experimental

Tipos de sistemas de informacion:

Resultados del aprendizaje. Sistema de indicadores
gue se utilizan para la revision, seguimiento, y toma de
decisiones (Cuadro de mando ULE):

e Numero de estudiantes

e Estudiantes de 12 opcion

e Dedicacion lectiva por estudiante
e Tasas de éxito y rendimiento

e Descripcion de cohortes

¢ Rendimiento en asignaturas

e Tasas de abandono en primeros afos por
cohorte

e Tasa de graduacion

e Tasa de eficiencia
Resultados sobre la insercién laboral:

e Estudios de insercion laboral

e Estudios de competencias
Perfil de ingreso

e Estudio de Nuevo Ingreso
Satisfaccion de los distintos grupos de interés

e Estudio/s de satisfaccion de los
estudiantes (diferentes ambitos:
ensefianza, investigacion, servicios)
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Movilidad

Indicador “Movilidad de los estudiantes” (Permite
conocer los estudiantes enviados y recibidos que
participan en programas de movilidad nacionales e
internacionales)

2. FASE DE APLICACION EXPERIMENTAL
a. Aplicacion piloto de la herramienta de
analisis
b. Analisis de resultados de la prueba piloto

c. Posibilidades de combinacién con otras
herramientas

d. Informe final de la fase experimental

e. Toma de decisiones y mejoras de la fase
experimental

3. FASE DE APLICACION DEFINITIVA

a. Planificacién para la aplicacion definitiva
de la herramienta de informacién

b. Desarrollo del trabajo de campo
c. Recogida de informacion

4. FASE DE RESULTADOS DE LA HERRAMIENTA
DE INFORMACION DEFINITIVA (Ver
MP2008P_5 Andlisis y utilizacion de la
informacion (Apartado 9.2.5.))

a. Analisis del tratamiento de la informacion
b. Disefo de informes de resultados

c. Desarrollo de informes definitivos (niveles,
ambitos, destinatarios)

d. Presentacién de resultados (por ambitos,
por niveles de andlisis y decision, en
funcidon de los destinatarios y grupos de
interés).

e. Envio de la documentacion a los
diferentes grupos de interés / nivel de
decision (en funcion del tipo de datos).

f. Analisis de la informacioén
g. Toma de decisiones sobre:
i Nivel de difusién

ii. Sistema de difusiéon

ii. Ambito de mejora, disefio de
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mejoras y puesta en marcha
h. Informe sobre toma de decisiones.
i. Revision metodoldgica de la informacion.
j.  Seguimiento, medicién y mejora
k. Rendicion de cuentas

VALIDACION
DEL SISTEMA DE
INFORMACION

La validacion de las herramientas del sistema de
informacion se realizard por medio de la opinion de
expertos externos e implicados. Estos Gltimos
perteneceran a los perfiles: PDI; PAS, estudiantes y
responsables en la toma de decisiones (internos o
externos a la institucion). Para esta validacion se utilizara
como principal criterio el de utilidad del modelo para su
situacion especifica en el contexto y momento
determinado.

Esta opinion de expertos e implicados se articulara en
sesiones de 5 horas de trabajo por grupo, en el que se
analizara la documentacion enviada previamente de
forma sistemética y organizada.

Para el andlisis de la validez y fiabilidad de los
instrumentos de recogida de datos se utilizardn las
técnicas habituales. De forma previa se realizara el
analisis de la validez de contenido de dichos
instrumentos. Posteriormente se utilizaran técnicas de
reduccion de datos, como el andlisis factorial y, por
ultimo, de fiabilidad o consistencia interna de los
instrumentos.

No obstante, para el disefio de los informes finales se
parte del supuesto de la conveniencia de ofrecer los
datos de la forma mas directa posible, con el menor
namero de transformaciones posibles de forma que
permita a todos los usuarios de los lectores una facil
comprension de los resultados y una vision detallada de
los mismos.

DOCUMENTOS

Los documentos generados son del tipo:
Informes de resultados (formato papel y Web)

Estos informes se desarrollardn en distintos
niveles en funcibn del tipo de estudio
(institucional, Centro, titulacion, individual).

Informes de seguimiento (formato papel)

Informe de incidencias sobre el desarrollo y
aplicacion de un estudio para la obtencion de
informacion. Informacién confidencial de uso
exclusivo para la Comision de Calidad y Consejo
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de Direccion.

Documento cuadro de mando ULE (Formato papel y
Web)

Sistema de indicadores de resultados de aprendizaje.
La difusion se realizara en funcion de las decisiones de
la Comisién/es de Calidad y Consejo de Direccion.

DIAGRAMA

Si

NORMATIVA

Estatuto de la Universidad de Ledn
Reglamento de Régimen Interno del Centro

Normativas sobre aplicacion de procesos de
evaluacion ULE

Ley de proteccion de datos
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SISTEMAS DE INFORMACION

FASES RESPONSABLES
¢ NECESIDAD?
Disefio del plan Oficina de
de trabajo Evaluacion y
Cal'“iad
Herramienta 7 Herramienta 1
Herramienta 2 :
é
Seleccion/ Disefio Herramienta 3 Oficina de
. Evaluacion y
RISHETRIEATE Calidad// Expertos
*’—K Herramienta 4 [ ]
Herramienta 5
v
Validacion l .
(expertos) g AEES
o
o Responsables
NO institucionales
i L]
Sl :
Oficisa de
?TBCI)ETBS Evaluacion y
Cal'giad
NO Informe resultados
®
Mejoras Oficina de
Evaluacion y
ALCIG Calidad// Expertos
L]
T Recopilacién :
Planificacion . ” .
aplicacion & Trabajo de & I‘lr']IOIt’mn?'CIzP del EOf||C|Ha_ dne
definitiva "\ campo u otros g\ VEEIEIDEEIE valuacion y
informacion Calaiad
Disefio informe/s :
INFORME/S RESULTADOS .
Nivel
Ambito Responsables
Destinatario institucionales
L4
;
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9.6 Procedimientos de atencidén a las quejas, reclamaciones y sugerencias

Los actualmente disponibles en el centro: secretarias de centro y drganos de
gobiernos unipersonales y colegiados.

El sistema del Plan de Accidon Tutorial de la ULE que permite recoger, a través
de la metodologia que desarrolla, aquellas sugerencias de los estudiantes en
relacion con la ensefianza.

TITULO Atenciébn a las quejas, reclamaciones 'y
sugerencias

CODIGO MP2008P_1.3.

VERSION Febrero 2009

ELABORACION

OEC

Establecer la sistematica a aplicar en la gestién y

DESCRIPCION — - : ; ;
revision de las incidencias, reclamaciones y sugerencias
de la Universidad de Le6n

ALCANCE _S(_elra de aplicacion tanto en _Ia ggstlon como en la
revision del desarrollo de las incidencias, reclamaciones
y sugerencias.

RESPONSABLES Responsable de definir y publicitar el canal de

atencion de las incidencias /reclamaciones
/sugerencias.

e Comision de Calidad de la ULE /Vicerrectorado
de Calidad y Acreditacion.

Responsable de recibir y canalizar las quejas,
reclamaciones y sugerencias al servicio implicado.

e Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion.

Responsable de establecer acciones para
solucionar el problema detectado.

e Responsable del servicio implicado.

Responsable de seguimiento y evaluacién de
actuaciones.

e Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion,
Comision de Calidad de la ULE.

GRUPOS DE
INTERES

Estudiantes, PDI, PAS, egresados, empleadores y
sociedad en general presentando las quejas,
reclamaciones y sugerencias que consideren oportunas
a través de los canales establecidos por la Universidad y
por el Centro y reaccionando ante la solucién facilitada si
lo consideran oportuno.
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TIEMPOS

Se establecera en funcion de la queja, reclamacion o
sugerencia presentada.

DESARROLLO

1. DEFINICION Y PUBLICITACION DEL CANAL
DE ATENCION DE LAS INCIDENCIAS
/RECLAMACIONES /SUGERENCIAS.

El VCA define y publicita el canal de atencién de las
incidencias /reclamaciones /sugerencias.

Es importante definir la procedencia y a quienes
afectan las quejas, reclamaciones y sugerencias. Pueden
venir generadas por:

- Estudiantes

- PAS

- PDI

- Egresados

- Empleadores

- Sociedad en general

Estudiantes: a través de distintos canales para
realizar sugerencias, reclamaciones y quejas como:

e Evaluacion de la Actividad Docente .- A través de
esta via hacen llegar al profesor sus sugerencias.

e Plan de Accion Tutorial. A través de:
a) Reuniones presenciales de:

-Tutores con los estudiantes de primer
y segundo curso b) Reuniones de
coordinacion (Estas reuniones de coordinacion
tienen como finalidad transmitir las acciones
inmediatas asi como informar y establecer un
sistema de seguimiento y toma de decisiones en el
centro):

- Tutores y coordinador del Centro.

- Coordinadores del Centro con el
responsable de centro

- Coordinador del Centro con la Oficina de
Evaluacién y Calidad

- Oficina de Evaluacion y Calidad con el
Vicerrector de Calidad y Acreditacion y con
otros responsables institucionales

e Reuniones con la Direccion del Centro en la que
manifiestan  sus  sugerencias, quejas o0
reclamaciones bien de forma general o a titulo
personal.

e Presentacibn de las sugerencias, quejas Yy
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reclamaciones en los distintos servicios con los
gque interacciona como Biblioteca, Servicio de
Deportes, Crai-Tic,... en la mayoria de los
servicios  existen distintos canales para
manifestarse. En caso de que no existan, siempre
se pueden poner en contacto con el responsable
del servicio via correo electrénico o mediante cita
concertada para hacer llegar sus sugerencias,
reclamaciones o quejas.

PAS y PDI: EI personal de la ULE canaliza sus
reclamaciones, quejas y sugerencias a través de las
relaciones jerarquicas y pueden elevar sus instancias a
Su superior.

Todas las sugerencias, quejas o0 reclamaciones son
gestionadas, evaluadas y respondidas por los érganos
competentes, que en unos casos sera la propia direccién
del Centro, en otros los responsables del servicio
concreto afectado y en otras los miembros del Equipo
Rectoral en funcion de sus atribuciones.

Egresados, empleadores y sociedad en general:
pueden presentar sus quejas y sugerencias, a través de
los 6rganos en los que estan representados, en los
distintos servicios a través de los canales que tienen
establecidos para tal fin o con el responsable del
servicio, via correo electronico o mediante una cita
concertada para hacer llegar sus sugerencias,
reclamaciones o quejas.

Ademas, toda la comunidad universitaria dispone de
los Sistemas de encuestacion que forman parte de
estudios mencionados en el apartado 9.5.1.: Sistemas de
informacién y difusion de los resultados: cuestionario de
la satisfacciéon del estudiante sobre la evaluacién docente
de la ULE; cuestionario para los estudiantes de nuevo
ingreso; cuestionario de graduados; cuestionario de
satisfaccion de cursos de extensidon universitaria;
cuestionario de evaluacion de los estudios de tercer
ciclo; cuestionario de evaluacion del plan de accién
tutorial; cuestionario sobre las jornadas de acogida a los
estudiantes.

2. GESTION

El Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion recibe y
canaliza las quejas, sugerencias 0 reclamaciones
teniendo en cuenta al servicio implicado en dicho
proceso.

Una vez iniciado el proceso, con el envio de la
instancia, el tratamiento de las quejas, sugerencias o
reclamaciones también sera distinto.
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También es importante diferenciar los asuntos sobre
los que se realizan, ya que en funcién de su naturaleza
los canales para la gestién de las mismas son distintos.

Asi pues:

Queja/ reclamacion: el responsable del servicio
analizara y buscara una solucién. La solucién se enviara
por escrito al reclamante, dejandole la posibilidad de
acudir a instancias superiores si la solucién no le
satisface.

Paralelamente a la comunicacion se desarrollaran las
acciones pertinentes para la mejora y solucién de la
reclamacion/queja.

Sugerencia: se analizard la sugerencia por el
responsable del servicio implicado. Se le comunicara por
escrito la solucion adoptada a la persona que ha
realizado la sugerencia.

Paralelamente a la comunicacion se desarrollaran las
acciones conducentes a la mejora.

3. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Anualmente, se revisara el desarrollo de las quejas,
reclamaciones y sugerencias, planificando y evaluando
coémo se han desarrollado las acciones pertinentes para
la mejora, asi como la consecucién de las mismas.

El Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion revisara el
funcionamiento y resolucion de las quejas,
reclamaciones y sugerencias.

Finalmente, la Comisién de Calidad de la ULE
evaluara las acciones desarrolladas.

e Hojas de quejas, reclamaciones y sugerencias 0

DOCUMENTOS . : : "
UTILIZADOS Y/O formulario WEB. Papel o registro informatico.
GENERADOS e Registro de quejas, reclamaciones y sugerencias.

Papel o registro informatico.

e Informe de analisis.

e Documento que recoja las mejoras a desarrollar.

e Documento de evaluacion de los resultados de la
medidas desarrolladas.

DIAGRAMA Dlagra_ma: Atencién a las incidencias, reclamaciones y

sugerencias..

NORMATIVA e Estatuto de la Universidad de Leon.

¢ Reglamento de la Universidad de Leon.

e Legislacién vigente.
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Diagrama Gestidn y revision de quejas reclamaciones y sugerencias

GESTION Y REVISION DE QUEJAS RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

INICIO

Correo electrénico
Formulario WEB
Delegacion de Alumnos
Profesores

Organos directivos

CANALES DE SUGERENCIAS

DOCUMENTO DONDE SE RECOGEN
LOS DISTINTOS CANALES DE

CC_ULENCA

v
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\_/—\
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VCA
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v

CANALIZACION
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!

QUEJA/RECLAMACION

AGENTE IMPLICADO

v

INFOME DE
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AGENTE IMPLICADO

v

SOLUCION ADOPTADA

!
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0

SUGERENCIA
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v
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NO.

SATISFECHO?

Sl
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9.7 Criterios para la extincién del titulo

Los criterios especificos para la extincion de un titulo de la ULE seran los
siguientes:

e Incumplimiento de la propuesta del Programa para el titulo
e Falta de estudiantes
e Proceso de acreditacion del Programa con resultado negativo

o Decision fundamentada de los 6rganos competentes de la ULE y de la
Comunidad Autbnoma que corresponde.

En caso de producirse la extincion, se producira gradualmente, curso a curso,
y se garantizara el derecho del alumno a finalizar los estudios por él iniciados en
condiciones de rendimiento académico. Por tanto, los alumnos matriculados
antes de iniciar el proceso de extincién de la titulacion podran finalizar sus
estudios en esta Universidad. Si los alumnos matriculados en una titulacion en
proceso de extincién suspenden alguna asignatura, podran examinarse de ella
en las cuatro convocatorias oficiales que por matricula se reconoce legalmente.

TITULO Suspension de un Titulo Oficial en la ULE,
verificado e implantado conforme al R.D. 1393/2007

CODIGO MP2008P_1.

VERSION Marzo 2009

ELABORACION OEC; CDA

El articulo 28 del R.D.1393/2007 especifica que 3. “Se
considera extinguido un plan de estudios cuando no
supere el proceso de acreditacion previsto el Art. 27"
Este articulo sefiala: “En caso de informe negativo, se
comunicara a la Universidad, Comunidad Auténoma, y al
Consejo de Universidades”.

DESCRIPCION

El Art. 28 también sefiala que se procedera a la
suspension de un titulo cuando se realicen
modificaciones en su plan de estudios que supongan un
cambio en la naturaleza y objetivos del titulo inscrito en
RUCT. De estas modificaciones sera informado el
Consejo de Universidades que las enviara a la ANECA
para su valoracion.

Los Organos competentes de la Universidad o la
Comunidad Auténoma pueden decidir de forma
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fundamentada la suspensién de un titulo.

Los centros, departamentos e institutos de la ULE
como resultado del seguimiento de un titulo y en funcién
de los resultados, pueden detectar situaciones
desfavorables en el plan de estudios que le lleven a
proponer a los Organos Superiores de la Universidad de
Ledn, la suspension del plan de estudios conducente a
un titulo Oficial.

Se considerara una situacion desfavorable cuando se
cumpla uno o varios de los criterios establecidos en la
Universidad de Ledn para la suspension de un titulo.
Estos son:

e Incumplimiento de la propuesta del
Programa para el titulo

¢ Falta de estudiantes

¢ Proceso de acreditacion del Programa con
resultado negativo

e Decision fundamentada de los 6érganos
competentes de la ULE y de la Comunidad
Autonoma que corresponde.

En caso de producirse la suspension de un titulo, la
Universidad de Ledn ha establecido las siguientes
medidas que garantizan que los alumnos
matriculados antes de iniciar el proceso de
suspension de la titulacién puedan finalizar sus
estudios en esta Universidad:

e La suspension del titulo se producira
gradualmente, curso a curso.

e No se admitirdn matriculas de nuevo
ingreso en la titulacion a extinguir.

e Se garantizara el derecho del alumno a
finalizar los estudios por él iniciados en
condiciones de rendimiento académico, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
28.4 del Real Decreto 1393/2007.

e Si los alumnos matriculados en una
titulacion en proceso de suspension
suspenden  alguna  asignatura, se
garantiza que podran examinarse de ella
al menos en las cuatro convocatorias
oficiales consecutivas que por matricula
se reconocen legalmente. En el caso de
gque un estudiante no supere las
asignaturas de un curso a extinguir en las
convocatorias establecidas, dispondra de
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la posibilidad de incorporarse a un nuevo
titulo de acuerdo con el sistema de
transferencia y reconocimiento de créditos
de dicho titulo.

En consecuencia el objetivo de este procedimiento es
detallar la secuencia de pasos establecidos en la
Universidad de Ledn para la suspensién de un titulo
oficial, establecer los criterios para la suspension del
titulo y garantizar que los estudiantes matriculados en el
plan de estudios a extinguir, dispongan de los
mecanismos necesarios para un adecuado desarrollo de
la ensefianza hasta su finalizacion.

Este procedimiento sera de aplicacion sobre todos los

ALCANCE titulos de la Universidad de Leon.

RESPONSABLES Recogiday anadlisis de lainformacion

Universidad de Ledén, en funcibn de los criterios
establecidos por los Organos Externos competentes

Comision de Calidad de la Universidad
Comision de Calidad del Centro
Puesta en marcha del proceso:

e Organo externo competente

e Universidad

e Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable
de la enseianza

Toma de decisiones:

e Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable
de la ensefanza

e Comisién/es de Calidad (Centro, Institucional)
e Organos de Gobierno de la ULE

Informacion publica y rendicién de cuentas a los
grupos de interés:

e Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable
de la enseflanza

e Consejo de Direccion de la Universidad de Leén

GRUPOS DE Todos los grupos de interés implicados en el titulo.

INTERES Estudiantes, PDI y PAS, a través de sus
representantes en la distintas comisiones de calidad
(Centro, Institucional,..), Consejo de Gobierno, Junta de
Centro/Consejo de Departamento/Instituto.

Egresados y empleadores, a través de sus
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representantes en distintas comisiones, Consejo Social.

Administraciones publicas, analizando la
informaciéon y tomando las decisiones dentro de su
ambito de competencia.

Sociedad en general, analizando la informacion y
reaccionando ante ella.

TIEMPOS

Seis afos de acuerdo con el R.D. 1393/2007

DESARROLLO

Los diferentes pasos a seguir son:
1. Evaluacion/seguimiento del Plan de Estudios

Los titulos estdn sometidos a un seguimiento anual
que permite obtener informacién para asegurar que se
cumplen unos minimos de calidad en su planificacion,
implantacion y desarrollo.

2. Deteccidon de una situacion desfavorable en el
desarrollo del Plan de Estudios

Como consecuencia del analisis de la informacién
anterior se puede detectar una situacion desfavorable,
enmarcada en uno de los criterios establecidos por la
Universidad de Ledn para la suspension de un titulo
oficial.

3. Elaboracién del Informe negativo informacién
al Organo competente

Este informe puede ser elaborado por el organismo
externo competente (ANECA, Agencia AutonOmica) o
cuando de forma razonada lo proponga el Consejo de
Gobierno de la Universidad, el Centro o la Comunidad
Autonoma.

4. Aprobacion de la suspension del titulo en el
organo Competente (Junta de Centro)

5. Envio al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica (Area de Titulos de Grado o Area
de Titulos de Posgrado)

6. Revision y aprobacion por la Comision de
Titulos de Grado/ Posgrado

Informe y envio al Consejo de Gobierno

8. Aprobacion del Consejo de Gobierno de la
Universidad

9. Comunicacion al Consejo de Universidades

10. Baja en el Registro de Universidades Centros
y Titulos

11. Rendicion de cuentas
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El Consejo de Direccién de la Universidad asi como el
Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la
ensefianza, se encargara de realizar la difusion eficaz, a
la comunidad universitaria y a la sociedad, de la
suspension del titulo. Ademéas, en el Centro se
estableceran las medidas necesarias para garantizar que
los estudiantes matriculados en el mismo, dispongan de
los mecanismos necesarios para un adecuado desarrollo
de la ensefianza.

DOCUMENTOS
UTILIZADOS Y/O
GENERADOS

DOCUMENTOS UTILIZADOS:

e Informes de la Evaluacion Actividad Docente:
Encuesta estudiantes/ Encuesta a profesor

e Informes de la Evaluacion Institucional: titulacion/
Universidad

e Informes de la revision resultados
e Planes de mejora

e Informes de satisfaccion de la oferta formativa
PDI

e Documento Cuadro de mando de indicadores

e Informes del Plan de Accién Tutorial: Informes
profesor tutor/ informes coordinacion centro/
Encuesta satisfaccion estudiantes

e Informes de la encuesta de satisfaccion a
estudiantes de Nuevo Ingreso

e Informes de la encuesta de satisfaccion a los
egresados

e Informes de la encuesta de satisfaccion de los
cursos extension universitaria

e Informe de la encuesta de satisfaccion de las
Jornadas de Acogida

e Actas e informes de seguimiento de Ila
coordinacion de practicas de centro

e Partes incidencia/ reclamacion/sugerencia de los
estudiantes del Centro

e Informes de la encuesta de satisfaccion de la
oferta formativa PAS

e Informes de seguimiento / Manual de procesos
PAS

e Informes de estudio de competencias

206




UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
ECONOMIA

DOCUMENTOS GENERADOS:
e Informes negativos de acreditacion

e Informe de la Comisibn de Calidad de centro
sobre el titulo

e Informe de la Comision de Calidad de ULE

e Actas de Junta de Centro/Consejo de
Departamento/Instituto

e Actas de Consejo de Gobierno

DIAGRAMA S|

NORMATIVA Estatuto de la Universidad de Ledn

Normas Régimen Interno ULE
Reglamento de Régimen Interno de los Centros

REAL Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOMLOU)

Diagrama Suspension de un Titulo Oficial en la ULE, verificado e
implantado conforme al R.D. 1393/2007
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Suspension de un titulo oficial en la Universidad de Leén (R.D.1393/2007)

EVALUACION/SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ESTUDIOS

ORGANO EXTERNO COMPETENTE, CCI/CCC/
DEPARTAMENTO/INSTITUTO

}

DETECCION DE SITUACION DESFAVORABLE

ORGANO EXTERNO COMPETENTE, CCI/CCC/
DEPARTAMENTO/INSTITUTO

v v

INFORME NEGATIVO DEL ORGANO

EVALUADOR EXTERNO

\/\

ORGANO EXTERNO COMPETENTE,

INFORME NEGATIVO INSTITUCION

¥/\

ORGANO EXTERNO COMPETENTE,

CCIl/CCC/ DEPARTAMENTO/INSTITUTO CCI/CCC/ DEPARTAMENTO/INSTITUTO

‘ NO

v v v
ENVIO A COMUNIDAD ENVIO A CONSEJO DE
SR AUNMERERAD AUTONOMA UNIVERSIDADES
ORGANO EXTERNO ORGANO EXTERNO ORGANO EXTERNO
COMPETENTE COMPETENTE COMPETENTE
ENVIO A JUNTA DE CENTRO/
DEPARTAMENTO/INSTITUTO
<
EQUIPO DECANAL/DIRECTIVO
APROBACION
INFORME ALEGACIONES

>

z

JUNTA DE CENTRO/
DEPARTAMENTO/INSTITUTO

NO si
v

ENVIO A COMISION DE TiTULOS
DE GRADO/POSGRADO

JUNTA DE CENTRO/
DEPARTAMENTO/INSTITUTO

v

APROBACION

COMISION DE TiTULOS DE GRADO/
POSGRADO
\
NO Sl
v
ENVIO A CONSEJO DE
GOBIERNOO

COMISION DE TiTULOS DE GRADO/
POSGRADO

v

APROBACION

PROPUESTA DE
SUSPENSION DEL TITULO

CONSEJO DE GOBIERNO
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Suspensidn de un titulo oficial en la Universidad de Le6n  (R.D.1393/2007)

v v

INFORMAR A LA COMUNIDAD ENVIO A CONSEJO DE
AUTONOMA UNIVERSIDADES
RECTOR RECTOR

A

DAR DE BAJAEN EL RUCT

CONSEJO DE UNIVERSIDADES

A

RENDICION DE CUENTAS

U CONSEJO DE DIRECCION
U EQUIPO DECANAL
U EQUIPO DIRECTIVO

—

GARANIIOZQESI:I.OUSD?:\T.I.EESHOS RE DIFUSION A LA COMUNIDAD
MATRICULADOS UNIVERSITARIA Y SOCIEDAD

RECTOR RECTOR
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion de la titulacion de Grado en Economia por la Universidad de
Ledn, se llevara a cabo de forma progresiva, afio a afio, comenzando el curso
académico 2009/2010 con docencia de los dos primeros semestres del nuevo
Grado. En los posteriores cursos académicos se ird ofertando la docencia
correspondiente a los cursos segundo, tercero y cuarto del nuevo grado.

Teniendo en cuenta que la actual licenciatura en Economia es de solo segundo
ciclo (equivalente a los cursos 3°y 4° del nuevo Grado), ésta se impartird de forma
simultanea con el nuevo Grado durante los cursos 2009/10 y 2010/11. Durante los
dos cursos siguientes se extinguird progresivamente la docencia de primero y
segundo de la actual licenciatura, como se muestra en la tabla 10.1

Tabla 10.1. Cronograma de implantacion del Grado en Economia y extincion de
la licenciatura en Economia

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
1° curso PN PN PN PN
2° curso PN PN PN
3° curso P1999 P1999 PN PN
4° curso P1999 P1999 P1999 PN

practicas | p1999 P1999 P1999 PN

PN: Plan nuevo; P1999: Plan de estudios de 1999.
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El estudiante que no hubiera concluido dicha titulacion en el plazo de
finalizacion de la docencia, se le aplicaran las disposiciones reguladoras por las
que hubiera iniciado sus estudios y tendran convocatorias de exdmenes hasta el 30
de septiembre de 2015, afios en que quedara definitivamente extinguido el plan de
estudios actual. Transcurrido el tiempo que contemplan dichas disposiciones, si el
estudiante no ha finalizado sus estudios, debera proceder a la adaptacion al Grado
en Economia para proseguir o finalizar sus estudios.

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudios existentes al nuevo plan
de estudios

Para organizar la transicion entre el titulo que se extingue y el titulo de Grado
propuesto se plantea una tabla de equivalencias de asignaturas. Para los
estudiantes que proceden del plan de estudios del titulo de licenciado en
Economia (2° ciclo) de la Universidad de Leodn, se establece un procedimiento de
adaptacion de los estudios existentes al nuevo plan, de acuerdo con la siguiente
tabla de equivalencias.

Tabla 10.2. Equivalencias establecidas entre los planes de estudio

Plan 2008 ECTS | Plan 1999 créditos
LRU

Curso 1°

Derecho Civil y Administrativo 6

Andlisis de las Operaciones Financieras 6

Historia Econdmica 6

Matematicas | 6

Microeconomia | 6

Contabilidad Financiera 6

Estadistica | 6

Fundamentos de Administracion de 6

Empresas

Inglés Aplicado a la Economia 6

Macroeconomia | 6

Curso 2°

Anélisis de Estados Financieros 6

Derecho Mercantil 6

Economia Mundial 6

Matematicas 11 6
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Plan 2008 ECTS | Plan 1999 creditos
LRU

Microeconomia Il 6 Microeconomia 9
Economia e Integracion Europea 6 Economia de la Unién Europea 6
Economia Espafola 6
Economia del Sector Publico | 6 Economia del Sector Publico | 9
Estadistica 11 6
Macroeconomia Il 6 Macroeconomia 9
Curso 3°
Economia del Desarrollo 6 Economia del Desarrollo 6
Economia del Sector Publico 11 6 Economia del Sector Publico 11 6
Técnicas de Investigacion Comercial 6 Técnicas de Investigacion Comercial 6
Microeconomia 111 6 Teoria de la Decision e Incertidumbre 6
Direccién Estratégica 6 Economia de la Empresa 9
Sistema Financiero Espafiol 6 Sistema Financiero Espafiol 6
Econometria | 6 Econometria 9
Macroeconomia I11 6
Organizacion Econdmica Internacional 6 Organizacion Econdmica Internacional 6
Curso 4°
Econometria 11 6
Historia del Analisis Econémico 6 Historia del Pensamiento Econémico 9
Politica Econémica 6 Economia Aplicada 9
Sector Publico Espariol 6 Sector Publico Espariol 6

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente

titulo propuesto

La implantacion del Titulo de Graduado o Graduada en Economia por la
Universidad de Ledn, extingue las ensefianzas de Licenciado en Economia de

dicha universidad.
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ANEXO 1. Informe previo de la Comision Académica del Consejo de
Universidades de Castillay Ledn

04/11 2008 12:10 FAX 9B341138339 D.6. UNIVERSIDADES E-I + RECTOR ULE Boos/008
i Junta de
7 Castillay Ledn
Consejeria de Educacién ULE/2008/6

INFORME PREVIO RELATIVO A LA TITULACION DE “GRADO EN
ECONOMIA” PRESENTADO POR LA UNIVERSIDAD DE LEON,

Denominacién de fa nueva lituiacién: | GRADO EN ECONOMIA

Universidad: ! LEON | Campus: | LEON

Area | CIENGIAS SOGIALES Y JURIDICAS

Duracién de las ensefianzas | 4 AROS
Curso de Implantacion Immu

Fecha de aulorizacian por la Comisién Académica del Conssjo de Universidades | 5112008

Denominscion de la iulacion asusltuir._| LICENCIADO EN ECONOMIA
Universidad: | LEON [Campus:  |LEON
hcea: | CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS [Duracien: |2 AROS (CS)

OBSERVACIONES EN RELACION CON EL INFORME PRESENTADO POR LA
UNIVERSIDAD DE LEON.

1. Disponibilidad de Recursos Humanos.

Se constata un incremento toral de 11 profesores con respecto a los que imparien la actual
Jicenciatura: 2 Catedréticos de Universidad, 3 Profesores Titulares de Universidad, 2 Profesores
Titulares de Escuela Universitaria, | Profesor Ayudante Doctor, | Profesor Colaborador y 1 Profesor
Asociado tipo [ (no doctor) 6 horas.

Por lo que se refiere al Personal de Administracién y Servicios, demandan - para toda Ja Facultad —
la incorporacién de | técnico de aula de informitica, | administrativo para Sccretaria, | auxiliar de
servicios para Conserjeria y | oficial de biblioteca.

2. Necesidades de infraestructuras y equipamienios cientificos.
Se estima que las infraestructuras y equipami de toda la Facultad. necesarios para la imparticion
_ entre otras — de esta titulacion deberan modificarse de la siguiente manera: division en tres aula de
cada una de las tres aulas actuales cuya capacidad individual es de 265 personas; actualizacién de los
equipos informaticos; construccién de up Salén de Actos; ampliacié de la Bibli y de la
Hemeroteca; y construccién o habilitacién de dos nuevos espacios para Oficina de Précticas y
Oficina de Relaciones Internacionales.

Examinado el expediente mencionado, y comprobada su adecuacion al, Acuerdo
aleanzado por la Comision Académica del Consejo de Universidades de Castilla y Leén de
fecha 28-11-2007, se acuerda informar FAVORABLEMENTE Ia propuesia del
tindo GRADO EN ECONOMIA, presentade por la Universidad de LEON,
condicionado a que el incremento en los Gastos en Recursos Humanos y el incremento en
los Gastos en Infraestructuras y Equipamientos Cientificos sean asumidos exclusivamente

por la propia Universidad .

Valladolid, 4 de novicmbre de 2008

Avda. Monasterio Nira. Sra, de Prado, s/n - desp. 3405; 47014 Valladolid - Tel. 983 417 880 - Fax 983 411 939 - http: www.jcyl.es
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ANEXO 2. Avales de empresas y entidades

*

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA

LEON

D. Manuel Lamelas Viloria, Presidente de la CAMARA OFICIAL DE
COMERCIO E INDUSTRIA DE LEON, comunica que ha sido informado de la
elaboracién por parte de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la
Universidad de Ledn del Borrador de la Memoria de Verificacion del Grado de
Economia. Del mismo modo se le invita a valorar su contenido y la conveniencia de su
incorporacion al sistema universitario espafiol dentro del proceso de adaptacion al

tispacio Europeo de Educacion Superior.

Desde la Corporacion a la que represento, que tiene por Ley la finalidad de
representar, promocionar y defender los intereses generales del comercio y la industria y
la prestacion de servicios a las empresas que ejerzan las indicadas actividades.
consideramos que la formacion a la que hace referencia el borrador indicado es
fundamental a la hora de incorporar titulados al mundo laboral con la formacion
necesaria para ser un elemento indispensable en la consolidacion y competitividad de

nuestras empresas.

En consecuencia, valoramos de forma muy positiva la planificacion, que con el
objetivo de impulsar una docencia de calidad. se estd haciendo de los nuevos procesos

de ensefianza.

\ / o

Manuel [&Kﬂﬂﬁ\"%’]{v _

Presidénte %o, e
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D. Agustin Fco. Florez Mordn, Director de CONDESA 10 ASESORES, S.L.,
comunica que ha sido informado de la elaboracion por parte de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de la Universidad de Leon del Borrador de la Memoria
de Verificacién del Grado de Economia. Del mismo modo se le invita a valorar su
contenido y la conveniencia de su incorporacion al sistema universitario espafiol dentro

del proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Desde la empresa a la que represento, dedicada al asesoramiento integral de
empresas, considero que la formacion a la que hace referencia el borrador indicado es

fundamental a la hora de incorporar a los titulados al mundo laboral.

Consecuentemente, valoro de forma muy positiva la planificacion, que con el
Gnico objetivo de impulsar una docencia de calidad, se esta haciendo de los nuevos

procesos de ensefianza. \
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D. Agustin Fco. Florez Moran, Director de SERFISA, S.L., comunica que ha
sido informado de la elaboracion por parte de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Leon del Borrador de la Memoria de Verificacién
del Grado de Economia. Del mismo modo se le invita a valorar su contenido vy la
conveniencia de su incorporacion al sistema universitario espafiol dentro del proceso de

adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Desde la empresa a la que represento, dedicada al asesoramiento integral de
empresas, considero que la formacion a la que hace referencia el borrador indicado es

fundamental a la hora de incorporar a los titulados al mundo laboral.

Consecuentemente, valoro de forma muy positiva la planificacion, que con el
tnico objetivo de impulsar una docencia de calidad, se estd haciendo de los nuevos

procesos de ensefianza.
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D" Beatriz Florez Moran, administradora de la sociedad SERFISA SEGUROS,
S.L., declara que ha tenido conocimiento de la elaboracion por parte de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Leon del Borrador de la
Memoria de Verificacién del Grado de Economia y que una vez leido y estudiado
considera que el contenido del mismo se adapta totalmente a las necesidades formativas
que surgen en el dia a dia de la empresa. En este sentido evalio de forma positiva el
esfuerzo que desde la Universidad de Ledn se estd realizando para la adaptacion de
nuestro sistema universitario a la demanda de armonizacion de los distintos sistemas

educativos dentro del Espacio Europeo en materia de Educacion Superior.

@ SERFISR SEGURODS, S.L.
53 de Sapasta. 10-1°D

:8872760 48 24001 EQ)

ety

Fdo.: Beatriz Flérez Morin

Administradora de SERFISA SEGUROS, S.L.
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Caja Espania E'/n&'

D. Oscar Fernandez Huerga, Director Comercial de Caja Espafia de
Inversiones, C.A.M.P., informa que ha tenido conocimiento de la elaboracion
del Borrador de la Memoria de Verificacién del Grado en Economia, realizada
por la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de
Ledn y dirigida a valorar la conveniencia de incorporarlo al sistema universitario
espaiiol dentro del proceso de adaptacién al Espacio Europeo de Educacion
Superior.

= Considero que la formacién universitaria en el &mbito de Economia es
béasica y fundamental.

* En consecuencia, valoro positivamente la iniciativa y ofrezco toda mi
colaboracién y apoyo.

En Ledn, a 24 de Septiembre de 2008./
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A

CirculoEmpresarialLeonés

D. Agustin Feo. Flérez Moran informa que al CIRCULO EMPRESARIAL
LEONES le ha sido enviado ¢l Borrador de la Memoria de Verificacién del Grado
de Economia elaborado por la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la
Universidad de Leén y aceptando la invitacién de realizar una valoracion del mismo,
declara que teniendo en cuenta que representa a una asociacion de empresas que recibe
las inquietudes y demandas de los empresarios, considera que ¢l contenido del borrador
al que se hace referencia recoge las demandas formativas que hasta nosotros llegan
desde el mundo empresarial, por lo que considero totalmente positivo su contenido asi
como los esfuerzos realizados por la Universidad para conseguir la adaptacion de

nuestro sistema universitario al Espacio Europeo de Educacién Superior.

Tesorefo-€IRCULO EMPRESARIAL LEONES

Avda. Reyes Leoneses 14, 4° ABS - Teléfonos:+34 987 070 333 - Fax: +34 987 875 268 - E-Mail: cel@empresas retecal es - 24008 LEON
Pza. Juiio Lazirtegui 8, 6 - C - Teléfonos: +34 987 088 010/ 415 BAT - Fax; +34 837 415 867 - E-Mail: celbierzo@empresas.retecal es - 24400 PONFERRADA

_—ra R e L R e e
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Hiomerc

BIOTECNOLOGICOS Y MERCADOS 5.L.
PASEQ CONDESA DE SAGASTA, 10-1°C
24001 LEOM - CASTILLA Y LEON - ESPANA

TELEFONO: 987 876 135 - FAX: 987 225 638
WEB: www.biomerc.com | www.fertibiomerc.com
email: info@biomerc.com

D. Agustin Fco. Florez Morén, Consejero Delegado de BIOTECNOLOGICOS
Y MERCADOS, S.L. comunica que ha sido informado de la elaboracion por parte de
la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de Leon del
Borrador de la Memoria de Verificacién del Grado de Economia. Del mismo modo
se le invita a valorar su contenido y la conveniencia de su incorporacion al sistema
universitario espafiol dentro del proceso de adaptacion al Espacio Europeo de

Educacion Superior.

Desde la empresa a la que represento, considero que la formacion a la que hace
referencia el borrador indicado es fundamental a la hora de contar con una vision mas
global de la puesta en marcha de una empresa, asi como a la de enfrentarse a la

resolucion de las cuestiones que surgen en el desarrollo cotidiano de la misma.

Consecuentemente, valoro de forma muy positiva la planificacion, que con el
{inico objetivo de impulsar una docencia de calidad, se esta haciendo de los nuevos

procesos de enseil

Fdo.; Agustin Fco. Flérez Mordn
Consej elegado

BIOTECNOLOGICOS Y MERCADOS, S.L.
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S

bioge

(2]
!

e cle Sagasta, 100- 1 C

13 « Fax 987 29 19 47

D. Agustin Fco. Flérez Moran, Consejero Delegado de BIO-GES STARTERS,
S.A. comunica que ha sido informado de la elaboracion por parte de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de Leon del Borrador de la
Memoria de Verificacién del Grado de Economia. Del mismo modo se le invita a
valorar su contenido y la conveniencia de su incorporacion al sistema universitario

espafiol dentro del proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

B Desde la empresa a la que represento, considero que la formacion a la que hace
referencia el borrador indicado es fundamental a la hora de contar con una vision mas
global de la puesta en marcha de una empresa, asi como a la de enfrentarse a la

resolucion de las cuestiones que surgen en el desarrollo cotidiano de la misma y el

planteamiento de nuevos objetivos.

Consecuentemente, valoro de forma muy positiva la planificacion, que con el
linico objetivo de impulsar una docencia de calidad, se estd haciendo de los nuevos

procesos de ensefianza,

Consefero Délegado BIO-GES STARTERS, S.A.
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ASUNTO: Informe por el que el Iustre Colegio de Economistas de Leén avala los titulos
propuestos por la Universidad de Ledn para la adaptacion de los contenidos formativos
impartidos por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales a los criterios del
Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

El Colegio de Economistas de Leon, teniendo en cuenta lo establecido, en los articulos 4, 24,
25.4 y Punto 2.1. del Anexo 1 del Real Decreto 1393/2007.de 29 de octubre (BOE 30 octubre
2007), por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. a
solicitud de la Universidad de Leon y considerando que el Colegio constituye un referente
externo de obligado cumplimiento en relacién a los titulos de grado, master v postgrado que
afectan a la profesiéon de Economista por ser la tnica entidad representativa de dicha
profesién en el dmbito territorial de la mencionada Universidad de Leon, examinada la
documentacién remitida en su dia por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. v
tras la reunion de trabajo mantenida el pasado viernes 7 de octubre con la llma. Sra. Decana
de dicha Facultada, para conocer en profundidad los contenidos y configuracion de los titulos
propuestos de Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Grado en Comercio
Internacional, Grado en Economia, Grado en Finanzas, Banca y Seguros, y Grado en
Marketing e Investigacion de Mercados.

A la vista de cuanto antecede, considera que la configuracion de dichas titulaciones cumplen
los requisitos establecidos por la normativa profesional vigente, tanto en contenido de
materias, como estructura, habilidades y competencias a desarrollar.

Y que. como consecuencia, los estudiantes que accedan a dichas titulaciones estaran en
condiciones de alcanzar los requisitos formativos establecidos en nuestro Estatuto
Profesional para acceder, en su caso, cumpliendo con la normativa profesional y colegial
vigente, a la profesion de Economista.

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos, firmo el presente, en Ledn a cinco de
Noviembre de dos mil ocho.

Z’l /Z/z L J‘é"'

Fdo. Roberto Escudero Barbero
Decano-Presidente

Av. Padre Isla, 28 - 1° lzqda. - 24002 Ledn - Telf /Fax: 987 24 24 62 - C.L.F.: Q-2461001-F
www.colegioeconomistasleon.com = E-mail: colegiolecn@economistas.org
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Informe por el que el llustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y
Diplomados en Ciencias Empresariales de Ledén avala los titulos
propuestos por la Universidad de Ledn, para la adaptacion de los
contenidos formativos impartidos por la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales a los criterios del Espacio Europeo de
Educacion Superior

D. Francisco Moran Alvarez, Presidente del Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles y Diplomados en Ciencias Empresariales de Leon, informa que ha
tenido conocimiento de la elaboracion del Borrador de la Memoria de Solicitud
de Verificacion del Titulo de Grado en ECONOMIA, cuyo documento fue
remitidoc por el Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Ledn y presentado por la Decana de dicho
centro a nuestros colegiados.

Desde este Colegio se considera que la formacion universitaria a la que hace
referencia el Titulo propuesto es basica y fundamental para la incorporacion de
los titulados al mundo laboral.

En consecuencia, se valora de forma positiva la planificacion del Titulo de
Grado en Economia y desde este Colegio se ofrece toda la colaboracion y
apoyo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Leén a
dieciocho de noviembre de dos mil ocho.

Fdo.: Francisco Moran Alvarez'

Presidente 15‘
COLEGIO OFICIAL DE TITULARES MERCANTILES ¥ DIPLOMADOS 5 -‘;w
EN CIENCIAS EMPRESARIALES DE LEON Q2473004F | N

® Centro - 24003 Ledn = Tel, 987
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