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1. DESCRIPCION DEL TITULO. Caracteristicas Generales del Titulo

1.1. Denominacion

Graduado o Graduada en FINANZAS, por la Universidad de Ledén (Rama
Ciencias Sociales y Juridicas). Se ha eliminado del titulo las palabras Banca y
Seguros, segiin recomendacion de la ANECA.

1.2. Universidad Solicitante y Centro, Departamento o Instituto responsable
del programa

Universidad de Ledn. Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.

1.3. Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia)

Presencial.

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los 4
primeros afnos)

El niimero de plazas de nuevo ingreso que se ofertan para cada afio es igual a
50. Dicho ntmero se considera teniendo en cuenta las caracteristicas de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y las demas titulaciones que se
proponen en la misma:

- En la actualidad, el nimero de alumnos de nuevo ingreso que acceden a las
titulaciones que imparte la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,
es aproximadamente de 300.

- De los 300 alumnos de nuevo ingreso, 200 corresponden a la Titulacion actual
de Administracion y Direcciéon de Empresas, justificando de esta forma el
numero de plazas ofertadas y correspondientes a los tres titulos de Grado
relacionados con la Empresa (Administracion y Direcciéon de Empresas;
Finanzas; y Marketing e Investigacion de Mercados).
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- Ademas, en relacion a los alumnos de nuevo ingreso, y segiin consta en la
Oficina de Evaluacion y Calidad, de estos estudiantes, en torno al 90% (en
el curso 2007/08, el 96%) ha elegido las titulaciones en primera opcion, lo
que es una garantia respecto a la previsible demanda de todos los titulos de
Grado propuestos.

- Ademas, los nimeros propuestos van condicionados a los recursos disponibles,
por lo que se propone un grupo de clases tedricas para el Grado en Finanzas.
Las necesidades de aulas se concretarian en 4 aulas con capacidad para 50
personas, ademas de otras 4 con capacidad para 25 personas. Se dispone de
aulas, seminarios y aulas de informatica.

1.5. Nimero de créditos y requisitos de matriculaciéon

- Numero de créditos del titulo: 240 créditos ECTS, distribuidos a lo largo de
4 cursos académicos, a razén de 60 créditos por curso.

- Numero de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo: El
numero total de créditos establecido para cada curso académico sera de 60
ECTS (RD 1125/2003). Con el fin de que los estudiantes puedan cursar los
estudios a tiempo parcial, se establecera un minimo de créditos de los que se
deba matricular por curso, siempre atendiendo a las normas de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn y de la Universidad de Ledn.

- Requisitos de matriculacion: Se estableceran de acuerdo con las normas que
determine la ULE y que estan desarrolladas en el siguiente enlace:

http://www.unileon.es/index.php?nodolD=314

Se ajustaran también al Decreto de Precios Publicos 2008-2009 establecido
por la Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn (Decreto 48/2008, de 26 de
junio) por el que se fijan los precios publicos por estudios universitarios
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y servicios
académicos complementarios en las Universidades publicas de Castilla y
Leon para el curso 2008/2009, en el Capitulo II Precios publicos, Articulo 8.

- Las normas de permanencia de los estudiantes se ajustardn a las actualmente
fijadas por la Universidad de Leon. Concretamente, el articulo 128 del Estatuto
de la Universidad de Leon sefala que el Consejo Social de la Universidad, a
propuesta del Consejo de Gobierno y previo informe del Consejo de
Coordinacién Universitaria, determinara el nimero maximo de convocatorias
o pruebas a que puede someterse un estudiante para superar una asignatura y
los plazos méaximos de permanencia en las titulaciones impartidas por la
Universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios. No
habiéndose desarrollado dicho articulo, la regulacion vigente actualmente
esta amparada por el Real Decreto-Ley 8/1976, de 16 de junio, los Acuerdos
de Junta/Consejo de Gobierno, y las Resoluciones del Rector que a
continuacion se indican:

e Los estudiantes de primer curso que no superen ninguna asignatura en las
convocatorias oficiales de examen, no podran continuar estudios en la
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misma titulacion. Si dicha circunstancia volviera a suceder en el Centro
al que se trasladen, no podran continuar estudios universitarios.

e Para el curso 2007/2008 se autoriza a todos los estudiantes que, habiendo
iniciado estudios universitarios en el curso 2006/2007, no hayan aprobado
al menos una asignatura de primer curso en las convocatorias oficiales de
examen, para que puedan matricularse, de nuevo, de primer curso en las
titulaciones en las que existan plazas vacantes. No obstante en las
titulaciones con limite de plazas, que al finalizar el proceso de admision
se compruebe la existencia de plazas vacantes, también sera de aplicacion
dicha autorizacion.

e No podran formalizar ningun tipo de matricula aquellos estudiantes que
hayan agotado seis convocatorias de examen en alguna asignatura, salvo
que, por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 1-4-2004, el Rector previa
peticion del estudiante autorice la convocatoria de gracia que solo podra
conceder a partir del curso académico siguiente al que agote la 6°
convocatoria de examen.

e Acuerdo de Junta de Gobierno de 18-10-1990: "A partir del dia de hoy y
hasta tanto el Consejo Social no regule la permanencia de los estudiantes
en los Centros de la Universidad de Ledn, la no presentacion de un
alumno a la evaluacion final de una materia supondrd la anulacion
automatica de la convocatoria en dicha materia".

e Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 1-4-2004, se podré autorizar una
nueva matricula por el Rector a los estudiantes que acrediten faltarles por
superar un maximo de tres asignaturas en un curso, en aquellos supuestos
de planes de estudio declarados "a extinguir", una vez finalizados los
plazos ordinarios de extincion de planes de estudio previstos en la
normativa vigente.

1.6. Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento
Europeo al titulo de acuerdo con la normativa vigente

Se toma en consideracion el RD 1044/2003 de 1 de agosto, que regula dicho
Suplemento.

1.7. Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo

Universidad Publica.

1.8. Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus
estudios

Centro propio.
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1.9. Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo:

Eliminado, segin recomendacion de la ANECA

1.10. Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo

La lengua base sera el castellano. Todas aquellas actividades formativas que
requieran del apoyo de informacion cientifica (seminarios, trabajos dirigidos,
busquedas bibliograficas, etc.) utilizaran el inglés como segunda lengua
habitualmente.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

a) Justificacion

El Titulo de Graduado en Finanzas, es el titulo correspondiente a la
transformacion de la actual titulacion Licenciatura en Ciencias Actuariales y
Financieras de 2° Ciclo.

El titulo sometido a evaluacidon es conforme a lo establecido en las Leyes
Organicas 6/2001 (BOE 24/12/2001) y 4/2007 (BOE 13/04/ 2007) y el Real
Decreto 1393/2007 de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE
30/10/ 2007).

La memoria de verificacidon se ha elaborado siguiendo los criterios establecidos
en los protocolos de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios
publicados por la ANECA en sus distintas versiones: Protocolo para la
Verificacion de Titulos Universitarios (ANECA V.5.0- 20/12/07), Protocolo de
Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales: Grado y
Master (ANECA, V.01-18/02/2008; ANECA, V.02-03-09-08) entre otros.
Asimismo, se adecua a los Referentes utilizados en la evaluacion para la
verificacion de grados Mayo, 2009 (ANECA, V.02-19/05/2009), a pesar de que
estos fueron difundidos con posterioridad a la fecha en que la memoria fue
remitida a la ANECA para su verificacion.

En el capitulo 2 de la memoria se aportan evidencias que ponen de manifiesto
el interés y la relevancia académica, cientifica y profesional del titulo (apartado
2.1) y se describen los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios (apartados 2.2.y 2.3.).

Cumpliendo la recomendacion de la ANECA para reforzar la justificacion del
caracter generalista del titulo propuesto, su autonomia, entidad, pertinencia y
coherencia del caracter propio y diferencial se realizan las siguientes alegaciones,
alguna de las cuales han sido incluidas en la memoria:
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El Grado propuesto tiene su base en el titulo de Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financiera que imparte la Universidad de Leon. El Real Decreto
1399 / 1992, de 20 de Noviembre (B.O.E. nim. 305, de 22 de Diciembre de
1992) establece las directrices generales propias del Titulo universitario oficial
de Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. La Orden de 25 de
Mayo de 1994 (B.O.E. nim. 130, de 1 de Junio de 1994) determina las
titulaciones y los estudios de primer ciclo y los «complementos de formacion
para el acceso» a las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo oficial.
La Facultad de Ciencias Econdomicas y Empresariales de la Universidad de
Leon imparte el Plan de Estudios del titulo universitario oficial de Licenciado
en Ciencias Actuariales y Financieras (Segundo Ciclo); homologado por la
Comisién Académica del Consejo de Universidades el 18 de Octubre de 1999
y publicado en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) nlimero 276 de 18 de
noviembre de 1999 y en el Boletin Oficial de Castilla y Leon (B.O.C. y L.)
numero 222 de 17 de noviembre de 1999. Por lo tanto, el Grado en Finanzas
no es una titulacion completamente nueva en nuestra universidad, sino que
representa una transformacion de la actual Licenciatura para adaptarla a los
requerimientos del EEES y cuyos estudios estan ya consolidados.

Los estudios en Ciencias Actuariales y Financieras se encuentran en el
catalogo de titulos vigente a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007,
estan consolidados a nivel nacional y, actualmente, se imparten diferentes
universidades publicas y en universidades privadas.

La enumeracion de todos los referentes externos nacionales e internacionales
que justifican los estudios se recogen en la memoria.

Adicionalmente, hay que sefalar que, en la actualidad, la demanda de estudios
de Direccion de Empresas esta segmentada. El espectacular incremento que ha
experimentado en los tltimos afios la demanda de formacion en este ambito ha
estimulado y, a su vez, ha permitido diversificar la oferta para adaptarla a las
competencias requeridas en las distintas areas de la empresa. De la misma
forma que, en la década de los 70, los estudios de Economia se desgajaron de
los estudios de Ciencias Politicas y Sociales y, posteriormente, en la década de
los 90, los de estudios de la Rama de Empresa se separaron de estos ultimos
(Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y Empresa, ANECA, 2005:
68-75); actualmente, la relevancia, entidad y coherencia del carécter propio de
algunas ramas de estudio vinculadas a la Economia de la Empresa (pe.
Marketing, Finanzas, Comercio internacional) justifica diferenciar la oferta
formativa. En las memorias de estos grados se aportan evidencias sobre la
demanda de profesionales con competencias generales y especificas en las
ramas correspondientes.

La amplia aceptacion de los estudios de Finanzas es independiente de la
demanda de formacion en otras areas de la Economia de la Empresa. La oferta
de titulos consolidados como el grado en ADE o el grado en Economia no es
incompatible con la oferta de formacion, también de caracter generalista,
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orientada a otros aspectos de la economia y la empresa. Los nuevos grados
que propone nuestra universidad (grado en Finanzas, grado en Marketing e
Investigacion de Mercados y grado en Comercio Internacional), al igual que
otros titulos similares propuestos desde diferentes universidades, satisfacen
una demanda crecientemente diversificada de formacion empresarial.
Actualmente, el grado en Finanzas ha sido verificado en varias universidades
que ofertan simultdneamente otras titulaciones del &mbito de la economia y la
empresa que también han sido verificadas
(https://www.educacion.es/ructweb/jsp/compBdDo.do) .

e Los grados de empresa que propone la Universidad de Ledn no suponen un
incremento en el nimero de titulaciones de Economia y Empresa que oferta
actualmente nuestra universidad. Surgen de la transformacion de las
titulaciones que existen en la actualidad.

e La propuesta presentada no es un Master y tampoco es un itinerario curricular
del Grado en ADE de la Universidad de Le6n. La demanda de los alumnos es
sostenida en el tiempo.

Estas alegaciones ponen en evidencia que el titulo propuesto es de caracter
generalista y cuenta con la coherencia y entidad suficiente como para
diferenciarse con claridad de otras titulaciones en el ambito de la economia y la
empresa que oferta la Universidad de Ledn.

Consideramos que el titulo propuesto “es relevante conforme a las
experiencias formativas o investigadoras, adecuada al ambito académico al que
hace referencia y/o acorde con estudios similares existentes” y por ello cumple el
criterio establecido por la ANECA en los protocolos de evaluacion para la
verificacion de titulos de grado en todos sus términos (Protocolo de Evaluacion
para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales: Grado y Master, ANECA,
V.02, 03-09-08, p. 12).

b) Demanda potencial del titulo

Los valores de los ultimos 6 afios (datos de la Oficina de Evaluacion y Calidad
de la ULE) indican que el 90% los alumnos de nuevo ingreso que acceden a las
Titulaciones de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, las eligen en

! Grado en Finanzas y Contabilidad de la Universidad Carlos Ill de Madrid; Grado en
Finanzas de la Universidad Europea de Madrid; Grado en Gestién Mercantil y Financiera(1) de la Universidad
Rey Juan Carlos; Doble Grado en Derecho - Finanzas Grado de la Universidad Europea de Madrid; Grado en
Direccion financiera y contabilidad de la Universidad Camilo José Cela; Grado en Finanzas y Contabilidad de
la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla; Grado en Finanzas y Contabilidad de la Universidad de Sevilla;
Grado en Administracion, Direccién de Empresas y Finanzas de la Universidad Catdlica Santa Teresa de JesUs
de Avila; Grado en Finanzas y Contabilidad de la Universidad Rovira i Virgili.
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primera opcion. Por ello, es previsible una demanda potencial elevada del titulo de
Grado de Finanzas.

c) Empleabilidad

Respecto al nivel de empleabilidad que se puede asociar al titulo que proponemos,
existen multiples estudios realizados en los que se evidencia, por parte de los
empleadores, la demanda de formacion sobre aspectos financieros y sobre un
sector tan en alza como es el relativo a los seguros. Entre dichos estudios cabe
citar los siguientes: Informe sobre las caracteristicas y competencias demandadas
en el mercado laboral (ANECA 2006); El profesional flexible en la sociedad del
conocimiento (Proyecto Reflex); Las demandas sociales en la planificacion de las
titulaciones en Espafia (ANECA 2004); Informacion sobre insercion laboral y
datos por titulaciones (Oficina de Evaluacién y Calidad, Universidad de Leon);
Libro Blanco de los estudios en Economia y Empresa (ANECA).

Todos estos trabajos justifican las salidas profesionales de la titulacion
propuesta, que se resumen a continuacion:

- Sector Financiero: Analista y Director Financiero (Bancos, Cajas de Ahorro,
Entidades de préstamo, Gestoras de Planes y Fondos de Pensiones).

- Sector asegurador: Mutualidades de seguros, compaiiias de seguros,
mutualidades de prevision social, entidades sanitarias.

- Seguridad social: Riesgos comunes (recaudacion, prestaciones econdmicas,
pensiones, asistencia sanitaria); riesgos profesionales (mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales).

- Profesion libre: funciones de técnico inversor, asesor bursatil, de fondos de
inversion, de planes de pensiones, peritaciones judiciales (informes y
dictamenes), etc.

d) Interés para la sociedad y relacion con las caracteristicas
socioeconomicas de la zona de influencia

Una segunda caracteristica de la Titulacion en Finanzas, es el alto grado de
adecuacion a las caracteristicas y necesidades del entorno econdmico. Si Espana es
en buena parte concebida y aceptada como un pais en el que el sector servicios
tiene un peso importante, no lo es menos Castilla y Leon, sino todo lo contrario.
Para atender las necesidades de dicho sector, y mas concretamente de los servicios
financieros (bancos, cajas, cooperativas de crédito, companias de seguros y otros
establecimientos financieros), el titulo de Grado en Finanzas, es un instrumento
importante y casi imprescindible. A la vez, es un mecanismo util para la
vinculacion de los jovenes titulados a sus zonas de origen evitando la emigracion
de un activo valioso como es el capital humano preparado.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
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titulos de similares caracteristicas académicas

- Libro Blanco sobre los estudios de Grado en Economia y Empresa. Publicado
por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA).

- Planes nacionales o extranjeros de calidad contrastada: Este titulo se plantea
en sustitucion de la Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras, por
lo que las universidades espafiolas vigentes a la entrada en vigor de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de Abril (por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades) en las que se imparte dicha
titulacion son: Alcald, Barcelona, Carlos III, Complutense, Extremadura,
Malaga, Miguel Hernandez, Pais Vasco, Pontificia de Comillas, Valencia y
Valladolid.

- Universidades extranjeras:
ALEMANIA:
Albert-Ludwigs Universitit Freuburg (www.uni-freiburg.de)
European University Viadrina Frankfurt (Oder) (www.euv-frankfurt-o.de)
University of Applied Sciences Cologne (www.th-koeln.de)
Universitidt Ulm (www.uni-ulm.de)

BELGICA:
Katholieke Universiteit Leuven (www.kuleuven.ac.be)
CHIPRE:
University of Cyprus (www.ucy.ac.cy)
Cyprus College (www.cycollege.ac.cy)
FINLANDIA:
Vaasan Yliopisto (www.uwasa.f1)
Helsingin Kauppakorkeakoulu (www.hse.f1)
FRANCIA:
Université Paris 13 (www.univ-paris13.1r)
Université de Savoie (www.univ-savoie.fr)
Université de Cergy-Pontoise (www.u-cergy.fr)
ESC-Le Havre (www.em-normandie.fr)
HOLANDA:
Hogeschool Van Utrecht (www.hvu.nl)
IRLANDA:
Dublin Institute of Technology (www.dit.ie)
National University of Ireland, Galway (www.nuigalway.ie)
University College, Cork (www.ucc.ie)
University College, Dublin (www.ucd.ie)
ITALIA:
Terza Universita Degli Studi di Roma (www.uniroma3.it)
Universita Degli Studi di Treste (www.univ.trieste.it)
Universita Degli Studio di Brescia (www.unibs.it)
Universita Degli Studio di Parma (www.unipr.it)
Universita Degli Studio di Genova (www.unige.it)
Universita Degli Studio di Pavia (www.unipv.it)
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Universita Carlo Cattaneo (www.liuc.it)
PAISES BAJOS:
Hogeschool Utrecht (www.hu.nl)
Hogeschool Holland (www.inholland.nl)
PORTUGAL:
Instituto Politecnico de Viana do Castelo (www.ipvc.pt)
Universidade Técnica de Lisboa (www.utl.pt)
REINO UNIDO:
University of Wales Swansea (www.swan.ac.uk)
Liverpool John Moores University (www.livjm.ac.uk)
London School of Economics and Political Science (www.lse.ac.uk)
Regents Business School London (www.rbslondon.ac.uk)
SUECIA:
Stockholms Universitet (www.su.se)
Mailardalens Hogskolan (www.mdh.se)
SUIZA:
FH Solothurn Nordwestschweiz (www.fhnw.ch)

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios

CONSULTAS INTERNAS

Comision General de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales:
Es una Comision Delegada de Junta de Facultad, para la elaboracion de los
planes de estudio de titulos de Grado. La composicion de la misma se ajusta
al Titulo II, Capitulo II, Seccion 3%, Articulo 23 del Reglamento de Régimen
Interno de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la

Universidad de Leon, aprobado en Consejo de Gobierno el 20 de diciembre
de 2004.

Comision especifica para el disefio del titulo de Graduado o Graduada en
Finanzas. La constituyen, la Decana y el Secretario del Centro, un profesor
Responsable del titulo (Catedratico del Area de conocimiento Economia
Financiera y Contabilidad), dos representantes del Area de Economia
Financiera y Contabilidad, un representante de cada una de las areas de
conocimiento que imparten docencia en las titulaciones actuales, con carga
docente representativa, elegidos por el Area.

Comision para la ordenacion de las nuevas ensefianzas oficiales de la
Universidad de Leon.

Departamentos, Areas de conocimiento, profesores y estudiantes de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Junta de Facultad.

Consejo de Gobierno de la Universidad de Leon.

11



UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

El procedimiento de consulta seguido es el aprobado por Consejo de Gobierno
de la ULE el 29 de febrero de 2008 y modificado en Consejo de Gobierno el 22 de
abril de 2008. Es el siguiente:

Se constituye la Comision especifica para el diseno del titulo de Grado en
Finanzas, y se aprueba su constitucion en Junta de Facultad de fecha 26 de
mayo de 2008. Dicha comision elabora el Borrador de la Memoria para la
solicitud de wverificacion del titulo. Para ello, se han realizado wvarias
reuniones, en las que se han ido aportando ideas y realizando
modificaciones sobre un documento de trabajo inicial. Elaborado el
borrador, es enviado a la Comision para la Ordenacion de Nuevas
Ensenanzas Oficiales de la ULE.

La Comision para la ordenacion de Nuevas Ensefianzas Oficiales revisa el
Borrador y realiza la difusiéon del mismo a los diferentes grupos de interés:
todo el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Leodn,
Alumnos, Egresados, Organismos, Profesionales y Empresas para que se
realicen las alegaciones correspondientes.

Recibidas las alegaciones, la Comisiéon para la ordenacion de Nuevas
Ensenanzas Oficiales las remite a la Comision especifica del titulo. Esta las
valora y considera si es apropiado incluirlas en el borrador de la Memoria.
En el caso del titulo propuesto se recibieron cuatro alegaciones , dos de las
cuales se han incluido en el borrador de la Memoria, tal y como recoge el
acta de la sesion correspondiente.

El borrador, una vez valoradas las alegaciones, se envia a la Junta de
Facultad para, si procede, aprobar la Memoria provisional. De nuevo se
envia a la Comision para la ordenacion de las Nuevas Ensefianzas Oficiales
de la Universidad de Leon, que analiza la Memoria y, si procede, la remite a
la Junta de Facultad para su aprobacion definitiva. Aprobada en Junta de
Facultad se remite al Consejo de Gobierno de la Universidad de Ledn para
su aprobacion definitiva.

Este procedimiento descrito, se esquematiza en el siguiente grafico:

12



UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

Propuesta modificacién elaboracion de las memorias para verificacion

Calendario titulos 2009-2010

FASES

Propuesta memoria titulo
para verificacion

Difusién (grupos
de interés)
WEB

Incorporar
Alegaciones

Si Si
v
Envio a Comisién
Ordenacion
Ensefianzas ULE

r

Alegaciones

NO

Aprobacion
definitiva

Envio a Consejo
de Gobierno

Aprobaciéon

Si

v

Informa al Consejo
Social

Envio a Consejo
Universidades
CyL

13

RESPONSABLES

» Comisién Titulo

v
Comisién Titulo y
Oficina de Evaluacion
y Calidad (Gestion
informacion)

v

» Comisién Titulo

v

» Juntade Centro

v
Comision
»  Ordenacion
ensefianzas ULE

v

» Juntade Centro

v

> Rector

TIEMPOS

15 septiembre
2008

>
v

15-24 septiembre
2008

v

24-28 septiembre
2008

>
v

29 septiembre
2008

v

29 septiembre
2008

\4

v

30 septiembre
2008

v

» 2octubre 2008

v

6-10 octubre
2008

v

32 semana
octubre 2008
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CONSULTAS EXTERNAS

- Libro Blanco de los Titulos de Grado en Economia y Empresa (ADE/ECO).
Se ha considerado como documento de referencia esencial; teniendo en
cuenta que en el se describen las competencias que debe adquirir un
graduado/a en Economia y en Administracion y Direccion de Empresas y, en
consecuencia, las del graduado/a en Finanzas, y que se obtuvieron a través de
la encuesta que se realizd a graduados/as, profesionales, empresas y
profesorado.

- Proyecto Tuning Educational Structures in Europe (ADE): Incluye una serie
de competencias y habilidades que se deben adquirir por parte de los
estudiantes de Administracioén y Direccion de Empresas.

- Evaluacién Institucional de los Titulos: Dentro de los Programas de Evaluacion
Institucional (PEI) realizados por la ANECA, se ha evaluado el titulo de
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras (Fase 2005), cuyas
conclusiones se han tenido en cuenta para la elaboracion de la Memoria de
Grado en Finanzas.

- Encuestas realizadas a las empresas que tienen firmados acuerdos con la
Facultad para la realizacion de practicas.

- Organizaciones con las que se han tenido reuniones a lo largo del proceso de
elaboracion de la propuesta de titulos: Consejo General de Economistas de
Espafia, Colegio de Economistas de Leon, Colegio de Titulados Mercantiles
y Empresariales de Leon, Camara Oficial de Comercio e Industria de Ledn,
Circulo Empresarial Leonés, Federacion Leonesa de Empresarios y Empresas
(Entidades Financieras, Aseguradoras, Asesorias...).

- Avales recibidos de diversas entidades en la fase de Difusion: Caja Espafia,
Caja Laboral, Inversis Banco, la Caixa, Caja Madrid, Banco Banif, Caixa
Galicia, ANAF, Mapfre, etc.

PROCESO DE DIFUSION

El procedimiento de difusion de la Memoria de Solicitud de Verificacion se ha
desarrollado entre el 16 y el 24 de septiembre de 2008 desde la Oficina de
Evaluacion y Calidad del Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion.

La Comision de Ordenacion de las Nuevas Ensefianzas de la ULE (COE)
decidio el 8 de julio de 2008 que la Oficina de Evaluacion y Calidad (OEC) fuera
la encargada de la GESTION DE LA DIFUSION de las propuestas de las
memorias de titulo para la verificacion, elaboradas por la distintas Comisiones
para el Disefio de los Titulos (CDT), entre los grupos de interés que previamente
definieron dichas Comisiones, asi como de la informacién que se genero
(alegaciones), como consecuencia de dicha difusion.

Por este motivo, desde la Oficina de Evaluacion y Calidad se disefio una
herramienta para la gestion de alegaciones en la que los grupos de interés tenian a
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su disposicion la memoria de titulo y el formulario para hacer las alegaciones
correspondientes.

Con los grupos de interés se contactd via e-mail o via postal (solamente en
aquellos casos que no se disponia de la direccion de correo electronico). A cada
miembro de cada grupo de interés se le facilitaba la siguiente informacion:

v Carta del Vicerrector Calidad y Acreditacion en la que se explicaba el
proceso de elaboracion y el objeto de la difusion de la memoria de los
titulos para la verificacion

v Carta especifica titulo (en caso de existir).
v Clave de acceso a Memoria de Titulo.

Entre los grupos de interés debian encontrase como minimo los siguientes
implicados en la/s titulacion/es mas afines a la titulacion planteada en la memoria
para la verificacion:

Personal Docente e Investigador (PDI)

v PDI de todas las categorias, areas y departamentos implicados en la
titulacion

v Directores de departamento implicados en la titulacion

v Equipo decanal/directivo del centro

v Otros

Personal de Administracién y Servicios

Administracion centro
Biblioteca
Departamentos
Laboratorios

Otros

Estudiantes

AN NN

Egresados de al menos los ultimos 5 afios si la titulacion se corresponde con
una titulacion actual

Profesionales

v Administracion publica
v Empresas

El proceso de difusion desarrollado es el que se presenta a continuacion:
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PROCESO DE DIFUSION DE LAS PROPUESTAS DE LAS MEMORIAS PARA LA VERIFICACION DE LAS

NUEVAS ENSENANZAS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
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3. OBJETIVOS DEL TiTULO

Las competencias generales del titulo propuesto recogen las establecidas por
REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en su Anexo 1 Apartado 3.2.
(BOE num. 260 de 30 octubre 2007): “Se garantizaran, como minimo las
siguientes competencias basicas, en el caso del Grado, y aquellas otras que
figuren en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior,
MECES:

e Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

e Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciéon de
problemas dentro de su area de estudio;

e Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética;

e Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas vy

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado;

e Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.”

Obviamente estas competencias son practicamente idénticas a las del resto de
titulos de grado que ha sometido a verificacion nuestra universidad, alguno de los
cuales ha sido informado positivamente por la Comision (Grado en Economia).

La competencias especificas y trasversales recogidas en la memoria del titulo
de graduado en Finanzas se han elaborado de acuerdo a la propuesta del Core
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Syllabus y son significativamente diferentes (en numero y contenido) a las
propuestas por el resto de titulaciones de economia y empresa de la universidad de
Leon. Las similitudes que se aprecian se deben a aspectos formales en la forma de
redaccion o al empleo de las mismas fuentes para su elaboracion. En el fondo,
como se puede observar en la tabla del ANEXO 1, los contenidos del Grado de
Finanzas son diferentes a los de otras titulaciones de la Universidad de Leon.

No obstante, de acuerdo con las Directrices para el disefio de titulos de
Graduado que se establece en el art. 12 del Real Decreto 1393/2007 de ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE 30/10/ 2007) los titulos de un
mismo campo de conocimiento deben tener un porcentaje minimo de contenidos
comunes. “deben contener un minimo de 60 créditos de formacion basica, de los
que, al menos, 36 estaran vinculados a algunas de las materias que figuran en el
anexo Il de este real decreto para la rama de conocimiento a la que se pretenda
adscribir el titulo. ... Los créditos restantes hasta 60, en su caso, deberan estar
configurados por materias basicas de la misma u otras ramas de conocimiento de
las incluidas en el anexo Il, o por otras materias siempre que se justifique su
caracter béasico para la formacion inicial del estudiante o su caracter
transversal”. El porcentaje de materias basicas comunes de caracter obligatorio
para todos los estudios de la rama de conocimiento de Ciencias Juridicas y
Sociales, obviamente debe ser mayor entre titulaciones proximas como las de los
grados propuestos.

El objetivo central del titulo de grado en Finanzas es formar profesionales
capaces de desempefar labores de gestion, asesoramiento, valoracion de
empresas Yy de entidades aseguradoras y financieras.

En base a este objetivo el perfil general del egresado en el Grado en Finanzas,
sigue las recomendaciones del Core Syllabus.

Esta titulaciéon tiene como principal objetivo proporcionar unos solidos
conocimientos cientificos y técnicos en el complejo campo de las finanzas y de las
compaiiias aseguradoras, formando profesionales capaces de gestionar con rigor
empresas bancarias y de seguros, valorar inversiones y activos financieros y
realizar andlisis de riesgos, asi como expertos en analisis de mercados financieros.
Por ello, las areas de conocimiento que la integran se centran fundamentalmente
en el estudio de la economia, analisis de las operaciones financieras, matematica
actuarial, estadistica, contabilidad y derecho mercantil propio del sector.

Tomando como referencia los objetivos generales establecidos en el Libro
Blanco para Economia y Empresa publicado por la ANECA, el Plan de Estudios
para la formacion actuarial en Europa (CORE SYLLABUS), y la International
Actuarial Association (IAA), la formacion del graduado en Finanzas, se orientara
hacia la consecucion de los siguientes objetivos generales y especificos:
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3.1. Objetivos generales

1. Formar profesionales capaces de desempefiar labores de gestion y
asesoramiento financiero, valoracion de inversiones y activos financieros,
asi como analisis de riesgos.

2. Desarrollar dichas labores en el ambito global de las entidades financieras y
aseguradoras, o en cualquiera de sus areas funcionales.

3. Conocer el funcionamiento y las consecuencias de la valoracion de inversiones,
activos financieros, analisis de riesgos y, en general, de los mercados
financieros.

4. Estar en condiciones de contribuir con su actividad al buen funcionamiento
de la organizacion financiera, del sector financiero y asegurador, y a la
mejora de sus resultados.

5. Saber identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la
informacion, tomar decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar
resultados de las decisiones adoptadas, en el ambito financiero.

La consecucién de los objetivos propuestos llevara implicito, a través de
medidas de accion positiva, la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y
la accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de
diciembre), la igualdad efectiva de hombres y mujeres (Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo) y los valores de la cultura de la paz (Ley 27/2005, de 30 de
noviembre).

Se tendré en consideracion que ningln aspirante a convertirse en estudiante, o
estudiante del presente grado podra ser discriminado por su raza, color,
nacionalidad, religion, sexo, incapacidad, edad, orientacién sexual, embarazo,
estado civil o circunstancias especiales de sus progenitores.

En todo caso, los derechos constitucionales asi como los que se contemplan en
el ordenamiento juridico en vigor, referentes a la salvaguarda de la dignidad de la
persona y de sus caracteristicas individuales, de la igualdad y de la equidad estan
garantizados. En consecuencia, la normativa del Estado y de la propia de la
Universidad seran de aplicacion en aquellas circunstancias en que fueran
conculcadas.

3.2. Objetivos Especificos (de formacion y aprendizaje de conocimientos
tedricos)

a) Relativos a la naturaleza de la empresa financiera y su relacion con el
entorno econdmico inmediato y mediato, nacional e internacional

- Teoria econdmica basica: escasez y la asignacion de recursos, el sistema de
precios, teoria del consumo y de la produccion, equilibrio competitivo,
mercados no competitivos, eficiencia econémica y teoria del bienestar.
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- Modelo de determinacion de la renta en una economia abierta, dinero,
inflacidn, paro, crecimiento e instrumentos de politica econémica.

- Teoria basica de la empresa. Organizacion y areas funcionales.
- Elementos basicos de Contabilidad.

- Realidad econdmica nacional e internacional: sector publico, e instituciones
econdmico-financieras.

- Ordenamiento juridico basico y del entorno financiero.

b) Respecto a los métodos y técnicas propias del &mbito financiero
- Planificacion y Direccion Estratégica de las Empresas Financieras.

- Contabilidad Financiera aplicada a las entidades financieras (bancarias, de
seguros y otras).

- Conocimiento y aplicacion de métodos de valoracion de empresas financieras.

- Mercados financieros y productos empleados en las transacciones financieras
internacionales. Tendencias del sistema financiero internacional.

- Teoria de la Inversion Financiera: valoracion de activos financieros y
realizacion de inversiones financieras para formar una cartera.

- Valoracion de instrumentos financieros y gestion de riesgos.

- Seleccion de proyectos de inversion, modelos de cartera, estructura de
financiacion en cuanto a medios y politicas, coste del capital y combinacion
riesgo-rentabilidad.

- Normas técnicas y practicas de Consolidaciéon y de Auditoria en el campo de
las empresas financieras.
c¢) Conocimientos instrumentales

- Elementos bésicos de algebra lineal, calculo diferencial e integral, optimizacion
matematica, analisis de las operaciones financieras, estadistica descriptiva,
probabilidad, inferencia estadistica, modelos econométricos, modelos
estocasticos y técnicas de analisis de datos.

- Idiomas extranjeros en el entorno actuarial y financiero.

- Tecnologias de la informacioén y de las comunicaciones. Sistemas Gestores
de Bases de Datos. Data-Marts, Data-Cleansing, Data-Mining.

3.3. Competencias

Las competencias remiten a un modelo de ensefianza centrado en el estudiante,
que se organiza principalmente en torno a problemas, casos o proyectos y que
enfatiza el trabajo personalizado.

a) Competencias béasicas (RD 1393/2007. Anexo 1, Apartado 3.2)
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. Demostrar que posee y comprende los conocimientos en el area de las

finanzas, que se encuentra a un nivel de libros de texto avanzado, incluyendo
también aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
en el area financiera, bancaria y aseguradora.

. Aplicar los conocimientos anteriores a su trabajo en cualquier campo

relacionado con las finanzas. En este sentido, debe ser capaz de elaborar y
defender argumentos, asi como resolver problemas en las areas de estudio
especificadas.

. Reunir e interpretar datos relevantes sobre el sector financiero, el bancario y

el asegurador, asi como emitir juicios razonados sobre temas relevantes de
caracter cientifico, social o ético, apoyandose en dichos datos.

. Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en el

area financiera, en la banca y en el campo de los seguros, a un publico tanto
especializado como no especializado.

. Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

de postgrado con un alto grado de autonomia.

. Aprender a buscar informacién, a seleccionarla, hacer analisis criticos,

reelaborarla, comunicarla y hacer un uso ético de la misma.

. Comprender que en el desarrollo de su actividad profesional debe estar

presente el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres
y mujeres, el respeto y promocién de los derechos humanos y de los principios
de accesibilidad universal, asi como respetar los valores propios de una
cultura de paz y de valores democraticos.

b) Competencias especificas

1.

Identificar y anticipar problemas econémico-financieros relevantes en relacion
con la asignacion de recursos, tanto en el ambito privado como en el
publico.

. Evaluar consecuencias de distintas alternativas de inversion y seleccionar

las mejores en funcion de los objetivos.

. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas en el ambito

financiero y actuarial.

. Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el

manejo de instrumentos técnicos.

. Actitudes y habilidades para evaluar.

- Hechos econdmico-sociales sometidos a leyes probabilisticas y/o
financieras, con el fin de proponer diagramas de accidon que permitan
lograr la relacion técnica necesaria para el cumplimiento de las prestaciones
reciprocas de las partes.
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- Cualquier tipo de hecho, circunstancia o acontecimiento que involucre
riesgos y pueda afectar los bienes econdmicos o financieros de personas
o entes publicos o privados.

- Condiciones de cambio de valores presentes por valores futuros
estableciendo la equivalencia técnica y las cotizaciones y compensaciones
necesarias.

- Condiciones de funcionamiento de los entes publicos o privados, con o sin
fines de lucro, de adhesion libre u obligatoria, a los efectos de administrar
cientificamente el riesgo economico o financiero estableciendo los
mecanismos que garanticen la viabilidad y la estabilidad de las
operaciones.

- Condiciones de "certeza" en el presente (primas de seguro, cotizaciones a
la seguridad social, requerimientos de capital propio, determinacién de
compromisos por prestaciones futuras) relacionados con flujos de fondos
en condiciones de incertidumbre.

- El desarrollo de productos, formulacion de estrategias integradas de
comercializacion, planificacion y simulacion de estados patrimoniales y
de resultados de entidades sujetas a riesgos a los efectos de desarrollar
politicas y procedimientos tendientes a la estabilidad, la solvencia y la
rentabilidad en el largo plazo.

- La vida humana, desde el punto de vista econémico, las tablas y las
probabilidades con relacion a la muerte, invalidez, accidente, enfermedad,
incendio y pérdidas industriales, desastres naturales.

. Identificar las fuentes de informacion econdmica-financiera relevante y su

contenido.

. Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por no

profesionales.

c) Competencias transversales

1. Comunicarse con fluidez tanto de forma oral como escrita.
2. Capacidad para el trabajo en equipo.

3. Compromiso ético y responsabilidad en el trabajo.

4. Capacidad de aprender.

5. Capacidad para el pensamiento analitico.

6.
7
8
9
1

Adquirir capacidades para la aplicacion préctica de los conocimientos teoricos.

. Manejar con destreza las tecnologias de la informacién.
. Comunicarse en un idioma extranjero, especialmente en inglés.
. Destreza para la busqueda de informacion.

0. Capacidad para trabajar en contexto internacional.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion ala Universidad y a la titulacion

a) Vias y requisitos de acceso al titulo

El acceso a la titulacion de Grado en Finanzas, de la Universidad de Leon es el
reconocido oficialmente y regulado por ley. Concretamente, las vias de acceso
son:

- Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado las
pruebas de acceso a la Universidad (Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.
Art.42).

- Titulados universitarios o equivalentes.
- Procedencia de planes extinguidos.

- Procedencia de otros sistemas educativos (Resolucion de 14 de marzo de
2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. B.O.E.
de 21 de marzo).

- Otras vias de acceso vigentes.

Respecto a los estudiantes que proceden del bachillerato, el acceso puede ser
desde las siguientes modalidades: Cientifica-Tecnologica, Ciencias de la Salud y
Humanidades y Ciencias Sociales (Ciencias y Tecnologia, Humanidades y Ciencias
Sociales: Decreto 42/2008, de 5 de junio, por el que se establece el curriculo de
bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon. B.O.CyL, de 11 de junio).

No obstante, el perfil de acceso recomendado para el titulo propuesto es la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, habiendo cursado las materias de
Economia, Economia de la Empresa y Matematicas aplicadas a las ciencias
sociales [ y II.
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b) Sistemas de informacion previa a la matriculacion

UNIVERSIDAD DE LEON

La Universidad de Leon realiza actividades de orientacidon especificas para la
acogida de los estudiantes de nuevo ingreso:

Informacién sobre las titulaciones en la Web de la Universidad (disponible en
http://www.unileon.es/index.php?.nodolD=15) y su actualizaciéon permanente.

Publicidad en los medios de informacion, de las titulaciones, asi como de
los eventos y actividades universitarias.

Reuniones de orientacion con la participacion de los orientadores de los
centros de secundaria.

Contacto permanente con los centros de secundaria.

Reunién informativa de gestion y actualizacion de la normativa con la
participacion de los directores y jefes de estudio de los centros de secundaria.

Jornada de puertas abiertas.

Visitas a los centros que imparten bachillerato, informando sobre la
Universidad en general y sobre la de Ledn en particular.

Visitas a los centros en los que se imparte bachillerato, informando sobre las
titulaciones.

Recepcion de visitas a la Universidad de Ledn de los centros de secundaria
y bachillerato.

Participacion en ferias educativas: EXPOUNIVERSIDAD, AULA, SALON DEL
ESTUDIANTE, EXPOLACIANA, e€tc.

Elaboracién de materiales que se entregan en los centros de secundaria: CD
de la Universidad de Ledn, boletines impresos individualizados por planes
de estudio, video promocional de la ULE y folletos informativos sobre la
Universidad (disponibles en http://www.unileon.es/ficheros/informacion_ge
neral/tepreparamos/unileon.pdf).

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

La Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de
Leodn realiza, asimismo, actividades de orientacion especificas para la acogida de
los estudiantes que desean acceder a las titulaciones del centro:

Informaciéon sobre las titulaciones en la Web de 1la Facultad
(http://www.economicas.unileon.es.).

Jornada de puertas abiertas, que se desarrolla de la siguiente forma: una
charla informativa sobre las caracteristicas de los titulos y de la Facultad en
general, visita a las instalaciones de la Facultad y asistencia a alguna clase
de materias del primer curso.
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- Visitas a los centros que imparten bachillerato, a peticion de los mismos
centros. Se realizan charlas informando sobre cada una de las titulaciones de
la Facultad y se les proporciona material informativo (tripticos de las
titulaciones).

- Participacion en EXPOUNIVERSIDAD: La Facultad lleva participando en esta feria
desde su comienzo, con un stand propio. Organizado por el Vicedecanato de
Practicas en Empresas y Relaciones Institucionales, participan profesores y
alumnos, que informan a los potenciales alumnos, proporcionando material
informativo y publicitario.

- Elaboracion de material: Ademas del material elaborado por la Universidad
de Leon, la Facultad dispone de material especifico para la promocion de
sus titulaciones (carpetas, boligrafos, clips...). En la actualidad se esta
trabajando en la elaboracion de tripticos de las nuevas titulaciones de Grado,
asi como su inclusion en la pagina Web de la Facultad.

c) Sistemas de orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso

La Universidad de Le6n proporciona a los alumnos de nuevo ingreso, en el
sobre de matricula, informacion sobre la Universidad en general y sobre el centro
en particular.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales incluye en el sobre de
matricula informaciéon mas especifica sobre el centro. Se ha proporcionado al
alumno de nuevo ingreso la Guia Académica de cada titulacion, posteriormente
dicha guia se entregaba en un CD y en la actualidad se incluye informacién para
el acceso a la pagina Web de la Facultad explicando detalladamente el contenido
de la misma.

Para orientar y ayudar al alumno de nuevo ingreso en el proceso de matricula,
existen alumnos en el centro, becados por la Universidad.

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

En la actualidad no existe y no se prevé ninguna prueba especifica para el
acceso a los estudios de Grado en Finanzas, de la Universidad de Ledn.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

Con la finalidad de orientar y asesorar a los estudiantes que se matriculen en el
Grado en Finanzas, de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la
Universidad de Leon, se aplicaran los tres sistemas que ya se vienen empleando:

a) Jornada de Acogida a los estudiantes de nuevo ingreso
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Desde hace cinco cursos académicos, desde el Vicerrectorado de Estudiantes se
planifica una Jornada de Acogida dirigida a los alumnos de nuevo ingreso del
primer curso que tiene lugar el primer dia de comienzo del curso. El
Vicerrectorado pone a disposicion de los alumnos, por centro, material impreso en
el que se incluye informaciéon sobre la Universidad (plano del campus, plan de
accion tutorial, junta de estudiantes, unidad de apoyo a estudiantes con
discapacidad...).

En la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, la Jornada de Acogida
se estructura de la forma siguiente:

El Decanato convoca a los alumnos matriculados en primer curso, por
escrito y de forma individualizada. En dicha convocatoria se indica el lugar de
celebracion (aula) y el Programa que consta de tres apartados: Presentacion
del centro y las titulaciones; presentacion del cuadro de profesores de la
titulacion y directrices generales; y visita guiada a las instalaciones del
centro.

El dia de la Jornada se les entrega documentacion impresa (carpeta, boligrafo,
programas de las asignaturas de primer curso y plano de la Facultad).

Presentacion del Centro y titulaciones:

* El Decano/a presenta al equipo de Decanato y explica la estructura de la

Facultad (Junta de Facultad, Comisiones...) y sus funciones.

La Vicedecana/o de Asuntos Académicos expone las titulaciones que se
imparten en el centro, el plan de estudios, el calendario escolar y de
examenes, el Plan de Accion Tutorial y todo aquello relacionado con la
actividad académica.

El Vicedecano de Practicas en Empresas y Relaciones Institucionales, y
el Vicedecano de Programas de Intercambio y Relaciones Internacionales
exponen las lineas generales de sus ambitos. Se completa esta presentacion
con una intervencion del alumno Delegado de centro o bien de los
alumnos de la delegacion de la Facultad, que exponen las Actividades de
los estudiantes y otras actividades complementarias (deportivas, radio
universitaria, etc.).

Presentacion del cuadro de profesores de la titulacion.

Encuesta para conocer la opinion de los estudiantes sobre la Jornada de
Acogida.

Visita guiada: se enseflan todas las instalaciones del centro: secretaria,
conserjeria, biblioteca, aulas, seminarios, etc.

b) Plan de Accién Tutorial (PAT)

Desde el curso 2002/2003 se inici6 en la Universidad de Leon el PLAN DE
ACCION TUTORIAL (PAT), con el objetivo de ofrecer a los estudiantes un servicio de
orientacion de forma institucional. La Facultad de Ciencias Econdmicas y
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Empresariales ha participado en el mismo desde el curso 2003/2004. Los
objetivos y el funcionamiento del mismo es el siguiente:

- Objetivos generales

sk

Establecer un sistema de informacion, orientacién y seguimiento académico
para los estudiantes del primer y segundo afio de la Universidad de Leon
y en cada una de las titulaciones de la ULE mediante la asignacion de un
profesor-tutor.

Se podréa ofrecer este servicio durante el tercer afio en aquellos centros
cuya necesidad quede manifiesta al existir un nimero de estudiantes que
lo soliciten y de tal forma que pueda ser asumido por los tutores de afios
anteriores.

- Objetivos especificos

%

sk

Facilitar la integracion en el sistema universitario.

Facilitar informacion a los alumnos sobre aspectos académicos relacionados
con: planes de estudio, horarios, calendario examenes, otras actividades
académicas, salidas profesionales, sistemas de trabajo, tiempo de estudio,
etc.

Orientar en la trayectoria curricular.
Informar sobre salidas profesionales.

Buscar mecanismos de apoyo y mejora para la comunicacion entre los
alumnos.

- Coordinacion y Organizacion

%

La coordinacién y la organizacion la realiza la Oficina de Evaluacion y
Calidad de la Universidad de Leon. Proporciona el apoyo técnico necesario
y realiza los correspondientes estudios sobre el seguimiento del mismo.

Existe un coordinador por centro; en la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales es la Vicedecana de Asuntos Académicos.

Actian como tutores los profesores que, de forma voluntaria, se han
ofrecido expresamente.

A cada uno de los tutores se le asigna un nimero de estudiantes (nunca
superior a 25) de primero y segundo curso de la titulacion.

- Desarrollo

%

Los tutores celebraran tres reuniones con el grupo asignado, realizando
un informe general de cada sesion.

Los tutores informaran sobre los horarios de tutoria y seran los que
convoquen las sesiones.

Los tutores se comprometeran a mantener la confidencialidad sobre la
informacion que se tiene de cada estudiante y de los temas tratados con
ellos.
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* La primera sesion, denominada "toma de contacto" el tutor presenta el
plan de estudios de la titulacién, proporcionando ayuda al estudiante
sobre asignaturas optativas y orientacion sobre todo tipo de cuestiones
administrativas. En esta misma sesion se familiariza con los estudiantes,
presentando la correspondiente ayuda en el caso de que surjan
dificultades para su adaptacion al centro.

* En la segunda sesion se realiza un seguimiento de los estudiantes,
obteniendo informacion sobre su experiencia en el centro, teniendo en
cuenta su adaptacion, posibles dificultades y decisiones académicas. En
esta sesion se dirige a los alumnos respecto a las posibilidades formativas
de la Universidad, asi como de otro tipo de actividades, como deportes,
cursos instrumentales, etc.

* La tercera sesion se dedica a realizar un balance general del curso y en
ella se ofrece orientacion sobre el futuro profesional.

El Plan de Accion Tutorial tiene los correspondientes sistemas de valoracion, a
través de informes individuales y colectivos de los tutores, asi como de
cuestionarios de opinion dirigidos a los alumnos, tanto de las actividades como
del programa en su conjunto.

Estas valoraciones, realizadas para cursos anteriores, se pueden consultar en la
Oficina de Evaluacion y Calidad, dependiente del Vicerrectorado de Calidad y
Acreditacion (http://www3.unileon.es/rec/calidad/pat/index.html).

c) Otras Actividades

- La Facultad realiza a lo largo del curso sesiones informativas sobre Practicas
en Empresas y sobre Programas de Intercambio nacionales e internacionales.

- En la pagina Web de la Universidad existe informacion dirigida al estudiante
(http://www.unileon.es/index.php?nodolD=20).

- En la Universidad existe un servicio denominado Observatorio Ocupacional,
que dispone de informacion, orientacion y formacion para el empleo
dirigida al estudiante (http://www.obs-ocupacional.unileon.es).

4.4. Transferenciay reconocimiento de créditos

En el Real Decreto 1393/2007, de 29 octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales se declara que "uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la
movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del
mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y
dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar
por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos
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cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del
estudiante".

En el Anexo 1 (apartado 4.4) de la citada norma, se obliga a las universidades a
presentar un sistema de transferencia y reconocimiento de créditos que sea
compatible con el Articulo 13. A los efectos de esta norma, se entiende por
reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Por su
parte, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos
oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la
totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un
titulo oficial.

En cumplimiento de la normativa vigente, la Universidad de Leo6n, ha aprobado
(salvo el punto 4.6) en Consejo de Gobierno, en su sesion de 22 de abril de 2008,
la siguiente normativa sobre Reconocimiento y transferencia de créditos:

1. Normativa aplicable

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Acuerdo de Consejo de Gobierno de la ULE de 7/2/2005: "las calificaciones
de todos los alumnos que realicen sus estudios en la ULE, a partir del curso
académico 2005-06, constaran de un nimero con expresion de un decimal,
seguido de la correspondiente calificacion cualitativa".

2. Ambito de aplicacion

La presente normativa es de aplicacion a los estudios realizados conforme al
Real Decreto 1393/2007.

3. Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
3.1. Comision de Reconocimiento de Créditos de la Universidad
- Composicion

* Presidente: Vicerrector competente en materia de ordenacion
académica.

* Secretario: Funcionario administrativo responsable de la coordinacion
de centros.

* Vocales: Presidente o suplente de la Comision de Reconocimiento
y Transferencia de Créditos de cada Centro de la Universidad de
Leon; Presidente de la Comision de Estudios de Posgrado.
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- Funciones

* Aprobar el reconocimiento de créditos de moddulos, materias,
asignaturas y otras actividades formativas de las titulaciones oficiales
de la Universidad de Leon.

* Solicitar cuanta informacion adicional se tenga por conveniente, a
fin de elevar al Rector la propuesta pertinente en materia de
reconocimiento de créditos.

* Comunicar a los Centros, a la Unidad de Estudios de Postgrado, y a
los interesados, el resultado de los expedientes de reconocimiento
de créditos.

3.2. Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los
Centros y de Posgrado

3.2.1. Composicion de las Comisiones de Reconocimiento de Créditos
para las ensefianzas de Grado

En cada Facultad y Escuela se constituira una Comision de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos, encargada de emitir
dictamen sobre las solicitudes, previo informe, si fuera necesario,
de los profesores responsables de cada uno de los modulos,
materias, asignaturas o actividades formativas correspondientes a
los titulos de graduado. La Comision estard integrada por cuatro
profesores vocales, elegidos por la Junta de Centro, y el Decano o
Director, o el Vicedecano o Subdirector en quien delegue, que actuara
como presidente.

3.2.2. La Comision encargada de proponer el reconocimiento y
transferencia de créditos en los estudios de Master y Doctorado

Realizados conforme al Real Decreto 1393/2007, sera la Comision
de Estudios de Posgrado.

3.2.3. Las funciones de las comisiones descritas en el apartado 3.2.1 y
3.2.2 son:

- Proponer a la Comisiéon de Reconocimiento de Créditos de la
Universidad, el reconocimiento de créditos en las titulaciones
oficiales de la Universidad de Ledn que en cada caso corresponda.

- Recabar la informacion necesaria para la adecuada valoracion del
reconocimiento y transferencia de créditos de los expedientes que
sean tramitados, y remitirla a la Comisiéon de Reconocimiento de
Créditos de la Universidad.

4. Reconocimiento

Se entiende por reconocimiento de créditos, la aceptacion por una
universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas
ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados a
efectos de la obtencion de un titulo oficial (Art. 6 del Real Decreto
1393/2007).
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Los reconocimientos de créditos seran resueltos por el Rector a propuesta
de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la
Universidad y habran de ajustarse a los siguientes requisitos:

4.1. Las solicitudes de reconocimiento se ajustaran al modelo oficial
habilitado al efecto. En los casos de las ensefianzas universitarias de
grado se presentardn en la administracion del centro donde se matricule,
y en los casos de las ensefianzas universitarias de master y doctorado
se presentaran en la unidad de Estudios de Posgrado. En ambos
supuestos, el plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la
normativa de matricula de cada curso académico.

4.2. Los estudiantes que deseen solicitar el reconocimiento deberan
matricularse previamente, al menos, de los créditos para los que solicite
el reconocimiento.

4.3. Para iniciar cualquier procedimiento de reconocimiento de estudios,
es necesario que los estudiantes presenten la siguiente documentacion:

Solicitud de reconocimiento debidamente cumplimentada.

Certificacion académica personal en modelo original, o bien fotocopia
compulsada de la misma, o bien original y copia simple de dicha
certificacion para su cotejo, en la que figuren los médulos, materias,
asignaturas y otras actividades formativas, superados con su
numero de créditos y calificacion, que se pretendan utilizar para el
reconocimiento. No sera necesario presentar dicha certificacion
cuando los créditos objeto de reconocimiento hayan sido superados
en la Universidad de Ledn pues este documento se aportara de
oficio por el Centro correspondiente o por la Unidad de Posgrado.

Los programas, y, en su caso, documentacion acreditativa de los
contenidos, conocimientos y competencias, de los modulos, materias,
asignaturas y otras actividades formativas, superados que se utilicen
para el reconocimiento, debidamente sellados por el Centro de
procedencia y correspondientes al curso académico en que fueron
aprobados. No serd necesario presentar dichos documentos para el
reconocimiento de aquellos créditos incluidos en la tabla de
reconocimientos automaticos de créditos de la Universidad de Ledn,
o que formen parte de los planes de estudios de otra titulacion del
mismo Centro, o cuando se trate de reconocimiento de créditos de
otro master de la Universidad de Leon.

Tanto la certificacion académica personal como los programas han
de presentarse en castellano. Si dichos documentos procedieran de
Comunidades Autonomas en las que el idioma castellano es cooficial
con otra lengua, podran presentarse de forma bilingiie (castellano y el
idioma propio de la Comunidad Auténoma). Si dichos documentos
proceden del extranjero han de ajustarse a lo previsto en el Anexo
de esta normativa.
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- Las comisiones de reconocimiento y transferencia de créditos de
los centros, podran aceptar la documentacion anterior en otros
idiomas, si esta permite una compresion suficiente para realizar con
garantias el reconocimiento, y, siempre y cuando se hayan hechos
publicos previamente dichos idiomas.

- En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
presentar certificacion del Ministerio de Educacion y Ciencia
acreditativa de que el interesado no haya solicitado homologacion
por un titulo universitario oficial espanol, o en caso de denegacion
de la misma que no haya sido fundada en alguna de las causas de
exclusion recogidas en el articulo 5 del R.D. 285/2004, de 20 de de
febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulo y estudios extranjeros de educacion superior.

4.4. Los créditos reconocidos tendran la misma calificacion o en su caso
la equivalente que tengan las asignaturas, moédulos, materias y otras
actividades formativas cursadas. Para obtener una calificacion de una
asignatura, modulo, materia o actividad formativa, compuesta por
créditos con distintas calificaciones, se hard una suma ponderada por
créditos, es decir, se multiplicaran dichas calificaciones por los créditos
que les correspondan y que sean usados para el reconocimiento, se
sumaran los productos de cada calificacion por sus créditos, y se
dividiran por la suma total de créditos a reconocer. La calificacion
obtenida tendra un solo decimal, redondedandose a la baja si el segundo
decimal es inferior a 5 y al alza si el segundo decimal es 5 ¢ superior.
Este criterio también se utilizara si la nota de origen tiene 2 6 mas
decimales. Si el certificado que aporta el estudiante solo contempla
calificacion cualitativa, se asignara a ésta la numérica que corresponda:
APROBADO: 6; NOTABLE: 8; SOBRESALIENTE: 9,5 y MATRICULA DE
HONOR: 10.

4.5. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse
mas de una vez para su reconocimiento, sin embargo, los que figuren
en el expediente del estudiante como "reconocidos", no pueden ser
utilizados para obtener reconocimiento de créditos en otras asignaturas
0 materias.

4.6. En relacion a los titulos de graduado que se utilicen para acceder a
estudios de master existe normativa que hace referencia, en términos
generales, al hecho de que no es posible extraer créditos para su
reconocimiento en dicho master, aunque excediesen de los minimos
necesarios exigidos para obtener el titulo.

4.7. Los créditos reconocidos se consideraran conducentes a la obtencion
del titulo y, por tanto, se incluiran en los documentos académicos
como tales.

4.8. Seran objeto de reconocimiento:
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Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma
rama de conocimiento, los créditos correspondientes a materias de
formacion basica de dicha rama.

Los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion
basica cursadas pertenecientes a la rama de destino.

Los créditos de asignaturas, modulos, materias 6 actividades
formativas cuyas competencias, conocimientos y carga crediticia
sean equivalentes (entendiendo por equivalentes la coincidencia de,
al menos, un 75% de las competencias, conocimientos y carga
crediticia).

Los créditos de asignaturas de Planes de Estudio aprobados conforme
a normas anteriores al Real Decreto 1393/2007, a las que sea
aplicable el cuadro de reconocimiento del titulo que figure en el plan
de estudios de la titulacion en la que esté matriculado el estudiante.

Los créditos de asignaturas de Planes de Estudio, incluidas las
cursadas como de libre eleccion curricular, realizados conforme a
normas anteriores al Real Decreto 1393/2007, cuyo contenido y
carga lectiva sean equivalentes (entendiendo por equivalentes la
coincidencia de, al menos, un 75% en contenido y carga lectiva).

5. Reconocimiento de Actividades Universitarias y Libre Eleccién Curricular

5.1. Seran también objeto de reconocimiento:

Los créditos obtenidos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos del total
del plan de estudios cursado, conforme establece el articulo 12,
apartado 8, del Real Decreto 1393/2007.

Los créditos de libre eleccion curricular reconocidos en base a la
normativa anterior a la entrada en vigor el RD 1393/2007, hasta
completar un maximo de 6 créditos del total de créditos previsto en
el plan de estudios. Los estudiantes que acrediten dicha situacion
no podran utilizar la posibilidad arbitrada en el punto anterior.

Tanto los créditos obtenidos en base a lo previsto en el punto
anterior, o en su caso, los reconocidos en base a lo previsto en el
punto primero no llevaran calificacion.

El procedimiento de reconocimiento de créditos de libre eleccion se
desarrollard en la normativa especifica correspondiente.

6. Reconocimiento de créditos de practicas externas

Seran también objeto de reconocimiento las practicas externas que formen
parte de titulos universitarios oficiales con las siguientes condiciones:
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6.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la
misma rama de conocimiento, los créditos correspondientes a las
practicas externas de dicha rama, hasta el maximo que prevea por
dicho concepto el plan de estudios del titulo al que se accede.

6.2. Los créditos de practicas externas de otras ramas de conocimiento y
titulos extranjeros, cuando dichas précticas se consideren adecuadas
para la formacion pretendida en el titulo al que se accede por la
Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos. EI nimero
de créditos reconocidos serd, como maximo, el que prevea por dicho
concepto el plan de estudios del titulo al que se accede.

6.3. Para el reconocimiento de créditos por practicas externas los
estudiantes deberdn presentar la documentacién acreditativa de la
actividad realizada en dichas practicas, su duracion, el numero de
créditos y en su caso, los conocimientos y competencias adquiridos,
debidamente sellados por el Centro de procedencia.

7. Ciclos superiores de formacion profesional

7.1. La Comision de Reconocimiento de Créditos de la Universidad
aprobara tablas de reconocimiento de créditos entre los estudios de
formacion profesional de grado superior y los estudios universitarios.

7.2. Las tablas deberan identificar los mdédulos cursados y los créditos de
las actividades formativas a reconocer, salvo en el caso del
reconocimiento de créditos de actividades universitarias, que podran
realizarse de forma genérica, y seran aprobados por la Comision de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad a
propuesta de las Comisiones de los Centros.

7.3. Solo podra reconocerse créditos para aquellos estudiantes que hayan
obtenido el titulo de técnico superior correspondiente.

8. Transferencia

8.1. La transferencia de créditos implica que, en los documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada
estudiante, se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en
enseflanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo
oficial (Art. 6 del Real Decreto 1393/2007).

8.2. Los estudiantes que se matriculen por primera vez en la Universidad
de Ledn deberdn presentar la documentacion que para cada caso se
requiera en las normas de matricula de cada afio.

8.3. La certificacion académica personal ha de presentarse en castellano
Si dicha certificacion procediera de Comunidades Auténomas en las
que el idioma castellano es cooficial con otra lengua, podré presentarse
de forma bilinglie (castellano y el idioma propio de la Comunidad
Autéonoma).
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9. Tramitacion de los expedientes

9.1. Como norma general, la Comision de Reconocimiento de Créditos
no admitira a tramite los expedientes de graduado o de master que no
obren en poder de la Secretaria de la misma con antelacion suficiente,
asi como los expedientes cuyo vocal o representante, debidamente
acreditado, no esté¢ presente en la correspondiente reunion. Podra
nombrarse en cada Centro, vocal y suplente y en casos de ausencia de
ambos podra asistir un representante debidamente acreditado.

10. Programas de intercambio

Para el reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco
de los Programas interuniversitarios de intercambio, firmados por la
Universidad de Leon, se estard a lo dispuesto en la vigente normativa
interna de la ULE para reconocimiento de estudios de los estudiantes
acogidos a programas de intercambio, aprobada por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 20-12-2004. En consecuencia, la Comision de
Reconocimiento de Créditos no tendrad atribuciones ni competencias al
efecto.

11. Precios Publicos

Se aplicaran los precios publicos que se prevean en los Decretos de
Precios Publicos de la Junta de Castilla y Ledn para cada curso
académico y en la normativa que los desarrolle.

12. Normas de matricula

En las normas de matricula de cada curso académico se incluira la
normativa interna sobre reconocimiento y transferencia de créditos.

13. Entrada en vigor

Esta normativa entrard en vigor con la matricula del curso académico
2008/2009.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Las competencias descritas en el Capitulo 3 de esta memoria para los
graduados/as en Finanzas se obtienen mediante la combinacién de un conjunto de
modulos, que incluyen materias de caracter basico en el ambito econdmico, de
caracter especifico en campo financiero-actuarial, y de caracter instrumental; y
que junto con las practicas externas en empresas y el Trabajo Fin de Grado
configuran el plan de estudios que a continuacion se describe.

5.1. Estructura de las ensefianzas

La planificacion correspondiente al titulo de Graduado/Graduada en Finanzas,
por la Universidad de Ledn se realiza en funcion de las siguientes caracteristicas:

La duracion del Grado es de 4 afios.
Se estructura en 12 modulos.

Cada moédulo incluye las materias, entendidas como unidades de ensefianza-
aprendizaje. Ademas, los tres tltimos mddulos contemplan el Trabajo Fin de
Grado, las Practicas en Empresa (Optativas) y las Asignaturas Optativas.

Las materias, a su vez, constan de asignaturas, todas ellas semestrales y de 6
ECTS.

Atendiendo la recomendacion de ANECA se replantea la propuesta con los

siguientes cambios:

Se reordenan los Modulos-Materias-Asignaturas de acuerdo con la Tabla
5.0.

Se suprime una Asignatura obligatoria para aumentar los créditos de
optatividad.

Se suprimen Asignaturas comunes a otros Titulos y se incorporan
Asignaturas de Finanzas, para reforzar el Grado.

36



UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

Tabla 5.0. Plan de estudios por modulos y materias

N° [ Médulo ECTS | Materias Asignaturas
Andlisis de las Fundamentos del analisis de las
Operaciones Operaciones Financieras
Financieras Andlisis de las Operaciones Financieras
Finanzas Corporativas
Direccion Financiera |
. o . Gestion Bancaria
Direccion Financiera - -
Operativa Bancaria
Direccion Financiera Il
Regulacién Financiera
1 |Finanzas 96 Fiscalidad de las Operaciones Financieras
Mercados, Medios e Instituciones
) . Financieras
Mercados Financieros Mercados Financieros Internacionales
Teoria de la Inversién Financiera
Gestién de Riesgos Financieros
Analisis y Gestion del Riesgo de Interés
Gestion de Riesgos | Fundamentos de la Gestion de Seguros
Valoracion de activos financieros y
empresas
L Matematicas
Matematicas — -
Matematicas para las Finanzas
) Métodos . Introduccion a la Estadistica
Cuantitativos Estadistica Matematica
Estadistica Métodos Estadisticos para las Finanzas
Econometria Financiera
Contabilidad Financiera
Contabilidad de las entidades de
. - Financieras
3 | Contabilidad 24 | Contabilidad — - -
Analisis de Estados Financieros
Contabilidad de Gestion de las Entidades
Financieras
Fundamentos de Administracion de
Empresas
Economia y g:rée(;%on Estratégica de las Entidades de
4 | Empresa 30 |Economiay Empresa -
Fundamentos de Marketing
Macroeconomia
Microeconomia
5 |Inglés 6 In_gles aplicado a las Inglés aplicado a las Finanzas
Finanzas
Economia del Sector publico
Inglés Avanzado Aplicado a las Finanzas.
Informética Aplicada a las Entidades
Financieras.
Auditoria de las Entidades Financieras
) Marketing Financiero
6 |Optativas 6 Optativas Fondos y Planes de Pensiones

Gestion de Carteras y de Patrimonios.

Derivados Financieros

Valoracién de las Entidades Financieras

Gestion de Seguros Ampliacién

Viabilidad del Proyecto Empresarial
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Gobierno Corporativo, RSC y cédigo ético
de las Entidades Financieras

Trabajo Fin de
Grado

Practicas en
Empresa

12

El mecanismo de coordinacion docente horizontal y vertical se articula a través
del nombramiento de un coordinador por curso y de reuniones periodicas entre los
coordinadores de cada curso y el coordinador del titulo.

Tabla 5.1. Plan de estudios por tipo de materia (en rojo lo nuevo)

TIPO DE MATERIA ECTS ECTS

Formacién Basica 60 60

Obligatorias 138 132

Optativas (incluyen 18 ECTS de Practicas en Empresas) 30 36

Practicas Externas

Trabajo de Fin de Grado 12 12
TOTAL 240 240

En la estructura anterior se plantean las Préacticas Externas como Optativas.
Aunque la experiencia de las titulaciones actuales indica que todos los alumnos
tienen la oportunidad de realizar Précticas, existen casuisticas especiales y de esta
manera se engloban todas las posibles situaciones. Ademas, el alumno que no
realice practicas deberd cursar tres materias optativas con competencias
equivalentes a las practicas y que se especifican en apartado 5.3. de este capitulo.

Estructura de la Formacion Basica

La Formacion Basica del Grado en Finanzas, consta de 60 créditos ECTS y se
incluyen totalmente en el Curso 1°. La distribucion de dichos créditos es la
siguiente:

- Rama de Ciencias Sociales y Juridicas: 48 créditos ECTS
- Rama de Ingenieria y Arquitectura: 6 créditos ECTS
- Rama de Artes y Humanidades: 6 créditos ECTS

En la siguiente tabla se exponen las asignaturas correspondientes a la Formacion
Bésica, asi como la materia basica a la que estd vinculada cada una. Se han
considerado dos asignaturas pertenecientes a ramas de conocimiento diferentes a
la de Ciencias Sociales y Juridicas que, como ya se ha expresado, es la rama a la
que se adscribe el titulo de grado propuesto. Una de ellas es Matematicas,
considerada un instrumento fundamental en la formacion inicial del estudiante y
la otra asignatura, Inglés Aplicado a las Finanzas, se trata de una asignatura de
caracter transversal, cuya importancia e interés en el ambito financiero y
asegurador es obvio.
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Tabla 5.2. Formacion Basica segun la Rama de Conocimiento (R.D. 1393/2007)

Plan de Estudios Anexo Il R.D.
Médulo Asignaturas Curso | Semestre Rama Créditos Materia
Finanzas éir:gl:]sclise?gsl?s Operaciones 1° 1S Ciencias Sociales y Juridicas 6 Empresa
Métodos Matematicas | 1° 1S Ingenieria y Arquitectura 6 Matematicas
Cuantitativos Estadistica | 1° 2S Ciencias Sociales y Juridicas 6 Estadistica
Contabilidad Contabilidad Financiera 1° 1S Ciencias Sociales y Juridicas 6 Empresa
g:gsrrgégglon de ;3232{2;: gé?gndge Empresas 1° 1S Ciencias Sociales y Juridicas 6 Empresa
Andalisis Macroeconomia 1° 1S Ciencias Sociales y Juridicas 6 Economia
Econdémico Microeconomia 10 2S Ciencias Sociales y Juridicas 6 Economia
Marco Juridico Derecho Mercantil 1° 2S Ciencias Sociales y Juridicas 6 Derecho
Marketing Fundamentos de Marketing 1° 2S Ciencias Sociales y Juridicas 6 Empresa
Inglés Inglés aplicado a las Finanzas 1° 2S Artes y Humanidades 6 Idioma Moderno
Ciencias Sociales y Juridicas 48
TOTAL ECTS POR RAMA Ingenieria y Arquitectura 6
Artes y Humanidades 6
TOTAL ECTS FORMACION BASICA 60
Tabla 5.2. Formacion Basica segun la Rama de Conocimiento (R.D. 1393/2007)
Plan de Estudios Anexo Il R.D.
Modulo Asignaturas Curso | Semestre Rama Créditos Materia
Finanzas I';lingsgr];r:]itc?r?eiellzi?]r;i“c?ésr:se 10 1S Ciencias Sociales y Juridicas 6 Empresa
Regulacion Financiera 1° 2S Ciencias Sociales y Juridicas 6 Empresa
Métodos Matematicas 1° 1S Ingenieria y Arquitectura 6 Matematicas
Cuantitativos Introduccion a la Estadistica 1° 2S Ciencias Sociales y Juridicas 6 Estadistica
Contabilidad Contabilidad Financiera 10 1S Ciencias Sociales y Juridicas 6 Empresa
;Lér:rﬂ?gt?gé?gndge Empresas 1° 1s Ciencias Sociales y Juridicas 6 Empresa
E(Iécr)rr:p?rn;;y Macroeconomia 1° 1S Ciencias Sociales y Juridicas 6 Economia
Microeconomia 1° 2S Ciencias Sociales y Juridicas 6 Economia
Fundamentos de Marketing 10 2S Ciencias Sociales y Juridicas 6 Empresa
Inglés Inglés aplicado a las Finanzas 1° 2S Artes y Humanidades 6 Idioma Moderno
Ciencias Sociales y Juridicas 48
TOTAL ECTS POR RAMA Ingenieria y Arquitectura 6
Artes y Humanidades 6
TOTAL ECTS FORMACION BASICA 60
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Estructura de las ensefianzas por modulos

Tabla 5.3. Estructura de las ensefianzas del Modulo 1

MODULO 1. FINANZAS (72 ECTS)

TOTAL | ECTS ECTS p CURSO/
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS |BASICA | OBLIG. CARACTER SEMESTRE
o . Andlisis de las Operaciones 6 6 EB 1971
1 Andlisis de las Operaciones | Financieras |
Fi - — -
inancieras Andlisis de las Operaciones 6 6 OB 20/1
Financieras Il
Direcciéon Financiera | 6 6 OB 3°/1
> | Direccién Financiera Direccién Financiera Il 6 6 OB 30/2
Gesti6n Bancaria 6 6 oB 2°/1
Teoria de la Inversion Financiera 6 6 OB 4°/1
Mercados, Medios e 6 6 OB 202
. . Instituciones Financieras
3 | Mercados Financieros v dos Fi -
ercados Financieros 6 6 oB 3071
Internacionales
. . Gestion de Riesgos Financieros 6 6 OB 3°/2
4 | Gestion de Riesgos P -
Valoraciéon Financiera 6 6 OB 40 /1
5 | sequros Gestién de Seguros | 6 6 OB 3°/1
d Gestién de Seguros I 6 6 OB 4°/1
Total ECTS 72 6 66
Tabla 5.4. Estructura de las ensefianzas del Médulo 2
MODULO 2. METODOS CUANTITATIVOS (42 ECTS)
TOTAL | ECTS ECTS p CURSO/
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS |BASICA | OBLIG. CARACTER SEMESTRE
- Matematicas | 6 6 FB 1°/1
1 | Mateméticas —
Matematicas Il 6 6 OB 2°/1
o L. Estadistica | 6 6 FB 1°/2
2 | Estadistica Basica —
Estadistica Il 6 6 OB 20/2
3 | Econometria Econometria 6 6 OB 3°/1
Metodos estadisticos para 6 6 OB 30/2
. Finanzas y seguros
4 | Estadistica Avanzada Téoni adist a
écnicas estadisticas de 6 6 OB ©/1
Prediccién
Total ECTS 42 12 30
Tabla 5.5. Estructura de las ensefianzas del Modulo 3
MODULO 3. CONTABILIDAD (24 ECTS)
TOTAL | ECTS ECTS P CURSO/
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS |BASICA | OBLIG. CARACTER SEMESTRE
1 |Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera 6 6 FB 1°/1
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Contabilidad Financiera en las
entidades de crédito 6 6 0B 211
2 | Contabilidad de Costes Contabilidad de Costes 6 6 OB 3°/1
Andlisis de Estados P ) .
3 Financieros Analisis de Estados Financieros 6 6 OB 3°/2
Total ECTS 24 6 18
Tabla 5.6. Estructura de las ensefianzas del Médulo 4
MODULO 4. ORGANIZACION Y DIRECCION (12 ECTS)
TOTAL | ECTS ECTS p CURSO/
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS |BASICA | OBLIG. CARACTER SEMESTRE
Fundamentos de Administracion 6 6 FB 1971
o . L, de Empresas
1 |Organizacion y Direccion Di — caica d
ireccion Estratégica de 6 6 OB 22
Empresas Financieras
Total ECTS 12 6 6
Tabla 5.7. Estructura de las ensefianzas del Médulo 5
MODULO 5. ANALISIS ECONOMICO (12 ECTS)
TOTAL | ECTS ECTS p CURSO/
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS |BASICA | OBLIG. CARACTER SEMESTRE
1 | Macroeconomia Macroeconomia 6 6 FB 1°/1
2 | Microeconomia Microeconomia 6 6 FB 1°/2
Total ECTS 12 12 0
Tabla 5.8. Estructura de las ensefianzas del Médulo 6
MODULO 6. ENTORNO ECONOMICO (12 ECTS)
TOTAL | ECTS ECTS p CURSO/
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS |BASICA | OBLIG. CARACTER SEMESTRE
1 l\E/Iconc_)mia Espafiola y Economia Espafiola y Mundial 6 6 OB 2°/1
undial
2 | Entorno econémico Publico Economia del Sector Publico 6 6 OB 20/2
Total ECTS 12 0 12
Tabla 5.9. Estructura de las ensefianzas del Médulo 7
MODULO 7. MARCO JURIDICO (12 ECTS)
TOTAL | ECTS ECTS P CURSO/
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS |BASICA | OBLIG. CARACTER SEMESTRE
1 | Derecho Mercantil Derecho Mercantil 6 6 FB 1°/2
2 | Derecho Fiscal Derecho Fiscal 6 6 OB 20/2
Total ECTS 12 6 6
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Tabla 5.10. Estructura de las ensefanzas del Médulo 8

MODULO 8. MARKETING (6 ECTS)

TOTAL | ECTS ECTS < CURSO/
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS |BASICA | OBLIG. CARACTER SEMESTRE
1 | Marketing Fundamentos de Marketing 6 6 FB 1°/2
Total ECTS 6 6 0
Tabla 5.11. Estructura de las ensefianzas del Modulo 9
MODULO 9. INGLES (6 ECTS)
TOTAL | ECTS ECTS A CURSO/
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS |BASICA | OBLIG. CARACTER SEMESTRE
1 Lp_gles aplicado a las Inglés aplicado a las Finanzas 6 6 FB 1°/2
inanzas
Total ECTS 6 6 0
Tabla 5.12. Estructura de las ensefianzas de los Médulos 10,11y 12
MATERIAS ECTS | CARACTER | CURSO | SEMESTRE
Optativa 1 6 OoP 3° 2
Optativa 2 6 OoP 40 1
Optativa 3 6 OoP 40 2
Optativa 4 6 oP 40 2
Optativa 5 6 OP 40 2
Los alumnos pueden elegir entre las siguientes asignaturas:
CURSO 3° CURSO 4°
Médulo 10 - Derecho del Trabajo y Seguridad Social - Auditoria
OPTATIVAS - Inglés Avanzado Aplicado a las Finanzas - Gestion de Carteras
- Informatica Aplicada - Gestion de Patrimonios
- Gestién de Seguros IlI
- Creacion de Empresas
- Investigacién de Mercados
- Etica de los negocios
Se podran reconocer hasta un méaximo de 6 ECTS del Médulo 10: Optativas, a los
estudiantes que acrediten su participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.
Moduilo 11 Trabajo Fin de Grado 12 OB 40 2
TRABAJO FIN DE GRADO
Practicas en Empresa 18 OoP 40 2
) Las competencias adquiridas con este modulo son las que corresponden a las
Médulo 12 asignaturas optativas:
PRACTICAS EN EMPRESA | . Creacién de Empresas
- Investigacion de Mercados
- Etica de los negocios
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Estructura de las ensefianzas por modulos

Tabla 5.3. Estructura de las ensefianzas del Modulo 1

MODULO 1. FINANZAS (96 ECTS)
Curso/
Total ECTS ECTS .
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS Basica | Oblig. Caracter serrneest
Ané|isi§ de las F_undar_nentos del andlisis de las Operaciones 6 6 FB 19/1S
Operaciones Financieras
Financieras Anélisis de las Operaciones Financieras 6 6 OB 29/1S
Finanzas Corporativas 6 6 OB 2°/1S
Direccion Financiera | 6 6 OB 2°/2S
Direccion Gestion Bancaria 6 6 OB 2°/1S
Financiera Operativa Bancaria 6 6 OB 29/2S
Médulo Direccion Financiera Il 6 6 OB 3°/1S
Finanzas: Regulacion Financiera 6 6 FB 1°/2S
4 materias Fiscalidad de las Operaciones Financieras 6 6 OB 2°/2S
" g Mercados, Medios e Instituciones Financieras 6 6 OB 2°/2S
ercados - - - >
Financieros Mercados Financieros Internacionales 6 6 OB 39/1S
Teoria de la Inversién Financiera 6 6 OB 3°/2S
Gestién de Riesgos Financieros 6 6 OB 39/1S
Gestion de Anélisis y Gestion del Riesgo de Interés 6 6 OB 3°/2S
Riesgos Fundamentos de la Gestion de Seguros 6 6 OB 4°/1S
Valoracion de activos financieros y empresas 6 6 OB 4°/1S
Total ECTS 96 12 84
Tabla 5.4. Estructura de las ensefianzas del Médulo 2
MODULO 2. METDOS CUANTITATIVOS (96 ECTS)
. . Total ECTS ECTS | Caract
Materias Asignaturas ECTS Basica | Oblig. or Curso / semestre
L Matematicas 6 6 FB 19/1S
Matematicas — -
Médulo Matematicas para las Finanzas 6 6 OB 2°/1S
Métodos Introduccién a la Estadistica 6 6 FB 1°/2S
Cuantitativos: Estadistica Matematica 6 OB 2°/2S
. Estadistica . . -
2 materias Métodos Estadisticos para las Finanzas 6 OB 39/2S
Econometria Financiera 6 6 OB 39/1S
Total ECTS 36 12 24
Tabla 5.5. Estructura de las ensefianzas del Modulo 3
MODULO 3. CONTABILIDAD (24 ECTS)
TOTAL | ECTS ECTS . CURSO/
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS |BASICA| OBLIG. CARACTER SEMESTRE
Contabilidad Financiera 6 6 FB 1°/ 1°S
Médulo C_ontab_ilidad de las Entidades 6 6 OB 20/ 105
Contabilidad: | Contabilidad  |-—n2ncieas
o Analisis de Estados Financieros 6 6 OB 30/ 2°S
1 Materia Contabilidad Directiva de
ili irectiv 0/ 10
Entidades Financieras 6 6 OB 4°11°s
Total ECTS 24 6 18
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Tabla 5.6. Estructura de las ensefianzas del Modulo 4

MODULO 4. ECONOMIA Y EMPRESA (30 ECTS)

TOTAL | ECTS ECTS " CURSO/
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS | BAsICA | OBLIG. CARACTER SEMESTRE
Fundamentos de Administracion 6 6 FB 10/ 105
de Empresas
Modulo Direccion Estratégica de las
Economiay | Economiay |Entidades de Entidades de 6 OB 3°/ 1°S
Empresa: Empresa | Credito
1 Materia Fundamentos de Marketing 6 6 FB 1°/ 2°S
Macroeconomia 6 6 FB 10/ 2°S
Microeconomia 6 6 FB 1°/ 1°S
Total ECTS 30 24 6
Tabla 5.7. Estructura de las ensefianzas del Modulo 5
MODULO 5. INGLES APLICADO A LAS FINANZAS (6 ECTS)
TOTAL | ECTS ECTS " CURSO/
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS | BAsICA | oBLIG. CARACTER SEMESTRE
Modulo Inglés
Inglés: aplicado a las | Inglés aplicado a las Finanzas 6 6 FB 10/ 2°S
1 Materia Finanzas
Total ECTS 6 6 0
Tabla 5.8. Estructura de las ensefianzas del Médulo 6, 7y 8
MATERIAS ECTS | CARACTER | CURSO | SEMESTRE
Optativa 1 6 OP 30 2
Optativa 2 6 oP 40 1
Optativa 3 6 OoP 40 1
Optativa 4 6 OoP 40 2
Optativa 5 6 OP 40 2
Optativa 6 6 oP 40 2
Los alumnos pueden elegir entre las siguientes asignaturas:
CURSO 3° CURSO 4°
- Economia del Sector publico - Fondosy Planes de Pensiones
Médulo 6 - Inglés Avanzado Aplicado a - Gestion de Carteras y de Patrimonios.
OPTATIVAS las Finanzas. - Derivados Financieros
- Informéatica Aplicada a las - Auditoria de las Entidades Financieras
Entidades Financieras. - Valoracién de las Entidades Financieras
- Gestién de Seguros Ampliacion
- Viabilidad del Proyecto Empresarial
- Gobierno Corporativo, RSC y codigo ético de
las Entidades Financieras
- Marketing Financiero
Se podran reconocer hasta un maximo de 6 ECTS del Modulo 10: Optativas, a los
estudiantes que acrediten su participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
Médulo 7
Trabajo Fin de Grado 12 OB 40 2
TRABAJO FIN DE GRADO o
Practicas en Empresa 18 OoP 40 2
Médulo 8 Las competencias adquiridas con este modulo corresponden a las optativas:
PRACTICAS EN EMPRESA | - Viabilidad del proyecto Empresarial
- Marketing Financiero
- Gobierno corporativo, RSC, y cédigo ético de las entidades financieras
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Estructura del Plan de Estudios por curso

Tabla 5.13. Estructura del Curso 1°

Curso | Denominacién Materia/Asignatura Caracter ECTS | Semestre
1° Analisis de las Operaciones Financieras | FB 6 1S
1° Macroeconomia FB 6 1S
1° Matematicas | FB 6 1S
10 Fundamentos de Administracion de FB 6 1S

Empresas
1° Contabilidad Financiera FB 6 1S

Total ECTS Primer Semestre 30
1° Derecho Mercantil FB 6 2S
1° Microeconomia FB 6 2S
1° Estadistica | FB 6 2S
1° Fundamentos de Marketing FB 6 2S
1° Inglés aplicado a las Finanzas FB 6 2S

Total ECTS Segundo Semestre 30

Total ECTS Primer Curso 60

Tabla 5.14. Estructura del Curso 2°

Curso | Denominacién Materia/Asignatura Caracter ECTS | Semestre
20 Economia Espariola y Mundial OB 6 1S
20 Contabilidad de Entidades Financieras OB 6 1S
20 Mateméticas I OB 6 1S
2° Andlisis de las Operaciones Financieras Il OB 6 1S
20 Gestién Bancaria OB 6 1S

Total ECTS Primer Semestre 30
20 Economia del Sector Publico OB 6 2S
20 Estadistica Il OB 6 2S
20 D_irecci_c')n Estratégica de Empresas OB 6 25
Financieras
20 Mercacjos, Medios e Instituciones OB 6 s
Financieras
20 Derecho Fiscal OB 6 2S
Total ECTS Segundo Semestre 30
Total ECTS Segundo Curso 60
Tabla 5.15. Estructura del Curso 3°

Curso | Denominacién Materia/Asignatura Carécter ECTS | Semestre
3° Mercados Financieros Internacionales OB 6 1S
3° Direccion Financiera OB 6 1S
3° Contabilidad de Costes OB 6 1S
3° Econometria OB 6 1S
3° Gestion de Seguros | OB 6 1S

Total ECTS Primer Semestre 30
3° Direccion Financiera Il OB 6 2S
30 Métodos estadisticos para Finanzas y OB 6 oS

Seguros
3° Gestion de Recursos Financieros OB 6 2S
3° Andlisis de estados financieros OB 6 2S
3° Optativa (1) OoP 6 2S

Total ECTS Segundo Semestre 30

Total ECTS Tercer Curso 60
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Tabla 5.16. Estructura del Curso 4°

Curso | Denominacién Materia/Asignatura | Caréacter ECTS | Semestre
4° Técnicas estadisticas de Prediccion OB 6 1S
4° Gestion de Seguros |l OB 6 1S
4° Valoracién Financiera OB 6 1S
4° Teoria de la Inversion Financiera OB 6 1S
4° Optativa (2) OoP 6 1S

Total ECTS Primer Semestre 30
4° Optativa (3) OoP 6 2S
4° Optativa (4) OoP 6 2S
4° Optativa (5) OoP 6 2S
4° Trabajo Fin de Grado OB 12 2S

Total ECTS Segundo Semestre 30

Total ECTS Cuarto Curso 60

Estructura del Plan de Estudios por curso
Tabla 5.13. Estructura del Curso 1°

Curso | Denominacién Materia/Asignatura Caracter ECTS | Semestre

10 Fundamentos del An_élisis de las FB 6 1S
Operaciones Financieras

1° Microeconomia FB 6 1S

1° Mateméticas FB 6 1S

10 Fundamentos de Administracion de FB 6 1S
Empresas

1° Contabilidad Financiera FB 6 1S

Total ECTS Primer Semestre 30
1° Regulacién financiera FB 6 2S
1° Macroeconomia FB 6 2S
1° Introduccion a la Estadistica FB 6 2S
1° Fundamentos de Marketing FB 6 2S
1° Inglés aplicado a las Finanzas FB 6 2S

Total ECTS Segundo Semestre 30

Total ECTS Primer Curso 60

Tabla 5.14. Estructura del Curso 2°

Curso | Denominaciéon Materia/Asignatura Caracter ECTS | Semestre
2° Finanzas Corporativas OB 6 1S
2° Contabilidad de las Entidades Financieras OB 6 1S
2° Mateméticas para las Finanzas OB 6 1S
20 Analisis de las Operaciones Financieras OB 6 1S
2° Gestion Bancaria OB 6 1S

Total ECTS Primer Semestre 30
20 Direccién Financiera | OB 6 2S
2° Estadistica matemética OB 6 2S
2° Operativa Bancaria OB 6 2S
20 Mercao_los, Medios e Instituciones OB 6 25
Financieras
20 Fiscalidad de las Operaciones Financieras OB 6 2S
Total ECTS Segundo Semestre 30
Total ECTS Segundo Curso 60
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Tabla 5.15. Estructura del Curso 3°

Curso | Denominacién Materia/Asignatura Caracter ECTS | Semestre
3° Mercados Financieros Internacionales OB 6 1S
3° Direccion Financiera Il OB 6 1S
3° Gestién de Riesgos Financieros OB 6 1S
3° Econometria financiera OB 6 1S
30 Dirgc_cic’m estratégica de las Entidades de OB 6 1S

Crédito

Total ECTS Primer Semestre 30
3° Analisis y Gestion del Riesgo de interés OB 6 2S
3° Métodos Estadisticos para las Finanzas OB 6 2S
3° Andlisis de Estados Financieros OB 6 2S
3° Teoria de la Inversion Financiera OB 6 2S
3° Optativa 1 OoP 6 2S

Total ECTS Segundo Semestre 30

Total ECTS Tercer Curso 60

Tabla 5.16. Estructura del Curso 4°

Curso | Denominacion Materia/Asignatura Caracter ECTS | Semestre
4° Fundamentos de la Gestion de Seguros OB 6 1S
40 C_ontab_ilidad Directiva de Entidades OB 6 1S

Financieras
40 Valoracion de activos financieros y OB 6 1S
empresas
40 Optativa 2 OoP 6 1S
40 Optativa 3 oP 6 1S

Total ECTS Primer Semestre 30
4° Optativa 4 oP 6 2S
40 Optativa 5 OoP 6 2S
4° Optativa 6 OoP 6 2S
40 Trabajo Fin de Grado OB 12 2S

Total ECTS Segundo Semestre 30

Total ECTS Cuarto Curso 60

Tabla 5.17. Materias y asignaturas incluidas en cada modulo

N° [ Médulo ECTS | Materias Asignaturas Créditos | Caracter | Curso | Semestre
o Andlisis de las Operaciones 6 FB 10 1s
Andlisis de las Financieras |
Operaciones Financieras Alisi i
p Andlisis de las Operaciones 6 OB 20 1s
Financieras Il
Direccién Financiera | 6 OB 3° 1S
. L . Direccién Financiera Il 6 OB 3° 2S
Direccion Financiera — -
) Gestion Bancaria 6 OB 20 1S
1 |Finanzas 72 Teoria de la Inversién Financiera 6 OB 40 1S
- - Mercac_ios, Medios e Instituciones 6 oB 20 25
Mercados Financieros Financieras
Mercados Financieros Internacionales 6 OB 30 1S
» ) Gestién de Riesgos Financieros 6 OB 3° 2S
Gestion de Riesgos P -
Valoracion Financiera 6 OB 40 1S
Seguros Gestion de Seguros | 6 OB 3° 1S
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Gestion de Seguros Il 6 OB 40 1S
Matemticas Matematicas | 6 FB 1° 1S
Matematicas I 6 OB 20 1S
o L. Estadistica | 6 FB 1° 2S
. Estadistica Basica —
> Metod.os‘ 42 Estadistica Il 6 OB 20 2S
Cuantitativos Econometria Econometria 6 OB 30 1S
o Métodos estadisticos para Finanzas y 6 oB 30 25
Estadistica Avanzada seguros
Técnicas estadisticas de Prediccion 6 OB 40 1S
Contabilidad Financiera 6 FB 1° 1S
Contabilidad Financiera ili i i
Contab|l|dad Financiera en las 6 OB 20 1s
. entidades de crédito
3 | Contabilidad 24 — —
Contabilidad de Costes Contabilidad de Costes 6 OB 3° 1S
A_r1a||5|§ de Estados Andlisis de Estados Financieros 6 OB 3° 2S
Financieros
o Fundamentos de Administracion de 6 FB 10 1s
Organizacion o L Empresas
4 g s 12 | Organizacién y Direccion - — —
y Direccion Direccion Estratégica de Empresas
; ) 6 0B 20 2S
Financieras
5 Analisis 12 Macroeconomia Macroeconomia 6 FB 1° 1S
Economico Microeconomia Microeconomia 6 FB 1° 2S
Econc_)mla Espafiola y Economia Espafiola y Mundial 6 OB 20 1S
6 Entorno 12 Mundial
econdmico 5Mi
Er}tqrno economico Economia del Sector Publico 6 OB 20 2S
Pudblico
- Marco 12 Derecho Mercantil Derecho Mercantil 6 FB 1° 2S
Juridico Fiscalidad Empresarial Fiscalidad Empresarial 6 OB 20 2S
8 | Marketing 6 Marketing Fundamentos de Marketing 6 FB 1° 2S
9 |[Inglés 6 In_gles aplicado a las Inglés aplicado a las Finanzas 6 FB 1° 2S
Finanzas
Derecho del trabajo y . . . o
Seguridad Social Derecho del trabajo y Seguridad Social 6 oP 3 2S
Inglés Avanzado Aplicado | Inglés Avanzado Aplicado a las
g . 6 OP 3° 2S
a las Finanzas Finanzas
Informética Aplicada Informética aplicada 6 OP 3° 2S
Analisis de Estados Auditoria 6 oP 4 | 1si2s
Financieros
10 | Optativas 30 [Direccién Financiera Gestion de patrimonios 6 OP 40 1S/2S
Direccién Financiera Gestién de carteras 6 OoP 40 1S/2S
Seguros Gestion de seguros Il 6 OoP 40 1S/2S
Materias relativas a los Creacion de empresas 6 oP 40 28
moédulos 1,4y 8
Organizacion y Direccion | Etica de los negocios 6 OoP 40 2S
Investigacion de mercados | Investigacion de mercados 6 OoP 40 2S
Trabajo Fin °
11 de Grado 12 12 OB 4 2S
12 |Practicasen | g 18 oP 40 25
Empresa
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Tabla 5.17. Materias y asignaturas incluidas en cada modulo

N° [ Médulo ECTS | Materias Asignaturas Créditos | Caracter | Curso | Semestre
Andlisis de las Fundamentos del analisis de las
> ; - . 6 FB 1° 1S
Operaciones Operaciones Financieras
Financieras Andlisis de las Operaciones Financieras 6 OB 20 1S
Finanzas Corporativas 6 OB 20 1S
Direccion Financiera | 6 OB 20 2S
Direccién Financiera Gestion Bancaria 6 OB 20 1S
Operativa Bancaria 6 OB 20 2S
Direccion Financiera Il 6 OB 3° 1S
Regulacién Financiera 6 FB 1° 2S
1 | Finanzas 96 Fiscalidad de las Operaciones Financieras 6 OB 20 2S
Mercados, Medios e Instituciones 6 OB 20 25
) ) Financieras
Mercados Financieros Mercados Financieros Internacionales 6 OB 3° 1S
Teoria de la Inversion Financiera 6 OB 3° 2S
Gestién de Riesgos Financieros 6 OB 3° 1S
Analisis y Gestion del Riesgo de Interés 6 OB 3° 2S
Gestion de Riesgos | Fundamentos de la Gestion de Seguros 6 OB 40 1S
Valoracion de activos financieros y 6 OB 40 1s
empresas
» Matematicas 6 FB 1° 1S
Matematicas — -
Matematicas para las Finanzas 6 OB 20 1S
) Métodos a6 Introduccion a la Estadistica 6 FB 1° 2S
Cuantitativos ) Estadistica Matematica 6 OB 20 2S
Estadistica Métodos Estadisticos para las Finanzas 6 OB 3° 2S
Econometria Financiera 6 OB 3° 1S
Contabilidad Financiera 6 FB 1° 1S
Contabilidad de las Entidades de 6 OB 20 1s
. . Financieras
3 | Contabilidad 24 | Contabilidad — - -
Andlisis de Estados Financieros 6 OB 3° 2S
Contabilidad Directiva de Entidades °
Financieras 6 OB 4 s
Fundamentos de Administracion de 6 FB 10 1s
Empresas
Economia y g:rée(;%on Estratégica de las Entidades de 6 OB 30 1s
4 | Empresa 30 |Economiay Empresa -
Fundamentos de Marketing 6 FB 1° 2S
Macroeconomia 6 FB 10 2S
Microeconomia 6 FB 1° 1S
5 |Inglés 6 In_gles aplicado a las Inglés aplicado a las Finanzas 6 FB 1° 2S
Finanzas
Economia del Sector publico 6 FB 3°
Inglés Avanzado Aplicado a las Finanzas. 6 FB 3°
Informética Aplicada a las Entidades
; : 6 FB 30
Financieras.
Auditoria de las Entidades Financieras 6 FB 40
) ) Marketing Financiero 6 FB 4°
6 | Optativas 36 | Optativas Fondos y Planes de Pensiones 6 FB 40
Gestion de Carteras y de Patrimonios. 6 FB 40
Derivados Financieros 6 FB 40
Valoracion de las Entidades Financieras 6 FB 40
Gestion de Seguros Ampliacion 6 FB 40
Viabilidad del Proyecto Empresarial 6 FB 40
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Gobierno Corporativo, RSC y cédigo ético 6 FB 20

de las Entidades Financieras
Trabajo Fin de 12 12 OB 40 23
Grado
Préacticas en 18 18 op 40 25
Empresa

5.2. Planificacién y gestiéon de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Los intercambios de alumnos y profesores de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales con otras Universidades se canalizan a través de la
participacion en los distintos programas de movilidad existentes, como el
Programa ERASMUS de la Unién Europea, los acuerdos de intercambio propios
de la ULE denominados Destino Convenios, el acuerdo de Doble Diploma en el
ambito empresarial entre la ULE y la Universidad China de Xiangtan, y las
posibilidades de movilidad nacional que ofrece el programa SICUE.

Sin duda, una estancia de estudios en otra Universidad constituye por si misma
una experiencia sumamente positiva, tanto desde el punto de vista académico
como de enriquecimiento personal. Los alumnos y profesores seleccionados para
llevar a cabo este tipo de intercambios se convierten asi en embajadores de nuestra
Facultad y de la Universidad de Leon en las instituciones de destino, adquiriendo
una responsabilidad encaminada en todo momento a que su comportamiento
asegure el mantenimiento de la relacion existente y los acuerdos de intercambio
futuros.

A tal efecto, la Facultad cuenta con una Comision para Programas de Intercambio,
encargada de la seleccion de estudiantes para programas internacionales, el
reconocimiento de las asignaturas cursadas en las universidades de destino, y otras
tareas que le asigna la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de esta
Universidad. Forman parte de esta Comision una serie de profesores-tutores, que
actian como responsables de los programas de intercambio en cada destino,
prestando voluntariamente apoyo y asesoramiento a los alumnos en movilidad,
tanto espafioles como extranjeros.

La Oficina de Intercambios de la Facultad, abierta al publico en horario lectivo,
complementa administrativamente el servicio que el Centro ofrece a todos
aquellos de sus miembros que optan a una experiencia de intercambio académica
como las sefialadas anteriormente.
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5.2.1. Evolucién y desarrollo de los Programas de Movilidad Internacional

El apoyo decidido a la cooperacion entre instituciones de educacion superior ha
sido una linea de trabajo constante y una prioridad para la Unién Europea, que de
esta manera se ha propuesto contribuir a la mejora de la calidad en el dmbito
Universitario, y lograr un mayor aprovechamiento de las multiples oportunidades
que en este campo se brindan tanto a alumnos como a profesores.

Para ello, a finales de los afios setenta la Union Europea estableci6 el programa
de movilidad ERASMUS, creado para facilitar el intercambio de estudiantes y
profesores de las diversas instituciones de ensefianza superior en el marco de la
UE, lo que supone la aplicacion practica de los articulos 126 y 127 de su Tratado
Constitutivo.

Mas de un millon doscientos mil universitarios europeos se han beneficiado desde
entonces de la experiencia personal y académica que aporta este tipo de movilidad,
que ya abarca unas 2.200 instituciones de educacidon superior en 31 paises. La
experiencia acumulada durante tantos afios de intercambios ha permitido ir
perfeccionando el sistema, dotdndolo progresivamente de una serie de procedimientos
técnicos y documentos normalizados. Asi, se ha podido simplificar en parte la
labor de alumnos y coordinadores académicos, haciendo su tramitacion mas agil
en las distintas fases, lo que ha contribuido a reducir la 16gica incertidumbre que
acompaiia al cambio de institucion, de calendario escolar, los nuevos programas o
el proceso de reconocimiento académico, lo que ha permitido que las estancias en
movilidad internacional sean cada vez mds atractivas para los participantes en el
programa.

Asimismo, la implantacion del sistema ECTS de transferencia de créditos
Europeos ha facilitado y simplificado los mecanismos de reconocimiento académico
de las asignaturas cursadas por los alumnos de intercambio. Es de esperar que con
la puesta en marcha de los nuevos planes adaptados al EEES la movilidad
nacional se beneficie de igual manera de este sistema. Actualmente ya se esta
utilizando el sistema de reconocimiento directo de créditos ECTS en el caso de
asignaturas Optativas y LEC como método mas simple en la movilidad estudiantil
en lugar del tradicional sistema de convalidaciones por programa, que aun se
emplea en el caso de asignaturas troncales y obligatorias.

Sin duda, la experiencia de disfrutar de un periodo de movilidad en otro pais
Europeo o bien en otra Universidad espafiola en el marco de este tipo de programas
supone un importante valor afiadido a la formacion habitual de los estudiantes,
que va mas alla de la calidad o cualidad de los contenidos especificos cursados
respecto de los que podrian haber realizado en la universidad de origen.

Por ello, la Facultad define como una de sus metas la potenciacion del intercambio
de estudiantes y profesores con otras Universidades nacionales y extranjeras, para
lo que se plantean los siguientes objetivos relacionados con el titulo:
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- Fomentar el intercambio de alumnos y profesores y la cooperacion académica
entre los sistemas de educacion y formacion dentro de la Union Europea.

- Facilitar el aprendizaje de las lenguas y reconocer la riqueza derivada de la
diversidad lingiiistica.

- Intercambiar experiencias, pedagogias y practicas innovadoras y basadas en
las TIC a fin de mejorar la calidad de la educacion y la formacion.

- Compoartir el conocimiento y aplicacion de los resultados y procesos educativos
innovadores en los distintos paises de la UE.

- Promover el concepto de ciudadania activa, el didlogo intercultural, la igualdad
entre hombres y mujeres y la realizacion personal a partir del contacto y la
vivencia de distintas realidades.

- Construir un sentimiento de ciudadania europea basado en el respeto y la
comprension mutua.

A fin de alcanzar estos objetivos, la Facultad asume el compromiso de impulsar
y apoyar la implicacion internacional de sus alumnos y profesores, clarificando y
simplificando los procedimientos administrativos y la tramitacion que debe
seguirse para poder participar en los distintos programas de intercambio.

Igualmente, la Facultad se compromete a trabajar, junto con sus diversos socios
institucionales, en el desarrollo de nuevos programas de caracter interuniversitario. A
nivel nacional se intentaran crear planes de estudios conjuntos conducentes a la
obtenciéon de un unico titulo oficial, impartido por dos 6 mdas universidades
espafiolas. A nivel internacional, el trabajo se centrard en el establecimiento de
convenios y acuerdos con universidades extranjeras que permitan la imparticion
de programas de grado conjuntos, en los que la movilidad de estudiantes sea una
parte integral de su disefio.

A continuacién resumiremos brevemente toda la informacion relativa los
programas de movilidad con reconocimiento académico que se ofertan en la ULE,
tanto a nivel internacional (ERASMUS y DESTINO CONVENIO) como a nivel
nacional (SICUE). En la pagina Web de la Facultad se encuentra la informacion
pormenorizada de estos programas de movilidad:

http://www.economicas.unileon.es/index.php?1d=6

En la seccion "Internacional" de la pagina Web de la ULE se recoge toda la
normativa reguladora de los programas: Convocatoria, Plazos de solicitud, Requisitos
y Documentacion requerida, Condiciones, etc.

http://www.unileon.es/index.php?nodolD=281
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5.2.2. Programas de Intercambio Internacionales

a) Programa Europeo de Aprendizaje Permanente: Subprograma ERASMUS/
movilidad de estudiantes

El marco de movilidad internacional denominado ERASMUS es un programa
de formacion de la Union Europea para la cooperacion en el ambito de la
educacion. El programa Sécrates-ERASMUS, en vigor desde el 2000 al 2006,
supuso una continuacion y ampliacion del primer programa ERASMUS creado en
1987 y de la Accion II el Programa LINGUA (1990-94). Desde el ano 2007, el
programa ERASMUS constituye una parte integral del nuevo Programa Europeo
de Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning Program "LLP").

— Principios Generales

ERASMUS ofrece financiacion a una amplia gama de actividades destinadas a
mejorar la cooperacion europea en el sector de la ensefianza superior contribuyendo
con ello a aumentar la calidad de los recursos humanos en todos los paises
participantes. Hace hincapié en la movilidad de estudiantes y profesores, asi como
en un determinado numero de actividades destinadas a mejorar los programas de
estudios y a desarrollar estudios nuevos e innovadores a través de la cooperacion
transnacional. Asi, existen diversas acciones dirigidas hacia los intercambios de
estudiantes y profesores, la puesta en marcha de programas de estudios conjuntos
y desarrollo curricular, programas intensivos internacionales, redes tematicas entre
departamentos y Facultades de la UE, cursos de idiomas, etc.

La financiacion de estas actividades se concede en el marco de un contrato
Institucional para cada universidad participante, renovable anualmente. Basicamente
esta ayuda econdmica permite llevar a cabo un periodo de estudios en otra
Universidad europea con la que se haya establecido el correspondiente Acuerdo
Bilateral y recibir un reconocimiento pleno de dichos estudios en la Universidad
de origen, aplicando el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS).

Dentro de este programa para la movilidad de estudiantes, la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Ledn oferta a sus estudiantes la
posibilidad de cursar estudios en otra universidad europea durante un curso
académico completo o bien un semestre, asi como la realizacion de las practicas
tuteladas propias del Grado en empresas de la UE.

En este momento se dispone de acuerdos bilaterales con las 93 Universidades
relacionadas, pertenecientes a 21 paises diferentes de toda Europa, lo que nos
permite ofrecer mas de 200 plazas de intercambio cada curso, de las cuales se
cubren aproximadamente la mitad. De igual modo, la Facultad recibe cada afio
mas de un centenar de estudiantes extranjeros. Este importante volumen de destinos
y plazas en movilidad garantiza que cualquiera de nuestros estudiantes que
cumpla los requisitos y lo desee pueda realizar un semestre o un curso completo
de sus estudios de Grado en otra Universidad europea.
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A continuacién se cita la relacion de universidades Europeas con las que la
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales mantiene actualmente un Acuerdo
Académico de Intercambio dentro del esquema de Movilidad ERASMUS:

ALEMANIA:

DRESDEN HOCHSCHULE TECHNIK & WIRTSCHAFT
EUROPEAN UNIVERSITY VIADRINA FRANKFURT (ODER)
FACHHOCHSCHULE AUGSBURG
FACHHOCHSCHULE DUSSELDORF
FACHHOCHSCHULE KOBLENZ
FACHHOCHSCHULE NORDHAUSEN
FACHHOCHSCHULE OLDENBURG OSTRIESLAND
FACHHOCHSCHULE SCHMALKALDEN

. FACHHOCHSCHULE WORMS

10. FH ROSSENHEIM

11. HOCHSCHULE NIEDERRHEIN

12. JUSTUS LIEBIG UNI GIESSEN

13. MARTIN LUTHER UNIVERS. HALLE-W

14. TECH. UNIV. DRESDEN

15. UNIV. OF APPLIED SCIENCES COLOGNE

16. UNIVERSITAT KASSEL

BELGICA:
17. HOGESCHOOL WEST-VLAANDEREN
18. KATHOLIEKE HOGESCHOOL LEUVEN

CHIPRE:
19. AMERICANOS COLLEGE

DINAMARCA:
20. UNIV. OF SOUTHERN DENMARK

ESLOVENIA:
21. UNIVERZA 'V LJUBLJANI (UNIVERSITY OF LJUBLJANA)

FINLANDIA:

22. EVTEK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
23. HELSINKI SCHOOL OF ECONOMICS

24. SEINAJOKI BUSINESS SCHOOL

25. UNIVERSITY OF JVASKYLA

26. VAASA UNIVERSITY

FRANCIA:

27. ECOLE SUP. COMMERCE ET MANAGEMENT, TOURS

28. ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE INTERNATIONAL

29. ESCI FONTAINEBLEAU

30. GROUPE ECS NORMANDIE (LE HAVRE)

31. IFSAC/GROUPE ESC PAU - ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE
32. INSTITUT DE FORMATION INTERNATIONALE G. ESC ROUEN
33. INSTITUT POUR LA PREPARATION A L'ADMINISTRATION ET GESTION
34. PARIS ISC

35. UNIVERSITE CATOLIQUE DE L' OUEST

36. UNIVERSITE DE NANCY II

37. UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L'ADOUR

38. UNIVERSITE DE PERPIGNAN

39. UNIVERSITE DE ROUEN

40. UNIVERSITE DE SAVOIE

O PN L AW~
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41.
42.
43.

UNIVERSITE DE VALENCIENNES
UNIVERSITE DU LITTORAL COTE D'OPALE
UNIVERSTE PARIS 13- SCIENCES ECO

GRECIA:

44,

UNIVERSITY OF THE AEGEAN

HOLANDA:

45.
46.
47.
48.

HOGESCHOOL HOLLAND

HOGESCHOOL VAN UTRECHT

HOGESCHOOL WINDESHEIM, UNIV. OF PROFESSIONAL EDUCATION
HOGESCHOOL'S HERTOGENBOSCH

HUNGRIA:

49.
50.
51.

BUDAPESTI GAZDASAGI FOISKOLA KULKERESKEDELMI FOISKOLAI
INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL-BUDAPEST
SZECHENYI ISTVAN UNIVERSITY

IRLANDA:

52.
53.
54.
55.
56.

DUBLIN INSTITUTE OF TECHNOLOGY

DUNDALK INSTITUTE OF TECHNOLOGY
INSTITUTE OF TECHNOLOGY BLANCHARDSTOWN
INSTITUTE OF TECHNOLOGY TRALEE

NATIONAL UNIV. IRELAND GALWAY

ITALIA:

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

TERZA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA
UNIV. DEGLI STUDI DI LECCE

UNIV. DI ROMA "TOR VERGATA"

UNIV. MILANO BICOCCA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MACERATA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO 11
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA
UNIVERSITA STUDI DI TRIESTE

LITUANIA:

68.
69.
70.

MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS
TARPTAUTINE AUKSTOJI VADYBOS MOKYKLA (ISM)
VILNIUS GEDIMINAS TECHNICAL UNIVERSITY

POLONIA:

71.
72.
73.
74.

AKADEMIA EKONOMICZNA IM. OSKARA LANGEGO
AKADEMIA POLONIJINA W CZESTOCHOWIE

THE POZNAN UNIVERSITY OF ECONOMICS
UNIWERSYTET GDANSKI

PORTUGAL.:

75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
INSTITUTO POLITECNICO GUARDA

INSTITUTO SUPERIOR DE LINGUAS E ADMINISTRACAO
UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

UNIVERSIDADE DE EVORA

UNIVERSIDADE DO PORTO
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REINO UNIDO:
83. GLASGOW CALEDONIAN UNIVERSITY
84. HERTFORDSHIRE UNIVERSITY
85. LIVERPOOL JOHN MOORES UNIVERSITY
86. SHEFFIELD HALLAM UNIVERSITY
87. UNIVERSITY OF WALES SWANSEA

REPUBLICA CHECA:
88. CENTRAL BOHEMIAN INSTITUTE OF HIGHER EDUCATION

RUMANIA:
89. SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE

SUECIA:
90. STOCKHOLMS UNIVERSITET

SUIZA:
91. FH SOLOTHURN NORDWESTSCHWEIZ (Beca del Gobierno Suizo)

TURQUIA:
92. ANADOLU UNIVERSITY
93. T.C. DOGUS UNIVERSITESI

— Bases de funcionamiento

Cada curso académico, la Universidad de Ledn procede a la convocatoria del
programa, de acuerdo con la normativa vigente (Decision 1720/2006/CE del
Parlamento Europeo del Consejo de 15 de Noviembre de 2006, Diario Oficial
Union Europea de 24 de noviembre de 2006). Para ello se habilita un plazo de
solicitud que se publica en los medios locales de comunicacién, en los tablones
informativos de la Facultad, en la padgina Web del Centro y en la pagina Web de la
ULE.

El conocimiento de la lengua de docencia en destino, y su correspondiente
acreditacion mediante uno de los certificados de nivel de idioma especificados en
la convocatoria, o en su defecto una prueba realizada previamente a la seleccion
por el Centro de Idiomas de la ULE, es un requisito imprescindible para la
participacion en el programa.

La seleccion de candidatos la realiza una Comision de Seleccion, de acuerdo a
lo especificado en el reglamento del programa y a las normas complementarias de
la Universidad de Ledn y de la propia Facultad, teniendo siempre en cuenta los
criterios de valoracién que figuren en cada convocatoria. Dicha comision esta
formada, al menos, por el Vicedecano de Movilidad e Intercambios, el Director de
la Oficina de Relaciones Internacionales de la ULE, un profesor Responsable de
Intercambios y un representante de los alumnos de la Junta de Facultad.

Durante la duracion del Programa de Intercambio, los estudiantes de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales seguirdn siendo alumnos del Centro a
todos los efectos ya que aqui han realizado su matricula, pero teniendo ademas los
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derechos académicos y las obligaciones propias de los estudiantes del Centro de
Destino.

El estudiante internacional de intercambio, una vez seleccionado por su
universidad de origen y con la acreditacion expedida por ella, deberd inscribirse a
su llegada a Leon en la oficina de Relaciones Internacionales de la ULE y, con la
documentacion alli entregada, registrarse en la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales de las asignaturas que consten en su acuerdo de estudios. Una vez
matriculado, se le considerard estudiante de pleno derecho de la Universidad de
Leodn, con capacidad de acceso a los distintos servicios universitarios ofertados
por la ULE.

— Reconocimiento de estudios y seguimiento personal del estudiante

El profesor Responsable de Intercambios deberd conocer, antes del
desplazamiento del alumno, las asignaturas que el estudiante va a cursar en la
Universidad de destino, haciendo constar con su firma en el "Acuerdo de Estudios"
claramente qué asignaturas, cursos y créditos componen los mismos, de manera
que a su regreso no haya ninguna duda en el reconocimiento de los estudios que
hayan sido superados en la Universidad de destino. En todo momento, se podra
considerar un curso académico equivalente a 60 créditos ECTS. En casos
excepcionales, el Responsable de Intercambios podrd autorizar cambios en las
asignaturas elegidas por el estudiante.

Es labor del Responsable de Intercambios aconsejar y colaborar con los
estudiantes seleccionados (en ambos sentidos de la movilidad) en la elaboracion
de un "Acuerdo de Estudios" personalizado, asi como realizar un seguimiento
adecuado de las actividades que los estudiantes de la Facultad desarrollan en el
Centro de destino, a través de contactos peridodicos con los coordinadores
internacionales de las Universidades extranjeras.

Teniendo en cuenta la posible diferencia de baremos para establecer la calificacion
final de los alumnos en movilidad, el reconocimiento curricular se hard en base a
la aplicacion de una Tabla de Equivalencias de Calificaciones elaborada por el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la ULE en base a los criterios del
Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos.

— Financiacion de la movilidad

Las becas para la movilidad de estudiantes en el ambito europeo cuentan con
cuatro fuentes de financiacion:

- Ministerio de Educacion y Ciencia

- Junta de Castilla y Ledn

- OAPEE — Agencia Nacional ERASMUS
- Universidad de Leon
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b) Programa Europeo de Aprendizaje Permanente: Subprograma ERASMUS/
movilidad de profesores

Los programas de movilidad del profesorado, que posibilitan la estancia de
docentes en universidades extranjeras, permiten la elaboraciéon de trabajos y
programas conjuntos de docencia e investigacion, lo que redunda en un mayor
acercamiento de las comunidades académicas y en ultima instancia en una
cooperacion docente a nivel Europeo.

Dentro del Programa de Aprendizaje Permanente se promueve la movilidad de
profesores de acuerdo con la legislacion vigente. Asi, los profesores de la Facultad
pueden disfrutar de una estancia en movilidad internacional con cualquiera de las
multiples Universidades extranjeras con las que se haya suscrito un acuerdo
bilateral, y acoger igualmente la docencia por un periodo breve de colegas
provenientes de los distintos socios Europeos.

En la siguiente pagina Web de la ULE se puede acceder a los objetivos,
procedimientos, criterios de seleccion y formalizacion de las solicitudes en
convocatoria abierta y permanente para participar en este programa:

http://www.unileon.es/index.php?elementolD=1439

c) Programa de Movilidad Internacional propio de la ULE: "DESTINO
CONVENIO"

Ademas del programa Europeo ERASMUS, la Universidad de Leon posibilita
a sus estudiantes la realizacion de estancias académicas en distintas universidades
del mundo a través del programa propio "Destino Convenios".

Estos Intercambios se convocan anualmente coincidiendo con la convocatoria
ordinaria del programa ERASMUS, y su funcionamiento es idéntico, salvo que la
financiacion proviene de los acuerdos firmados por la ULE y de sus propios
presupuestos. Los alumnos seleccionados gozan de exencion de tasas de matricula
en la institucion de destino, realizan el reconocimiento académico por los mismos
cauces que los previstos para los alumnos ERASMUS, y disfrutan de una bolsa de
viaje otorgada por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Desde la Facultad se potencia la solicitud de este tipo de movilidad y cada afio,
se envian y se reciben alumnos y profesores de paises de todo el mundo,
especialmente de Brasil, M¢jico, o los Estados Unidos.

A continuacién se cita la relacion de universidades Europeas con las que la
Universidad de Leon mantiene actualmente un Acuerdo Académico de Intercambio
dentro del programa propio "Destino Convenio":

AUSTRALIA:

1. UNIVERSITY OF NEW SOUTH WALES
2. UNIVERSITY OF WOLLONGONG

58



UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

3. VICTORIA UNIVERSITY

BRASIL:
4. CENTRO UNIVERSITARIO LASALLE
5. PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA RIO GRANDE DO SUL
6. UNIV. DO SUL DE SANTA CATARINA
7. UNIVERSIDAD DE CRUZ ALTA
8. UNIVERSIDAD DE SOROCABA
9. UNIVERSIDAD DEL ESTADO DE SANTA CATARINA
10. UNIVERSIDAD DO PASSO FUNDO
11. UNIVERSIDAD LUTERANA DE BRASIL
12. UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL
13. UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
14. UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
15. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

CANADA:
16. UNIVERSITE DE LAVAL
17. UNIVERSITE DE MONTREAL

CHILE:
18. UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ
19. UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL SUR
20. UNIVERSIDAD DE VINA DEL MAR
21. UNIVERSIDAD FINIS TERRAE
22. UNIVERSIDAD MAYOR

COLOMBIA:
23. UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES

ESTADOS UNIDOS:
24. CENTRAL CONNECTICUT STATE UNIVERSITY
25. GARDNER-WEBB UNIVERSITY
26. MICHIGAN TECHNOLOGICAL UNIVERSITY
27. NORTHERN KENTUCKY UNIVERSITY
28. PITZER COLLEGE
29. UNIVERSITY OF CENTRAL ARKANSAS
30. UNIVERSITY OF NEW YORK AT STONY BROOK
31. UNIVERSITY OF VERMONT
32. UNIVERSITY OF WISCONSIN GREEN BAY

JAPON:
33. UNIVERSIDAD DE RIKKYO

MEJICO:
34. BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
35. INSTITUTO TECNOLOGICO DE MONTERREY
36. UNIVERSIDAD VERACRUZANA
37. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA
38. UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
39. UNIVERSIDAD AUTONONOMA DE COAHUILA
40. UNIVERSIDAD DE COLIMA
41. UNIVERSIDAD DE LA SALLE BAJiO
42. UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS-PUEBLA
43. UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE LEON

RUSIA:
44. INTERNATIONAL UNIVERSITY MOSCOW
45. VORONEZH STATE UNIVERSITY
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En La pagina Web de la Facultad se encuentra la informacién pormenorizada
de estos programas de movilidad:

http://www.economicas.unileon.es/index.php?id=62

Complementando lo anterior, en la seccion "Internacional" de la pagina Web de
la ULE se recoge toda la normativa reguladora de los programas DESTINO
CONVENIO: Convocatoria, Plazos de solicitud, Requisitos y Documentacion
requerida, Condiciones, etc.

http://www.unileon.es/index.php?nodolD=283

d) Doble Diploma en ""Business Studies' entre la Universidad de Leon y la
Universidad de Xiangtan (China)

Desde el afio 2005, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales ha ido
desarrollando, con la implicacion y respaldo de los Vicerrectorados de Relaciones
Internacionales y de Ordenacion Académica, un novedoso proyecto de Cooperacion
Inter-universitaria tendente a la creacion de una doble titulacion en el ambito de la
empresa ("Degree in Business Studies") entre la Universidad de Leon y la
Universidad de Xiangtan, en la provincia de Hunan, Republica Popular China.

Actualmente estan en vigor tanto el Acuerdo Marco como el Convenio Especifico,
que para los alumnos participantes en el programa incluye un curso intensivo
previo de un afio de 120 créditos de espafiol o de chino, asi como la docencia en
China de las asignaturas del segundo afio del Grado en Negocios. Los primeros
alumnos Chinos se incorporaron a la Facultad para durante el curso 2006-2007, y
desde este momento se han seguido incorporando regularmente cada nuevo curso
académico.

Los alumnos de la ULE que obtengan un Grado en la Facultad pueden, si lo
desean, obtener un titulo similar ("Degree in Business Studies") en la Universidad
de Xiangtan, tras superar un curso anual de Chino de otros 120 créditos en dicha
Universidad. El programa se complementa con el envio regular de profesores de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales para complementar la
docencia en China.

5.2.3. Programas de Intercambio Nacionales

a) Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios espafioles:
Programa SICUE

El 27 de septiembre de 1999 se suscribid el convenio marco para el
establecimiento de un programa de movilidad de estudiantes entre las universidades
espafiolas, con el objetivo de establecer un programa de intercambios entre las
universidades del Estado espafiol que permita al estudiante experimentar sistemas
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docentes diferentes y conocer los aspectos sociales, culturales y lingiiisticos de
otras comunidades autonomas.

Este programa de movilidad se regula por el Sistema de Intercambio entre
Centros Universitarios de Espafia (SICUE), elaborado por la Conferencia de Rectores
de las Universidades Espafolas (CRUE). Se trata de un mecanismo inspirado en
la experiencia del programa ERASMUS de la Union Europea, del cual es
complementario, que permite a los estudiantes de una universidad del estado
espafiol cursar una parte de sus estudios en una universidad situada en otra
localidad con la garantia de reconocimiento académico en la universidad de
origen de los estudios cursados y superados en aquélla.

Paralelamente, el Ministerio de Educacion y Ciencia convoca las ayudas para
la movilidad de estudiantes SENECA, que consisten en la concesion de becas
mensuales y ayudas de viaje a los estudiantes que participan en el programa SICUE.
La Junta de Castilla y Leon, por su parte, también contribuye econdmicamente a
este programa mediante sus becas FRAY LUIS DE LEON, que son incompatibles
con las becas del MEC.

Partiendo de la premisa de que la movilidad es un factor deseable en la
formaciéon universitaria, la Facultad apoya este programa de intercambio de
estudiantes y por ello mantiene actualmente acuerdos con Facultades de Ciencias
Economicas y Escuelas de Empresariales pertenecientes a 28 Universidades
espafiolas en 12 de las Comunidades Autonomas del estado, ofertando anualmente
mas de 50 plazas en destinos nacionales. Esta alta oferta de movilidad nacional
garantiza en la practica que cualquiera de nuestros estudiantes que cumpla los
requisitos y lo desee pueda realizar un semestre o un curso completo de sus
estudios de Grado en otra Universidad espafiola, con garantias de reconocimiento
académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil curricular:

1. A Corufia

Alcala

Alicante

Almeria

Auténoma Barcelona (Barcelona / Sabadell)
Auténoma de Madrid

Barcelona

Burgos

Cadiz

10. Cantabria

11. Castilla - La Mancha (Albacete / Ciudad Real / Toledo)
12. Cordoba

13. Extremadura (Badajoz)

A A Al

14. Granada

15. Islas Baleares (Palma Mallorca)
16. Jaén

17. Las Palmas

18. Malaga
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19.  Oviedo (Oviedo / Gijon)

20. Politécnica de Catalufia (Tarrasa)

21. Rey Juan Carlos

22. Salamanca

23. San Pablo Ceu

24. Santiago de Compostela (Santiago de Compostela / Lugo)
25. Sevilla

26. Valencia

27. Valladolid

28. Vigo (Vigo / Orense)

— Principios generales

Se tendra en cuenta, en todo caso, el valor formativo del intercambio, al hacer
posible que el estudiante experimente sistemas docentes distintos, incluidos el
régimen de practicas, asi como los distintos aspectos sociales y culturales de otras
Autonomias. El intercambio de estudiantes se basard por lo tanto en la confianza
entre las instituciones, la transparencia informativa, la reciprocidad y la
flexibilidad.

La adhesion por una Universidad a este sistema significard el compromiso de
aceptacion de unas obligaciones que afectan a distintos aspectos de su
funcionamiento (en relacion con el intercambio), haciendo accesible a las demas
Universidades informacion sobre curso, calendarios, etc. Asimismo, se comprometera
a utilizar unos métodos de calificacion normalizados y a hacerlos llegar a la
Universidad de origen en tiempo y forma adecuados.

Para asegurar que el estudiante conoce bien su sistema docente este
intercambio debera realizarse una vez se hayan superado en la Universidad de
origen un minimo de 120 ECTS.

— Bases de funcionamiento

Todos los Centros participantes en el Programa de Intercambio se comprometen a
elaborar un Documento Informativo que especifique plan de estudios, contenidos,
créditos, calendario, etc. Igualmente, se utilizan un conjunto de impresos
normalizados en los que se incluyen:

Acuerdo de Equivalencia
Propuesta de Intercambio
Certificado de Estudios Previos
Notificacion de calificaciones
Actas

kW=

La movilidad de estudiantes se basa en la Propuesta de Intercambio. Este
documento describe la actividad a realizar en el Centro de Destino que sera
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reconocida automaticamente por el Centro de Origen. La aceptacion de la
Propuesta de Intercambio de cada estudiante, se hace a partir del analisis
individualizado de los coordinadores-tutores del Centro de Origen y del Centro de
Destino.

La Propuesta de Intercambio va firmada por el estudiante, la Sra. Decana y el
Coordinador de Intercambios en el Centro de Origen. En caso de aceptacion por el
Centro de Destino, su Decano y Coordinador de Intercambios, firmaran también
el documento, haciéndole llegar una copia al Centro de Origen. Las Propuestas de
Intercambio aceptadas por las tres partes implicadas: estudiantes, Centro de
Origen y Centro de Destino, tienen caracter de contrato vinculante para los firmantes.
No pueden ser incluidas en las Propuestas de Intercambio asignaturas calificadas
con suspenso con anterioridad en el Centro de Origen.

Los estudiantes participantes en el intercambio abonan las tasas de matricula
exclusivamente en el Centro de Origen siendo a cargo del estudiante, en su caso,
las tasas de docencia y otras, si las hubiere.

La seleccion de los estudiantes en cada Centro de Origen se realiza por una
Comision especifica, presidida por el Coordinador de Intercambio, en la que se
valoran diversos aspectos académicos: expediente, curso y adecuacion de la
Propuesta de Intercambio. También se tienen en cuenta las posibilidades de
adaptacion del estudiante al Centro de Destino propuesto.

Durante la duracion del Programa de Intercambio, los estudiantes seran
estudiantes del Centro de Origen a todos los efectos, teniendo los derechos
académicos y obligaciones de los estudiantes del Centro de Destino.

— Reconocimiento de estudios y seguimiento personal del estudiante

El estudiante nacional de intercambio, una vez seleccionado por su universidad
de origen y con la acreditacion expedida por ella, deberd inscribirse en el Centro
de destino y presentarse ante el coordinador de Intercambios, que se aconsejard y
guiard en la confeccion final de su Acuerdo Académico. Una vez matriculado, este
alumno sera considerado estudiante de la Universidad de Ledn de pleno derecho,
con capacidad de acceso a los distintos servicios universitarios.

Finalizado el periodo de estancia en el Centro de Destino, éste remite al Centro
de Origen un certificado de las notas obtenidas por el estudiante, que debe
archivarse conjuntamente con su expediente. Este documento constituird el acta
del estudiante de ese curso.

Al objeto de simplificar la labor administrativa, las asignaturas cursadas en un

Centro de Destino originan un Acta Unica en el Centro de Origen, segin un
modelo normalizado.
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— Financiacion de la movilidad

El coordinador de Intercambios facilitard al alumno interesado informacion
detallada acerca de las convocatorias oficiales de ayuda a la movilidad nacional de
estudiantes, que como ya hemos indicado incluye:

- Becas SENECA, financiadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

- Becas FRAY LUIS DE LEON, financiadas por la Junta de Castilla y Leon.

En la pagina Web de la Facultad se encuentra la informacion pormenorizada de
este programa de movilidad:

http://www.economicas.unileon.es/index.php?1d=63

Finalmente, en la siguiente pagina Web de la ULE se puede acceder a los
objetivos, procedimientos y requisitos exigidos a los alumnos para participar en el
programa, criterios de seleccion y formalizacion de las solicitudes y en su caso
acceder a los sistemas de becas:

http:///www.unileon.es/index.php?elementolD=929
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5.3. Descripcién detallada de los modulos y materias de ensefianza de que
consta el plan de estudios

PLANIFICACION DEL MODULO 1

Créditos ECTS, caracter
72 Créditos ECTS (1.800 horas)
6 Formacion Basica y 66 Obligatorios

Denominacién del médulo
FINANZAS

Duracion y ubicacidon temporal dentro del plan de estudio

El Médulo de Finanzas del Grado en Finanzas, esta integrado por 5 materias que
contienen las 12 asignaturas siguientes:

Materia I:  Analisis de las Operaciones Financieras, que comprende dos asignaturas de
6 créditos ECTS cada una: Analisis de las Operaciones Financieras | y
Analisis de las Operaciones Financieras II.

Materia Il: Direccion Financiera, que comprende cuatro asignaturas de 6 créditos ECTS
cada una: Direccion Financiera |, Direccion Financiera Il, Gestion Bancaria y
Teoria de la Inversiéon Financiera.

Materia Ill: Mercados Financieros, que comprende dos asignaturas de 6 créditos ECTS
cada una: Mercados, Medios e Instituciones Financieras y Mercados
Financieros Internacionales.

Materia IV: Gestion de Riesgos, que comprende dos asignaturas de 6 créditos ECTS
cada una: Gestion de Riesgos Financieros y Valoracion Financiera.

Materia V: Seguros, que comprende dos asignaturas de 6 créditos ECTS cada una:
Gestion de Seguros | y Gestion de Seguros Il.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON ESTE MODULO

COMPETENCIAS

1. Conocer y comprender los conceptos y principios basicos del andlisis de las
operaciones financieras.

2. Distinguir los diferentes tipos de rentas, operaciones financieras de constitucion
de capital, préstamos y empréstitos.

3. Adquirir la habilidad para valorar los distintos tipos de rentas en cualquier
instante.

4. Saber calcular los distintos elementos del cuadro de amortizacion y del cuadro
de constitucion de un capital.

5. Saber determinar el coste, rentabilidad y TAE de una operacion financiera.

6. Comprender el proceso de la normalizacion de empréstitos.

7. Saber calcular la reserva matematica de una operacion financiera por diversos
métodos.

8. Conocery comprender los principales conceptos relacionados con la gestién del
riesgo de interés: duracién, convexidad e inmunizacion.

9. Adquirir la habilidad para construir una cartera inmunizada.

10. Adquirir la habilidad para estimar la estructura temporal de tipos de interés
mediante diferentes métodos.

11. Conocer algunos procesos estocasticos de tipos de interés.

12. Conocer los fundamentos basicos de las finanzas corporativas y su terminologia.

13. Diferenciar las distintas alternativas de inversion en un proyecto en condiciones
de certeza, riesgo e incertidumbre.

14. Conocer los métodos y criterios para realizar la evaluacion y seleccién de
proyectos de inversion.

15. Conocer la estructura de capital de la empresa y las teorias sobre la misma.
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16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,

45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.

Conocer las formas de valoracién de las distintas alternativas de financiacion y
sus aspectos fiscales.

Comprender el efecto de la politica de dividendos sobre el valor de la empresa.
Conocer los mercados, medios e instituciones financieras que forman el Sistema
Financiero Espafiol.

Diferenciar los distintos tipos de intermediarios financieros.

Identificar las caracteristicas y la operativa de las diferentes operaciones de
activo y pasivo desarrolladas por las entidades financieras.

Diferenciar los nuevos canales de operativa bancaria y las nuevas distribuciones
de la oficinas bancarias.

Conocer los fundamentos de la Teoria de la inversion financiera.

Conocer y saber valorar los instrumentos de renta fija y variable.

Conocer los mercados de divisas y materias primas, asi como los instrumentos
financieros de cobertura de riesgos.

Conocer el analisis fundamental, asi como sus posibles aplicaciones.

Saber valorar y diferenciar los distintos instrumentos derivados.

Conocer la fiscalidad de los distintos productos de renta fija, variable y derivados.
Entender la dinamica que ha presentado la sistematizacién monetaria
internacional.

Diferenciar las causas y consecuencias de la progresiva internacionalizacion
financiera.

Conocer y comprender el concepto de riesgo que manejan las entidades
financieras y los principales tipos de riesgo a los que estan sometidas, con
especial referencia a los regulados en Basilea Il

Comprender el papel de la gestion de riesgos en la creacion de valor de las
entidades.

Identificar los factores de riesgo de crédito, de mercado y operativo y conocer las
formas de medicién y los métodos de calculo de estos riesgos.

Conocer cédmo se forman los tipos de interés y de cambio y las principales
formas de cobertura o gestion del riesgo.

Conocer los principales métodos de valoracion de empresas, sus formas de
célculo, sus ventajas y sus limitaciones: métodos basados en informacién
patrimonial, métodos basados en el descuento de flujos, valoracion relativa,
opciones reales.

Conocer los conceptos basicos sobre el seguro y la institucién aseguradora.
Conocer y distinguir los distintos ramos y modalidades de seguro.

Saber definir, clasificar y calcular las primas de seguro.

Comprender el funcionamiento y la utilidad del coaseguro y del reaseguro.
Conocer y comprender el funcionamiento de los productos de seguros que se
comercializan actualmente.

Conocer y distinguir los estados financieros de las entidades aseguradoras.
Conocer las inversiones de las entidades aseguradoras.

Capacidad de andlisis, sintesis y emision de un juicio.

Comprender los principios de la gestion actuarial del riesgo.

Desarrollar la capacidad de aplicar el criterio y los principios de planificacion y
control actuarial necesarios para el funcionamiento de las operaciones que
ofrezcan los proveedores de seguros de vida y no vida.

Capacidad para relacionar y aplicar los conocimientos adquiridos.

Capacidad critica, de andlisis y sintesis de la informacion.

Habilidad para trabajar de formar auténoma.

Capacidad de trabajo en equipo e interdisciplinar.

Capacidad para la resolucion de problemas.

Mejorar los métodos de comunicacion efectiva y las relaciones interpersonales.
Habilidad para argumentar, emitir juicios de valor y expresarse de forma
coherente e inteligible.

Capacidad para tomar decisiones.
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53. Habilidad para manejar una calculadora financiera y algin programa informatico
de hoja de calculo.

54. Tener inquietud por la calidad y por la ética financiera.

55. Motivacién de logro.

56. Iniciativa y espiritu emprendedor.

57. Liderazgo.

58. Tener interés por los temas financieros y actuariales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas y casos
concretos extraidos de la realidad financiera.

2. Exponer e interpretar correctamente desde el punto de vista financiero la
informacion extraida de la resolucién de problemas.

3. Aplicar las funciones financieras de una calculadora financiera y/o de algin
programa informatico de hoja de calculo para la resolucion de problemas
financieros.

4. Tomar decisiones financieras con los conocimientos adquiridos.

5. Tomar decisiones relacionadas con la gestién del riesgo financiero y actuarial de
una entidad financiera y de seguros.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso al mddulo. Si existen requisitos para algunas
materias, que se especifican en la descripcion de las mismas.

MATERIA 1: ANALISIS DE LAS
OPERACIONES FINANCIERAS
12 Créditos ECTS (300 horas)
Formacion basica: 6 créditos ECTS
Obligatoria: 6 créditos ECTS

MATERIA 2: DIRECCION
FINANCIERA
24 Créditos ECTS (600 horas)
Obligatoria: 18 créditos ECTS

MATERIA 3: MERCADOS FINANCIEROS
12 Créditos ECTS (300 horas)
Obligatoria: 12 créditos ECTS

MATERIA 4: GESTION DE RIESGOS
12 Créditos ECTS (300 horas)
Obligatoria: 12 créditos ECTS

MATERIA 5: SEGUROS
12 Créditos ECTS (300 horas)
Obligatoria: 12 créditos ECTS

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen para cada una de las materias del médulo

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias

Se describen para cada una de las materias del modulo

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La descripcion de los contenidos se realiza para cada materia.
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PLANIFICACION DE LA MATERIA 1: ANALISIS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

_Denominacion de la materia Créditos ECTS, caracter
ANALISIS DE LAS OPERACIONES 6 Créditos ECTS (150 horas) Formacién Basica
FINANCIERAS 6 Créditos ECTS (150 horas) Obligatorios

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

La materia se divide en 2 asignaturas:

Andlisis de las Operaciones Financieras I: se imparte en el 1° semestre del 1° curso.
Andlisis de las Operaciones Financieras Il: se imparte en el 1° semestre del curso 2° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Conocer y comprender los conceptos y principios basicos del analisis de las operaciones
financieras.

Entender el valor temporal del dinero, asi como saber utilizar las funciones clasicas de
capitalizacion y descuento.

Comprender las diferencias entre las funciones de capitalizacién simple y compuesta y entre
las funciones de descuento simple y compuesto.

Adquirir los conceptos de tipo de interés equivalente, capital equivalente, vencimiento
comun, vencimiento medio y tipo medio de una operacién financiera.

Aprender los conceptos de renta, operacion financiera de constitucion de capital, préstamo y
empréstito.

Distinguir los diferentes tipos de rentas, operaciones financieras de constitucién de capital,
préstamos y empréstitos.

Adquirir la habilidad para valorar los distintos tipos de rentas en cualquier instante.

Saber calcular los distintos elementos del cuadro de amortizacion y del cuadro de
constitucién de un capital.

Comprender el proceso de la cancelacién anticipada de préstamos.

. Conocer y comprender los conceptos de valor financiero, usufructo y nuda propiedad de un

préstamo en cualquier instante.

Saber determinar el coste, rentabilidad y TAE de una operacién financiera.

Comprender el proceso de la normalizacion de empréstitos.

Saber identificar los diferentes tipos de interés.

Conocer y comprender distintas técnicas de valoracion de flujos de caja.

Saber calcular la reserva matemética de una operacion financiera por diversos métodos.
Conocer y comprender los principales conceptos relacionados con la gestion del riesgo de
interés: duracién, convexidad e inmunizacion.

Adquirir la habilidad para construir una cartera inmunizada.

Conocer y comprender el concepto y evolucion de la estructura temporal de tipos de interés.
Adquirir la habilidad para estimar la estructura temporal de tipos de interés mediante
diferentes métodos.

Conocer y comprender los principales conceptos relacionados con los procesos
estocéasticos: movimiento browniano, integral de Itd, ecuacion diferencial estocastica y
teorema de Girsanov.

Conocer algunos procesos estocasticos de tipos de interés.

Capacidad para relacionar y aplicar los conocimientos adquiridos.

Capacidad critica, de analisis y sintesis de la informacion.

Habilidad para trabajar de formar autbnoma.

Capacidad de trabajo en equipo.
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26.
27.

28.
29.

30.
31.

Capacidad para la resolucion de problemas.

Habilidad para argumentar, emitir juicios de valor y expresarse de forma coherente e
inteligible.

Capacidad para tomar decisiones.

Habilidad para manejar una calculadora financiera y algin programa informético de hoja de
célculo.

Tener inquietud por la calidad y por la ética financiera.

Tener interés por los temas relacionados con la materia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas y casos concretos
extraidos de la realidad financiera.

Exponer e Interpretar correctamente desde el punto de vista financiero la informacion
extraida de la resolucién de problemas.

Aplicar las funciones financieras de una calculadora financiera y/o de algin programa
informético de hoja de céalculo para la resolucién de problemas financieros.

Tomar decisiones financieras con los conocimientos adquiridos.

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos basicos de matematicas, sobre todo, de célculo.

No existen requisitos previos de acceso a la asignatura Andlisis de las Operaciones
Financieras I.

Para poder cursar la asignatura Andlisis de las Operaciones Financieras Il es necesario
haber cursado la asignatura Analisis de las Operaciones Financieras |.

ASIGNATURA 1: ANALISIS DE LAS ASIGNATURA 2: ANALISIS DE LAS
OPERACIONES FINANCIERAS | OPERACIONES FINANCIERAS I

6 Créditos ECTS (150 horas). Formacién Basica. 6 Créditos ECTS (150 horas). Obligatoria

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases tedricas participativas, que combinan el trabajo previo personal de los estudiantes
con la explicacion de los contenidos del programa y la resoluciéon de cuestiones planteadas
por los alumnos al profesor. 4 créditos ECTS. Competencias 1-21 y 30-31. Resultados del
aprendizaje 1-3.

Clases practicas, que combinan la realizacion de ejercicios y analisis de casos por los
alumnos (de forma individual o en equipo), la exposicién posterior de la metodologia y de los
resultados obtenidos, asi como su justificacion e interpretacion. Para la resolucion de los
problemas se utilizan las funciones financieras de una calculadora financiera y/o Excel. 4
créditos ECTS. Competencias 22-31. Resultados del aprendizaje 1-4.

Tutorias que sirven para complementar las clases tedricas y practicas. En ellas se atiende a
los alumnos de forma individual o por grupos, se les resuelven las dudas y se les facilita el
aprendizaje mediante la realizaciébn de otras actividades, que requieren un esfuerzo
personal. 2 créditos ECTS. Competencias 22-31. Resultados del aprendizaje 1-4.
Actividades académicas dirigidas como seminarios sobre temas financieros, que pretenden
profundizar sobre determinados aspectos de la materia. 2 créditos ECTS. Competencias 30-
31. Resultados del aprendizaje 1-3.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Sistema de evaluacion de la asignatura Analisis de las Operaciones Financieras I:
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Examen escrito para valorar si se han adquirido los conocimientos y habilidades as
competencias suficientes de la asignatura. El examen contiene dos partes: una tedrica (4
puntos) y otra practica (6 puntos), asi como los criterios de valoracion.

Se tendra en cuenta la participacion de los alumnos tanto en las clases tedricas como en las
clases préacticas, asi como la asistencia a los seminarios propuestos en cada curso
académico.

Sistema de evaluacidn de la asignatura Analisis de las Operaciones Financieras Il

El alumno podra optar por un sistema de evaluacion continua con controles periédicos o por
presentarse a un examen escrito final de toda la asignatura.

El examen escrito final sirve para valorar si se han adquirido las competencias suficientes de
la asignatura, y contiene dos partes: una teérica (5 puntos) y otra practica (5 puntos), asi
como los criterios de valoracion.

Se tendra en cuenta la participacién de los alumnos tanto en las clases teéricas como en las
clases practicas, asi como la asistencia a los seminarios propuestos en cada curso
académico.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de Andlisis de las Operaciones Financieras I:

NogahkwhpE

Conceptos bésicos.

Operaciones financieras de capitalizacion y descuento simple.
Operaciones Financieras de capitalizacion y descuento compuesto.
Rentas.

Operaciones financieras de amortizacion de capital.

Operaciones financieras de constitucion de capital.

Empréstitos.

Contenidos Especificos de Andlisis de las Operaciones Financieras Il:

CeNor~WNE

El valor del dinero en el tiempo.

Rentas.

Operaciones financieras de amortizacion de capital.

Técnicas de valoracién de flujos de caja.

Gestion del riesgo de interés.

Introduccion a la estructura temporal de tipos de interés.

Estimacion y evolucion de la estructura temporal de tipos de interés.
Introduccion a los procesos estocasticos.

Procesos estocasticos de tipos de interés.

PLANIFICACION DE LA MATERIA 2: DIRECCION FINANCIERA

Denominaqic')n de la materia Créditos ECTS, caracter
DIRECCION FINANCIERA 24 Créditos ECTS (600 horas), Obligatorios

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se divide en cuatro asignaturas:

Direccién Financiera I, que se imparte en el 1° semestre del 3* curso,

Direccién Financiera Il, que se imparte en el 2° semestre del 3* curso,

Gestion Bancaria, que se imparte en el 1° semestre del 2° curso y

Teoria de la Inversion Financiera que se imparte en el 1°" semestre del 4° curso.
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.
28.

ESTA MATERIA

COMPETENCIAS

(actividades potenciales que realice el estudiante)
Conocer los fundamentos basicos de las finanzas corporativas y su terminologia.
Diferenciar las distintas alternativas de inversién en un proyecto, tanto en condiciones de
certeza como en condiciones de riesgo e incertidumbre.
Conocer los métodos y criterios para realizar la evaluacion y seleccién de proyectos de
inversion.
Conocer los distintos métodos de amortizacion, tanto contable como fiscal, y su implicacion
en la eleccién de un proyecto.
Conocer las Necesidades operativas de fondos de una empresa y diferenciar las distintas
alternativas de financiacioén, tanto a corto plazo como a largo plazo.
Conocer la estructura de capital de la empresa y las teorias sobre la misma.
Conocer las formas de valoracion de las distintas alternativas de financiacién y sus aspectos
fiscales.
Comprender el efecto de la politica de dividendos sobre el valor de la empresa.
Motivacion de logré.
Iniciativa y espiritu emprendedor.
Preocupacion por la calidad.
Compromiso ético.
Liderazgo.
Trabajo en equipo e interdisciplinar.
Conocer los conceptos basicos que forman el Sistema Financiero Espafiol, asi como a las
caracteristicas fundamentales de los 6rganos de supervision y control que desarrollan su
actividad sobre los componentes de ese Sistema Financiero.
Diferenciar los distintos tipos de intermediarios financieros que forman el Sistema Financiero
Espafiol dentro del sector bancario. Conocimiento de las funciones del Fondo de Garantia
de Depbsitos.
Conocer determinados aspectos fundamentales de la actividad financiera desde el punto de
vista de una empresa.
Diferenciar de los distintos riesgos que asume una entidad, su forma de medirlos, asi como
la composicidn y coste de los recursos propios y ajenos. Nociones basicas de los acuerdos
de Basilea.
Identificar las caracteristicas y la operativa de las diferentes operaciones de activo y pasivo
desarrolladas por las entidades financieras. Diferencias y similitudes entre ellas.
Conocer las caracteristicas principales de las operaciones donde las entidades de crédito
actian como meros intermediarios. Diferenciacion entre renta fija — renta variable, futuros —
opciones, Fondos de inversién — Planes de Pensiones.
Conocer la normativa relativa a la Ley Cambiaria y del Cheque en lo relativo a lo que afecta
a la operativa de las entidades financieras Diferencias entre cheque y pagaré. Operativa de
las transferencias y diferenciar los distintos tipos de tarjetas.
Diferenciar los nuevos canales de operativa bancaria y las nuevas distribuciones de la
oficinas bancarias.
Conocer los fundamentos de la Teoria de la inversion financiera.
Conocer los mercados e instrumentos de renta fija, conocer la forma de valorar dichos
instrumentos y su fiscalidad.
Conocer los mercados e instrumentos de renta variable, conocer la forma de valorar dichos
instrumentos y su fiscalidad.
Conocer los mercados de divisas y materias primas, asi como los instrumentos financieros
de cobertura de riesgos.
Conocer el analisis fundamental, asi como sus posibles aplicaciones.
Diferenciar entre los distintos instrumentos derivados, conocer su forma de valoracion y su
fiscalidad.

71




UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Seleccionar proyectos de inversion utilizando distintas metodologias.
2. Calcular los efectos de la politica de amortizacion y sus efectos fiscales sobre la valoracion
de los proyectos.
3. Calcular el coste de las distintas alternativas de financiacion, incluyendo sus efectos fiscales.
4. Realizar tablas de Inversion-Financiacion.
5. Cuantificar el efecto de la reinversion en la seleccién de proyectos.
6. Presentar presupuestos financieros: Tesoreria; Inversiones; necesidades y medios de
Financiacion.
7. Realizar los cuadros de amortizacion de los diferentes sistemas de préstamos. Liquidacion
de cuentas de crédito por el Sistema Hamburgués Escalar.
8. Calcular la TAE.
9. Efectuar la liquidacién de descuentos.
10. Diferenciar los distintos tipos de entidades de crédito asi como los diferentes supervisores.
11. Identificar los distintos tipos de depdésitos asi como los requisitos de los diferentes contratos.
12. Identificar los distintos tipos de riesgo que pueden afectar a las entidades financieras.
13. Calcular la rentabilidad de los distintos medios financieros.
14. Seleccionar instrumentos financieros segun la fiscalidad de los mismos.
15. Crear y gestionar una cartera de valores.
16. Valorar carteras de valores.
REQUISITOS PREVIOS
= Serecomienda haber cursado la asignatura Analisis de las Operaciones Financieras |.
= Conocimientos basicos de matematicas, contabilidad y estadistica.
= Para poder cursar la asignatura Direccidn Financiera Il se requiere haber cursado la
asignatura Direccién Financiera I.
ASIGNATURA 1. DIRECCION FINANCIERA | ASIGNATURA 2: DIRECCION FINANCIERA 11
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas) Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)
ASIGNATURA 3: GESTION BANCARIA ASIGNATURA 4: TEORIA DE LA INVERSION
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas) FINANCIERA
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje

y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases magistrales participativas de los contenidos del programa mediante la exposicién
oral, el uso de pizarra o cafién de proyeccién, y el empleo de materiales de apoyo
disponibles en la Web. 8 créditos ECTS. Competencias 1-28. Resultados de aprendizaje 1-
18.

Clases practicas para la discusion y resolucion de problemas y ejercicios practicos
previamente trabajados por los estudiantes. La plataforma Aula servira de apoyo para la
preparacion y el seguimiento de muchas de estas actividades. 8 crédito ECTS.
Competencias 1-28. Resultados de aprendizaje 1-18.

Seminarios en los que se realicen practicas con hojas de calculo, tratamiento de textos y
presentaciones y se utilicen webs especializadas. 4 crédito ECTS. Competencias 1-28.
Resultados de aprendizaje 1-18.

Tutorias colectivas para la realizacién de actividades formativas con presencia del profesor,
ylo individuales para la preparacion de trabajo personal. 4 créditos ECTS. Competencias
1-28. Resultados de aprendizaje 1-18.
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Las asignaturas tienen como sistema de evaluacion:

Se realizara una prueba escrita final para evaluar la asimilacién de conocimientos. Dicha
prueba contribuird a la nota final en 7 puntos y constara de preguntas teéricas (3 puntos) y
ejercicios practicos (4 puntos) similares a los realizados durante el curso.

Ademas, se realizard un proceso de evaluacion continua que contribuird en 3 puntos a la
calificacion final y que tendra en cuenta la realizacion de pruebas parciales de
conocimientos (2 puntos) y la realizacién de practicas con ordenador (1 puntos).

La nota final se podra mejorar mediante la realizacion de trabajos tutelados (hasta 2 puntos).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos Direccion Financiera |:

NogapwhE

Introduccion

Fundamentos de finanzas corporativas.
Principios de inversion

La inversion de la empresa.

Analisis de proyectos puros.

Andlisis de proyectos mixtos.
Extensiones del andlisis de proyectos.

Contenidos Especificos Direccidn Financiera ll:

NogohkwhpE

Decision de inversion con racionamiento de capital.
Decisiones de inversion en ambiente de riesgo.

El andlisis rendimiento-riesgo.

La decision de financiacion y la politica de dividendos.
El entorno de las decisiones financieras.

Estructura de capital de la empresa.

Politica de dividendos y estrategia financiera.

Contenidos Especificos de Gestién Bancaria:
Primera parte: Sistema financiero
1. El sistema financiero espafiol
2. Intermediarios financieros
3. La empresa bancaria
Segunda parte: Operativa bancaria y medios de pago
4. Operaciones de activo
5. Operaciones de pasivo
6. Otras formas de ahorro e inversion
7. Medios de pago
Tercera parte: Banca electrénica y oficina bancaria
8. La banca electrénica
9. La oficina bancaria

Contenidos Especificos de Teoria de la Inversidon Financiera:
Primera parte: Introduccion
1. Fundamentos
2. La Liquidez
Segunda parte: Principales posibilidades de inversion
3. Mercados de renta fija
4. Mercados de renta variable
5. Mercados de divisas y de materias primas
Tercera parte: Métodos de andlisis de los precios
6. El andlisis fundamental
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7. El andlisis técnico.
Cuarta parte: Derivados
8. Opciones y futuros
9. Otros instrumentos
Quinta parte: Gestién de carteras

PLANIFICACION DE LA MATERIA 3: MERCADOS FINANCIEROS

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caréacter
MERCADOS FINANCIEROS 12 Créditos ECTS (300 horas), Obligatorios

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios

Esta materia se divide en dos asignaturas:

Mercados, Medios e Instituciones Financieras, que se imparte en el 2° semestre del 2° curso, y
Mercados Financieros Internacionales, que se imparte en el 1° semestre del 3° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON

© N

10.

11.

12.
13.

ESTA MATERIA

COMPETENCIAS

(actividades potenciales que realice el estudiante)
Entender cual es el objetivo y las funciones fundamentales que los productos, mercados e
intermediarios financieros, tanto nacionales como internacionales, estan desempefiando en
la economia espafiola, comunitaria y mundial.
Conocer las caracteristicas basicas de los principales productos financieros que son
ofertados para facilitar la inversién y la financiacion, tanto en el corto como en el largo plazo.
Comprender los atributos basicos inherentes a los diferentes mercados financieros.
Reconocer las caracteristicas que determinan la coexistencia de diversos mercados
financieros en la economia actual, haciendo especial hincapié en la configuracién y
caracterizacién de los mercados monetarios y de los diversos mercados de capitales.
Reconaocer las caracteristicas principales, la estructura y el funcionamiento de los mercados
de divisas, evidenciando su funcidn de cobertura de riesgos, arbitraje y especulacion.
Comprender las caracteristicas principales, la estructura y el funcionamiento de los
euromercados.
Reconocer las funciones que tienen asignadas los diferentes intermediarios financieros.
Diferenciar y relacionar las caracteristicas asociadas a los intermediarios financieros que
operan nacional e internacionalmente.
Reconocer las caracteristicas basicas que secuencian la dindmica en la progresiva
regionalizacion e internacionalizacion financiera.
Conocer los requisitos basicos que han determinado la creacion de la Unién Econémica y
Monetaria Europea, con la puesta en circulacion de la moneda Unica europea.
Reconocer las funciones que tiene asignada cualquier moneda internacional, identificando el
potencial que puede tener el euro.
Entender la dindmica que ha presentado la sistematizacion monetaria internacional.
Diferenciar las causas y consecuencias de la progresiva internacionalizacion financiera.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)
Identificar las tendencias que se estan produciendo en los sistemas financieros, tanto a nivel
nacional como internacional.
Seleccionar productos financieros segun diferentes combinaciones de liquidez y rentabilidad
deseadas por los inversores y ahorradores en diferentes escenarios, desde las aplicaciones
practicas.
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3. Detectar los principales riesgos financieros asociados a los diferentes productos financieros
y reconocer las funciones que se asignan a las entidades de rating.

4. Diferenciar los mercados financieros de caracter nacional de los que operan de forma
internacional, estableciendo las ventajas y desventajas que presentan ambos para
inversores y ahorradores.

5. Identificar las ventajas y desventajas de operar en mercados financieros organizados y no
organizados.

6. Reconocer los factores que influyen en la determinacion y en las variaciones del tipo de
cambio de una divisa.

7. Establecer las diferencias entre los sistemas financieros que se sustentan principalmente en
los mercados financieros de los que se apoyan fundamentalmente en los intermediarios
financieros.

8. Identificar las ventajas y desventajas que el proceso de regionalizacién monetaria generan a
los diferentes agentes financieros, nacionales y comunitarios.

9. Determinar las caracteristicas fundamentales de las diferentes crisis financieras que, desde
los setenta, se han venido produciendo de forma regionalizada y globalizada.

REQUISITOS PREVIOS
= No existen requisitos previos de acceso a la asignatura Mercados, Medios e Instituciones
Financieras.
= Se recomienda haber cursado la asignatura Mercados, Medios e Instituciones Financieras
para cursar la asignatura Mercados Financieros Internacionales.

ASIGNATURA 1: MERCADOS, MEDIOS E ASIGNATURA 2: MERCADOS FINANCIEROS

INSTITUCIONES FINANCIERAS
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)

INTERNACIONALES
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clases tedricas participativas sobre los conceptos y contenidos propios de la materia mediante

la exposicion oral, el uso de pizarra o cafién de proyeccion, y el empleo de materiales de apoyo
disponibles en la Web. 2,4 créditos ECTS (60 horas). Competencias 1-13. Resultados de
aprendizaje 1-9.

. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico en las que se discutan y resuelvan
ejercicios y casos que versen sobre cualquier producto, mercado o intermediario financiero,
previamente trabajados por los estudiantes. 1,6 créditos ECTS (40 horas). Competencias 2-13.
Resultados de aprendizaje 1-9.

. Tutorias colectivas, presenciales o virtuales, dedicadas a la orientacién en la realizacion de
actividades formativas por parte del alumnado. 0,8 créditos ECTS (20 horas). Competencias 1-
13. Resultados de aprendizaje 1-9.

. Trabajo individual del alumno, incluyendo la evaluaciéon y seguimiento requerido para una
correcta asimilacion y practica de los contenidos basicos de la materia. 7,2 créditos ECTS (180
horas). Competencias 1-13. Resultados de aprendizaje 1-9.

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias

Las dos asignaturas tienen un mismo sistema de evaluacion:

= Se realizara una prueba escrita final para evaluar la asimilacion de conocimientos. Dicha
prueba contribuird a la nota final en 5 puntos y constara de preguntas teéricas (4 puntos) y
una parte practica de la asignatura (1 punto).

= Ademas, se realizara un proceso de evaluacidn continua que contribuira en 4 puntos a la
calificacion final. Dicha nota tendrd en cuenta la realizacién de diversas actividades, tanto de
forma individual como en grupo, que seran planteadas por el profesor y que precisen la
entrega y/o presentacion, por parte del alumno, de casos resueltos, de ejercicios, de
trabajos, etc.
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= Se computara la asistencia y participacion del alumno en las clases, tanto tedricas como
practicas, con una valoracion maxima de 1 punto a la calificacién final. Dicha nota tendra en
cuenta la participacion activa en el desarrollo de las clases.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de Mercados, Medios e Instituciones Financieras:
Caracteristicas generales de un Sistema Financiero.

Estructura, evolucion y tendencias en el Sistema Financiero en Espafia.
Instituciones financieras en Espafia y en el espacio comunitario.
Intermediarios financieros crediticios y aseguradores.

Intermediarios financieros especializados en los mercados financieros.
Mercados y Productos Monetarios.

Mercados de Capitales y productos de inversion.

Nogkwbr

Contenidos Especificos de Mercados Financieros Internacionales:

1. Sistema Monetario Europeo y el Euro.

Sistema Monetario Internacional.

2. Internacionalizacién del Capital Financiero y Crisis Financieras.
Mercado de divisas y tipo de cambio.
Mercado internacional de créditos.
Mercado internacional de renta fija y de renta variable.
Productos financieros negociados en los mercados internacionales.
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PLANIFICACION DE LA MATERIA 4: GESTION DE RIESGOS

Denomin@cién de la materia Créditos ECTS, caracter
GESTION DE RIESGOS 12 Créditos ECTS (300 horas), Obligatorios

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se divide en dos asignaturas:
=  Gestion de Riesgos Financieros, que se imparte en el 2° semestre del 3° curso.
» Valoracion Financiera, que se imparte en el 1° semestre del 4° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON
ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Conocer y comprender el concepto de riesgo que manejan las entidades financieras y los
principales tipos de riesgo a los que estan sometidas, con especial referencia a los
regulados en Basilea l.

2. Comprender el papel de la gestion de riesgos en la creacion de valor de las entidades.

3. Identificar los factores de riesgo de crédito y conocer las formas de medicion y los métodos
de calculo de este riesgo.

4. Identificar los factores de riesgo de mercado y conocer las formas de medicion y los
métodos de célculo de este riesgo, en especial el Valor en riesgo.

5. lIdentificar los factores del riesgo operativo y conocer las formas de medicion vy
cuantificacion.

6. Conocer como se forman los tipos de interés y de cambio y las principales formas de
cobertura o gestién del riesgo.

7. Adoptar un concepto de valoracion, entender su utilidad en la gestion normal de la empresa,
en situaciones esporadicas relevantes, en la gestion de activos y en la gestién de riesgos.
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8. Comprender los factores internos y externos de la empresa que aportan informacion Util para
la valoracion e identificar las fuentes de informacién disponible.

9. Conocer los principales métodos de valoracién de empresas, sus formas de célculo, sus
ventajas y sus limitaciones: métodos basados en informacion patrimonial, métodos basados
en el descuento de flujos, valoracién relativa, opciones reales.

10. Conocer los procedimientos de estimacion de las variables mas relevantes en los métodos
de descuento: proyeccién de flujos, crecimiento, coste de capital, beta, prima de riesgo, etc.

11. Desarrollar el razonamiento I6gico, el pensamiento creativo y la capacidad de resolucion de
problemas.

12. Mejorar los métodos de comunicacion efectiva y las relaciones interpersonales.

13. Apreciar las normas éticas y de conducta.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Elaborar un modelo de credit scoring para valorar el riesgo de crédito de un cliente.

2. Tomar decisiones sobre la concesién de créditos en funciéon de la informacién disponible de
particulares, profesionales o empresas.

3. Hallar Valor en Riesgo aplicando las diferentes metodologias: paramétrico, simulacion
historica y simulacién Montecarlo.

4. Elaborar y seleccionar métodos de medicion de riesgo operativo.

5. Inmunizar una cartera a riesgo de tipo de interés aplicando duracion.

6. Calcular los titulos derivados (futuros y opciones) que deben adquirirse para proteger a una
empresa de los riesgos de interés y de cambio.

7. Descubrir los factores internos y externos de la empresa que aportan informacion util para la
valoracién y localizarlos en las fuentes de informacion disponible.

8. Realizar proyecciones de flujos y estimar otras variables relevantes para los métodos de
descuento de flujos.

9. Aplicar los métodos de valoracién a empresas reales para obtener su valor por cada uno de
ellos.

10. Seleccionar los métodos de valoracién mas adecuados segun los objetivos de la valoracion
y las caracteristicas de la empresa.

REQUISITOS PREVIOS

» Conocimientos basicos de matematicas y estadistica.
» Se recomienda haber cursado la asignatura Analisis de las Operaciones Financieras |.

ASIGNATURA 1: GESTION DE RIESGOS
FINANCIEROS
Formacion Basica: 6 créditos ECTS (150 horas)

ASIGNATURA 2: VALORACION FINANCIERA
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

= Clase magistral de los contenidos del programa mediante la exposicién oral, el uso de
pizarra o cafién de proyeccion, y el empleo de materiales de apoyo disponibles en la Web. 4
créditos ECTS. Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-9.

= Clases practicas para la discusién y resolucién de problemas, casos y ejercicios practicos. 4
créditos ECTS. Competencias 2-12. Resultados de aprendizaje 1-9.

= Seminarios en los que se realicen practicas con medios informaticos y se utilicen bases de
datos e informacion procedente de webs especializadas en informacion financiera. 2 créditos
ECTS. Competencias 2-12. Resultados de aprendizaje 1-10.

= Tutorias colectivas para la realizacién de actividades formativas con presencia del profesor,
y/o individuales para la preparacién de trabajo personal. 2 créditos ECTS. Competencias
1-12. Resultados de aprendizaje 1-10.
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Las dos asignaturas tienen un mismo sistema de evaluacion:

Se realizara una prueba escrita final para evaluar la asimilacion de conocimientos. Dicha prueba
contribuird a la nota final en 9 puntos y constara de preguntas teéricas (4,5 puntos) y ejercicios
préacticos (4,5 puntos) similares a los realizados durante el curso.

Ademas, se realizard un proceso de evaluacién continua que contribuird en un maximo de 4,5
puntos a la calificacion final, en sustitucién de una parte de la prueba escrita a criterio del
profesor. Para ello, el profesor planteara diversas actividades individuales y en grupo que el
alumno puede realizar voluntariamente y debera entregar por escrito.

La asistencia y participacion del alumno en las clases contribuird con un maximo de 1 punto a la
nota final. Para su calificacion se tendra en cuenta el material entregado por el alumno al
profesor sobre las discusiones, casos, ejercicios, etc. desarrollados en esas clases.

La nota final se puede incrementar mediante la realizaciéon de trabajos tutelados (hasta 0,5
puntos).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de Gestién de Riesgos Financieros:

1. Fundamentos para la gestién del riesgo financiero: concepto y tipos de riesgos financieros,
la creacion de valor originada por la gestion de riesgos. El acuerdo de capital de Basilea Il.
Gestion del riesgo de crédito: factores, medicion y modelos.

Gestion del riesgo de mercado: factores, medicién y modelos.

Gestion del riesgo operativo: factores y medicion.

Gestion del riesgo de interés: formacion del tipo de interés, andlisis de la duracion y otros
instrumentos de cobertura.

Gestion del riesgo de cambio: formacién del tipo de cambio, exposicién e instrumentos de
gestion del riesgo de tipo de cambio.

akrwn
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Contenidos Especificos de Valoracién Financiera:

1. Introduccién a la valoracién de empresas.

2. Diagnostico de la empresa: factores internos y externos; fuentes de informacién.

3. Meétodos de valoracion: métodos basados en informacion patrimonial, métodos basados en
el descuento de flujos, valoracion relativa, opciones reales

4. Estimacion de variables en los métodos de descuento: proyeccion de flujos, crecimiento,
coste de capital, beta, prima de riesgo, etc.

5. Seleccién de métodos de valoracion.

PLANIFICACION DE LA MATERIA 5: SEGUROS

Denominacion de la materia Créditos ECTS, caracter
SEGUROS 12 Créditos ECTS (300 horas), Obligatorios

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

La materia se divide en 2 asignaturas:

» Gestidn de Seguros I: se imparte en el 1° semestre del 3° curso.
= Gestidn de Seguros Il: se imparte en el 1° semestre del 4° curso.
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Conocer los conceptos basicos sobre el seguro y la institucién aseguradora.

Conocer y distinguir los distintos ramos y modalidades de seguro.

Saber definir, clasificar y calcular las primas de seguro.

Comprender el funcionamiento y la utilidad del coaseguro y del reaseguro.

Conocer y comprender el funcionamiento de los productos de seguros que se comercializan

actualmente.

Conocer y distinguir los estados financieros de las entidades aseguradoras.

Conocer las inversiones de las entidades aseguradoras.

Capacidad de andlisis, sintesis y emision de un juicio.

Comprender los principios de la gestion actuarial del riesgo.

0. Desarrollar la capacidad de aplicar el criterio y los principios de planificacién y control
actuarial necesarios para el funcionamiento de las operaciones que ofrezcan los
proveedores de seguros de vida.

11. Desarrollar la capacidad de aplicar el criterio y los principios de planificacién y control
actuarial necesarios para el funcionamiento de las operaciones que ofrecen los proveedores
de seguros no vida.

12. Tener inquietud por la calidad y por la ética financiera.

13. Tener interés por los temas relacionados con la materia.

aogrwdPE
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas y casos concretos
extraidos de la realidad.

2. Exponer e Interpretar correctamente desde el punto de vista financiero y actuarial la
informacion extraida de la resolucién de problemas.

3. Aplicar los principios de planificacion y control actuariales necesarios para el funcionamiento
de las operaciones de seguros de vida.

4. Aplicar los principios de planificacion y control actuariales necesarios para el funcionamiento
de las operaciones de seguros de vida.

5. Tomar decisiones relacionadas con la gestion actuarial del riesgo en la entidad aseguradora.

REQUISITOS PREVIOS

Para poder cursar la asignatura Gestion de Seguros Il se requiere haber cursado la asignatura
Gestién de Seguros |.

ASIGNATURA 1: GESTION DE SEGUROS | ASIGNATURA 2: GESTION DE SEGUROS I
6 Créditos ECTS (150 horas). Obligatoria. 6 Créditos ECTS (150 horas). Obligatoria

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

= Clases teéricas participativas, que combinan el trabajo previo personal de los estudiantes
con la explicacion de los contenidos del programa y la resoluciéon de cuestiones planteadas
por los alumnos al profesor. 4 créditos ECTS. Competencias 1-13. Resultados del
aprendizaje 1.

= Clases practicas, que combinan la realizacién de ejercicios y andlisis de casos por los
alumnos (de forma individual o en equipo), la exposicién posterior de la metodologia y de los
resultados obtenidos, asi como su justificacion e interpretacion. 4 créditos ECTS.
Competencias 1-13. Resultados del aprendizaje 1-5.

79




UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

Tutorias que sirven para complementar las clases tedricas y practicas. En ellas se atiende a
los alumnos de forma individual o por grupos, se les resuelven las dudas y se les facilita el
aprendizaje mediante la realizaciébn de otras actividades, que requieren un esfuerzo
personal. 2 créditos ECTS. Competencias 1-13. Resultados del aprendizaje 1-5.

Actividades académicas dirigidas como seminarios sobre temas financieros, que pretenden
profundizar sobre determinados aspectos de la materia. 2 créditos ECTS. Competencias 12-
13. Resultados del aprendizaje 1-5.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

El alumno podra optar por un sistema de evaluacién continua con controles perioédicos o por
presentarse a un examen escrito final de toda la asignatura.

El examen escrito final sirve para valorar si se han adquirido las competencias suficientes de
la asignatura, y contiene dos partes: una tedrica (5 puntos) y otra practica (5 puntos), asi
como los criterios de valoracion.

Se tendra en cuenta la participacién de los alumnos tanto en las clases tedricas como en las
clases practicas, asi como la asistencia a los seminarios propuestos en cada curso
académico.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de Gestién de Seguros I:

1.

ONoUOR~WN

Conceptos basicos sobre el seguro: elementos personales y materiales de una operacion de
seguro, suma asegurada, sobreseguro e infraseguro, descubierto obligatorio y franquicia y
bases técnicas.

La institucion aseguradora.

La prima de seguro: concepto, clases y calculo.

El coaseguro y el reaseguro.

Ramos y modalidades del seguro.

Productos de seguros.

Los estados financieros de las entidades aseguradoras.

Inversiones de las entidades aseguradoras.

Contenidos Especificos de Gestién de Seguros IlI:

Primera Parte: Seguros de Vida.

BOoX®NoO~WNE

Conceptos fundamentales.

Principales tipos de contratos.

Principios de los mercados de los seguros de vida.
Tarificacion.

Célculo de reservas o provisiones.

Valores garantizados.

Establecimiento de las hipétesis actuariales.

Medida y analisis del excedente.

Métodos de distribucion de excedentes entre los tomadores.

. Principios de inversién y de gestion conjunta de activos y pasivos.

. Riesgo e incertidumbre en el negocio asegurador de vida.

. Principios de gestion del riesgo considerando el reaseguro.

. Necesidades financieras futuras, incluyendo el analisis financiero dinamico.

. Valor de una compaiiia de seguros de vida.

. Determinacion de las necesidades de capital de una compafiia de seguros de vida.
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Segunda Parte: Seguros Generales o No Vida.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Conceptos fundamentales.

Tipos de productos.

Principios de los mercados de los seguros generales.

Sistemas de tarificacion.

Métodos de determinacion del valor de los compromisos de un asegurador como de los
activos.

Provisiones para siniestros.

Modelizacion de la incertidumbre asociada al nimero de siniestros y a la cuantia.

Principios de valoracion de los activos y los pasivos de una compafiia de seguros generales.
Determinacion de las primas, hipétesis de valoracion de los riesgos.

Identificacion de las principales fuentes de beneficio y de pérdida.

Seguros colectivos de no vida.

Necesidades financieras futuras, incluyendo el analisis financiero dinamico.

Valor de una companiia de seguros de no vida.
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PLANIFICACION DEL MODULO 2

Denominacion del médulo Creditos ECTS, caracter

METODOS CUANTITATIVOS 36 Creditos ECTS (900 horas),
Mixto: 12 Formacién Basica y 24 Obligatorios

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio
Este modulo esta integrado por 4 materias que se imparten en 4 cursos diferentes:
e Matemaéticas: materia integrada por dos asignaturas, la primera se imparte en el 1° semestre
del 1° curso y la segunda se imparte en el 1° semestre del 2° curso.
e Estadistica: materia integrada por cuatro asignaturas, la primera se imparte en el 2° semestre

del 1° curso y la segunda se imparte en el 2° semestre del 2° curso. La tercera se imparte en el
2° semestre del 3° curso y la cuarta en el 1° semestre del del 3° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON
ESTE MODULO

1. Comprender la diferencia entre la generalidad y la particularidad de un razonamiento.

2. Plantear y resolver problemas formales e interpretar problemas econémicos en estos términos.

3. Conocer y utilizar herramientas matematicas adecuadas para la resoluciéon de un determinado
problema.

4. Interpretar en términos econdémicos y/o reales las soluciones matematicas de un problema
dado.

5. Conocer y comprender las técnicas estadisticas que se pueden aplicar en el analisis descriptivo
de datos econdmico-financieros.

6. Conocer y comprender los principios teéricos de la probabilidad como medida de la
incertidumbre, el concepto de variable aleatoria, y las caracteristicas de los modelos
probabilisticos de més utilidad en economia, finanzas y seguros.

7. Conocer y comprender las técnicas de inferencia estadistica de mayor interés para analizar
datos econdmico-financieros.

8. Conocer y comprender los principales métodos de muestreo estadistico y ser capaz de realizar
disefilos muestrales para obtener muestras representativas.

9. Comprender, utilizando un enfoque aplicado, los principales conceptos y técnicas
econométricas y realizar al mismo tiempo trabajos practicos de modelizacion y prediccion.

10. Conocer y comprender los elementos basicos de la teoria de la supervivencia.

11. Conocery comprender los conceptos fundamentales de la teoria del riesgo.

12. Conocer y comprender las principales técnicas multivariantes para el analisis exploratorio de
datos financieros.

13. Conocer y comprender los fundamentos de los métodos estadisticos de prediccion en el
ambito financiero, especialmente, las técnicas multivariantes y los procesos estocasticos.

14. Identificar y aplicar los métodos cuantitativos apropiados para el andlisis de datos, la toma de
decisiones, y la modelizacion y resolucion de problemas en economia, finanzas y seguros.

15. Ser capaz de valorar e interpretar los resultados de la aplicacion de métodos cuantitativos en
el analisis de datos en economia, finanzas y seguros.

16. Ser capaz de utilizar software de uso general (hoja de célculo) y especifico (matematico, de

optimizacion, estadistico y econométrico) para el andlisis de datos, la toma de decisiones, y la
modelizacién y resolucion de problemas en economia, finanzas y seguros.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso al mddulo pero si se han especificado requisitos especificos
para algunas de las materias y/o asignaturas que lo constituyen.

MATERIA 1: MATEMATICAS MATERIA 2: ESTADISTICA
12 Créditos ECTS (300 horas) 24 Créditos ECTS (600 horas)
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Formacion Basica: 6 créditos ECTS Formacion Basica: 6 créditos ECTS
Obligatoria: 6 créditos ECTS Obligatoria: 6 créditos ECTS

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen para cada una de las materias del modulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias
Los sistemas de evaluacién se proponen para cada una de las materias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
La descripcion de los contenidos se realiza para cada materia.

PLANIFICACION DE LA MATERIA 1: MATEMATICAS

Créditos ECTS, caracter
12 Créditos ECTS (300 horas)
Mixto: 6 Formacion Basica y 6 Obligatorios

Denominacié’n de la materia
MATEMATICAS

Duracion y ubicacidon temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se divide en dos asignaturas: Matematicas |, que se imparte en el 1° semestre del 1°
curso, y Matematicas Il, que se imparte en el 1° semestre del 2° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON
ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Conocer que buena parte de los problemas que van a tratar a lo largo de su periodo

formativo tienen un planteamiento en términos matematicos y que su solucidon se puede

obtener mediante el uso de herramientas de esta disciplina.

Conocer propiedades basicas de algunas funciones elementales.

Conocer e interpretar el concepto de limite de una funcién en una o varias variables.

Entender el concepto de continuidad de una funcion y los teoremas basicos sobre

continuidad en una o varias variables.

5. Comprender el concepto de derivada y derivada parcial y su interpretacion como razén de
cambio, asi como el diferencial de una funcion.

6. Entender las propiedades que se pueden inferir de la diferenciabilidad como las de
crecimiento, extremos, concavidad, aproximacion polinémica, etc.

7. Entender los conceptos de primitiva de una funcion e integral indefinida y su relacion con la
derivacion.

8. Conocer teoremas basicos del Calculo Integral y sus aplicaciones.

9. Entender el concepto de sistema de ecuaciones lineales y de soluciéon de un sistema de
ecuaciones lineales.

10. Entender el concepto de matriz y su relacién con los sistemas de ecuaciones lineales.

11. Entender los conceptos de sucesion y serie de nimeros reales y de convergencia.

12. Entender el concepto de ecuacién en diferencias y de solucion de una ecuacion en
diferencias.

E A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)
1. Averiguar qué propiedades basicas posee o no una funcion y distinguir funciones de
distintos tipos.
2. ldentificar el crecimiento de una funcion comparandolo con el de funciones elementales.

83




UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

Determinar si una funcion de una o varias variables posee limite, y en su caso, calcularlo.
Determinar si una funciéon de una o varias variables es continua y utilizar propiedades y
teoremas sobre funciones continuas.

Obtener derivadas de funciones de una variable y derivadas parciales de funciones de
varias variables. Determinar si una funcion es diferenciable y utilizar propiedades y teoremas
sobre funciones diferenciables.

Aplicar los conceptos de la diferenciabilidad para tratar con funciones marginales y
elasticidades.

Calcular extremos relativos y/o absolutos de funciones. Optimizar funciones sin y con
restricciones.

Determinar la concavidad y la convexidad de funciones.

Aproximar funciones mediante el polinomio de Taylor.

. Determinar si una funcion es integrable y utilizar propiedades y teoremas sobre funciones

integrables.

Calcular primitivas de funciones.

Aplicar el concepto de integral definida para la determinacién de areas.

Discutir y resolver sistemas de ecuaciones lineales.

Operar con matrices. Aplicar el calculo matricial a la discusion y a la resolucién de sistemas
de ecuaciones lineales. Obtener la inversa de una matriz.

Obtener aplicaciones a su ambito formativo de los conceptos anteriores.

Determinar la convergencia de sucesiones de nimeros reales y calcular limites de
sucesiones.

Determinar la convergencia de series de nimeros reales. Sumar series de algunos tipos.
Aplicar métodos basicos de resolucion de ecuaciones en diferencias.

Plantear y resolver problemas econdémico-financieros en términos de sucesiones, series y/o
ecuaciones en diferencias.

REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos para la asignatura de Matematicas |. Para la asignatura
de Matematicas Il es requisito haber superado la asignatura de Matematicas I.

ASIGNATURA 1: MATEMATICAS ASIGNATURA 2: MATEMATICAS PARA LAS

Formacioén Bésica: 6 Créditos ECTS (150 horas) FINANZAS

Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clase magistral de los contenidos del programa mediante la exposicién oral, el uso de
pizarra o cafién de proyeccion, y el empleo de materiales de apoyo disponibles en la Web.
2,4 créditos ECTS. Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-19.

Clases préacticas para la discusién y resoluciéon de problemas y ejercicios practicos
previamente trabajados por los estudiantes. 2 créditos ECTS. Competencias 1-12.
Resultados de aprendizaje 1-19.

Seminarios en los que se realicen practicas con software apropiado y se utilicen webs
especializadas. 0,2 créditos ECTS. Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-19.
Tutorias colectivas para la realizacién de actividades formativas con presencia del profesor,
y/o individuales para la preparacion de trabajo personal. 0,4 créditos ECTS. Competencias
1-12. Resultados de aprendizaje 1-19.

Trabajo individual del alumno y realizacién de pruebas. 7 créditos ECTS. Competencias 1-
12. Resultados de aprendizaje 1-19.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Se ofrece a los alumnos las opciones de evaluaciéon Unica o evaluaciéon continua. Cuando el
alumno opte por la opcién de evaluacién continua, se obtendra en torno al 70% de la nota mediante
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la calificacion de las actividades y pruebas que se desarrollen a lo largo del curso. El
aproximadamente 30% restante se obtendra en una prueba final.

Para los alumnos que opten por la opcién de evaluaciéon Unica, la nota sera la obtenida en un
examen final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Contenidos de Matematicas |

Conceptos basicos sobre funciones de una variable real. Limites y continuidad de funciones.
Derivabilidad, monotonia, extremos relativos, concavidad, aproximacion polindmica. Aplicaciones
(funciones marginales, elasticidades...). Integracion. Calculo de primitivas e integral indefinida.
Integral definida. Aplicaciones. Sistemas de ecuaciones lineales. Matrices y aplicaciones.

Contenidos de Matematicas Il

Métodos discretos (sucesiones, series y ecuaciones en diferencias). Funciones de varias
variables reales. Limites y continuidad de funciones de varias variables. Diferenciabilidad de
funciones de varias variables. Optimizacion sin y con restricciones.

PLANIFICACION DE LA MATERIA 2: ESTADISTICA BASICA

Créditos ECTS, caracter
12 Créditos ECTS (300 horas)
Mixto: 6 Formacion Basica y 6 Obligatorios

Denomiqacién de'la materia
ESTADISTICA BASICA

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se divide en dos asignaturas: Estadistica |, que se imparte en el 2° semestre del 1°
curso, y Estadistica Il, que se imparte en el 2° semestre del 2° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Entender qué es la Estadistica, cual es su importancia y utilidad en la economia y las
finanzas, y qué diferencia existe entre estadistica descriptiva e inferencial.

2. Conocer los elementos basicos de un estudio estadistico, asi como los distintos modos de
tabular y representar graficamente la informacién cuando se estudia una sola caracteristica
y cuando se analizan dos de forma simultanea.

3. Conocer las principales medidas estadisticas descriptivas que permiten sintetizar una
distribucion de frecuencias unidimensional.

4. Entender los conceptos de independencia y correlacion lineal, y conocer los fundamentos de
la regresion.

5. Conaocer el significado y utilidad de los nimeros indices simples y compuestos en el ambito

econémico asi como las principales caracteristicas del indice de Precios de Consumo.

Comprender el concepto de probabilidad y conocer sus principios y teoremas basicos

Entender el concepto de variable aleatoria, conocer sus funciones de probabilidad y

caracteristicas, asi como los principales modelos probabilisticos de aplicacion en economia,

finanzas y seguros.

No
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10.

11.
12.

8.

9.

10.

Comprender los conceptos de muestra aleatoria simple, parametro, estadistico, estimador y
distribucion en el muestreo de un estadistico.

Comprender el concepto de estimador puntual y conocer las propiedades deseables de los
estimadores asi como los procedimientos de estimacién por intervalo para una y para dos
poblaciones.

Comprender el concepto y utilidad de un contraste de hipétesis y conocer los principales
contrastes paramétricos.

Conocer los principales contrastes no paramétricos y los requisitos para su utilizacion.
Conocer los métodos de muestreo mas utilizados en poblaciones finitas y entender la
relacion existente entre tamafio muestral y error de muestreo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Realizar un estudio estadistico descriptivo unidimensional de acuerdo con los objetivos
propuestos e interpretar los resultados obtenidos.

Determinar el grado de independencia entre dos variables, y realizar e interpretar un analisis
de regresion lineal.

Utilizar los numeros indices simples y compuestos para determinar las variaciones de
magnitudes econémicas y describir las caracteristicas generales del indice de Precios de
Consumo.

Calcular probabilidades utilizando las propiedades y teoremas basicos de la Teoria de la
Probabilidad.

Saber utilizar variables aleatorias y modelos probabilisticos para calcular probabilidades y
modelizar situaciones en las que interviene el azar, en general, y en el estudio de riesgos,
en particular.

Identificar los estadisticos adecuados para estimar los parametros desconocidos de una
distribucion poblacional y comprobar las propiedades que verifican.

Identificar y resolver situaciones en las que haya que construir intervalos de confianza y/o
realizar contrastes de hipétesis para los parametros de una y de dos poblaciones.
Identificar y resolver situaciones en las que se deban utilizar contrastes de hipétesis no
paramétricos.

Elegir el método de muestreo mas adecuado en cada caso para estimar parametros en
poblaciones finitas y determinar el tamafio de muestra correspondiente.

Saber aplicar estos métodos estadisticos con la ayuda del software apropiado.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso a la asignatura Estadistica I. Para cursar la asignatura
Estadistica Il, es necesario haber cursado previamente la asignatura Estadistica |

ASIGNATURA 1: ESTADISTICA | ASIGNATURA 2: ESTADISTICA Il

Formacion Basica: 6 créditos ECTS (150 horas) Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clase magistral de los contenidos del programa mediante la exposicion oral, el uso de
pizarra o cafidn de proyeccidn, y el empleo de materiales de apoyo disponibles en la Web.
1,6 créditos ECTS (40 horas). Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-9.

Clases practicas para la discusion y resolucion de problemas y ejercicios practicos
previamente trabajados por los estudiantes. 1,2 créditos ECTS (30 horas). Competencias 2-
12. Resultados de aprendizaje 1-9.

Seminarios en los que se realicen practicas con hoja de calculo y software estadistico
apropiado y se utilicen webs especializadas. 1,2 créditos ECTS (30 horas). Competencias 2-
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12. Resultados de aprendizaje 1-10.

4. Tutorias colectivas para la realizacion de actividades formativas con presencia del profesor,
y/o individuales para la preparacion de trabajo personal. 0,6 créditos ECTS (15 horas).
Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-10.

5. Trabajo individual del alumno, pruebas parciales y examen final. 7,4 créditos ECTS (185
horas). Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-10.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Las dos asignaturas tienen un mismo sistema de evaluacion:

e Se realizard una prueba escrita final para evaluar la asimilacion de conocimientos. Dicha
prueba contribuira a la nota final en 6 puntos y constara de preguntas teéricas (1,5 puntos) y
ejercicios practicos (4,5 puntos) similares a los realizados durante el curso.

e Ademas, se realizara un proceso de evaluacién continua que contribuira en 4 puntos a la
calificacion final y que tendra en cuenta la realizacién de pruebas parciales de
conocimientos (2 puntos) y la realizacién de préacticas con ordenador (2 puntos).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos de Estadistica |

- Introduccion a la Estadistica y clasificacion.

- Elementos basicos: poblacion, muestra, variables, escalas de medida.

- Estadistica descriptiva unidimensional: tabulacidon y representacion gréfica. Medidas de
posicion, dispersion, forma y concentracion.

- Estadistica descriptiva bidimensional: tabulacién y representacién grafica. Independencia.
Regresidn y correlacion lineal.

- Numeros indices simples y compuestos. indice de Precios de Consumo.

- Conceptos basicos de probabilidad. Teoremas de la probabilidad total y de Bayes.

- Variables aleatorias: concepto, funciones de probabilidad y caracteristicas.

- Principales modelos probabilisticos discretos y continuos.

Contenidos de Estadistica Il

- Introduccion a la Inferencia Estadistica. Modelos probabilisticos asociados al muestreo.

- Muestreo aleatorio simple. Concepto de estadistico y su distribucién en el muestreo.

- Estimacion puntual y propiedades de los estimadores.

- Estimacién por intervalo para una poblacién y para dos poblaciones.

- Contrastes de hipoétesis paramétricas para una poblacion y para dos poblaciones.

- Contrastes de bondad de ajuste y para tablas de contingencia.

- Oftros contrastes no paramétricos: aleatoriedad, localizacion y comparacion de distribuciones.
- Métodos de muestreo en poblaciones finitas. Tamafio muestral y error de muestreo.

PLANIFICACION DE LA MATERIA 3: ECONOMETRIA

Denominacion de I’a materia Créditos ECTS, caracter
ECONOMETRIA 6 Créditos ECTS (150 horas). Obligatorios

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se imparte en el 1° semestre del 3° curso.

87




UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

oukhwn

~

CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Tener un conocimiento basico de lo que se entiende por Econometria, su papel en el método
cientifico de la economia y su relacion con la Teoria EconOmica, la Estadistica y las
Matematicas.

Conocer qué componentes forman un modelo econométrico.

Profundizar en la especificacion y estimacion de modelos uniecuacionales.

Profundizar en las hipétesis del modelo basico de regresion lineal.

Aprender a contrastar las hip6tesis basicas del modelo basico de regresion lineal.

Conocer las limitaciones y posibles perfeccionamientos del modelo basico de regresion
lineal.

Comprender los modelos ARIMA y las interrelaciones entre las variables econémico-
financieras.

Aprender a utilizar con soltura el software econométrico especifico para la resolucion de
problemas econométricos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Saber aplicar los planteamientos tedricos a situaciones practicas, al mismo tiempo que
interpretar de forma critica los resultados obtenidos.

Adquirir las habilidades basicas para el desarrollo de la Econometria tedrica en el contexto
del modelo basico de regresion lineal.

Saber aplicar los diferentes contrastes al modelo basico de regresion lineal.

Conocer las consecuencias del incumplimiento de los diferentes supuestos del modelo
béasico de regresion lineal.

Utilizar con soltura el software econométrico especifico.

Saber especificar y estimar un modelo econométrico uniecuacional real, con el apoyo de
software econométrico apropiado.

Saber disefiar un modelo ARIMA y entender las diferentes interrelaciones entre las variables
econdémico-financieras.

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar la materia Econometria, es necesario haber cursado previamente la materia Estadistica

Basica.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases magistrales de los contenidos de la materia mediante la exposicién oral, el uso de la
pizarra o cafién de proyeccion y el empleo de materiales disponibles en la Web. 4 créditos
ECTS (100 horas). Competencias 1-8. Resultados del aprendizaje 1-7.

Clases practicas en pizarra donde se resolveran cuestiones teérico-practicas relacionadas
con el programa de la asignatura. 3 créditos ECTS (75 horas). Competencias 2-8.
Resultados del aprendizaje 1-4.

Taller de informatica, con software econométrico especializado, para la realizacién de
trabajos practicos, con la exposicion, discusion y valoracién de supuestos reales del @mbito
econdmico-financiero. 3 créditos ECTS (75 horas). Competencias 2-8. Resultados del
aprendizaje 5-7.

Tutorias colectivas para la realizacién de actividades formativas con presencia del profesor, y/o
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individuales. 2 créditos ECTS (50 horas). Competencias 1-8. Resultados del aprendizaje 1-7.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

El sistema de evaluacién de la materia tiene por objetivo evaluar los conocimientos teéricos
adquiridos y las habilidades précticas, basandose principalmente en una prueba escrita de contenido
tedrico-practico:

e La parte tedrica estd compuesta por cuestiones a desarrollar y la parte practica podra estar
compuesta por uno o varios ejercicios a resolver (10 puntos).

e Se completa la evaluacién con la elaboracién de un trabajo practico tutelado (5 puntos).

e La calificacion final se puede complementar con la realizacion de ejercicios que se iran
planteando en las clases magistrales mediante un proceso de evaluacion continua (5 puntos).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

- Presentacién, objetivos y delimitacién de la Econometria.

- Planteamiento y especificaciéon de modelos econométricos uniecuacionales.

- Modelos con variables cualitativas.

- Contrastacion y evaluacion del modelo basico de regresion uniecuacional.

- Contrastacion de hipétesis estructurales del modelo basico de regresion lineal.
- Contraste de hipétesis sobre la perturbacion aleatoria.

- Modelo uniecuacional generalizado.

- Modelos univariantes de series temporales (ARIMA).

PLANIFICACION DE LA MATERIA 4: ESTADISTICA AVANZADA

Denomjnacién de la materia Créditos ECTS, caracter
ESTADISTICA AVANZADA 12 Créditos ECTS. Obligatorios

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se divide en dos asignaturas: Métodos Estadisticos para Finanzas y Seguros, que se
imparte en el 2° semestre del 3° curso, y Técnicas Estadisticas de Prediccion, que se imparte en el
1° semestre del 4 curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Conocery comprender los elementos basicos de la teoria de la supervivencia.

2. Conocer y entender los principios y supuestos en que se basa la construccién de tablas de
mortalidad.

3. Conocery comprender las técnicas de andlisis de supervivencia y los modelos de mortalidad
de mayor aplicacion en el ambito del seguro.

4. Conocery comprender los conceptos fundamentales de la teoria del riesgo.

5. Conocer los principales modelos de probabilidad que se utilizan para el ajuste de la
distribucion del nimero de siniestros y la cuantia de los mismos.

6. Conocer el enfoque moderno de la ciencia actuarial respecto a la integracion de los modelos
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clasicos en el contexto general de la teoria del riesgo.

Conocer y comprender los principios de la teoria de la credibilidad para el calculo de primas.

Conocer las principales técnicas exploratorias multivariantes para el analisis de datos

financieros.

9. Conocer las principales técnicas predictivas multivariantes que permiten analizar la
informacion financiera y prever su evolucién.

10. Conocer los procesos estocasticos mas importantes y su aplicacién en el ambito del seguro.

11. Conocer y comprender la utilidad de las ecuaciones diferenciales estocéasticas en la
modelizacion de problemas financieros.

12. Conocer y comprender la utilidad de las martingalas para la estimacion de probabilidades en
el modelo basico de la teoria de la ruina y en la teoria moderna de los derivados financieros.

© N

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Construir e interpretar tablas de mortalidad y calcular probabilidades de supervivencia y/o
muerte a partir de sus funciones biométricas.

2. Aplicar los modelos de supervivencia y mortalidad para el estudio de datos de duracion y
para realizar estimaciones de la vida futura.

3. Aplicar técnicas estadisticas adecuadas para estimar funciones de supervivencia en las que
intervengan variables explicativas y realizar comparaciones utilizando criterios estadisticos.

4. ldentificar y utilizar modelos de probabilidad apropiados para ajustar la distribucién del
namero de siniestros ocurridos o la cuantia de los mismos.

5. lIdentificar y utilizar la técnicas multivariantes exploratorias apropiadas para el analisis de
datos financieros e interpretar los resultados de acuerdo con los objetivos de la
investigacion.

6. ldentificar y utilizar las técnicas predictivas multivariantes adecuadas para el analisis y
prondstico de datos financieros y saber interpretar los resultados.

7. Aplicar los procesos estocasticos estudiados para la resolucién de problemas en el ambito
del seguro y las finanzas.

8. Saber aplicar estos métodos estadisticos con la ayuda del software apropiado.

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar la materia Estadistica Avanzada, es necesario haber cursado previamente la materia
Estadistica Basica.

ASIGNATURA 1: METODOS ESTADISTICOS ASIGNATURA 2: TECNICA’S
PARA FINANZAS Y SEGUROS ESTADISTICAS DE PREDICCION
Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas) Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clase magistral de los contenidos del programa mediante la exposicion oral, el uso de
pizarra o cafidén de proyeccion, y el empleo de materiales de apoyo disponibles en la Web.
1,6 créditos ECTS (40 horas). Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-7.

2. Seminarios para el analisis de articulos, la discusién de casos y resolucién de problemas y
ejercicios tedrico-practicos previamente trabajados por los estudiantes. 0,6 créditos ECTS
(15 horas). Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-7.

3. Clases en las que se realicen practicas con software estadistico apropiado y se utilicen webs
especializadas. 1,8 créditos ECTS (45 horas). Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje
1-8.

4. Tutorias colectivas para la realizacion de actividades formativas con presencia del profesor,
y/o individuales para la preparacion de trabajo personal. 1,2 créditos ECTS (30 horas).
Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-8.
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5. Trabajo individual del alumno, elaboracion y exposicion de trabajos. 6,8 créditos ECTS (170
horas). Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-8.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Las dos asignaturas tienen un mismo sistema de evaluacion:

e Se realizaran varios trabajos parciales para evaluar la asimilacién de conocimientos, que
contribuiran a la nota final en 6 puntos.

e Se realizard un proceso de evaluacién continua que contribuira en 4 puntos a la calificacion
final. Este proceso se basa en el analisis de articulos (2 puntos) y en la discusién de casos y
resolucién de ejercicios tedrico-practicos (2 puntos).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos de Métodos Estadisticos para Finanzas y Seguros

- Anadlisis de supervivencia
- Teoria del riesgo: teoria de la ruina y de la credibilidad
- Técnicas exploratorias de analisis de datos

Contenidos de Técnicas Estadisticas de Prediccion

- Técnicas predictivas multivariantes

- Introduccién a los procesos estocasticos

- Ecuaciones diferenciales estocasticas

- Procesos de Markov

- Martingalas

- Aplicacion de los procesos en supervivencia y en teoria del riesgo
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PLANIFICACION DEL MODULO 3

Denominacion del médulo Créditos ECTS, caracter
CONTABILIDAD 24 Créditos ECTS (600 horas)
Mixto: 6 Formacion Basica y 18 Obligatorios

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Este mddulo estéa integrado por 3 materias que se imparten en 3 cursos diferentes:

Contabilidad Financiera: materia integrada por dos asignaturas, la primera se imparte en
el 1° semestre del 1° curso y la segunda se imparte en el 1° semestre del 2° curso.
Contabilidad de Costes: materia integrada por 1 asignatura que se imparte en el 1°
semestre del 3° curso.

Analisis de Estados Financieros: materia integrada por 1 asignatura impartida en el 2°
semestre del 3° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

CON ESTE MODULO

Conocer y comprender la Contabilidad como un sistema que proporciona informacion
econdémica de gran utilidad en el proceso de adopcion de decisiones que tiene lugar en el
ambito econémico general, y en el mundo empresarial en particular.

Acceder a la base fundamental de la Contabilidad, a los problemas que afronta e intenta
resolver, asi como a la metodologia basica utilizada.

Conocer y comprender la Contabilidad Financiera como instrumento que proporciona
informacién objetiva para los usuarios externos, asi como para la toma de decisiones
internas en relacion con el &mbito externo.

Entender los fundamentos tedricos que conforman el Marco Conceptual de la Contabilidad.
Abordar la metodologia propia del proceso contable, con especial referencia al estudio del
método contable y su particular incidencia en la estructura de las cuentas y tecnicismos
terminolégicos.

Conocer la regulacion de la Contabilidad en Espafia.

Conocer y comprender la estructura basica de funcionamiento del Plan General de
Contabilidad.

Analizar el concepto de patrimonio empresarial, su estructuracibn en masas y las
posibilidades de ordenacion de los elementos que lo componen.

Conocer el proceso de formacién de renta empresarial, asi como los elementos integrantes
de la misma.

Aprender a elaborar y presentar los estados financieros.

Discernimiento en el comportamiento de la circulacion interna de valor en las
organizaciones.

Comprender el comportamiento econdmico de las organizaciones para optimizar recursos
que consigan satisfacer necesidades.

Disefiar y aplicar la metodologia y herramientas de andlisis adecuados en funcion de los
objetivos del analisis a realizar.

Conocer y adquirir destreza en la utilizacién de herramientas en el andlisis de Estados
Financieros.

Adquirir la capacidad para reflejar contablemente la actividad empresarial a lo largo de un
ejercicio econémico completo.

Ser capaz de de valorar e interpretar los resultados obtenidos en la gestion empresarial y la
situacion econdémico-financiera al final del periodo contable.

Ser capaz de utilizar software de uso general (Hojas de célculo y programas especificos de
Contabilidad) para el reflejo contable de las transacciones empresariales.

Habilidad para disefiar sistemas de informacion que permitan el calculo de costes y la toma
de decisiones de gestion.

Ser capaz de diagnosticar la situacion financiera y econdmica de la empresa a partir de la
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informacion contenida en los Estados financieros.
20. Ser capaz de sintetizar los resultados del analisis y plasmar en un informe adecuadamente
presentado las conclusiones mas relevantes del mismo.

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso al médulo pero si se han especificado requisitos
especificos para algunas de las materias y/o asignaturas que lo constituyen

MATERIA,li Contabilidad Financiera MATERIA 2: Contabilidad de Costes
12 Créditos ECTS (300 horas) A
S o 6 Créditos ECTS (150 horas)
Formacién Bésica: 6 créditos ECTS Obligatoria
Obligatoria: 6 créditos ECTS g

MATERIA 3: Andlisis de Estados Financieros
6 Créditos ECTS (150 horas). Obligatoria

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen para cada una de las materias del médulo

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Los sistemas de evaluacion se proponen para cada una de las materias

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La descripcién de los contenidos se realiza para cada materia

PLANIFICACION DE LA MATERIA 1: CONTABILIDAD FINANCIERA

Denominacion de la materia Créditos ECTS, caracter
CONTABILIDAD FINANCIERA 12 Creditos ECTS (300 horas)
Mixto: 6 Formacién Basica y 6 Obligatorios

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Esta materia se divide en dos asignaturas: Contabilidad Financiera que se imparte en el 1° semestre del
1° curso, y Contabilidad Financiera en las Entidades de Crédito, que se imparte en el 1° semestre
del 2° curso.
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Entender qué es la Contabilidad, destacando su importancia como sistema de informacion
y su utilidad como instrumento de gestién empresarial y qué diferencia se puede establecer
entre la contabilidad financiera y la de costes.

2. Conocer el significado y contenido del patrimonio, su estructuracion en masas y las
diversas posibilidades de ordenacion de los elementos que lo componen.

3. Comprender el método contable e identificar sus finalidades, destacando la importancia
que tiene el enfoque dual en la Contabilidad y derivar el analisis direccional (recursos y
empleos) de las transacciones econémicas.

4. Comprender el funcionamiento de los instrumentos conceptuales de la contabilidad, asi
como la diferencia entre los diferentes tipos de cuentas y su utilizacion en el proceso de
registro contable.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Conocer los aspectos fundamentales del Marco Conceptual de la Contabilidad, analizando
detalladamente el contenido, significado e implicaciones contables de los Principios
contables obligatorios que se aplican en Espafia, contenidos en el Plan General de
Contabilidad.

Comprender el funcionamiento del Plan General de Contabilidad a través del analisis de su
estructura.

Comprender el concepto, contenido y problematica contable de los elementos que forman
parte del activo corriente y no corriente.

Comprender la problematica contable que plantean los instrumentos financieros: registro,
valoracién y baja en inventario.

Comprender el concepto, clasificacion y tratamiento contable de los diferentes recursos
financieros utilizados por las empresas.

Comprender el concepto y utilidad de la magnitud resultado, entendiendo los métodos para
su calculo y contenido del mismo.

Comprender el concepto, clasificacion, valoracién y reconocimiento contable de los
diferentes tipos de ingresos y gastos.

Entender la importancia del balance como instrumento de comunicacion de informacién,
basico para conocer el patrimonio y la situacién financiera de la empresa.

Comprender el concepto, contenido informativo y clasificacion de los elementos de la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Conocer el concepto y contenido informativo de la Memoria, el Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto y el Estado de Flujos de Efectivo.

Conocer otros estados financieros que completan la informacién proporcionada por las
Cuentas Anuales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Saber registrar las operaciones que conforman el proceso contable completo: apertura del
ejercicio, operaciones desarrolladas durante el mismo y cierre de la Contabilidad.
Habilidad para realizar los registros contables necesarios para la determinacién del
resultado contable.
Saber interpretar correctamente las anotaciones contables.
Saber identificar los elementos y masas patrimoniales asi como las relaciones que se
pueden establecer entre ellos.
Saber diferenciar entre conceptos clave: inversion, financiacion, gasto, ingreso, etc.
Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos para resolver los problemas que se
presentan en la contabilidad empresarial.
Saber utilizar los principios y normas contables para solventar los conflictos que surgen en
la elaboracion de la informacion financiera.
Habilidad para elaborar y presentar las diferentes cuentas anuales que deben presentar las
empresas, de acuerdo con la legislacion vigente.
Saber utilizar programas informaticos de contabilidad como instrumento de ayuda en la
elaboracién y presentacion de la informacién financiera.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso a la asignatura de CONTABILIDAD FINANCIERA. Para
cursar la asignatura CONTABILIDAD FINANCIERA EN LAS ENTIDADES DE CREDITO es
necesario haber cursado previamente la asignatura CONTABILIDAD FINANCIERA.

Formacién Basica: 6 Créditos ECTS (150 horas)

ASIGNATURA 1: CONTABILIDAD

ASIGNATURA 2: CONTABILIDAD
FINANCIERA EN LAS ENTIDADES DE
CREDITO
Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas)

FINANCIERA

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-

1.

aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clase magistral de los contenidos del programa mediante la exposicion oral, el uso de
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5.

pizarra y/o cafién de proyeccion, asi como el empleo de materiales de apoyo disponibles
en la Web. 1,2 créditos ECTS por cada asignatura. Competencias 1 -15. Resultados de
aprendizaje 1-8.

Clases practicas para la discusion y resolucion de supuestos y ejercicios practicos
previamente trabajados por los estudiantes. 1,5 créditos ECTS por cada asignatura.
Competencias 2-15. Resultados de aprendizaje 1-8.

Seminarios en los que se realicen practicas con software contable y se utilicen webs
especializadas. 0,5 créditos ECTS por cada asignatura. Competencias 2-15. Resultados de
aprendizaje 1-9.

Tutorias colectivas en pequefios grupos de trabajo y/o individuales para la preparacién del
trabajo personal con la ayuda del profesor. 0,5 créditos ECTS por cada asignatura.
Competencias 1- 15. Resultados de aprendizaje 1-9.

Trabajo personal del alumno 2,3 créditos ECTS por cada asignatura.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Se realizara una prueba final escrita para evaluar la asimilacién de conocimientos que constara de
preguntas tedricas y ejercicios practicos similares a los realizados durante el curso. Dicha prueba
representara el 70% de la nota final.

Se valorard la asistencia a clases tedricas, practicas y seminarios en el 10% de la nota final.

La realizacién de trabajos individuales o en grupos autorizados contribuira al 20% de la nota final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos de la asignatura CONTABILIDAD FINANCIERA

Informacién econémica y Contabilidad
Concepcién patrimonialista de la Contabilidad.
El método contable: principio de dualidad, medicion y valoracién contable, formas de
representacion y agregacion contable.
El registro contable: tecnicismo, estructura clasificacién y funcionamiento de las cuentas.
El Marco Conceptual de la Contabilidad
La normalizacion contable: el Plan General de Contabilidad
Analisis contable de la riqueza y renta empresarial.
Los Estados Financieros.

Contenidos de la asignatura CONTABILIDAD FINANCIERA DE LAS ENTIDADES DE CREDITO

Fundamentos béasicos de la Contabilidad Financiera de las Entidades de crédito

La normalizacion contable de las Entidades de crédito

La inversién crediticia

El crédito y el riesgo de insolvencia

Las Inversiones Financieras

Los fondos propios y ajenos

Andlisis contable de otras operaciones bancarias: operaciones en moneda extranjera,
relaciones interbancarias y operaciones de futuro

Contabilidad financiera de otras entidades de crédito no bancarias

PLANIFICACION DE LA MATERIA 2: CONTABILIDAD DE COSTES

Denominaciéon de la materia Créditos ECTS, caracter
Contabilidad de Costes 6 Créditos ECTS (150 horas), Obligatoria

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Esta materia se imparte en la asignatura Contabilidad de Costes en las entidades de crédito que se
imparte en el 1° semestre del 3° curso.
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)
Generales
1. Capacidad de analisis y sintesis
Solidez en los conocimientos basicos de la profesion
Habilidades elementales en informatica
Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes
Toma de decisiones
Capacidad de critica y autocritica
Habilidades para trabajar en grupo
. Capacidad para aplicar la teoria a la practica
Especificas
9. Entender y utilizar sistemas contables y financieros.
10. Identificar y utilizar software apropiado.
11. Disefio e instrumentacion de sistemas de informacion.

ONOOr~®LON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Alcanzar una formacién basica en materia de célculo y control de costes que le permita
completar su vision de la problematica contable de la circulacion econdémica de la empresa
desde su vertiente interna.

2. Manejar adecuadamente las tecnologias de la informacion para el tratamiento de
informacion contable interna de la empresa, y como resultado complementario, adquirir
habilidades en el manejo de la hoja electrénica de calculo, en su aplicacion a los diversos
problemas de la asignatura.

3. Comprender los conceptos fundamentales relacionados con los sistemas de informacion

para la gestion.

Elaborar modelos de calculo de costes aplicables a diferentes sectores de la actividad.

Comprender el comportamiento de los diferentes tipos de costes, asi como la metodologia

orientada a la valoracion y asignacion de costes (6rdenes, departamentos y actividades).

6. Distinguir las ventajas y limitaciones que para la toma de decisiones en relacién con el
binomio producto/mercado tienen los distintos modelos de célculo de margenes de venta.

7. Conocer la utilidad de los sistemas de informacién para la gestién en relacién con la
medicién del rendimiento y el control de la actividad empresarial.

8. Conocer el grado de eficiencia y eficacia alcanzado en la actividad productiva, de forma
prospectiva y retrospectiva, a efectos de su comparacién y andlisis.

oA

REQUISITOS PREVIOS )
Para cursar la asignatura CONTABILIDAD DE COSTES EN LAS ENTIDADES DE CREDITO, es
necesario haber cursado previamente la asignatura CONTABILIDAD FINANCIERA

ASIGNATURA: Contabilidad de costes en las
entidades de crédito
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Exposiciones Tedricas, en donde se impartiran por parte del profesor las explicaciones
necesarias sobre los contenidos fundamentales de cada tema. Para facilitar su desarrollo
los alumnos dispondran, con suficiente antelacion, de los textos basicos de referencia, asi
como de otros complementarios tratando, en cualquier caso, de crear un ambiente que
despierte la curiosidad del alumno y promueva el debate en el aula. (1 ECTS).
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2. Resolucion y presentacion de practicas y otras actividades interactivas: Tienen por objeto
el andlisis y la comprensién por parte del alumno de los contenidos presentados en las
exposiciones tedricas. Para ello, el alumno, de forma guiada, resolvera los ejercicios
practicos que previamente se le hayan entregado, utilizando para ello preferentemente la
hoja electrénica de calculo. Posteriormente el alumno expondré el trabajo realizado
fomentando asi la interactuacién con el conjunto de la clase. Dentro de las actividades
interactivas se integraran la realizacion de seminarios y examenes. (1,4 ECTS)

No presenciales:

1. Cumplimentacién de cuestionarios previamente elaborados por el profesor que permiten la
autoevaluacién del alumno (Sicodinet) (1 ECTS)

2. Trabajo individual de realizacion de practicas tuteladas en el horario que figure en la guia
académica y a distancia (Sicodinet) a lo largo de todo el curso en periodo lectivo. (0,6
ECTS)

3. Otras actividades: estudio individual, preparacion de trabajos de forma individual o en
grupo, etc., (2 ECTS)

El desarrollo de esta materia se inscribe dentro de la comunidad virtual SICODINET que se
encuentra en la URL: http://sicodinet.unileon.es, en la que el alumno podra acceder a los materiales
de la asignatura, permitiendo un seguimiento de las incidencias del curso.

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias
El examen final supondra un 70% de la nota y tendra como objetivo comprobar el grado de
adquisicién de las competencias por parte del alumno.
Asi mismo, se realizaran exposiciones, trabajos o pruebas practicas en grupo o de forma
individual para comprobar la adquisicion de las competencias practicas (30%).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos.
Parte |. Fundamentos de la Contabilidad de Costes
Introduccion a la Contabilidad de Costes
Clases de costes, modelos de asignacion y métodos de célculo
Problematica general de los sistemas productivos

Parte Il. Elementos de coste

Factores de costes: Coste de materiales
Factores de coste: Coste de mano de obra
Factores de coste: Costes indirectos

Parte Ill. Modelos formalizados para el calculo de costes

Sistema de acumulacion de costes por Ordenes de fabricacion o por Pedidos
Sistema de acumulacién de costes por Procesos o por Departamentos
Sistema de acumulacion de costes basado en actividades o ABC

Parte IV. Introduccién a la planificacion, control y toma de decisiones
Modelos de costes completos y parciales: Full Cost y Direct Costing
El proceso presupuestario

Sistemas de control de costes: Costes estandar
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PLANIFICACION DE LA MATERIA 3: ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

Denominacion de la materia Créditos ECTS, caracter
Andlisis de Estados Financieros 6 Créditos ECTS (150 horas), Obligatoria

Duracidn y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Esta materia se imparte en la asignatura del mismo nombre en el 2° semestre del 3° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON
ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Disefiar y aplicar la metodologia y herramientas de andlisis adecuadas en funcion de los
objetivos del andlisis a realizar.

Conocer y adquirir destreza en la utilizacién de las herramientas de analisis de los estados
financieros

Capacidad de andlisis y sintesis

Habilidad para utilizar en el andlisis las fuentes de informacion disponibles

Toma de decisiones en funcion del analisis efectuado

Capacidad para aplicar la teoria a la practica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

n

ook w

Disefio del método de analisis en funcion de los objetivos perseguidos

Determinacion de las técnicas y herramientas de andlisis a utilizar en cada caso

Adquirir destreza en la aplicacion de las técnicas y herramientas de andlisis a empresas

simuladas y reales

4. Comprensioén de los conceptos clave (liquidez, solvencia, rentabilidad, etc.) a valorar en el
andlisis

5. Elaboracion y defensa de un informe final en el que se plasmen los resultados principales y las
conclusiones derivadas del andlisis realizado

6. Utilizacion de recursos informaticos en el tratamiento de datos y presentacion de resultados

wN e

~ REQUISITOS PREVIOS
Para cursar la asignatura ANALISIS DE ESTADOS FINANCIERQOS, es necesario haber cursado
previamente la asignatura Contabilidad Financiera.

ASIGNATURA: Andlisis de estados Financieros
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Exposicién en el aula, mediante clase magistral, de los conceptos basicos y de las técnicas
mas usuales de andlisis de estados financieros, utilizando el cafion de proyeccion, la pizarra,
asi como el material didactico puesto a disposicidon previamente de los alumnos en el aula
virtual: 1,2 créditos ECTS. Competencias 1, 2 y 3. Resultados del aprendizaje 1, 2, 3y 4.

2. Clases practicas en el aula dedicadas al planteamiento, discusién y resolucién de supuestos
gue permitan ilustrar la aplicacion de las técnicas y herramientas de analisis a casos reales e
inventados. El alumno, de forma guiada, resolvera los ejercicios practicos que previamente se le
hayan entregado, utilizando para ello, en su caso, la hoja electrénica de célculo. Posteriormente
el alumno expondra el trabajo realizado fomentando asi la interactuacién con el conjunto de la
clase: 1,5 créditos ECTS. Competencias 2 a 6. Resultados del aprendizaje 1 a 6.

3. Tutorias colectivas presenciales en pequefios grupos y/o individuales para la preparacién del
trabajo personal del alumno con la ayuda del profesor, asi como a distancia: 0, 5 créditos
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ECTS. Competencias 3 a 6. Resultados del aprendizaje 3y 5.
4. Otras actividades: estudio individual, preparacién de trabajos de forma individual o en grupo,
etc., 2,8 créditos. Competencias 1 a 6. Resultados del aprendizaje 1 a 6.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias
Se realizara una prueba final escrita que comprendera una parte tedrica y otra relativa a la
resolucién de varios supuestos practicos. La puntuacién oscilara entre 7-8 puntos sobre 10.
Se valorard la participacién activa en las clases presenciales, asi como en las tutorias individuales
y/o colectivas (1 punto sobre 10)
Los trabajos en grupo, en su caso, puntuaran 1-2 sobre 10 puntos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de Analisis de Estados Financieros
Metodologia del analisis de estados Financieros
Utilidad y limitaciones de la informacion contable para el analisis
Primera parte: Analisis financiero
e Analisis de la liquidez y de la solvencia
e Andlisis del periodo medio de maduracién y del capital circulante
¢ Ratios de situacion financiera
Segunda parte: Analisis econémico
e Analisis de los costes y del punto de equilibrio
e Andlisis de la rentabilidad
e Andlisis de los beneficios
Preparacion y presentacién del informe como resultado del analisis efectuado
La contabilidad creativa
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PLANIFICACION DEL MODULO 4

Denominacion del médulo Cré?”.tos ECTS, caracter
ORGANIZACION Y DIRECCION 12 Creditos ECTS (300 horas)
Mixto: 6 Formacién Basica y 6 Obligatorios

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios
El modulo esta integrado por una sola materia "Organizacion y Direccién" que se imparte en dos
cursos y esta integrada por dos asignaturas:
e Fundamentos de Administracién de Empresas que se imparte el primer semestre del primer
curso.
e Direccion Estratégica de Empresas Financieras que se imparte en el segundo semestre del
segundo curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

COMPETENCIAS

1. Conocimiento del concepto de empresa y conocimiento a nivel de introduccion de los
procesos de direccion, de decisidn, de desarrollo y crecimiento, de gestion de Recursos
Humanos, de direccién de operaciones y de las técnicas del andlisis estratégico que
permiten disefiar y elegir las opciones estratégicas mas convenientes.

2. Capacidad para reconocer y analizar las cuestiones de direccién, organizativas y de
naturaleza estratégica mas importantes de la unidad empresarial y efectuar un diagnostico
sobre ellas, aplicando los conocimientos y técnicas previamente adquiridos en la
competencia 1.

3. Capacidad para recoger e interpretar informacion relevante de empresas en general y
financieras, que permitan evaluar el resultado de su estrategia.

4. Capacidad de aprendizaje para abordar con un cierto grado de autonomia estudios
posteriores mas avanzados o especializados.

RESULTADOS

1. Realizar analisis y proponer soluciones de los problemas de direccion y organizacion de
empresas y de algunas de las areas funcionales de las mismas (direccidon de recursos
humanos y operaciones).

2. Aplicar las técnicas e instrumentos del andlisis estratégico al estudio y diagnostico de los
problemas de naturaleza competitiva y corporativa de la empresa o grupos de empresas

3. Aplicar la metodologia del "Caso" al andlisis de cuestiones, aspectos empresariales o
empresas concretas.

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso al médulo pero si se han especificado requisitos
especificos para algunas de las asignaturas que lo constituyen

MATERIA: ORGANIZACION Y DIRECCION
12 Créditos ECTS (300 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante con la
Materia
1. Presentacién en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la Organizacion y
Direccién de Empresas, utilizando el método de la leccién magistral, y asimilacion de los
mismos por parte del alumnado (3 créditos ECTS: 1,5 créditos ECTS en cada asignatura).
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Competencias 1y 2. Resultados del aprendizaje 1-2

Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal del aprendizaje y de la
adquisicion de capacidades. Incluyen la formacion en la metodologia de resolucion de
ejercicios practicos asi como su aplicacion, y la metodologia de estudio de casos, con la
correspondiente preparacion y discusion de los casos con los alumnos (5 créditos ECTS:
2,5 créditos ECTS en cada asignatura). Competencias 2, 3 y 4. Resultados del aprendizaje
2-3.

Trabajos tutelados realizados con los alumnos de forma individual o grupal. (2 créditos
ECTS: 1 crédito ECTS en cada asignatura). Competencias 1, 2, 3 y 4. Resultados del
aprendizaje 2-3.

Preparacion, evaluacion y seguimiento: (2 créditos ECTS: 1 crédito ECTS en cada
asignatura). Competencias 1, 2, 3y 4. Resultados del aprendizaje 1, 2, 3.

El trabajo del alumno supondra dos tercios del total de créditos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Se realizara una prueba escrita final sobre el contenido de cada una de las asignaturas.
Dicha prueba constard de una parte de contenido tedrico y otra practica que consistira en
la resoluciéon de problemas, cuestiones o casos.

Ademas se tendra en cuenta en la evaluacion la presentacion de casos 0 cuestiones
asignadas.

También se seguird un proceso de evaluacidon continua que tendrd en cuenta los
resultados de las pruebas parciales y de los trabajos tutelados.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La Materia de Direccion de Empresas y se sustancia en dos asignaturas:

Fundamentos de Administracion de Empresas, cuyo contenido versa los conceptos de
empresa y el empresario y la introduccién a los procesos de direccién, de decisién,
desarrollo y crecimiento, gestion de Recursos Humanos asi como la introduccion a la
direccién de operaciones.

Direccién estratégica de empresas financieras cuyo contenido versa sobre aspectos
importantes para la direccidon estratégica en las entidades de crédito, tales como los
objetivos y el analisis de los distintos entornos, de sus recursos y capacidades, de las
estrategias competitivas y corporativas de las entidades de crédito.
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PLANIFICACION DEL MODULO 5

Denominacion del médulo Créditos ECTS, caracter
12 Créditos ECTS

ANALISIS ECONOMICO Créditos de Formacion Basica

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudio
Este mddulo estéa integrado por 2 materias que se imparten en el mismo curso:
e Macroeconomia: materia integrada por una asignatura, que se imparte en el 1* semestre
del 1* curso.
. Micrgreconoml'a: materia integrada por una asignatura, que se imparte en el 2° semestre
del 17 curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

1. Conocery comprender el concepto de economia como ciencia social y la naturaleza de los
problemas econdémicos.
2. Conocer y comprender los conceptos basicos de la teoria econémica.
3. Conocer las consecuencias de las distintas politicas econdmicas.
4. Comprender de forma razonada y critica la realidad econémica.
5. Ser capaz de utilizar un conjunto de herramientas fundamentales del analisis econémico,
que permita afrontar el estudio posterior de otras asignaturas.
6. Familiarizarse con el método econdmico y ser capaz de razonar como un economista.
7. Tener capacidad para analizar criticamente textos econémicos.
8. Ser capaz de aplicar los conceptos y relaciones basicas de la teoria econdmica para
comprender y explicar la realidad.
REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso al médulo.
MATERIA 1: MACROECONOMIA MATERIA 2: MICROECONOMIA
6 Créditos ECTS (150 horas) 6 Créditos ECTS (150 horas)
Formacién Béasica Formacién Béasica

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen para cada una de las materias del médulo

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias

Los sistemas de evaluacion se proponen para cada una de las materias

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La descripcion de los contenidos se realiza para cada materia
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PLANIFICACION DE LA MATERIA 1: MACROECONOMIA

Créditos ECTS, caracter

Denominacion de la materia o
MACROECONOMIA 6 Creditos ECTS (150 horas)
Formacion Basica

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se corresponde con una Unica asignatura: Macroeconomia, que se imparte en el 1
semestre del 1% curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS

(actividades potenciales que realice el estudiante)
Conocer y comprender los conceptos basicos de la macroeconomia.
Entender los fundamentos béasicos de la oferta y la demanda agregadas.
Conocer y comprender los problemas macroeconémicos fundamentales.
Entender las distintas politicas macroeconémicas y sus implicaciones sobre la realidad
econdmica.
Comprender el funcionamiento de una economia abierta.
Conocer y comprender el origen de las fluctuaciones y del crecimiento econémico.
Comprender de forma razonada y critica la realidad econémica.

PoNPE

No g

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)
1. Ser capaz de identificar y de analizar los distintos agregados macroeconémicos.
2. Saber contextualizar los problemas macroeconémicos mediante la utilizacion de modelos
formales que permitan un analisis cuantitativo.
3. Ser capaz de realizar un analisis macroeconémico en un contexto de economia abierta.
4. Ser capaz de analizar los problemas macroeconémicos con precision y rigor para que la
toma de decisiones sea Optima tanto en decisiones de certidumbre como de incertidumbre.
5. Saber defender sus puntos de vista basados en razonamientos soélidos, de forma que se
fomente el debate.
6. Tener capacidad para analizar criticamente textos econémicos.
7. Ser capaz de aplicar los conceptos y relaciones basicas de la teoria econdmica para
comprender y explicar la realidad.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso a la asignatura Macroeconomia.

ASIGNATURA: MACROECONOMIA
Formacion Basica: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clases tedricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de la
materia con el apoyo de distintos materiales didacticos. 1,6 créditos ECTS (40 horas).
Competencias 1-7. Resultados de aprendizaje 1, 2y 3.

2. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias programadas
para la discusién de textos econdmicos, temas de interés o actualidad, resolucién de
problemas, realizacion de pruebas escritas, etc. Cuando la naturaleza de la actividad asi lo
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requiera, estas sesiones se realizardn en grupos mas reducidos de alumnos. Las distintas
plataformas virtuales servirdn de apoyo para la preparacion y el seguimiento de muchas de
estas actividades. 0,8 créditos ECTS (20 horas). Competencias 3, 4, 6 y 7. Resultados de
aprendizaje 1-7.

3. Trabajo autébnomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar trabajos o temas
de discusion, asi como para la realizacién de tutorias voluntarias y no programadas
(colectivas o individuales, presenciales o virtuales) y resto de tareas relacionadas con la
asignatura. 3,6 créditos ECTS (90 horas). Competencias 1-7. Resultados de aprendizaje 1-7.

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias

e Se realizard un proceso de evaluacién continua que supondra aproximadamente un 40 por
ciento de la calificacion final y que tendra en cuenta la realizacion y la calidad del resultado
de las actividades propuestas a lo largo del curso: asistencia continuada a clase,
participacion en seminarios de discusion, resolucién de casos y problemas, pruebas
escritas periédicas, etc.

e Se realizard una prueba escrita al final del curso para evaluar la asimilacién de los
contenidos y la consecucion de los objetivos de aprendizaje que representara
aproximadamente el 60 por ciento de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Objeto y método de la economia
Agregados macroeconémicas

Oferta y demanda agregadas

Politicas macroeconémicas

Inflacién y desempleo

Sector exterior y tipos de cambio
Crecimiento y fluctuaciones econémicas

PLANIFICACION DE LA MATERIA 2: MICROECONOMIA

Créditos ECTS, caracter
6 Créditos ECTS (150 horas)
Formacién basica

Denominacion de Ia'materia
MICROECONOMIA

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se corresponde con una Unica asignatura: Microeconomia, que se imparte en el 2°
semestre del 1% curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Conocer y comprender los conceptos basicos microeconémicos.

Entender los fundamentos de la oferta y la demanda.

Conocer y comprender los conceptos basicos de la teoria del consumidor.

Conocer y comprender los conceptos basicos de la teoria de la empresa.

Entender el funcionamiento de los distintos mercados tanto competitivos como no
competitivos.

agronNE
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6. Conocer y comprender los distintos fallos de mercado y su correccion mediante la
intervencion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Saber identificar las variables que influyen sobre la conducta de los distintos agentes
econdmicos.

2. Ser capaz de plantear y resolver los problemas de decision a los que se enfrentan los
agentes econémicos de manera rutinaria.

3. Saber aplicar el andlisis del equilibrio para identificar los resultados de las distintas formas
de interaccién entre individuos.

4. Saber utilizar métodos estandarizados para la resolucién de problemas de decision que
permitan un analisis cuantitativo.

5. Ser capaz de distinguir entre el bienestar social y el bienestar de cada uno de los agentes
econdémicos.

6. Tener capacidad para analizar criticamente textos econémicos.

7. Ser capaz de aplicar los conceptos y relaciones basicas de la teoria econdmica para
comprender y explicar la realidad.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso a la asignatura microeconomia.

ASIGNATURA: MICROECONOMIA

Formacién Basica: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clases tedricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de la
materia con el apoyo de distintos materiales didacticos. 1,6 créditos ECTS (40 horas).
Competencias 1-6. Resultados de aprendizaje 1, 2, 3y 5.

2. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias programadas
para la discusién de textos econdmicos, temas de interés o actualidad, resolucién de
problemas, realizacion de pruebas escritas, etc. Cuando la naturaleza de la actividad asi lo
requiera, estas sesiones se realizaran en grupos mas reducidos de alumnos. Las distintas
plataformas virtuales servirdn de apoyo para la preparacion y el seguimiento de muchas de
estas actividades. 0,8 créditos ECTS (20 horas). Competencias 5 y 6. Resultados de
aprendizaje 1-7.

3. Trabajo autébnomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar trabajos o temas
de discusion, asi como para la realizacion de tutorias voluntarias y no programadas
(colectivas o individuales, presenciales o virtuales) y resto de tareas relacionadas con la
asignatura. 3,6 créditos ECTS (90 horas). Competencias 1-6. Resultados de aprendizaje 1-7.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

e Se realizard un proceso de evaluacién continua que supondra aproximadamente un 40 por
ciento de la calificacion final y que tendra en cuenta la realizacion y la calidad del resultado
de las actividades propuestas a lo largo del curso: asistencia continuada a clase,
participacion en seminarios de discusién, resolucién de casos y problemas, pruebas
escritas periddicas, etc.

e Se realizard una prueba escrita al final del curso para evaluar la asimilacion de los
contenidos y la consecucién de los objetivos de aprendizaje que representara
aproximadamente el 60 por ciento de la calificacion final.

105




UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria elemental del sistema de precios
Teoria del comportamiento del consumidor
Teoria del comportamiento de la empresa
Mercados de competencia perfecta
Mercados no competitivos

Fallos de mercado e intervencién del Estado
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PLANIFICACION DEL MODULO 6

Denominacion del [nédulo Créditos ECTS, caracter
ENTORNO ECONOMICO 12 Créditos ECTS, Obligatorio

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudio

Este mddulo estéa integrado por 2 materias que se imparten en 2 cursos diferentes:
e Economia Espafiolay Mundial: materia integrada por una asignatura, que se imparte en
el 1° semestre del 2° curso.
e Entorno Econdmico Publico: materia integrada por una asignatura, que se imparte en el
2° semestre del 2° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

1. Conocer y comprender la evolucion reciente y la situacion actual de la economia espafiola
y de la economia de las principales areas del mundo.

2. Conocer y comprender los principales fendmenos y problemas que afectan a la economia
espafiola y mundial.

3. Saber identificar los rasgos basicos que caracterizan la situacion estructural y coyuntural
de la economia de un pais.

4. Ser capaz de utilizar los conocimientos adquiridos sobre la situacion de la economia
espafiola y mundial como referencia para afrontar la explicacion de otros fendmenos.

5. Ser capaz de expresar y defender de forma razonada las opiniones propias y los resultados
de las tareas realizadas, utilizando de forma adecuada el Iéxico econdémico.

6. Conocer y comprender la actuacién general de los Sectores Publicos modernos en el
ambito de las economias desarrolladas.

7. Conocer los objetivos concretos que pueden ser alcanzados y cuales no, asi como las
implicaciones para la eficiencia y para la equidad del empleo de los correspondientes
instrumentos.

8. Analizar los principales instrumentos de intervencion publica en el ambito de una economia
mixta de mercado.

9. Ser capaz de pensar y razonar al modo en el que lo hacen los economistas; en este caso
en relacién con la intervencion puablica en la economia.

10. Alcanzar la madurez intelectual suficiente para discernir entre los componentes
ideolégicos, técnico-cuantitativos, cientificos y metodolégicos de toda ensefianza en
Economia, en este caso en Economia Publica.

11. Reflexionar criticamente acerca de la funcion que, en términos de eficiencia y equidad,
desempefian los sectores publicos en las economias desarrolladas.

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso al médulo pero si se han especificado requisitos
especificos para algunas de las materias y/o asignaturas que lo constituyen

MATERIA 1. ECONOMIA ESPANOLA Y MATERIA 2: ENTORNO ECONOMICO PUBLICO
MUNDIAL 6 Créditos ECTS (150 horas)
6 Créditos ECTS (150 horas) ) ;
: ' Obligatoria
Obligatoria

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen para cada una de las materias del médulo
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Los sistemas de evaluacion se proponen para cada una de las materias

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La descripcién de los contenidos se realiza para cada materia

PLANIFICACION DE LA MATERIA 1: ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL

Deno'minaciéNn de la materia Créditos ECTS, caracter
ECONOMIA ESPANOLA'Y MUNDIAL 6 Créditos ECTS (150 horas), Obligatoria

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se corresponde con una Unica asignatura: Economia Espafiola y Mundial, que se
imparte en el 1% semestre del 2° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Conocer y comprender los cambios recientes que ha experimentado la economia espafiola y
su situacion actual.

2. Conocer la estructura que presenta la economia espafiola asi como los principales rasgos
caracteristicos de los diferentes sectores productivos.

3. Conocer y entender el funcionamiento de las principales instituciones de la economia
espafiola.

4. Conocer los rasgos que caracterizan las relaciones econdémicas de Espafia con el exterior.

5. Conocer la situacion actual y la evolucién reciente de las principales areas de la economia
mundial.

6. Conocer y comprender los principales fenémenos y problemas que afectan a la economia
mundial.

7. Conocer y comprender los elementos basicos de las relaciones econémicas entre los paises y
Su organizacioén a escala mundial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Saber identificar los rasgos basicos que caracterizan la situacién estructural y coyuntural de la
economia de un pais.

2. Ser capaz de utilizar los conocimientos adquiridos sobre la situacion de la economia espafiola
y mundial como referencia para afrontar la explicacién otros fenémenos y situaciones
(presentes o futuras, reales o potenciales).

3. Ser capaz de encontrar explicaciones coherentes a los problemas y fenémenos que pueden
afectar a una economia.

4. Saber buscar, utilizar e interpretar datos e informes econémicos.

5. Tener capacidad para analizar criticamente textos e informes econémicos.

6. Ser capaz de aplicar los conceptos y relaciones basicas de la teoria econémica para
comprender y explicar la realidad.

108




UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso a esta materia, aunque resulta recomendable haber
cursado con aprovechamiento las asignaturas basicas del mddulo Analisis Econdmico
(Microeconomia y Macroeconomia).

ASIGNATURA: ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL
Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clases tedricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de la materia
con el apoyo de materiales didacticos variados. 1,6 créditos ECTS (40 horas). Competencias
1-7. Resultados de aprendizaje 1-6.

2. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias programadas para
el andlisis y discusion de documentos, temas de interés o actualidad y datos econémicos, la
realizacion de ejercicios, de pruebas escritas periddicas y/o tareas colectivas o individuales
incluida la exposicion de trabajos previamente elaborados por los estudiantes, pudiendo
utilizar practicas en ordenador y herramientas en la web. 0,8 créditos ECTS (20 horas).
Competencias 1-7. Resultados de aprendizaje 1-6.

3. Trabajo autbnomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar trabajos o temas de
discusion, asi como para la realizacién de tutorias voluntarias y no programadas —colectivas o
individuales, presenciales o virtuales— y resto de tareas relacionadas con la asignatura. 3,6
créditos ECTS (90 horas). Competencias 1-7. Resultados de aprendizaje 1-6.

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias

¢ Se realizara un proceso de evaluacion continua que supondra entre el 40 y el 60 por ciento de
la calificacion final y que tendra en cuenta la realizacion y la calidad del resultado de las
actividades propuestas a lo largo del curso: asistencia continuada a clase, participacion en
seminarios de discusion, resolucion de casos y problemas, pruebas escritas periddicas,
realizacion de ensayos y trabajos individuales o colectivos, etc.

e Se realizara una prueba escrita al final del curso para evaluar la asimilacion de los contenidos
y la consecucion de los objetivos de aprendizaje que representard entre el 40 y el 60 por
ciento de la calificacién final. Dicha prueba tendra amplia relaciéon con el trabajo realizado
durante el curso.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Primera parte: Economia Espafiola:
Evolucidn reciente de la economia espafiola: crecimiento y cambio estructural
Analisis de los sectores productivos
Aspectos institucionales y distributivos
Relaciones con el exterior

Segunda parte: Economia Mundial:
La economia de los paises desarrollados
La economia de los paises subdesarrollados
Otras areas de la economia mundial: los NPl y las Economias en Transicién
Las relaciones econémicas internacionales y su organizacién
Otros aspectos de la economia mundial: globalizacion, medio ambiente...
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PLANIFICACION DE LA MATERIA 2: ENTORNO ECONOMICO PUBLICO

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caréacter

ENTORNO ECONOMICO PUBLICO 6 Créditos ECTS (150 horas), Obligatoria

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se corresponde con una Unica asignatura: Economia del Sector Publico, que se imparte en
el 1*" semestre del 2° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

10.

11.

12.

13.

CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS

(actividades potenciales que realice el estudiante)
Conocer y comprender la actuacion general de los Sectores Publicos modernos en el
ambito de las economias desarrolladas.
Conocer con detalle el comportamiento real del mercado, contraponiéndolo a la vision
mayoritaria del mismo.
Comprender la posibilidad de coexistencia de visiones contrapuestas en relacion con la
intervencién puablica en la economia.
Comprender la justificacion de la existencia de un Sector Publico en el contexto de
economias mixtas de mercado.
Conocer las peculiaridades de los métodos democraticos de adopcion de decisiones
colectivas y las consecuencias que de ellos se derivan para con el comportamiento de los
Sectores Publicos contemporaneos.
Conocer los posibles problemas asociados a la pauta de actuacion de los sectores publicos
modernos.
Conocer los objetivos concretos que pueden ser alcanzados y cuales no, asi como las
implicaciones para la eficiencia y para la equidad del empleo de los correspondientes
instrumentos.
Conocer y comprender los principales instrumentos de intervencién publica en el ambito de
una economia mixta de mercado.
Conocer las diferentes posiciones en relaciébn con el presupuesto, su composiciéon y su
saldo.
Conocer los principales programas de gastos publicos y los métodos mas empleados para
adoptar decisiones en torno a proyectos de gasto publico.
Conocer los rudimentos fundamentales de la teoria de la imposicion, desde la perspectiva
de la eficiencia y de la equidad, y los elementos integrantes principales de las estructuras
impositivas modernas.
Analizar las implicaciones de la existencia de mudltiples niveles jurisdiccionales sobre la
intervencién puablica en la economia.
Comprender la profunda transformacion del papel que los sectores publicos estan llamados
a desempenfar en el ambito de una economia globalizada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Ser capaz de pensar y razonar al modo en el que lo hacen los economistas; en este caso
en relacién con la intervencién publica en la economia.

Conseguir mediante la aplicacion del pensamiento critico la tolerancia ideologica y el
pluralismo metodolégico e intelectual.

Ser capaz de intercambiar ideas y de expresarlas (por escrito y oralmente) con sus pares y
con los docentes, y de entender y plantear razonamientos econémicos moderadamente
sofisticados (por medio de la modelizacion matematica o no).

Alcanzar la madurez intelectual suficiente para discernir entre los componentes
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ideoldgicos, técnico-cuantitativos, cientificos y metodologicos de toda ensefianza en
Economia, en este caso en Economia Publica.

5. Ser capaz de analizar criticamente las diferentes posiciones ideolégicas en relaciéon con la
intervencién puablica en la economia.

6. Reconocer las estrategias empleadas mayoritariamente para enmascarar las posiciones
ideoldgicas (filoséfico-metodolégicas) sobre los respectivos papeles que Sector Publico y
Sector Privado han de jugar en el &mbito de economias mixtas de mercado.

7. Reflexionar criticamente acerca de la funciéon que, en términos de eficiencia y equidad,
desempefian los sectores publicos en las economias desarrolladas.

8. Discernir entre las consideraciones de eficiencia y de equidad en torno a la intervencion
publica y sopesar criticamente las consecuencias e implicaciones que de ambas se
derivan.

9. Alcanzar la madurez intelectual suficiente como para posicionarse criticamente en relacion
con el debate Publico/Privado.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda a los/as alumnos/as que, previamente, cursen las asignaturas de
Microeconomia y Macroeconomia.

ASIGNATURA: ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO
Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clases tedricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de la materia
con el apoyo de materiales didacticos variados. 1,6 créditos ECTS (40 horas). Competencias
1-13. Resultados de aprendizaje 1-9.

2. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias programadas para
el andlisis y discusion de documentos, temas de interés o actualidad y datos econémicos, la
realizacion de ejercicios, de pruebas escritas periédicas y/o tareas colectivas o individuales
incluida la exposicion de trabajos previamente elaborados por los estudiantes, pudiendo
utilizar practicas en ordenador y herramientas en la web. 0,8 créditos ECTS (20 horas).
Competencias 1-13. Resultados de aprendizaje 1-9.

3. Trabajo autbnomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar trabajos o temas de
discusion, asi como para la realizacién de tutorias voluntarias y no programadas —colectivas o
individuales, presenciales o virtuales— y resto de tareas relacionadas con la asignatura. 3,6
créditos ECTS (90 horas). Competencias 1-13. Resultados de aprendizaje 1-9.

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias

El alumno serd sometido a evaluacién continua.

e ElI 50% de la calificacion final se derivard de los controles que se llevaran a cabo
periddicamente. Dichos controles seran escritos y consistiran en preguntas o comentarios
personales sobre cuestiones tratadas, lecturas discutidas y/o ejercicios realizados en fechas
previas.

e EI40% de la calificacién final se obtendra mediante la realizacién de una prueba conjunta de
la asignatura.

e EI 10% de la calificacion final se obtendra de la realizacion de trabajos realizados por los
alumnos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Introduccioén a la Economia Publica

El papel del Sector Publico y la Teoria de los Fallos del Mercado

La Teoria de la Elecciéon Colectiva y la Teoria de los Fallos del Sector Publico
El Presupuesto y la Perspectiva Macroeconémica de la Economia Publica

111




UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

Los Gastos Publicos: principales programas y consideraciones eficiencia
Los Ingresos Publicos, la Teoria de la Imposicion y la Estructura Impositiva
Ingresos Extraordinarios

Federalismo Fiscal

Economia Pudblica Supranacional
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PLANIFICACION DEL MODULO 7

Créditos ECTS, carécter
Denominaciéon del médulo 6 Créditos ECTS (150 horas). Formacién Basica
MARCO JURIDICO 6 Créditos ECTS (150 horas). Formacion
Obligatoria

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudio

Este mddulo esté integrado por 2 materias, una caracterizada como de Formacion Basica y otra
obligatoria, que se imparten en 2 cursos:
e Derecho Mercantil: materia integrada por una asignatura impartida en el 2° semestre del
1° curso.
e Fiscalidad Empresarial: materia integrada por una asignatura impartida en el 2° semestre
del 2° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Se describen para cada una de las materias del modulo.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso al mddulo pero si se han especificado requisitos
especificos para algunas de las materias y/o asignaturas que lo constituyen

MATERIA 1: DERECHO MERCANTIL MATERIA 2: FISCALIDAD EMPRESARIAL
6 Créditos ECTS (150 horas) 6 Créditos ECTS (150 horas)
Formacion Béasica Obligatoria

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen para cada una de las materias del modulo.

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias

Los sistemas de evaluacion se proponen para cada una de las materias

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La descripcion de los contenidos se realiza para cada materia

PLANIFICACION DE LA MATERIA 1: DERECHO MERCANTIL

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caréacter
DERECHO MERCANTIL 6 Créditos ECTS (150 horas), Formacién Basica

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se imparte en el 2° semestre del 1° curso.
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Usar correctamente el lenguaje juridico-mercantil, utilizando adecuadamente la técnica de la
argumentacién juridica, y manejando las bases de datos de legislacion, jurisprudencia y
bibliografia, en orden a resolver los problemas y casos practicos planteados en materia de
Derecho sobre el mercado financiero, mercado de valores, Derecho Bancario y Derecho del
Seguro.

2. Conocer el &mbito de aplicacion del Derecho Mercantil, y sus fuentes normativas.

3. Entender la problemética de la empresa y en particular aquellos aspectos sobre los que

incide el Derecho Mercantil.

Comprender el régimen juridico del empresario individual y social.

Conocer la justificacion de la regulacion de las obligaciones y contratos mercantiles, entendiendo

cada uno de los contratos.

Conocer los valores mobiliarios y su utilizacién conforme a la normativa mercantil

Comprender el sentido y alcance del Derecho de la Competencia.

Conocer el Derecho Concursal y comprender su aplicacion practica

Entender el contexto juridico en que se sitta el mercado financiero y el mercado del crédito.

O Conocer adecuadamente el mercado financiero, entender los mecanismos de actuacion de

las instituciones financieras y los establecimientos de crédito, comprendiendo su regulacion.
11.Conocer el Derecho Bancario, comprendiendo el contexto juridico en el que se enmarca.
12.Comprender el Mercado de Valores y las reglas juridico-mercantiles que lo presiden.
13.Conocer el Derecho del Seguro, comprendiendo los principios y normas juridicas que lo
disciplinan.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Aplicar la normas mercantiles a los actos y contratos concretos e interpretarlas
correctamente.

2. Resolver conflictos relativos al empresario individual y a las distintas sociedades mercantiles.

3. Proponer actuaciones acordes al Derecho de la Competencia, tanto en el plano de la defensa
de la competencia como en el de la competencia desleal.

4. Aplicar la normativa relativa a las obligaciones y contratos mercantiles, resolviendo los
problemas juridicos que se plantean en los distintos contratos.

5. Resolver problemas relacionados con los principales valores mobiliarios utilizados en la
préactica mercantil.

6. ldentificar la problematica de la insolvencia patrimonial, siendo capaz de aplicar e interpretar
la normativa concursal, resolviendo los problemas juridicos derivados del concurso

7. Resolver problemas juridicos relacionados con el mercado del crédito.

8. Resolver adecuadamente las cuestiones practicas mas relevantes suscitadas en torno al
Mercado de Valores.

9. Resolver problemas relacionados con actividad aseguradora en aguellos aspectos sometidos
al Derecho Mercantil identificando la normativa aplicable y adoptando la interpretacion mas
correcta desde un punto de vista técnico.

REQUISITOS PREVIOS

En principio no existen requisitos previos de acceso.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

La formacion girara en torno a lecciones magistrales, clases practicas con resolucion de
problemas con repercusion significativa en el ambito mercantil, que pueden ser complementadas
con otras actividades, como elaboracién de trabajos y exposicion y debate de los mismos,
encaminadas a potenciar una soélida formacién en la materia. Las actividades formativas se
corresponden con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias

Se valoraran los conocimientos teorico-practicos adquiridos en la materia. A este a fin se
tendran en consideracion la prueba final o las posibles pruebas de conocimientos realizadas, en
forma de examen, y, en su caso, la calificacién otorgada a otras actividades desarrolladas. En
cualquier caso, el sistema de evaluacién serd acorde a lo anunciado previamente por el
Profesorado en la planificacion docente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

- Derecho Mercantil como sector del Ordenamiento Juridico.

- La empresa y el empresario individual y social.

- El Derecho de la Competencia (Defensa de la Competencia Y Competencia Desleal).
- La Propiedad Industrial (Creaciones Industriales y Signos Distintivos)

- Las obligaciones y contratos mercantiles.

- Valores mobiliarios.

- El Mercado del Crédito.

- El Mercado de Valores.

- El Derecho Bancario.

- El Derecho de Seguros.

- El mercado financiero, bancario y de seguros y el concurso de acreedores.

PLANIFICACION DE LA MATERIA 2: FISCALIDAD EMPRESARIAL

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter
FISCALIDAD EMPRESARIAL 6 Créditos ECTS (150 horas), Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia consta de una asignatura, que se imparte en el 2° semestre del 2° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Conocimiento tedrico-practico de los tributos que afectan a la empresa.
2. Aplicacion de los tributos.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Adquirir los conocimientos necesarios para poder aplicar en la empresa los tributos.

2. Poder calcular las retenciones y demas pagos a cuenta de la imposicién sobre la renta.

3. Practicar las liquidaciones correspondientes de los tributos sobre la renta por medios
informaticos y telematicos.

REQUISITOS PREVIOS

Los alumnos deben poseer conocimientos béasicos de Derecho Mercantil, Civil, Laboral y de
Contabilidad, por lo que la asignatura deberia estar en dltimo Curso.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clase presencial de la teoria del programa mediante exposicion oral del profesor.

2. Clases practicas para la resolucion de supuestos practicos previamente proporcionados y
resueltos por el estudiante.

3. Seminarios para la exposicién por los alumnos de cuestiones que se les propongan y su
debate en relacion a las competencias que se les atribuyen.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Examen final escrito consistente en una cuestion tedrica y dos supuestos practicos. Dicha
prueba se calificar4 con 7 puntos, restando 3 puntos para la calificacion a lo largo del curso a
través de los Seminarios y supuestos practicos realizados.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Los ingresos publicos.
Tributo: concepto y clases.
Elementos bésicos del tributo.
Imposicion sobre la renta.
Imposicion indirecta.

akrwbdE

116




UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

PLANIFICACION DEL MODULO 8

Créditos ECTS, caracter
6 Créditos ECTS (150 horas)
Formacion Bésica

Denominacion del médulo
MARKETING

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Este modulo esta integrado por 1 materia integrada por la asignatura:

e Fundamentos de Marketing: 6 créditos. Se imparte en el 2° semestre del curso 1°.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Desarrollar la capacidad de decisidn sobre estrategias y acciones de marketing

Estar capacitado en la puesta en préactica de técnicas de marketing

Adquirir la habilidad de analizar entornos econémicos y empresariales, asi como para tomar

decisiones de marketing con base en dichos analisis

4. Proporcionar las herramientas suficientes y guiar a los alumnos para que desarrollen con
éxito trabajos en equipo

5. Desarrollar habilidades en la comunicacion escrita y oral que permitan defender propuestas
y soluciones de marketing

6. Obtenery defender un compromiso ético y de responsabilidad en los trabajos relacionados
con el ambito del marketing.

7. Desarrollar destrezas en la blsqueda y analisis de informacion

8. Conseguir capacitar a los alumnos en la habilidad de realizar pensamientos analiticos sobre

materias de marketing

wnN e

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso al modulo pero si se han especificado requisitos especificos
para algunas de las materias y/o asignaturas que lo constituyen

MATERIA 1: FUNDAMENTOS DE MARKETING
6 Créditos ECTS (150 horas)
Formacién Basica: 6 créditos ECTS

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen en la informacién de la materia del médulo

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Los sistemas de evaluacion se indican en la informacion de la materia del médulo

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La descripcién de los contenidos se indican en la informacion de la materia del médulo
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PLANIFICACION DE LA MATERIA 1: MARKETING

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caréacter
MARKETING 6 Créditos ECTS (150 horas), Formacién Basica

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia esta integrada por una asignatura; Fundamentos de Marketing, que se imparte en el 2°
semestre del 1° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Desarrollar la capacidad de decision sobre estrategias y acciones de marketing

Estar capacitado en la puesta en practica de técnicas de marketing

Adquirir la habilidad de analizar entornos econémicos y empresariales, asi como para tomar

decisiones de marketing con base en dichos analisis

4. Proporcionar las herramientas suficientes y guiar a los alumnos para que desarrollen con
éxito trabajos en equipo

5. Desarrollar habilidades en la comunicacién escrita y oral que permitan defender propuestas y
soluciones de marketing

6. Obtener y defender un compromiso ético y de responsabilidad en los trabajos relacionados
con el @mbito del marketing.

7. Desarrollar destrezas en la busqueda y andlisis de informacion

8. Conseguir capacitar a los alumnos en la habilidad de realizar pensamientos analiticos sobre

materias de marketing

wN e

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Conocer y comprender el concepto de marketing, diferenciando las estrategias de marketing
de las decisiones en marketing operacional.

2. Obtener informacion relevante para la realizacion de un analisis critico y la resolucién de
problematicas en cada una de las areas que conforman el marketing

3. Comunicar resultados y conclusiones y hacer un uso profesional y ético de los mismos.

4. Tomar decisiones en equipo, tanto en el ambito del marketing estratégico como operativo.

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso para esta materia.

ASIGNATURA 1. FUNDAMENTOS DE MARKETING
Formacion Basica: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados, utilizando el método de
la leccion magistral, con apoyo de diapositivas, multimedia e internet. 5 créditos ECTS.
Competencias 1-2-3-8. Resultados 1-2.

2. Trabajo o casos practicos y exposiciones. 4 créditos ECTS. Competencias 4-5-6-7-9.
Resultados 1-2-3-4.

3. Tutorias (grupales o individuales) y evaluacion. 3 créditos ECTS. Competencias 1-2-3-4-8.
Resultados 3-4.
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Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Se realizara una Evaluacion individual y grupal continua, de trabajos, participacion en el aula,
presentacion de trabajos y tutorias, asi como una Prueba final individual escrita. Ambos apartados,
Evaluacion continua y Prueba final escrita, tendran una ponderacion similar en la calificacion final del
alumno.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos de Fundamentos de Marketing

Perspectiva general del Marketing y su papel en la empresa

Andlisis del mercado y su entorno

Segmentacion del mercado y comportamiento del consumidor

El producto como variable operativa del marketing en el mercado financiero

El precio como variable operativa del marketing en el mercado financiero

La distribucién y localizacién como variables operativas del marketing en el mercado financiero
La comunicacién como variable operativa del marketing en el mercado financiero

El Plan de marketing financiero
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: INGLES APLICADO A LAS FINANZAS

Denominacion de la materia Créditos ECTS, caracter

INGLES APLICADO A LAS FINANZAS 6 Créditos ECTS (150 horas), Formacién Basica

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudio

Esta materia esta integrada por una asignatura que se imparte en el 2° Semestre del 1° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

wn e

10.

11.

12.

13.

14.

CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Diferenciar los usos y costumbres de la lengua materna en relacién con la lengua inglesa.
Comprender el vocabulario especifico y el significado de las estructuras gramaticales.
Utilizar estrategias directas de aprendizaje que permitan la creacion de asociaciones mentales
(agrupar y clasificar, asociar y contextualizar).

Discriminar o graduar informacién atendiendo a diferentes criterios.

Explicar conceptos y realizar descripciones técnicas de productos y procesos propios del
ambito de las finanzas.

Ampliar conceptos, ejemplos e informacién en base a un tema especifico de las finanzas.
Emplear estrategias de aprendizaje efectivas para el desarrollo del inglés como vehiculo de
comunicacion en el contexto de las finanzas durante el curso y una vez finalizado éste.
Aplicar los contenidos lingiisticos adquiridos (terminologia y graméatica) al desarrollo de las
cuatro destrezas (comprension lectora, expresién escrita, comprensién oral, expresion oral)
dentro del contexto de la banca y las finanzas.

Utilizar el lenguaje con fines de interaccién y transaccionales en contextos especificos del
ambito profesional.

Presentar descripciones o argumentos largos sobre temas de empresa de forma clara y
fluida, adecuada al contexto y con una estructura légica y eficaz.

Preparar y exponer presentaciones orales relacionadas con el ambito de conocimiento
especifico.

Ser consciente de las necesidades de la audiencia, (acento, ritmo, apoyos visuales, gestos,
interés, preguntas) y dominar los recursos de la comunicacion no-verbal.

Formular ideas y opiniones con precision y relacionar sus intervenciones con las de otros
hablantes.

Reconocer las idiosincrasias de los entornos caracterizados por la diversidad social,
cultural y étnica y ser capaz de asegurar la comunicacién en lengua inglesa en entornos
sociales y profesionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Definir de forma oral y escrita objetos y procesos conforme a su descripcién fisica,
ubicacién espacio-temporal y utilidad.

Resumir o sintetizar de forma oral y escrita informacion relevante relativa a un tema
especifico.

Desarrollar de forma oral y escrita argumentos y discursos coherentes y apropiados a partir
de imagenes visuales y modelos de simulacién dentro del ambito de las finanzas.

Aplicar eficazmente de forma oral y escrita la terminologia y gramatica aprendida al
contexto de las finanzas.

Leer textos especificos del mundo de la empresa en busca tanto del sentido general o de la
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ideal principal como de los pormenores, datos puntuales o aspectos informativos concretos.

6. Deducir el significado de palabras nuevas de acuerdo con el contexto y completar o ampliar
la base terminol6gica en base a campos semanticos o categorizaciones.

7. Redactar sobre temas simples y complejos en una amplia gama de géneros, editando los
textos y aplicando las normas de correccion linglistica (ortograficas, gramaticales y
|éxicas).

8. Traducir textos especificos del &mbito de la empresa y los negocios escritos en inglés a la
lengua materna y viceversa.

9. Comprender el discurso oral sobre un tema especifico del ambito empresarial en busca
tanto del sentido general o ideal principal como de los pormenores, datos puntuales o
aspectos informativos concretos.

10. Emplear de forma adecuada y coherente la terminologia y estructuras gramaticales
caracteristicas del contexto empresarial en cuanto a su significado, su uso y su
pronunciacién.

11. Utilizar el diccionario, los manuales de gramatica, la red y los demas recursos disponibles
relativos a las tecnologias de la informacién de forma eficaz como herramienta de ayuda al
aprendizaje.

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso a la asignatura Inglés aplicado a las Finanzas.

ASIGNATURA 1: INGLES APLICADO A LAS FINANZAS
Formacion Basica: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La ensefianza de una segunda lengua se realiza a través de un enfoque comunicativo en el que
es dificil distinguir entre clases tedricas y clases practicas, ya que todo el proceso ensefianza/
aprendizaje se realiza a través de la continua interaccién practica. De esta manera, se aplica una
vision multifuncional cuyo objetivo es desarrollar en el alumno su competencia linguistica integral a
través de las cuatro destrezas tradicionales, a partir de su participacién activa en el aula.

La metodologia de la ensefianza-aprendizaje de esta materia es de tipo heuristica y socio-
constructivista, compuesta por destrezas y basada en tareas y procesos, que motiva el trabajo
creativo junto con el desarrollo de las destrezas basicas de la comunicacién escrita y oral en lengua
inglesa. Se trata de una forma de ensefianza-aprendizaje ecléctica y centrada en el alumno, que
potencia el aprendizaje permanente y que exige su participacion activa y comprometida al asumir
su corresponsabilidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo anterior, la distribucién aproximada de las actividades formativas de esta
materia es la siguiente:

1. Exposicién oral por parte del profesor de los contenidos del programa con diversos
formatos posibles (exposicién de cuestiones tedricas, ejemplos generales, casos particulares e
introduccién al analisis de textos...) mediante el uso de pizarra o cafién de proyeccion, y el
empleo de materiales de apoyo audiovisual o bien otros recursos disponibles en la Web.
1.5 créditos ECTS. Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.

2. Clases en la que se proponen y resuelven aplicaciones de los contenidos de la materia,
dedicadas a la discusion y resolucion de problemas, andlisis de textos, simulaciones y
estudio de casos y presentacién de ejercicios practicos previamente realizados por los
estudiantes. 1.5 créditos ECTS. Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.

3. Presentacion de trabajos: Proposicion y supervisién de trabajos individuales o de grupo
reducido (exposicion, debate, comentario), aportaciones de la audiencia y aclaracion de
dudas sobre la bibliografia y lecturas obligatorias programadas. 1 crédito ECTS.
Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.
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4. Tutorias programadas por el profesor en grupos reducidos o individuales, dependiendo del
namero de alumnos matriculados en las asignaturas y la carga docente del profesor. En
ellas se aclaran dudas sobre cuestiones tedrico-practicas, ejercicios y otras tareas a realizar
por el alumno. 1 crédito ECTS. Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.

5. Estudio de contenidos; lecturas obligatorias; ejercicios de preparacién de clases;
preparacion de trabajos orales y escritos, tareas y proyectos individuales o de grupo de
investigacién y de produccion de documentacion digital y audiovisual. 1 crédito ECTS.
Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.

La asignatura Inglés aplicado a las Finanzas se centra en el desarrollo progresivo e integral de
las destrezas linguisticas y las competencias propias de la materia, asi como en el desarrollo de un
uso fluido, correcto y progresivamente mas complejo de la lengua inglesa en el ambito empresarial
y de los negocios.

Las clases tedricas se dedicaran a los contenidos del programa y la gestién del aprendizaje; los
criterios de evaluacién entre iguales y la auto-evaluacion; la explicacién de conceptos y la
ilustracion de procedimientos y modelos.

Las clases practicas, que corresponderan a las necesidades, intereses e expectativas de los
alumnos, haran hincapié en el desarrollo de las estrategias cognitivas, meta cognitivas y socio-
emocionales del alumno para procesar y elaborar textos escritos y orales dentro de un contexto
profesional empresarial. Las clases practicas también potenciaran el esfuerzo consciente en la
comprensién y produccién lingiistica del alumno e incluirdn la revisién y desarrollo continuo del
vocabulario asi como la correccién gramatical. Tanto las actividades complementarias como las
clases préacticas potenciaran las estrategias de aprendizaje y el uso de una amplia gama de
recursos, incluidas las nuevas tecnologias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Una evaluacion efectiva y justa debe verificar que el alumno ha adquirido los conocimientos,
destrezas y competencias requeridos en el titulo, asi como proporcionar informacion fiable sobre el
nivel de adquisicion y desarrollo de las competencias. Una parte considerable de la carga de
trabajo que para el discente implica una asignatura (nunca menor del 70%) corresponde al trabajo
individual o en grupo realizado sin la presencia de un profesor: revision, sintesis, estudio y repaso
de contenidos, resolucion de ejercicios, elaboraciéon y redaccién de trabajos, preparacion de
exposiciones y examenes, etc. De la combinacion de su propia capacidad y el esfuerzo que realice
dependera principalmente, por lo que toca al alumno, el grado de éxito en la consecucion de los
objetivos fijados para cada materia. Un Gnico examen final puede evaluar el resultado obtenido
pero no ofrece informacion fiable o suficiente sobre el proceso de aprendizaje. También es
necesaria una evaluacion continua, con la cual se busca que, de acuerdo a los principios generales
de los estudios de grado, el alumno asuma el protagonismo y la corresponsabilidad de su
formacion y sea capaz de controlar su progreso.

En tanto en cuanto un examen pone a prueba la capacidad de dar respuesta adecuada a retos y
demandas especificas (incluyendo la capacidad de distinguir lo esencial de lo accesorio, de realizar
tareas eficazmente dentro de limites temporales, de extension, etc.), se considera que es una
herramienta eficaz para la evaluacién, pero insuficiente por si misma. Por ello, como criterio
general, la asignatura de esta materia contara obligatoriamente con ambos instrumentos (examen y
evaluacién continua), con la recomendacion de que el peso de la evaluacién continua en la
calificacién global no sea nunca inferior al 40% ni superior al 60%. De este modo el profesor, en el
ejercicio de su capacidad y responsabilidad docentes, ajusta la evaluacién a las necesidades y
expectativas de cada asignatura y grupo de alumnos.

Con respecto al examen final, constard de apartados en los que se valorara en los distintos
niveles el uso del inglés aplicado al ambito de la empresa, la escritura y traduccion de textos
especificos, la comprensién auditiva de contextos situacionales propios del ambito de conocimiento
y la expresion oral del alumno, de modo similar a lo realizado durante el curso.
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En lo que se refiere a la evaluacion continua, se considera recomendable adoptar los siguientes

principios generales para el seguimiento del trabajo del alumno:

La calificacion global de cada alumno se obtendr4a mediante la combinacién examen y
evaluacién continua en las proporciones que, dentro de las lineas generales marcadas con
anterioridad, el profesor decida y fije en la programacion de la asignatura y la guia docente
anual.

La calificaciébn mediante evaluacion continua podrd incluir controles escritos, trabajos escritos
y/lo presentados oralmente, en equipo o individualmente, asistencia y participacién del
estudiante en las clases. segln se especifique en la programacién de la asignatura.

El porcentaje de horas de asistencia obligada no sera inferior al 80% y constituira como
maximo un 15% de la calificacion global; el profesor especificara en la programacion de la
asignatura el porcentaje definitivo y el tipo de sesiones de asistencia obligada en cada caso.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos Inglés aplicado a las Finanzas:

® SECTION 1 /LISTENING & READING COMPREHENSION: Listening and comprehension tasks on
different issues related to banking and financial services / Introducing specific vocabulary.
Answering true-false, short-long questions on the listening. Getting main ideas and
summarizing the contents. Dictation from a technical text. Self-checking in groups. Exchange
of exercise for correction and explanation of possible new words. Rewriting the text and class
correction. Writing a brief summary.

® SECTION 2/ READING TEXTS: Reading and comprehension tasks on different texts and scientific
abstracts and articles related to personal, public and corporate finance / Personal reading
using dictionary. Introducing specific vocabulary and contextual reference. Answering true-
false, short-long questions on the text. Underlying main ideas. Summarizing the text.
Rephrasing sentences. Re-writing the text.

® SECTION 3 / TRANSLATION OF TECHNICAL TEXTS: Translating texts on the field of the financial
industry / Personal translation with dictionary and reference books. Text draft in groups and
tutorials. Contrast and discussion of versions in class. Final version in groups to be delivered.

® SECTION 4 / MAKING DEFINITIONS AND DEFINING PROCESSES RELATED TO THE FINANCIAL CONTEXT:
Types of definitions. Defining processes with description and with identification. ldentifying
required elements: structure, shape, characteristics / Making descriptions of economic
processes. ldentifying the required elements for scientific descriptions (patterns for describing
structures, movements, causes and results, etc.). Defining and describing practice.

® SECTION 5 / MARKING AND LABELLING DIAGRAMS AND GRAPHICS ON CORPORATE FINANCE: Using
visual and verbal technical support. Designing graphics, charts, diagrams and tables.
Labelling and explaining. Making classifications out of tables. Making tables and charts from
specific Finance information. Explaining facts and processes from diagrams and graphics.

® SECTION 6 / MAKING GENERAL STATEMENTS ON FINANCIAL FACTS: Making generalizations out of
facts, referring to facts and making generalizations. Different types of general statements
related to function and related to processes. Linking general statements of functions and
processes. Making statements out of textbooks and scientific articles on Finance.

® SECTION 7 / DEDUCING AND RECOMMENDING FINANCIAL POLICIES: Making deductions on the field
of finance. ldentifying observations and generalizing facts. Making recommendations based
on observation: analyzing sources of problems, proposing solutions and expressing foreseen
outcomes of financial measures.
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PLANIFICACION DEL MODULO 10: OPTATIVAS

Denominacion del médulo Créditos ECTS, caracter
ASIGNATURAS OPTATIVAS 30 Créditos ECTS (750 horas), Optativo

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Este modulo esta integrado por 5 asignaturas optativas, debiéndose cursar una en el 2° semestre
del 3° curso, otra en el 1° semestre del 4° curso y las tres restantes en el 2° semestre del 4° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Descritas para cada asignatura

REQUISITOS PREVIOS

El alumno elegira las asignaturas de especializacién que desee para configurar su programa
formativo de acuerdo con su interés profesional entre las asignaturas optativas ofertadas y que a
continuacion se relacionan junto con el médulo al que se vinculan:

- Derecho del Trabajo y Seguridad Social: Médulo 7 Marco Juridico.

- Inglés Avanzado Aplicado a las Finanzas: M6dulo 9 Inglés

- Informatica Aplicada.

- Auditoria: Médulo 3 Contabilidad.

- Gestion de Patrimonios: Médulos 1 Finanzas.

- Gestion de Carteras: Modulos 1 Finanzas.

- Gestidn de Seguros lll: Modulos 1 Finanzas.

- Creacion de Empresas: Médulo 1 Finanzas; Mddulo 4 Organizacion y Direccién; Médulo 8:
Marketing.

- Etica de los negocios: Mddulo 4 Organizacion de Empresas

- Investigacion de Mercados: Modulo 8 Marketing.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Descritas para cada asignatura

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Descritas para cada asignatura

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Descritas para cada asignatura
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PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA: DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Denominapic’m del rr)édulo
MARCO JURIDICO (MODULO 7) Créditos ECTS, caracter

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios
Esta asignatura que se imparte en el 2° semestre del 3° curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

9.

CON ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS

Entender los conceptos béasicos de las relaciones individuales y colectivas de trabajo,
haciendo hincapié en su importancia y la trascendencia en el mercado de bienes y servicios.

Conocer los principales agentes que participan en la elaboracién de las normas.

Conocer las fuentes reguladoras aplicables a las relaciones laborales.

Comprender los requisitos de instituciones basicas para el Derecho del Trabajo, en especial el
contrato de trabajo y el convenido colectivo.

Conocer el marco de desarrollo a nivel interno de la relacién laboral individual, con especial
atencion a las modalidades contractuales, tiempo de trabajo, modo y lugar, retribucion,
prevencion de riesgos laborales, vicisitudes del contrato y extincion.

Comprender las vias de participacién de trabajadores y empresarios en el sistema de
relaciones laborales, representacion unitaria, sindical y organizaciones empresariales.
Comprender las implicaciones juridicas de las normas colectivas en las relaciones laborales.
Conocer las normas dictadas por la Organizacion Internacional del Trabajo y su virtualidad
juridica.

Entender el funcionamiento basico de las instituciones comunitarias y las normas de caracter
social dictadas por las mismas.

10.Conocer el régimen juridico aplicable a la prestacion transnacional de servicios en el ambito

N

comunitario.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los operadores juridicos en las relaciones laborales

Aplicar las fuentes reguladoras del contrato de trabajo.

Resolver los problemas que se suscitan en relaciéon con la contratacién de trabajadores y
durante el transcurso de la relacion laboral.

Aprender a gestionar la extincion del contrato de trabajo, cuales son los procedimientos a
seqguir y las consecuencias para trabajador y empresario.

Aprender las implicaciones que para las empresas que operan en Espafa y en el extranjero
tiene el sistema de participacion de los trabajadores en el proceso productivo.

Aprender la naturaleza juridica y obligatoriedad de los Convenios y Recomendaciones
dictadas por la Organizacioén Internacional del Trabajo.

Aprender la trascendencia practica que para los paises miembros, empresas y ciudadanos
comunitarios tiene el conjunto normativo de la Unién Europea.

Resolver los problemas suscitados en relacién con la prestacion de servicios de trabajadores
desplazados en el ambito comunitario y extracomunitario.

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso a la asignatura.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Exposicion de los conceptos basicos del programa mediante la exposicién oral, uso de pizarra
o empleo de las nuevas tecnologias, fomentando la participacién, dialogo y discusion con los
alumnos. 1,5 créditos ECTS. Competencias 1-10. Resultados 1-9.

2. Realizacion de clases préacticas en las cuales, y a partir de unas indicaciones previas del
profesor a los alumnos, estos trabajen individualmente o en grupo en la resolucién de casos
extraidos de la practica empresarial, realizando una exposicion de las conclusiones
alcanzadas para su discusion con el resto del grupo bajo la supervision del profesor.1,5
créditos ECTS. Competencias 1-10. Resultados 1-9.

3. Realizacidon de seminarios especializados sobre materias concretas, en especial para la
utilizacion de herramientas informaticas en las cuales obtener informacién y documentacion
de los distintos operadores del Derecho del Trabajo. 1,5 créditos ECTS. Competencias 1-3 y
8-10. Resultados 1-9.

4. Tutorias colectivas, y en su caso individuales, en las cuales se realice el seguimiento
necesario sobre el trabajo de los alumnos. 1,5 créditos ECTS. Competencias 1-10. Resultados
1-9.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

- Se realizara una prueba escrita final para evaluar el grado de competencias adquiridas por los
alumnos. Dicha prueba, que computard un total de 6 puntos para la nota final, tendra dos
partes: una teodrica (3 puntos); y una practica (3 puntos).

- Se realizara una evaluacion continua que aportara 4 puntos a la nota final, tomando en
consideracion la participacion y los resultados de las practicas realizadas durante el curso (3
puntos), asi como el seguimiento de los seminarios organizados al respecto (1 punto).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Introduccion: Concepto y contenido del Derecho del Trabajo
El contrato de trabajo y sus sujetos.

La formacién del contrato y el marco de desarrollo

La prestacion del trabajo. Lugar, modo y tiempo.

La prestacion del empresario. La retribucion

Las facultades rectoras y organizativas del empresario

La extincion del contrato de trabajo

Tipologia del contrato de trabajo

Organizacion Internacional del Trabajo. Composicién, régimen de funcionamiento y disposiciones
distadas.

Unién Europea. Organos, funcionamiento, sistema de fuentes y Derecho Social Comunitario.

PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA: INGLES AVANZADO APLICADO A LAS FINANZAS

Denominacion del médulo

INGLES (MODULO 9) Créditos ECTS, caracter
Denominacién de la materia 6 Créditos ECTS (150 horas), Optativa

INGLES AVANZADO APLICADO A LAS FINANZAS
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Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudio
Esta asignatura se imparte en el 2° semestre del 3° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON

10.

11.

12.

13.

14.

ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Diferenciar los usos y costumbres de la lengua materna en relacién con la lengua inglesa.
Comprender el vocabulario especifico y el significado de las estructuras gramaticales.

Utilizar estrategias directas de aprendizaje que permitan la creacién de asociaciones mentales
(agrupar y clasificar, asociar y contextualizar).

Discriminar o graduar informacién atendiendo a diferentes criterios.

Explicar conceptos y realizar descripciones técnicas de productos y procesos propios del
ambito de las finanzas.

Ampliar conceptos, ejemplos e informacién en base a un tema especifico de las finanzas.
Emplear estrategias de aprendizaje efectivas para el desarrollo del inglés como vehiculo de
comunicacién en el contexto de las finanzas durante el curso y una vez finalizado éste.

Aplicar los contenidos lingliisticos adquiridos (terminologia y gramatica) al desarrollo de las
cuatro destrezas (comprensién lectora, expresién escrita, comprensién oral, expresién oral)
dentro del contexto de la banca y las finanzas.

Utilizar el lenguaje con fines de interaccion y transaccionales en contextos especificos del
ambito profesional.

Presentar descripciones o argumentos largos sobre temas financieros de forma clara y fluida,
adecuada al contexto y con una estructura légica y eficaz.

Preparar y exponer presentaciones orales relacionadas con el ambito de conocimiento
especifico.

Ser consciente de las necesidades de la audiencia, (acento, ritmo, apoyos visuales, gestos,
interés, preguntas) y dominar los recursos de la comunicacién no-verbal.

Formular ideas y opiniones con precisién y relacionar sus intervenciones con las de otros
hablantes.

Reconocer las idiosincrasias de los entornos caracterizados por la diversidad social, cultural y
étnica y ser capaz de asegurar la comunicaciéon en lengua inglesa en entornos sociales y
profesionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Definir de forma oral y escrita objetos y procesos conforme a su descripcion fisica, ubicacion
espacio-temporal y utilidad.

Resumir o sintetizar de forma oral y escrita informacion relevante relativa a un tema especifico.
Desarrollar de forma oral y escrita argumentos y discursos coherentes y apropiados a partir de
imagenes visuales y modelos de simulacion dentro del ambito de las finanzas.

Aplicar eficazmente de forma oral y escrita la terminologia y gramatica aprendida al contexto
de las finanzas.

Leer textos especificos de banca y finanzas en busca tanto del sentido general o de la ideal
principal como de los pormenores, datos puntuales o aspectos informativos concretos.

Deducir el significado de palabras nuevas de acuerdo con el contexto y completar o ampliar la
base terminolégica en base a campos semanticos o categorizaciones.

Redactar sobre temas simples y complejos en una amplia gama de géneros, editando los
textos y aplicando las normas de correccion lingliistica (ortograficas, gramaticales y Iéxicas).
Traducir textos especificos del ambito de las finanzas escritos en inglés a la lengua materna y
viceversa.

Comprender el discurso oral sobre un tema especifico del ambito de las finanzas en busca
tanto del sentido general o ideal principal como de los pormenores, datos puntuales o aspectos
informativos concretos.
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10. Emplear de forma adecuada y coherente la terminologia y estructuras gramaticales
caracteristicas del contexto de las finanzas en cuanto a su significado, su uso y su
pronunciacién.

11. Utilizar el diccionario, los manuales de gramatica, la red y los demas recursos disponibles
relativos a las tecnologias de la informacién de forma eficaz como herramienta de ayuda al
aprendizaje.

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar la asignatura Inglés Avanzado Aplicado a las Finanzas, es necesario haber
cursado y aprobado previamente la asignatura Inglés Aplicado a las Finanzas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La ensefianza de una segunda lengua se realiza a través de un enfoque comunicativo en el que
es dificil distinguir entre clases teéricas y clases practicas, ya que todo el proceso
ensefianza/aprendizaje se realiza a través de la continua interaccion practica. De esta manera, se
aplica una visién multifuncional cuyo objetivo es desarrollar en el alumno su competencia linglistica
integral a través de las cuatro destrezas tradicionales, a partir de su participacion activa en el aula.

La metodologia de la ensefianza-aprendizaje de esta materia es de tipo heuristica y socio-
constructivista, compuesta por destrezas y basada en tareas y procesos, que motiva el trabajo
creativo junto con el desarrollo de las destrezas basicas de la comunicacién escrita y oral en lengua
inglesa. Se trata de una forma de ensefianza-aprendizaje ecléctica y centrada en el alumno, que
potencia el aprendizaje permanente y que exige su participacién activa y comprometida al asumir su
corresponsabilidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo anterior, la distribucién aproximada de las actividades formativas de esta
materia es la siguiente:

1. Exposicion oral por parte del profesor de los contenidos del programa con diversos formatos
posibles (exposicion de cuestiones tedricas, ejemplos generales, casos particulares e
introduccién al analisis de textos...) mediante el uso de pizarra o cafién de proyeccion, y el
empleo de materiales de apoyo audiovisual o bien otros recursos disponibles en la Web. 1.5
créditos ECTS. Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.

2. Clases en la que se proponen y resuelven aplicaciones de los contenidos de la materia,
dedicadas a la discusién y resolucion de problemas, andlisis de textos, simulaciones y estudio
de casos y presentacion de ejercicios practicos previamente realizados por los estudiantes. 1.5
créditos ECTS. Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.

3. Presentacion de trabajos: Proposicion y supervision de trabajos individuales o de grupo
reducido (exposicion, debate, comentario), aportaciones de la audiencia y aclaracion de dudas
sobre la bibliografia y lecturas obligatorias programadas. 1 crédito ECTS. Competencias 1-14.
Resultados de aprendizaje 1-11.

4. Tutorias programadas por el profesor en grupos reducidos o individuales, dependiendo del
namero de alumnos matriculados en las asignaturas y la carga docente del profesor. En ellas
se aclaran dudas sobre cuestiones teérico-practicas, ejercicios y otras tareas a realizar por el
alumno. 1 crédito ECTS. Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.

5. Estudio de contenidos; lecturas obligatorias; ejercicios de preparacion de clases; preparacion
de trabajos orales y escritos, tareas y proyectos individuales o de grupo de investigacion y de
produccién de documentacion digital y audiovisual. 1 crédito ECTS. Competencias 1-14.
Resultados de aprendizaje 1-11.

La asignatura Inglés Avanzado Aplicado a las Finanzas se centra en el desarrollo progresivo e
integral de las destrezas lingliisticas y las competencias propias de la materia, asi como en el
desarrollo de un uso fluido, correcto y progresivamente mas complejo de la lengua inglesa en el
ambito de las finanzas.
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Las clases tedricas se dedicaran a los contenidos del programa y la gestion del aprendizaje; los
criterios de evaluacién entre iguales y la auto-evaluacion; la explicacién de conceptos y la ilustracion
de procedimientos y modelos.

Las clases préacticas, que corresponderan a las necesidades, intereses e expectativas de los
alumnos, haran hincapié en el desarrollo de las estrategias cognitivas, meta cognitivas y socio-
emocionales del alumno para procesar y elaborar textos escritos y orales dentro de un contexto
financiero. Las clases practicas también potenciaran el esfuerzo consciente en la comprensién y
produccién linglistica del alumno e incluiran la revisién y desarrollo continuo del vocabulario asi
como la correccidon gramatical. Tanto las actividades complementarias como las clases practicas
potenciaran las estrategias de aprendizaje y el uso de una amplia gama de recursos, incluidas las
nuevas tecnologias.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Una evaluacion efectiva y justa debe verificar que el alumno ha adquirido los conocimientos,
destrezas y competencias requeridos en el titulo, asi como proporcionar informacion fiable sobre el
nivel de adquisicién y desarrollo de las competencias. Una parte considerable de la carga de trabajo
que para el discente implica una asignatura (nunca menor del 70%) corresponde al trabajo individual
0 en grupo realizado sin la presencia de un profesor: revision, sintesis, estudio y repaso de
contenidos, resolucion de ejercicios, elaboracién y redaccion de trabajos, preparacion de
exposiciones y examenes, etc. De la combinacion de su propia capacidad y el esfuerzo que realice
dependera principalmente, por lo que toca al alumno, el grado de éxito en la consecucion de los
objetivos fijados para cada materia. Un Unico examen final puede evaluar el resultado obtenido pero
no ofrece informacion fiable o suficiente sobre el proceso de aprendizaje. También es necesaria una
evaluacién continua, con la cual se busca que, de acuerdo a los principios generales de los estudios
de grado, el alumno asuma el protagonismo y la corresponsabilidad de su formacién y sea capaz de
controlar su progreso.

En tanto en cuanto un examen pone a prueba la capacidad de dar respuesta adecuada a retos y
demandas especificas (incluyendo la capacidad de distinguir lo esencial de lo accesorio, de realizar
tareas eficazmente dentro de limites temporales, de extension, etc.), se considera que es una
herramienta eficaz para la evaluacién, pero insuficiente por si misma. Por ello, como criterio general,
la asignatura de esta materia contarda obligatoriamente con ambos instrumentos (examen y
evaluacién continua), con la recomendacién de que el peso de la evaluacion continua en la
calificacién global no sea nunca inferior al 40% ni superior al 60%. De este modo el profesor, en el
ejercicio de su capacidad y responsabilidad docentes, ajusta la evaluacién a las necesidades y
expectativas de cada asignatura y grupo de alumnos.

Con respecto al examen final, constara de apartados en los que se valorara en los distintos
niveles el uso del inglés aplicado al ambito de la banca y las finanzas, la escritura y traduccion de
textos especificos, la comprension auditiva de contextos situacionales propios del ambito de
conocimiento y la expresién oral del alumno, de modo similar a lo realizado durante el curso.

En lo que se refiere a la evaluacién continua, se considera recomendable adoptar los siguientes
principios generales para el seguimiento del trabajo del alumno:
= La calificacién global de cada alumno se obtendra mediante la combinacién examen y
evaluacion continua en las proporciones que, dentro de las lineas generales marcadas con
anterioridad, el profesor decida y fije en la programacion de la asignatura y la guia docente
anual.
= La calificacion mediante evaluacidon continua podra incluir controles escritos, trabajos
escritos y/o presentados oralmente, en equipo o individualmente, asistencia y participacion
del estudiante en las clases. segun se especifique en la programacion de la asignatura.
= El porcentaje de horas de asistencia obligada no sera inferior al 80% y constituira como
maximo un 15% de la calificacién global; el profesor especificara en la programacion de la
asignatura el porcentaje definitivo y el tipo de sesiones de asistencia obligada en cada caso.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos Inglés Avanzado Aplicado a las Finanzas:

SECTION 1 / THE ORGANIZATION OF THE FINANCIAL INDUSTRY: key vocabulary of banking products
and services, Reading on Regulation and deregulation, the development of the financial
industry, permission, necessity and prohibition, Role Play: Bank account terms and conditions.
SECTION 2 / RETAIL BANKING: Key vocabulary of retail banking. Reading on Commercial and
investment banking: the future of bank branches. Retail Banking. Likelihood and probability.
Role play: Should we invest in our branches?

SECTION 3 / LOANS AND CREDITS: key vocabulary of loans and credit. Reading on Banks and
bonds. Lending decisions and Margins. Advising and suggesting, Role Play: Advising on bank
products, services and loans. Writing an email summarizing a meeting.

SECTION 4 / ACCOUNTING: key vocabulary of financial statements and accounting. Types of
accounting and balance sheet. Talking about figures. Role Play: presenting financial
statements.

SECTION 5 / CENTRAL BANKING: key vocabulary of central banking and monetary policy. Reading
on the Bank of England. Saying and explaining figures. Central Banking decisions

SECTION 6 / FINANCING INTERNATIONAL TRADE: Key vocabulary of letters of credit and bills of
exchange, Reading how a letter of credit works. Asking for information about bills of exchange.
Checking and confirming information. Role Play: clarifying Incoterms.

SECTION 7 / FOREIGN EXCHANGE: Key vocabulary of exchange rates. Reading on exchange rates
and currency trading. Freely floating exchange rates. Describing trends and graphs.

SECTION 8 / STOCKS AND SHARES: Key vocabulary of the stock market. Reading on why stock
market matters. Understanding financial market reports. Describing and drawing a graph,
discussing a portfolio.

SECTION 9 / MERGERS AND ACQUISITIONS: Key vocabulary of mergers, takeovers and buyouts.
Reading on these concepts. Describing cause and effect in the role of banks. Role Play: a
takeover bid. Summarizing a meeting.

PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA: INFORMATICA APLICADA

Denominapién de la materia Créditos ECTS, caracter
INFORMATICA APLICADA 6 Créditos ECTS (150 horas), Optativa

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Esta asignatura que se imparte en el 2° semestre del 3° curso.

whN e

wh e

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Manejar con destreza las tecnologias de la informacién.
Destreza para la busqueda de informacion en internet.
Capacidad de aprender.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Saber utilizar herramientas informaticas
Saber utilizar bases de datos
Saber utilizar nuevas tecnologias de informacion
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REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso al mddulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados, utilizando el método
de la leccién magistral, 1 crédito ECTS. Competencias 1-2. Resultados 1-3.

Préacticas en ordenador. 2 créditos ECTS. Competencias 1-3. Resultados 1-3.

Trabajos practicos. 2 créditos ECTS. Competencias 1-3. Resultados 1-3.

Tutorias (grupo e individuales) y evaluacién. 1 crédito ECTS. Competencias 1-3. Resultados
1-3.

PN

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias

Se realizara evaluacion continua con la realizacién de trabajos practicos y una prueba con una
mayor valoracion de los trabajos préacticos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Programas de gestion

Navegacion por internet

Gestion de Bases de Datos

Nuevas tendencias en tecnologias de la informacion.

PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA: AUDITORIA

Denominacion dgl maodulo
CONTABILIDAD (MODULO 3) Créditos ECTS, caracter

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Esta asignatura se incluye dentro de la materia Andlisis de Estados Financieros y se imparte como
asignatura optativa en 4° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Conocer las normas de auditoria generalmente aceptadas
Conocer y adquirir destreza en la utilizacién de las pruebas y procedimientos de auditoria
Aprender a realizar informes de auditoria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

wnN e

Utilizacién de recursos informaticos en el tratamiento de datos y presentacion de resultados
Ser capaz de realizar la auditoria de las diferentes areas de las cuentas anuales
Ser capaz de realizar un informe de auditoria

wp e
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REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura, es necesario haber cursado previamente las asignaturas que
componen la materia Contabilidad Financiera.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Exposicién en el aula, mediante clase magistral, de los conceptos basicos y de las técnicas
mas usuales, utilizando el cafidn de proyeccion, la pizarra, asi como el material didactico
puesto a disposicidén previamente de los alumnos en el aula virtual: 1,2 créditos ECTS.
Competencias 1 a 3. Resultados del aprendizaje 1 a 3.

2. Clases practicas en el aula dedicadas al planteamiento, discusion y resolucién de supuestos
gue permitan ilustrar los contenidos tedricos. El alumno, de forma guiada, resolvera los
ejercicios practicos que previamente se le hayan entregado. Posteriormente el alumno
expondra el trabajo realizado fomentando asi la interactuacion con el conjunto de la clase: 1,5
créditos ECTS. Competencias 1 a 3. Resultados del aprendizaje 1 a 3.

3. Tutorias colectivas presenciales en pequefios grupos y/o individuales para la preparacién del
trabajo personal del alumno con la ayuda del profesor, asi como a distancia: 0, 5 créditos.
Competencias 1 a 3. Resultados del aprendizaje 1 a 3.

4. Otras actividades: estudio autonomo e individual del alumno, preparacién de trabajos de forma
individual o en grupo, examenes, etc., 2,8 créditos ECTS. Competencias 1 a 3. Resultados del
aprendizaje 1 a 3.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias
En las asignaturas de esta materia se realizara una prueba final escrita que comprendera una
parte tedrica y otra relativa a la resolucion de varios supuestos practicos. La puntuacion oscilara
entre 7-8 puntos sobre 10.

Se valorard la participacion activa en las clases presenciales, asi como en las tutorias
individuales y/o colectivas (1 punto sobre 10)

Los trabajos en grupo, en su caso, puntuaran 1-2 sobre 10 puntos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

- Concepto y clases de auditoria
- Las normas de auditoria generalmente aceptadas
* Normas personales
* Normas para la ejecucion del trabajo
* Normas para la elaboracién del informe
- Métodos de obtencidén de la evidencia. La materialidad
- Auditoria de las distintas areas de las cuentas anuales

PLANIFICACION DE ASIGNATURA: GESTION DE PATRIMONIOS

Denominacion del Médulo

FINANZAS (MODULO 1) Créditos ECTS, caracter

. C : 6 Créditos ECTS (150 horas), optativa
Denominacion de la materia

DIRECCION FINANCIERA
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Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudio
Esta asignatura se imparte en 4° curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Identificar los mercados e instituciones financieras a los que el inversor individual tiene
acceso.

2. Conocer los distintos tipos de productos financieros disponibles, sus ventajas y limitaciones.

3. Conocer las condiciones de fiscalidad de los productos financieros y del inversor.
Comprender distintas estrategias fiscales.

4. Identificar los factores que influyen sobre el comportamiento del inversor individual.

5. Relacionar el riesgo y las formas de proteccion de riesgos para un inversor individual.

6. Conocer las cuestiones y las técnicas necesarias para elaborar un informe de plan
financiero.

7. Desarrollar el razonamiento l6gico, el pensamiento creativo y la capacidad de resolucion de
problemas.

8. Mejorar los métodos de comunicacién efectiva y las relaciones interpersonales.

9. Apreciar las normas éticas y de conducta.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

=

Acceder a la informacién sobre los mercados e instituciones financieras a los que el inversor
individual tiene acceso.

Obtener informacion sobre los distintos tipos de productos financieros disponibles.

Calcular los costes/ahorros fiscales de los productos financieros y del inversor.

Valorar el rendimiento, el riesgo y las formas de protegerse de él para un inversor individual.
Elaborar un informe de plan financiero

akrowd

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso a Gestion de patrimonios.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clases magistrales de los contenidos del programa mediante la exposicién oral, el uso de
pizarra o cafion de proyeccion, y el empleo de materiales de apoyo disponibles en la Web. 2
créditos ECTS. Competencias 1-9. Resultados de aprendizaje 1-5.

2. Clases practicas para la discusion y resolucion de problemas, casos y ejercicios practicos. 2
créditos ECTS. Competencias 2, 4, 5-9. Resultados de aprendizaje 1-5.

3. Seminarios en los que se realicen practicas con medios informaticos y se utilicen bases de
datos e informacién procedente de webs especializadas en informacién financiera. 1 crédito
ECTS. Competencias 1-9. Resultados de aprendizaje 1-5.

4. Tutorias colectivas para la realizacion de actividades formativas con presencia del profesor,
y/o individuales para la preparacion de trabajo personal. 1 crédito ECTS. Competencias
1-9. Resultados de aprendizaje 1-5.

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias

e Se realizara una prueba escrita final para evaluar la asimilacion de conocimientos. Dicha
prueba contribuira a la nota final en 9 puntos y constara de preguntas tedricas (4,5 puntos) y
ejercicios practicos (4,5 puntos) similares a los realizados durante el curso.
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e Ademas, se realizara un proceso de evaluacién continua que contribuira en un maximo de 9
puntos a la calificacion final, en sustitucién de una parte de la prueba escrita a criterio del
profesor. Para ello, el profesor planteara diversas actividades individuales y en grupo que el
alumno puede realizar voluntariamente y debera entregar por escrito.

e Larealizacién de un trabajo guiado y en grupo formara parte de la evaluacion continua
(maximo 4,5 puntos). Los alumnos realizaran uno o varios planes financieros, en las
condiciones propuestas por el profesor, para aplicar la mayoria de los conocimientos
adquiridos con la asignatura.

= La asistencia y participacion del alumno en las clases contribuird con un maximo de 1 punto
a la nota final. Para su calificacion se tendra en cuenta el material entregado por el alumno
al profesor sobre las discusiones, casos, ejercicios, etc. desarrollados en esas clases.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos Gestién de patrimonios

- El entorno del inversor individual

- Alternativas de ahorro e inversion: depésitos, deuda publica, bonos, acciones, fondos de
inversion, fondos de pensiones, seguros de vida, derivados, inversiones alternativas
(inmobiliario, hedge funds, capital riesgo, metales y materias primas, arte).

- Inversién en inmuebles y financiacién hipotecaria.

- Fiscalidad de rentas e incrementos de capital, especialmente de productos de ahorro e
inversion.

- Elaboracién de un plan financiero: andlisis de las circunstancias particulares, estrategia fiscal,
formacién de una cartera de activos, adecuacion de productos.

PLANIFICACION DE ASIGNATURA: GESTION DE CARTERAS

Denominacion del Modulo

FINANZAS (MODULO 1) Créditos ECTS, caracter

o . 6 Créditos ECTS (150 horas), optativa
Denominacion de la materia

DIRECCION FINANCIERA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio
Esta asignatura optativa se imparte en 4° curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Comprender los principales elementos que intervienen en la gestién de carteras e identificar
las fuentes de informacién disponible.

2. Conocer los principales modelos de seleccion de carteras y de valoracién de activos
financieros.
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3. Comprender diferentes medidas de evaluacion de la gestién de carteras.

4. Conocer las tres hipétesis de eficiencia de mercados y comprender su efecto sobre el valor
de los activos.

5. Desarrollar el razonamiento légico, el pensamiento creativo y la capacidad de resolucién de
problemas.

6. Mejorar los métodos de comunicacién efectiva y las relaciones interpersonales.
7. Apreciar las normas éticas y de conducta.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)
1. Obtener los datos reales necesarios en la gestion de carteras.

2. Calcular los rendimientos diarios y medios, asi como las desviaciones tipicas, de los activos
individuales, de las carteras formadas y de la cartera de mercado.

3. Calcular covarianzas entre los rendimientos de distintos activos y mercados; y estimar betas
de activos y mercados.

4. Estimar las lineas caracteristicas de activos y carteras y calcular su varianza residual.

5. Representar graficamente: la linea de combinacién entre los rendimientos de dos activos de
una cartera; el conjunto de minima varianza de un grupo de activos; y la linea del mercado
de activos (SML).

6. Calcular e interpretar distintos indices de cumplimiento de una cartera de valores.

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar Gestion de carteras, el alumno debe haber cursado previamente Teoria de la
inversion financiera.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clases magistrales de los contenidos del programa mediante la exposicién oral, el uso de
pizarra o cafién de proyeccion, y el empleo de materiales de apoyo disponibles en la Web. 2
créditos ECTS. Competencias 1-7. Resultados de aprendizaje 1-6.

2. Clases practicas para la discusion y resolucién de problemas, casos y ejercicios practicos. 2
créditos ECTS. Competencias 1-7. Resultados de aprendizaje 2-6.

3. Seminarios en los que se realicen practicas con medios informaticos y se utilicen bases de
datos e informacién procedente de webs especializadas en informacién financiera. 1 crédito
ECTS. Competencias 1-7. Resultados de aprendizaje 1-6.

4. Tutorias colectivas para la realizacion de actividades formativas con presencia del profesor,
y/o individuales para la preparacién de trabajo personal. 1 crédito ECTS. Competencias
1-7. Resultados de aprendizaje 1-6.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

e Se realizara una prueba escrita final para evaluar la asimilacion de conocimientos. Dicha
prueba contribuira a la nota final en 9 puntos y constara de preguntas tedricas (4,5 puntos) y
ejercicios practicos (4,5 puntos) similares a los realizados durante el curso.

e Ademas, se realizara un proceso de evaluacién continua que contribuira en un maximo de 9
puntos a la calificacion final, en sustitucién de una parte de la prueba escrita a criterio del
profesor. Para ello, el profesor planteara diversas actividades individuales y en grupo que el
alumno puede realizar voluntariamente y debera entregar por escrito.

e Larealizacion de un trabajo guiado y en grupo formara parte de la evaluacién continua
(méximo 4,5 puntos). Los alumnos analizaran una cartera de acciones, en las condiciones
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propuestas por el profesor, para aplicar la mayoria de los conocimientos adquiridos con la
asignatura.

= La asistencia y participacion del alumno en las clases contribuird con un maximo de 1 punto
a la nota final. Para su calificaciéon se tendra en cuenta el material entregado por el alumno
al profesor sobre las discusiones, casos, ejercicios, etc. desarrollados en esas clases.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos Gestién de carteras

- Introduccién a la gestién de carteras.

- El modelo de seleccion de carteras de Markowitz.

- El modelo simplificado de Sharpe.

- El modelo de valoracién de activos financieros (CAPM).
- Modelos de valoracion por arbitraje (APT).

- La evaluacién de la gestién de carteras.

- La eficiencia de los mercados.

PLANIFICACION DE ASIGNATURA OPTATIVA: GESTION DE SEGUROS lII

Denominacién del Médulo

FINANZAS (MODULO 1) Créditos ECTS, caracter

Denominacién de la Materia 6 Créditos ECTS (150 horas), Optativa

SEGUROS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio
Esta asignatura optativa se imparte el en 4° curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

=

Conocer los diferentes tipos de prestaciones de un plan de pensiones, asi como los
conceptos fundamentales.

Conocer los distintos agentes que pueden intervenir en un plan de pensiones.

Comprender los distintos métodos de financiacién de las prestaciones.

Comprender la funcion del reaseguro como instrumento de gestién del riesgo.

Conocer diferentes modelos actuariales de proyeccion de ingresos y gastos.

Comprender los principios de financiacién, incluyendo las relaciones entre activos y pasivos.
Saber seleccionar hipétesis de valoracion de las prestaciones y de las cotizaciones o
aportaciones futuras.

Saber valorar activos, prestaciones y aportaciones futuras.

Comprender el concepto de excedente, asi como su calculo y distribucion.

Nog AN
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10.

11.
12.

aorwnE
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Desarrollar la capacidad de aplicar el criterio y los principios de planificacién y control
actuarial necesarios para el funcionamiento de las operaciones que ofrecen los proveedores
de pensiones.

Tener inquietud por la calidad y por la ética financiera.

Tener interés por los temas relacionados con la materia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Resolver ejercicios y analizar casos con diferentes prestaciones.

Aplicar diferentes métodos de financiacion de prestaciones.

Analizar y resolver casos donde se utilice el reaseguro para gestionar riesgos.

Aplicar modelos actuariales de proyeccion de ingresos y gastos.

Calcular provisiones contables, estimar la solvencia y determinar las prestaciones, incluidas
garantias y opciones.

Calcular el excedente y su distribucion.

Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas y casos concretos
extraidos de la realidad.

Exponer e interpretar correctamente desde el punto de vista financiero y actuarial la
informacion extraida de la resoluciéon de problemas.

Aplicar los principios de planificacion y control actuariales necesarios para el funcionamiento
de las operaciones de pensiones.

REQUISITOS PREVIOS

Para poder cursar la asignatura “Gestién de Seguros llI” se requiere haber cursado la asignatura

“Gestion de Seguros I”.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases tedricas participativas, que combinan el trabajo previo personal de los estudiantes
con la explicacion de los contenidos del programa y la resolucién de cuestiones planteadas
por los alumnos al profesor. 2 créditos ECTS. Competencias 1-12. Resultados del
aprendizaje 1-9.

Clases préacticas, que combinan la realizacién de ejercicios y andlisis de casos por los
alumnos (de forma individual o en equipo), la exposicién posterior de la metodologia y de los
resultados obtenidos, asi como su justificacion e interpretacion. 2 créditos ECTS.
Competencias 1-12. Resultados del aprendizaje 1-9.

Tutorias que sirven para complementar las clases tedricas y practicas. En ellas se atiende a
los alumnos de forma individual o por grupos, se les resuelven las dudas y se les facilita el
aprendizaje mediante la realizacion de otras actividades, que requieren un esfuerzo
personal. 1 crédito ECTS. Competencias 1-12. Resultados del aprendizaje 1-9.

Actividades académicas dirigidas como seminarios sobre temas financieros y actuariales,
que pretenden profundizar sobre determinados aspectos de la materia. 1 crédito ECTS.
Competencias 10-12. Resultados del aprendizaje 7-9.

Sistema de evaluacidn de la adquisicién de las competencias

El alumno podra optar por un sistema de evaluacién continua con controles perioédicos o por
presentarse a un examen escrito final de toda la asignatura.

El examen escrito final sirve para valorar si se han adquirido las competencias suficientes de
la asignatura, y contiene dos partes: una teérica (5 puntos) y otra practica (5 puntos), asi
como los criterios de valoracién.
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Se tendra en cuenta la participacién de los alumnos tanto en las clases tedricas como en las
clases practicas, asi como la asistencia a los seminarios propuestos en cada curso
académico.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de la asignatura “ Gestién de Seguros IlI”:

BOo~NoOR~WONE

12.
13.

Conceptos fundamentales.

Tipos de prestaciones.

Necesidades y funciones de los distintos agentes que pueden intervenir.
Métodos de financiacion de las prestaciones.

Regulacion de los planes de pensiones.

Riesgos e incertidumbres.

El reaseguro como instrumento de gestion del riesgo.

Modelos actuariales de proyeccion de ingresos y gastos.

Principios de financiacion, incluyendo las relaciones entre activos y pasivos.

. Seleccién de hipétesis de valoracion de las prestaciones y las cotizaciones o aportaciones

futuras.

. Valoracién de activos, prestaciones y aportaciones futuras, con el objeto de calcular las

provisiones contables, estimar la solvencia y determinar las prestaciones, incluidas garantias
y opciones.

Andlisis y control de la experiencia.

Célculo y distribucion del excedente.

PLANIFICACION DE ASIGNATURA OPTATIVA: CREACION DE EMPRESAS

FINANZAS; ORGANIZACION DE EMPRESAS; MARKETING

DIRECCION FINANCIERA; ORGANIZACION Y DIRECCION;

Denominacion de los Médulos

Créditos ECTS, carécter
6 Créditos ECTS (150 horas),

Denominacion de las Materias Optativa

MARKETING

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio
Esta asignatura se imparte en el 2° semestre del 4° curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

oakwnpE

CON ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Conocer los fundamentos basicos de la creacion de empresas.
Conocer las bases para tomar la decision de crear una empresa.
Diferenciar las alternativas para el crecimiento empresarial.
Identificar las fases y pasos en la creacion de una empresa.
Conocer los fundamentos basicos de la direccion de empresas.
Identificar las fases en la direccién de empresas.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

agkrwnPE
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Diferenciar las distintas alternativas de inversion en un proyecto, tanto en condiciones de
certeza como en condiciones de riesgo e incertidumbre.

Conocer las necesidades operativas de fondos de una empresa y diferenciar las distintas
alternativas de financiacién, tanto a corto plazo como a largo plazo.

Comprender el efecto de la politica de dividendos sobre el valor de la empresa.

Conocer los conceptos basicos en la localizacién y distribucién de una planta.

Diferenciar y conocer los distintos modelos de la gestidn de inventarios.

Conocer la gestion de la innovacion en la empresa.

Realizar el organigrama de recursos humanos, desarrollar las politicas de motivacion y
liderazgo en la empresa.

Conocer las posibles decisiones comerciales en cuanto a producto, precio, comunicacion y
distribucion.

Motivacion de logro.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Preocupacion por la calidad.

Compromiso ético.

Liderazgo.

Trabajo en equipo e interdisciplinar.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Generar nuevas ideas de negocios.

Realizar un proyecto de actividad empresarial y presentarlo y defenderlo.

Adaptar un proyecto empresarial en funcion de nuevas situaciones de mercado.
Realizar la gestién de la informacién para la toma de decisiones.

Analizar las distintas opciones de inversién-financiacion que tiene la empresa para su
desarrollo.

Identificar la localizacién para una empresa y disefiar su distribucién en planta.
Gestionar las existencias de una empresa.

Realizar el organigrama de personal de una empresa e identificar los distintos puestos de
trabajo necesarios para el mismo.

Realizar un proyecto de Marketing de una empresa.

REQUISITOS PREVIOS

Para la asignatura “Creacion de Empresas” se recomienda tener conocimientos basicos de analisis
de las operaciones financieras, direccion financiera, organizacion de empresas y marketing.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases magistrales participativas de los contenidos del programa mediante la exposicién
oral, el uso de pizarra o cafién de proyeccion, y el empleo de materiales de apoyo
disponibles en la Web. 2 créditos ECTS. Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 2-9.
Clases practicas para la discusion y resolucién de problemas y ejercicios practicos
previamente trabajados por los estudiantes. La plataforma Aula servira de apoyo para la
preparacion y el seguimiento de muchas de estas actividades. 1 crédito ECTS.
Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-9.

Seminarios en los que se realicen practicas con hojas de calculo, tratamiento de textos y
presentaciones y se utilicen webs especializadas. 0,5 créditos ECTS. Competencias 7-11.
Resultados de aprendizaje 1-9.

Tutorias colectivas para la realizacién de actividades formativas con presencia del profesor,
y/o individuales para la preparacion de trabajo personal. 1 crédito ECTS. Competencias
1-14. Resultados de aprendizaje 1-9.
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5. Visitas a empresas. 1 crédito ECTS. Competencias 1-6. Resultados de aprendizaje 1.

1-14. Resultados de aprendizaje 1-9.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

La asignatura tienen como sistema de evaluacion:

e Se realizard una prueba escrita final para evaluar la asimilaciéon de conocimientos. Dicha
prueba contribuira a la nota final en 7 puntos y constara de preguntas teoéricas (3 puntos) y el
desarrollo de un proyecto empresarial (4 puntos).

¢ Ademas, se realizara un proceso de evaluacién continua que contribuira en 3 puntos a la
calificacién final y que tendra en cuenta la realizacién de pruebas parciales de conocimientos
(2 puntos) y la realizacién de practicas con ordenador (1 puntos).

e Lanota final se podra mejorar mediante la realizacion de trabajos tutelados (hasta 2 puntos).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de la asignatura “Creacién de empresas”:

NoukwNe

Razoén de ser de la empresa.

Sistema de ayuda para tomar la decisidén de crear una empresa.
Direccién de empresas. Fundamentos.

Direccion Financiera.

Direccién de operaciones.

Direccién de recursos humanos.

Direccion comercial.

PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA: INVESTIGACION DE MERCADOS

Denominacién del Médulo

MARKETING (MODULO 8) Créditos ECTS, caracter

. . . 6 Créditos ECTS (150 horas), Optativa
Denominacion de la materia

INVESTIGACION DE MERCADOS

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se compone de una asignatura: Investigacion de mercados, que se imparte en el
2° semestre del 4° curso.

PwONPE

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Comprender el concepto, las funciones y las aplicaciones de la investigacion de mercados
Conocer las fases en la que se desarrolla una investigacion de mercados

Conocer y comprender las fuentes de informacién precisas para la investigacion de mercados
Entender el disefio de los formatos de obtencién de informacion en una investigacion de
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mercados internacional

Ser capaz de utilizar una herramienta informatica para el analisis de datos en una
investigacion de mercados

Ser capaz de presentar por escrito y exponer un informe resumen de un proyecto de
investigacién

wN e

10.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Analizar las funciones y la estructura de un sistema de informacion de marketing
Saber determinar las funciones y aplicaciones de la investigacién de mercados

Poder desarrollar una investigacién de mercados, adoptando las medidas oportunas en
relacion a la muestra, técnicas de obtencién de informacion, informacién secundaria...
Plantear un proyecto de investigacion de mercados para una situacion real

Adquirir experiencia en el manejo de fuentes secundarias de informacion

Saber qué técnica de obtencion de informacién es la mas adecuada de acuerdo con la
necesidad de informacién asi como poder implementar tales técnicas

Poder ejecutar y controlar el trabajo de campo en la obtencién de datos

Saber analizar los datos para responder a los objetivos de informacion a través de un
soporte informatico

Aplicar andlisis univariables, bivariables y multivariables en el andlisis de los datos
Presentar un informe escrito de una investigacién de mercados y defenderlo en una
exposicion oral

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar la materia Investigacion de mercados es necesario haber cursado previamente la

asignatura Fundamentos de Marketing.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clase magistrales, permitiendo disponer de las diapositivas empleadas como apoyo en la
exposicion a través de la web. Estas clases se apoyaran igualmente en diversos materiales
como lecturas, planteamiento de ejemplos reales y videos. 2 créditos ECTS. Competencias
1-4y 6. Resultados 1-7 y 9-10.

Trabajo en casos practicos y exposicién ante el grupo. 1,5 créditos ECTS. Competencias 1-
6. Resultados 1-7 y 9-10.

Seminarios en los que se realicen practicas de aplicacion de técnicas de informacion
primaria, practicas con bases de datos y software estadistico. 1,5 créditos ECTS.
Competencias 4 y 5. Resultados 5-6 y 8-9.

Tutorias colectivas con los diferentes grupos de trabajo, asi como de manera concreta con
cada grupo para la realizacién de los casos practicos desarrollando un seguimiento de los
mismos, asi como tutorias individualizadas para el seguimiento del trabajo personal del
alumno. 1 créditos ECTS. Competencias 1-6. Resultados 1-10.

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias

El sistema de evaluacién para las dos asignaturas se desarrollara a través de:

Una prueba escrita final en la que se evaluaran los conocimientos adquiridos. Esta prueba
representara el 70% de la puntuacion total.

La realizacion de casos practicos a lo largo del desarrollo de la asignatura complementando
y poniendo en practica los conocimientos que se pretenden transmitir en las clases
magistrales. Esta evaluacién continuada representara el 30% de la puntuacion total.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Contenidos de Investigacion de mercados
La investigacién de mercados
Fases del proceso de una investigacion de mercados
Fuentes de informacion para la investigacion comercial
Obtencién y andlisis de datos

Segmentacion de mercados y posicionamiento

PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA: ETICA DE LOS NEGOCIOS

Deno,minacién del njédulq

Denominacién de la materia 6 Créditos ECTS (150 horas), Optativa
ORGANIZACION Y DIRECCION

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Esta asignatura que se imparte en el 2° semestre del 4° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS

1. Adquirir unos principios y pautas morales y éticas, tanto de actuacién como de pensamiento
que sean aplicables al entorno empresarial.

2. Valorar la actuacion de la empresa en base a sus resultados econémicos, medioambientales
y sociales.

3. Conocer qué es la responsabilidad social empresarial y saber como administrarla
convenientemente

4. Disponer de nuevas formas de aproximarse a la direccion de empresas, conociendo y
analizando el contexto global en el que los asuntos sociales, politicos, medioambientales y
éticos constituyen elementos de gran importancia en el mundo de los negocios.

5. Entender la direccién de empresas como una forma de gestion de relaciones con todos
aquellos grupos de interés o stakeholders que se ven afectados por sus decisiones e influyen
en la consecucion de los objetivos de la empresa.

6. Analizar racionalmente los dilemas empresariales éticos, en los que se presentan
situaciones de compensacion entre la creacion de valor econémico y ciertos valores éticos,
con el fin de encontrar una solucién adecuada.

7. Saber detectar, crear y aprovechar nuevas oportunidades para relaciones mutuamente
beneficiosas para las empresas, las personas, la sociedad y el medio ambiente
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RESULTADOS

1. Resolver problemas relacionados con la gestion de empresas y toma de decisiones de
forma ética y socialmente responsable.

2. Resolver problemas relacionados con la gestiébn segin las normas y pautas de buen
gobierno de la empresa.

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar la asignatura de Etica en los Negocios es necesario haber cursado previamente la
asignatura Fundamentos de Administracion de Empresas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Presentacion en el aula de los conceptos asociados a la Etica en los Negocios utilizando el
método de la lecciébn magistral, y asimilacion de los mismos por parte del alumnado (1,5
créditos ECTS:). Competencias 1-7 Resultados del aprendizaje 1.

2. Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal del aprendizaje y de la
adquisicién de capacidades. Incluyen la formacién en la metodologia de resolucion de
cuestiones practicas asi como su aplicacion, y la metodologia de estudio de casos, con la
correspondiente preparaciéon y discusion de los casos con los alumnos (2,5 créditos
ECTS:).Competencias 1-7. Resultados del aprendizaje 1-2

3. Trabajos tutelados realizados con los alumnos de forma individual o grupal. (1 créditos
ECTS:). Competencias 1-7. Resultados del aprendizaje 1-2.

4. Preparacion, evaluacion y seguimiento: (1créditos ECTS).Competencias 1-7. Resultados
del aprendizaje 1-2.

5. Eltrabajo del alumno supondra dos tercios del total de créditos.

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias

1. Se realizara una prueba escrita final sobre el contenido de la asignaturas. Dicha prueba
constara de una parte de contenido teérico y otra practica que consistira en la resolucion de
cuestiones 0 casos practicos.

2. Ademas se tendra en cuenta en la evaluacién la presentacion de casos o0 cuestiones
asignadas.

3. También se que tendra en cuenta los resultados de las pruebas parciales y de los trabajos
tutelados.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Introduccion a la ética empresarial

El enfoque de los stakeholders

El beneficio justo y razonable.

El triple balance

La responsabilidad social empresarial
El buen gobierno de la empresa
Etica y ecologia
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PLANIFICACION DEL MODULO 11: TRABAJO FIN DE GRADO

Denominacion del médulo Créditos ECTS, caracter
TRABAJO FIN DE GRADO 12 Créditos ECTS (300 horas), Obligatorio

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudio
Curso 4°. Semestre 2°

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

COMPETENCIAS
1. Demostrar que posee y comprende los conocimientos en el area de las finanzas, bancay
seguros.

2. Reunir e interpretar datos relevantes sobre todas las areas de las finanzas y los seguros y
emitir juicios razonados sobre temas relevantes de caracter cientifico, social o ético, a partir
de dichos datos.

3. Demostrar capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en el ambito
financiero y del seguro.

4. Poseer flexibilidad mental, buena comunicacién y seguridad en si mismo.
5. Especificas del tema elegido para el Trabajo Fin de Grado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Capacidad para desarrollar, presentar y defender un trabajo acorde con las competencias del titulo

REQUISITOS PREVIOS

La presentacion del Trabajo Fin de Grado requerira haber superado los 228 ECTS restantes
que conforman el Plan de Estudios del Grado.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia planteada para este modulo se basa en el trabajo autbnomo del alumno, orientado
por un profesor tutor. Se centra, por tanto, en el alumno como elemento clave del sistema de
formacién, participando el profesor tutor como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje:

- Seminario de orientacién inicial sobre el trabajo a realizar: 0,10 ECTS (3 horas)
- Realizacién del Trabajo Fin de Grado: 11,4 ECTS (285 horas)
- Tutorias individualizadas: 0,5 ECTS (12 horas)

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias

El Trabajo Fin de Grado sera evaluado por una comision formada por tres profesores y constituida
en funcién del tema del trabajo desarrollado.

Para la calificacion del mismo se tendran en cuenta la calidad cientifica, la claridad expositiva, tanto
escrita como verbal y la capacidad para el debate y la defensa argumental.
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PLANIFICACION DEL MODULO 12: PRACTICAS EN EMPRESA

) Denominacion del médulo Créditos ECTS, caracter
PRACTICAS EXTERNAS EN EMPRESAS 18 Créditos ECTS (450 horas), Optativos

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Las practicas externas en empresas se realizaran en curso 4°, en el 1° 6 2° semestre.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Capacidad para aplicar los conocimientos a un entorno de trabajo real en el ambito de las
finanzas y de la actividad aseguradora

Comunicacién oral y escrita

Responsabilidad en el trabajo

Capacidad para relacionarse con la profesion y el mercado laboral

Ser capaz de tomar decisiones

=

aprwd

REQUISITOS PREVIOS

Haber cursado, al menos, 180 ECTS acumulados.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las practicas externas en empresas de los estudiantes de la Universidad de Leén se regulan por el
Reglamento aprobado en acuerdo de Junta de Gobierno de 11 de enero de 2002, al amparo del R.D.
14971/81 de 19 de junio (BOE 23-7-1981), modificado por el R.D. 1845/94 de 9 de septiembre (BOE 18-
10-1994), sobre Programas de Cooperacion Educativa entre Universidad y Empresas.

Atendiendo a esta regulacién, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales facilitara a
estudiantes y empresas colaboradoras formularios de solicitud para indicar las caracteristicas del
estudiante y la demanda por parte de la empresa.

Las empresas interesadas en realizar procesos de seleccion indicaran, de mutuo acuerdo con la
Facultad, el procedimiento a seguir. Si no requieren proceso de seleccién, una comision de practicas
en empresas de la Facultad determinara los criterios de asignacion.

Se llevaran a cabo las siguientes actividades formativas:
1. Orientacidn inicial sobre las caracteristicas de las practicas. 0,2 créditos ECTS
2. Ejecucion de las practicas. 17 créditos ECTS
3. Elaboracién de memoria de préacticas. 0,3 créditos ECTS
4. Relacion con tutor de la Universidad. 0,1 créditos ECTS
5. Relacion con tutor de la empresa. 0,4 créditos ECTS
Cada una de las actividades formativas desarrollara las competencias de la materia.

Se sugiere al estudiante que las practicas externas se realicen a tiempo completo, no cursando
otras asignaturas y si pudiendo complementarlo con el Trabajo Fin de Grado.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

1. Elaboracion de una memoria por parte del estudiante
2. Informe del tutor de la Universidad

3. Informe del tutor de la Empresa

4. Autoinforme del estudiante

Los sistemas de evaluacién 1 y 3 tendran una puntuacién conjunta superior a los puntos 2 y 4.
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5.3. Descripcion detallada de los médulos y materias de ensefianza de que
consta el plan de estudios

PLANIFICACION DEL MODULO 1

Créditos ECTS, caracter
96 Créditos ECTS (2.400 horas)
12 Formacion Basica y 84 Obligatorios

Denominacion del médulo
FINANZAS

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudio

El Médulo de Finanzas del Grado en Finanzas, esta integrado por 4 materias que contienen las
16 asignaturas siguientes:

Materia I:  Andlisis de las Operaciones Financieras, que comprende dos asignaturas de 6 créditos
ECTS cada una: Fundamentos de Analisis de las Operaciones Financieras y Analisis de las
Operaciones Financieras.

Materia Il: Direccion Financiera, que comprende siete asignaturas de 6 créditos ECTS cada una:
Finanzas Corporativas, Direcciéon Financiera I, Direccion Financiera Il, Gestion Bancaria,
Operativa Bancaria, Regulacion Financiera y Fiscalidad de las Operaciones Financieras.

Materia lll: Mercados Financieros, que comprende tres asignaturas de 6 créditos ECTS cada una:
Mercados, Medios e Instituciones Financieras, Mercados Financieros Internacionales y Teoria
de la Inversién Financiera.

Materia IV: Gestion de Riesgos, que comprende cuatro asignaturas de 6 créditos ECTS cada una:
Gestion de Riesgos Financieros, Andlisis y Gestidn del Riesgo de Interés, Fundamentos de la
Gestion de Seguros y Valoracion de Activos Financieros y Empresas.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

COMPETENCIAS

1. Conocer y comprender los conceptos y principios basicos del andlisis de las operaciones
financieras.

2. Saber calcular las distintas variables del analisis de operaciones financieras.

3. Conocer los fundamentos basicos de las finanzas corporativas.

4. Comprender los conceptos, teorias y herramientas basicas que se van a utilizar en las
distintas asignaturas del médulo de Finanzas.

5. Razonar las implicaciones de las teorias financieras y aplicarlas a casos reales para tomar

decisiones sobre la gestion de la empresa.

Evaluar y seleccionar proyectos de inversion.

Conocer la estructura de capital de la empresa y las teorias sobre la misma.

Conocer las formas de valoracion de las distintas alternativas de financiacion y sus

aspectos fiscales.

9. Comprender el efecto de la politica de dividendos sobre el valor de la empresa.

10. Entender los mecanismos de actuacion de mercados e instituciones financieras,
comprendiendo su regulacion.

11. Entender la regulaciéon de las obligaciones y contratos mercantiles en el ambito financiero.

12. Conocer el tratamiento fiscal de las operaciones y productos financieros.

13. Conocer los mercados, medios e instituciones financieras que forman el Sistema
Financiero Espafiol.

14. Identificar las caracteristicas y la operativa de las diferentes operaciones de activo y
pasivo desarrolladas por las entidades financieras.

15. Diferenciar los nuevos canales de operativa bancaria y las nuevas distribuciones de la
oficinas bancarias.

16. Conocer los fundamentos de la Teoria de la inversion financiera.

©No
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17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.

Conocer y saber valorar los instrumentos de renta fija y variable.

Conocer los mercados de divisas y materias primas, asi como los instrumentos financieros
de cobertura de riesgos.

Entender la dinamica que ha presentado la sistematizacién monetaria internacional.
Diferenciar las causas y consecuencias de la progresiva internacionalizacién financiera.
Conocer y comprender el concepto de riesgo que manejan las entidades financieras y los
principales tipos de riesgo a los que estan sometidas, con especial referencia a los
regulados en Basilea Il

Identificar los factores de riesgo de crédito, de mercado y operativo y conocer las formas
de medicion y los métodos de calculo de estos riesgos.

Adquirir la habilidad para estimar la estructura temporal de tipos de interés mediante
diferentes métodos.

Conocer algunos procesos estocasticos de tipos de interés.

Conocer los principales métodos de valoracion de empresas, sus formas de calculo, sus
ventajas y sus limitaciones: métodos basados en informacion patrimonial, métodos
basados en el descuento de flujos, valoracion relativa, opciones reales.

Entender como la covarianza y la correlacién afectan al poder de diversificacion para
reducir el riesgo de carteras.

Identificar las ventajas y debilidades de las teorias de valoraciéon de activos financieros.
Comprender el concepto de eficiencia de mercado.

Conocer los conceptos basicos sobre el seguro y la institucién aseguradora.

Conocer y comprender el funcionamiento de los productos de seguros que se
comercializan actualmente.

Comprender los principios de la gestién actuarial del riesgo.

Desarrollar la capacidad de aplicar el criterio y los principios de planificacién y control
actuarial necesarios para el funcionamiento de las operaciones que ofrezcan los
proveedores de seguros de vida y no vida.

Capacidad critica, de analisis y de sintesis.

Capacidad para relacionar y aplicar los conocimientos adquiridos.

Habilidad para trabajar de formar autbnoma.

Capacidad de trabajo en equipo e interdisciplinar.

Capacidad para la resolucién de problemas.

Mejorar los métodos de comunicacion efectiva y las relaciones interpersonales.
Habilidad para argumentar, emitir juicios de valor y expresarse de forma coherente e
inteligible.

Capacidad para tomar decisiones.

Tener inquietud por la calidad y por la ética financiera.

Motivacion de logro.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Liderazgo.

Tener interés por los temas financieros y actuariales.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso al médulo. Si existen requisitos para algunas
materias, que se especifican en la descripcién de las mismas.

MATERIA 1: ANALISIS DE LAS

OPERACIONES FINANCIERAS

12 Créditos ECTS (300 horas)
Formacion basica: 6 créditos ECTS

MATERIA 2: DIRECCION FINANCIERA
42 Créditos ECTS (1050 horas)
Formacion basica: 6 créditos ECTS

Obligatoria: 6 créditos ECTS Obligatoria: 36 créditos ECTS

MATERIA 3: MERCADOS FINANCIEROS MATERIA 4: GESTION DE RIESGOS
18 Créditos ECTS (450 horas) 24 Créditos ECTS (600 horas)
Obligatoria: 18 créditos ECTS Obligatoria: 24 créditos ECTS
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen para cada una de las materias del médulo

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Se describen para cada una de las materias del médulo

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La descripcién de los contenidos se realiza para cada materia.

PLANIFICACION DE LA MATERIA 1: ANALISIS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

_Denominacion de la materia Créditos ECTS, caracter
ANALISIS DE LAS OPERACIONES 6 Créditos ECTS (150 horas) Formacién Basica
FINANCIERAS 6 Créditos ECTS (150 horas) Obligatorios

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

La materia se divide en 2 asignaturas:

* Fundamentos de Andlisis de las Operaciones Financieras: se imparte en el 1* semestre del
1% curso.
* Andlisis de las Operaciones Financieras: se imparte en el 1° semestre del 2° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Conocer y comprender los conceptos y principios basicos del andlisis de las operaciones
financieras.

2. Entender el valor temporal del dinero, asi como saber utilizar las funciones clasicas de
capitalizacion y descuento.

3. Comprender las diferencias entre las funciones de capitalizacién simple y compuesta y entre
las funciones de descuento simple y compuesto.

4. Adquirir los conceptos de tipo de interés equivalente, capital equivalente, vencimiento
comun, vencimiento medio y tipo medio de una operacion financiera.

5. Aprender los conceptos de renta, operacion financiera de constitucion de capital, préstamo y
empréstito.

6. Distinguir los diferentes tipos de rentas, operaciones financieras de constitucion de capital,
préstamos y empréstitos.

7. Adquirir la habilidad para valorar los distintos tipos de rentas en cualquier instante.

8. Saber calcular los distintos elementos del cuadro de amortizacién y del cuadro de
constitucion de un capital.

9. Comprender el proceso de la cancelacion anticipada de préstamos.

10. Conocer y comprender los conceptos de valor financiero, usufructo y nuda propiedad de un
préstamo en cualquier instante.

11. Saber determinar el coste, rentabilidad y TAE de una operacion financiera.

12. Comprender el proceso de la normalizacion de empréstitos.
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13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Saber identificar los diferentes tipos de interés.

Conocer y comprender distintas técnicas de valoracién de flujos de caja.

Saber calcular la reserva matematica de una operacion financiera por diversos métodos.
Conocer y comprender los principales conceptos relacionados con la gestién del riesgo de
interés: duracién, convexidad e inmunizacion.

Adquirir la habilidad para construir una cartera inmunizada.

Conocer y comprender el concepto y evolucion de la estructura temporal de tipos de interés.
Adquirir la habilidad para estimar la estructura temporal de tipos de interés mediante
diferentes métodos.

20. Conocer y comprender los principales conceptos relacionados con los procesos
estocasticos: movimiento browniano, integral de It6, ecuacion diferencial estocéastica y
teorema de Girsanov.

21. Conocer algunos procesos estocasticos de tipos de interés.

22. Capacidad para relacionar y aplicar los conocimientos adquiridos.

23. Capacidad critica, de analisis y sintesis de la informacion.

24. Habilidad para trabajar de formar autbnoma.

25. Capacidad de trabajo en equipo.

26. Capacidad para la resolucién de problemas.

27. Habilidad para argumentar, emitir juicios de valor y expresarse de forma coherente e
inteligible.

28. Capacidad para tomar decisiones.

29. Habilidad para manejar una calculadora financiera y algin programa informatico de hoja de
calculo.

30. Tener inquietud por la calidad y por la ética financiera.

31. Tener interés por los temas relacionados con la materia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas y casos concretos
extraidos de la realidad financiera.

2. Exponer e Interpretar correctamente desde el punto de vista financiero la informacion
extraida de la resolucion de problemas.

3. Aplicar las funciones financieras de una calculadora financiera y/o de algin programa
informatico de hoja de célculo para la resolucion de problemas financieros.

4. Tomar decisiones financieras con los conocimientos adquiridos.

REQUISITOS PREVIOS

= Conocimientos béasicos de matematicas, sobre todo, de calculo.

= No existen requisitos previos de acceso a la asignatura Fundamentos de Andlisis de las
Operaciones Financieras.

= Para poder cursar la asignatura Andlisis de las Operaciones Financieras es necesario haber
cursado la asignatura Fundamentos de Analisis de las Operaciones Financieras.

ASIGNATURA 1: FUNDAMENTOS DE ASIGNATURA 2: ANALISIS DE LAS
ANALISIS DE LAS OPERACIONES OPERACIONES FINANCIERAS

6 Créditos ECTS (150 horas). Formacion Basica.

FINANCIERAS 6 Créditos ECTS (150 horas). Obligatoria

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases teodricas participativas, que combinan el trabajo previo personal de los estudiantes
con la explicacion de los contenidos del programa y la resolucién de cuestiones planteadas
por los alumnos al profesor. 4 créditos ECTS. Competencias 1-21 y 30-31. Resultados del
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aprendizaje 1-3.

Clases practicas, que combinan la realizacién de ejercicios y analisis de casos por los
alumnos (de forma individual o en equipo), la exposicion posterior de la metodologia y de los
resultados obtenidos, asi como su justificacion e interpretacion. Para la resolucion de los
problemas se utilizan las funciones financieras de una calculadora financiera y/o Excel. 4
créditos ECTS. Competencias 22-31. Resultados del aprendizaje 1-4.

Tutorias que sirven para complementar las clases tedricas y practicas. En ellas se atiende a
los alumnos de forma individual o por grupos, se les resuelven las dudas y se les facilita el
aprendizaje mediante la realizacién de otras actividades, que requieren un esfuerzo
personal. 2 créditos ECTS. Competencias 22-31. Resultados del aprendizaje 1-4.
Actividades académicas dirigidas como seminarios sobre temas financieros, que pretenden
profundizar sobre determinados aspectos de la materia. 2 créditos ECTS. Competencias 30-
31. Resultados del aprendizaje 1-3.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Sistema de evaluacion de la asignatura Fundamentos de Anadlisis de las Operaciones
Financieras:

Examen escrito para valorar si se han adquirido los conocimientos y habilidades as
competencias suficientes de la asignatura. ElI examen contiene dos partes: una teodrica (4
puntos) y otra practica (6 puntos), asi como los criterios de valoracion.

Se tendra en cuenta la participacién de los alumnos tanto en las clases teéricas como en las
clases practicas, asi como la asistencia a los seminarios propuestos en cada curso
académico.

Sistema de evaluacion de la asignatura Andlisis de las Operaciones Financieras:

El alumno podra optar por un sistema de evaluacion continua con controles periodicos o por
presentarse a un examen escrito final de toda la asignatura.

El examen escrito final sirve para valorar si se han adquirido las competencias suficientes de
la asignatura, y contiene dos partes: una tedrica (5 puntos) y otra practica (5 puntos), asi
como los criterios de valoracion.

Se tendra en cuenta la participacion de los alumnos tanto en las clases tedricas como en las
clases practicas, asi como la asistencia a los seminarios propuestos en cada curso
académico.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de Fundamentos de Analisis de las Operaciones Financieras:

NogoprwhE

Conceptos bésicos.

Operaciones financieras de capitalizacién y descuento simple.
Operaciones Financieras de capitalizacion y descuento compuesto.
Rentas.

Operaciones financieras de amortizacion de capital.

Operaciones financieras de constitucion de capital.

Empréstitos.

Contenidos Especificos de Andlisis de las Operaciones Financieras:

ONo~LONPE

El valor del dinero en el tiempo.

Rentas.

Operaciones financieras de amortizacion de capital.

Técnicas de valoracion de flujos de caja.

Gestion del riesgo de interés.

Introduccion a la estructura temporal de tipos de interés.

Estimacion y evolucion de la estructura temporal de tipos de interés.
Introduccion a los procesos estocasticos.
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9.

Procesos estocasticos de tipos de interés.

PLANIFICACION DE LA MATERIA 2: DIRECCION FINANCIERA

Créditos ECTS, caracter
6 créditos ECTS (150 horas), Formacién basica
36 créditos ECTS (900 horas), Obligatorios

Denominaqic')n de la materia
DIRECCION FINANCIERA

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se divide en siete asignaturas:

Finanzas Corporativas, que se imparte en el 1° semestre del 2° curso,

Direccion Financiera |, que se imparte en el 2° semestre del 2° curso,

Direccion Financiera Il, que se imparte en el 1°" semestre del 3* curso,

Gestidn Bancaria, que se imparte en el 1° semestre del 2° curso

Operativa Bancaria, que se imparte en el 2° semestre del 2° curso,

Regulacion Financiera, que se imparte en el 2° semestre del 1% curso, y

Fiscalidad de las Operaciones Financieras, que se imparte en el 2° semestre del 2° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON

=

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Conocer los fundamentos basicos de las finanzas corporativas y su terminologia.
Diferenciar las distintas alternativas de inversion en un proyecto, tanto en condiciones de
certeza como en condiciones de riesgo e incertidumbre.

Conocer los métodos y criterios para realizar la evaluacién y seleccion de proyectos de
inversion.

Conocer los distintos métodos de amortizacion, tanto contable como fiscal, y su implicacién
en la eleccién de un proyecto.

Conocer las necesidades operativas de fondos de una empresa y diferenciar las distintas
alternativas de financiacion, tanto a corto plazo como a largo plazo.

Conocer la estructura de capital de la empresa y las teorias sobre la misma.

Conocer las formas de valoracion de las distintas alternativas de financiacion y sus aspectos
fiscales.

Comprender el efecto de la politica de dividendos sobre el valor de la empresa.

Motivacion de logro.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Preocupacion por la calidad.

Compromiso ético.

Liderazgo.

Trabajo en equipo e interdisciplinar.

Conocer los conceptos basicos que forman el Sistema Financiero Espafiol, asi como a las
caracteristicas fundamentales de los érganos de supervision y control que desarrollan su
actividad sobre los componentes de ese Sistema Financiero.

Diferenciar los distintos tipos de intermediarios financieros que forman el Sistema Financiero
Espafiol dentro del sector bancario. Conocimiento de las funciones del Fondo de Garantia
de Depositos.

Conocer determinados aspectos fundamentales de la actividad financiera desde el punto de
vista de una empresa.

Diferenciar de los distintos riesgos que asume una entidad, su forma de medirlos, asi como
la composicién y coste de los recursos propios y ajenos. Nociones basicas de los acuerdos
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.

N

o0ksw

~

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

de Basilea.

Identificar las caracteristicas y la operativa de las diferentes operaciones de activo y pasivo
desarrolladas por las entidades financieras. Diferencias y similitudes entre ellas.

Conocer las caracteristicas principales de las operaciones donde las entidades de crédito
actian como meros intermediarios. Diferenciacion entre renta fija — renta variable, futuros —
opciones, Fondos de inversion — Planes de Pensiones.

Conocer la normativa relativa a la Ley Cambiaria y del Cheque en lo relativo a lo que afecta
a la operativa de las entidades financieras Diferencias entre cheque y pagaré. Operativa de
las transferencias y diferenciar los distintos tipos de tarjetas.

Diferenciar los nuevos canales de operativa bancaria y las nuevas distribuciones de la
oficinas bancarias.

Conocer los instrumentos derivados: forwards, futuros, opciones, derivados de crédito,
productos estructurados, etc.

Conocer los modelos de estimacion del valor razonable de los instrumentos financieros
derivados.

Conocer los riesgos de los instrumentos financieros derivados.

Conocer la justificacion de la regulacion de las obligaciones y contratos mercantiles,
entendiendo cada uno de los contratos.

Conocer la normativa mercantil sobre la utilizacion de los valores mobiliarios.

Conocer el Derecho Concursal y comprender su aplicacion practica.

Entender el contexto juridico en que se sitian los mercados financieros (de valores, de
crédito,..)

Comprender la regulacion sobre los mecanismos de actuacion de las instituciones
financieras y los establecimientos de crédito.

Comprender las reglas juridico-mercantiles que presiden los Mercados de Valores.

Conocer el Derecho Bancario y del Seguro.

Conocer los tributos que afectan a las operaciones financieras.

Comprender los elementos necesarios para aplicar los tributos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(realizaciones que pueden medirse u observarse)
Seleccionar proyectos de inversion utilizando distintas metodologias.
Calcular los efectos de la politica de amortizacion y sus efectos fiscales sobre la valoracion
de los proyectos.
Calcular el coste de las distintas alternativas de financiacion, incluyendo sus efectos fiscales.
Realizar tablas de Inversion-Financiacion.
Cuantificar el efecto de la reinversién en la seleccién de proyectos.
Presentar presupuestos financieros: Tesoreria; Inversiones; necesidades y medios de
Financiacion.
Realizar los cuadros de amortizacion de los diferentes sistemas de préstamos. Liquidacién
de cuentas de crédito por el Sistema Hamburgués Escalar.
Calcular la TAE.
Efectuar la liquidacion de descuentos.
Diferenciar los distintos tipos de entidades de crédito asi como los diferentes supervisores.
Identificar los distintos tipos de depdsitos asi como los requisitos de los diferentes contratos.
Identificar los distintos tipos de riesgo que pueden afectar a las entidades financieras.
Calcular el coste y la rentabilidad de los distintos instrumentos financieros derivados.
Resolver problemas relacionados con los principales valores mobiliarios utilizados en el
ambito financiero.
Aplicar e interpretar la normativa concursal para la resolucion de problemas.
Resolver problemas juridicos relacionados con el mercado del crédito, los mercados de
valores y la actividad aseguradora.
Razonar la aplicacién de los tributos a las operaciones financieras.
Calcular retenciones y otros pagos a cuenta de la imposicion sobre la renta.
Practicar las liquidaciones del impuesto de la renta y de los impuestos indirectos por medios
informaticos y telematicos.
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REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos basicos de matematicas, contabilidad y estadistica.

Para cualquier asignatura de la materia, se recomienda haber cursado la asignatura Analisis
de las Operaciones Financieras I.

Para cursar Direccion Financiera | y Direccién Financiera Il se recomienda haber cursado
Finanzas Corporativas.

Para poder cursar la asignatura Direccion Financiera Il se requiere haber cursado la
asignatura Direccién Financiera .

Para cursar Regulacion Financiera se recomienda haber cursado Gestion Bancaria.

ASIGNATURA 1: FINANZAS CORPORATIVAS ASIGNATURA 2: DIRECCION FINANCIERA |
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas) Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)

ASIGNATURA 3: DIRECCION FINANCIERA 11 ASIGNATURA 4: GESTION BANCARIA
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas) Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)
ASIGNATURA 5: OPERATIVA BANCARIA ASIGNATURA 6: REGULACION FINANCIERA
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas) Formacién Basica: 6 créditos ECTS (150 horas)

Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)

ASIGNATURA 7: FISCALIDAD DE LAS

OPERACIONES FINANCIERAS

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje

y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases magistrales participativas de los contenidos del programa mediante la exposicion
oral, el uso de pizarra o cafién de proyeccion, y el empleo de materiales de apoyo
disponibles en la Web. 14 créditos ECTS. Competencias 1-34. Resultados de aprendizaje 1-
19.

Clases practicas para la discusion y resolucion de problemas y ejercicios practicos
previamente trabajados por los estudiantes. La plataforma Aula servira de apoyo para la
preparacién y el seguimiento de muchas de estas actividades. 14 créditos ECTS.
Competencias 1-34. Resultados de aprendizaje 1-19.

Seminarios en los que se realicen practicas con hojas de célculo, tratamiento de textos y
presentaciones y se utilicen webs especializadas. 7 créditos ECTS. Competencias 1-34.
Resultados de aprendizaje 1-19.

Tutorias colectivas para la realizacion de actividades formativas con presencia del profesor,
y/o individuales para la preparacion de trabajo personal. 7 créditos ECTS. Competencias
1-34. Resultados de aprendizaje 1-19.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Las asignaturas tienen como sistema de evaluacion:

Se realizara una prueba escrita final para evaluar la asimilacién de conocimientos. Dicha
prueba contribuird a la nota final en 7 puntos y constara de preguntas teéricas (3 puntos) y
ejercicios practicos (4 puntos) similares a los realizados durante el curso.

Ademas, se realizard un proceso de evaluacion continua que contribuird en 3 puntos a la
calificacion final y que tendra en cuenta la realizacion de pruebas parciales de
conocimientos (2 puntos) y la realizacion de practicas con ordenador (1 punto).

La nota final se podra mejorar mediante la realizacion de trabajos tutelados (hasta 2 puntos).
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de Finanzas Corporativas:
1. Introduccién
2. Valor actual y futuro

3. Fundamentos del presupuesto de capital

4. Aplicacién préactica del presupuesto de capital

5. Fundamentos de la valoracion de activos

6. Eficiencia de los mercados y estructura de capital

7. Laestructura de capital y el papel de los impuestos

8. Determinacion de flujos y costes de capital

9. El coste de la deuda en la estructura de capital

10. Introduccion a los métodos de valoracion

11. Larelacion entre riesgo y rendimiento

12. EI CAPM en el presupuesto de capital

13. Otras contribuciones fundamentales en finanzas (gobierno corporativo, problemas de
agencia y asimetria de la informacién, valoracion de opciones, politica de dividendos).

Contenidos Especificos Direccion Financiera I:
Introduccion

Fundamentos de finanzas corporativas.
Principios de inversion

La inversion de la empresa.

Analisis de proyectos puros.

Andlisis de proyectos mixtos.

Extensiones del analisis de proyectos.

NogprwNE

Contenidos Especificos Direccidn Financiera ll:

Decision de inversion con racionamiento de capital.
Decisiones de inversion en ambiente de riesgo.

El andlisis rendimiento-riesgo.

La decision de financiacion y la politica de dividendos.
El entorno de las decisiones financieras.

Estructura de capital de la empresa.

Politica de dividendos y estrategia financiera.

NoohkwhpE

Contenidos Especificos de Gestién Bancaria:
Primera parte: Sistema financiero
4. El sistema financiero espafiol
5. Intermediarios financieros
6. La empresa bancaria
Segunda parte: Operativa bancaria y medios de pago
8. Operaciones de activo
9. Operaciones de pasivo
10. Otras formas de ahorro e inversion
11. Medios de pago
Tercera parte: Banca electrénica y oficina bancaria
10. La banca electrénica
11. La oficina bancaria

Contenidos Especificos de Operativa Bancaria:
Primera parte: Introduccion
1. Fundamentos
2. Garantias y referencias
Segunda parte: Operaciones de Activo
3. Créditos
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4., Préstamos
5. Arrendamiento Financiero
6. Renting
7. Descuentos
8. Descubiertos
Tercera parte: Operaciones de Pasivo
12. Depésitos
13. Cuentas corrientes
14. Certificados de depdsito
Cuarta parte: Otras formas de Ahorro e Inversion
15. Deuda Publica
16. Renta Fija
17. Renta Variable
18. Fondos de Inversiéon
19. Planes de Pensiones
20. Seguros
21. Productos Derivados

Contenidos Especificos de Regulacion Financiera:
. La propiedad industrial

. Las obligaciones y contratos mercantiles

. Regulacion de los valores mobiliarios

. Regulacion del mercado del crédito

. Regulacion de los mercados de valores

. El derecho bancario y de los seguros

. El concurso de acreedores

~NOoO O~ WNPE

Contenidos Especificos de Fiscalidad de las Operaciones Financieras:
1. Clases de tributos sobre operaciones y productos financieros
2. Imposicion sobre la renta
3. Imposicion indirecta

PLANIFICACION DE LA MATERIA 3: MERCADOS FINANCIEROS

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter
MERCADOS FINANCIEROS 18 Créditos ECTS (450 horas), Obligatorios

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Esta materia se divide en tres asignaturas:
= Mercados, Medios e Instituciones Financieras, que se imparte en el 2° semestre del 2° curso,
= Mercados Financieros Internacionales, que se imparte en el 1° semestre del 3° curso, y
= Teoria de la Inversién Financiera que se imparte en el 2° semestre del 3* curso.

Adicionalmente, las optativas: Fondos y Planes de Pensiones, Gestion de Carteras y Patrimonios, y
Derivados financieros, pueden contribuir a complementar importantes contenidos tratados en esta
materia.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON
ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)
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10.
11.
12.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

Entender cual es el objetivo y las funciones fundamentales que los productos, mercados e
intermediarios financieros, tanto nacionales como internacionales, estan desempefiando en la
economia espafiola, comunitaria y mundial.

Conocer las caracteristicas basicas de los principales productos financieros que son ofertados
para facilitar la inversion y la financiacién, tanto en el corto como en el largo plazo.

Comprender los atributos béasicos inherentes a los diferentes mercados financieros.

Reconocer las caracteristicas que determinan la coexistencia de diversos mercados financieros
en la economia actual, haciendo especial hincapié en la configuracién y caracterizacién de los
mercados monetarios y de los diversos mercados de capitales.

Reconocer las caracteristicas principales, la estructura y el funcionamiento de los mercados de
divisas, evidenciando su funcion de cobertura de riesgos, arbitraje y especulacion.

Comprender las caracteristicas principales, la estructura y el funcionamiento de los
euromercados.

Reconocer las funciones que tienen asignadas los diferentes intermediarios financieros.
Diferenciar y relacionar las caracteristicas asociadas a los intermediarios financieros que operan
nacional e internacionalmente.

Reconocer las caracteristicas béasicas que secuencian la dindmica en la progresiva
regionalizacion e internacionalizacién financiera.

Conocer los requisitos basicos que han determinado la creacion de la Unién Economica y
Monetaria Europea, con la puesta en circulacion de la moneda Unica europea.

Reconocer las funciones que tiene asignada cualquier moneda internacional, identificando el
potencial que puede tener el euro.

Entender la dinamica que ha presentado la sistematizacion monetaria internacional.

Diferenciar las causas y consecuencias de la progresiva internacionalizacion financiera.

Conocer los fundamentos de la Teoria de la inversion financiera.

Conocer los mercados e instrumentos de renta fija, conocer la forma de valorar dichos
instrumentos y su fiscalidad.

Conocer los mercados e instrumentos de renta variable, conocer la forma de valorar dichos
instrumentos y su fiscalidad.

Conocer los mercados de divisas y materias primas, asi como los instrumentos financieros de
cobertura de riesgos.

Conocer el andlisis fundamental, asi como sus posibles aplicaciones.

Diferenciar entre los distintos instrumentos derivados, conocer su forma de valoracion y su
fiscalidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(realizaciones que pueden medirse u observarse)
Identificar las tendencias que se estan produciendo en los sistemas financieros, tanto a nivel
nacional como internacional.
Seleccionar productos financieros segun diferentes combinaciones de liquidez y rentabilidad
deseadas por los inversores y ahorradores en diferentes escenarios, desde las aplicaciones
practicas.
Detectar los principales riesgos financieros asociados a los diferentes productos financieros y
reconocer las funciones que se asignan a las entidades de rating.
Diferenciar los mercados financieros de caracter nacional de los que operan de forma
internacional, estableciendo las ventajas y desventajas que presentan ambos para inversores y
ahorradores.
Identificar las ventajas y desventajas de operar en mercados financieros organizados y no
organizados.
Reconocer los factores que influyen en la determinacion y en las variaciones del tipo de cambio
de una divisa.
Establecer las diferencias entre los sistemas financieros que se sustentan principalmente en los
mercados financieros de los que se apoyan fundamentalmente en los intermediarios financieros.
Identificar las ventajas y desventajas que el proceso de regionalizacion monetaria generan a los
diferentes agentes financieros, nacionales y comunitarios.
Determinar las caracteristicas fundamentales de las diferentes crisis financieras que, desde los
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setenta, se han venido produciendo de forma regionalizada y globalizada.
10. Calcular la rentabilidad de los distintos medios financieros.
11. Seleccionar instrumentos financieros segun la fiscalidad de los mismos.
12. Crear y gestionar carteras sencillas de valores.
20. Valorar carteras sencillas de valores.

REQUISITOS PREVIOS
= No existen requisitos previos de acceso a la asignatura Mercados, Medios e Instituciones
Financieras.
= Se recomienda haber cursado la asignatura Mercados, Medios e Instituciones Financieras para
cursar las asignaturas Mercados Financieros Internacionales y Teoria de la Inversion Financiera.

ASIGNATURA 1: MERCADOS, MEDIOS E ASIGNATURA 2: MERCADOS FINANCIEROS
INSTITUCIONES FINANCIERAS INTERNACIONALES
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas) Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)

ASIGNATURA 3: TEORIA DE LA INVERSION
FINANCIERA
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clases tedricas participativas sobre los conceptos y contenidos propios de la materia mediante la

exposicion oral, el uso de pizarra o cafién de proyeccion, y el empleo de materiales de apoyo
disponibles en la Web. 7,2 créditos ECTS (180 horas). Competencias 1-30. Resultados de
aprendizaje 1-13.

. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico en las que se discutan y resuelvan ejercicios
y casos que versen sobre cualquier producto, mercado o intermediario financiero, previamente
trabajados por los estudiantes. 2,4 créditos ECTS (60 horas). Competencias 2-30. Resultados de
aprendizaje 1-13.

. Tutorias colectivas, presenciales o virtuales, dedicadas a la orientacion en la realizacion de
actividades formativas por parte del alumnado. 1,2 créditos ECTS (30 horas). Competencias 1-30.
Resultados de aprendizaje 1-13.

. Trabajo individual del alumno, incluyendo la evaluacién y seguimiento requerido para una correcta
asimilacion y practica de los contenidos basicos de la materia. 7,2 créditos ECTS (180 horas).
Competencias 1-30. Resultados de aprendizaje 1-13.

Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de las competencias

Las tres asignaturas tienen un mismo sistema de evaluacion:

= Se realizara una prueba escrita final para evaluar la asimilacion de conocimientos. Dicha prueba
contribuird a la nota final en 5 puntos y constara de preguntas tedricas (4 puntos) y una parte
practica de la asignatura (1 punto).

= Ademas, se realizard un proceso de evaluacion continua que contribuird en 4 puntos a la
calificacién final. Dicha nota tendra en cuenta la realizacion de diversas actividades, tanto de
forma individual como en grupo, que seran planteadas por el profesor y que precisen la entrega
ylo presentacion, por parte del alumno, de casos resueltos, de ejercicios, de trabajos, etc.

= Se computard la asistencia y participacion del alumno en las clases, tanto tedricas como
préacticas, con una valoracion maxima de 1 punto a la calificacién final. Dicha nota tendra en
cuenta la participacion activa en el desarrollo de las clases.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de Mercados, Medios e Instituciones Financieras:

1. Caracteristicas generales de un Sistema Financiero.
2. Estructura, evolucién y tendencias en el Sistema Financiero en Espafa.
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Instituciones financieras en Espafia y en el espacio comunitario.
Intermediarios financieros crediticios y aseguradores.

Intermediarios financieros especializados en los mercados financieros.
Mercados y Productos Monetarios.

Mercados de Capitales y productos de inversion.

Nogakw

Contenidos Especificos de Mercados Financieros Internacionales:

1. Sistema Monetario Europeo y el Euro.
Sistema Monetario Internacional.

6. Internacionalizacion del Capital Financiero y Crisis Financieras.
Mercado de divisas y tipo de cambio.

7. Mercado internacional de créditos.

8. Mercado internacional de renta fija y de renta variable.

9. Productos financieros negociados en los mercados internacionales.

Contenidos Especificos de Teoria de la Inversiéon Financiera:
Primera parte: Introduccién
1.Fundamentos
1. La Liquidez
Segunda parte: Principales posibilidades de inversién
1. Mercados de renta fija
2. Mercados de renta variable
3. Mercados de divisas y de materias primas
Tercera parte: Métodos de andlisis de los precios
1. El analisis fundamental
2. El andlisis técnico.
Cuarta parte: Derivados
1. Opciones y futuros
2. Otros instrumentos
Quinta parte: Gestién de carteras
1. Introduccion a la gestion de carteras

PLANIFICACION DE LA MATERIA 4: GESTION DE RIESGOS

Denominqcién de la materia Créditos ECTS, caracter
GESTION DE RIESGOS 24 Créditos ECTS (600 horas), Obligatorios

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se divide en cuatro asignaturas:
= Gestion de Riesgos Financieros, que se imparte en el 1* semestre del 3° curso,
» Anadlisis y Gestion del Riesgo de Interés, que se imparte en el 2° semestre del 3* curso,
= Fundamentos de la Gestion de Seguros, que se imparte en el 1* semestre del 4° curso,
= Valoracion de Activos Financieros y Empresas, que se imparte en el 1*" semestre del 4° curso.

La materia se complementa con dos asignaturas optativas: Valoracion de Entidades Financieras y Gestién
de Seguros Ampliacion, que se recogen posteriormente en el modulo 9, de Optativas. Adicionalmente, las
optativas: Fondos y Planes de Pensiones, Gestion de Carteras y Patrimonios, y Derivados financieros,
pueden contribuir a complementar importantes contenidos tratados en esta materia.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON
ESTA MATERIA
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.
30.

COMPETENCIAS

(actividades potenciales que realice el estudiante)
Conocer y comprender el concepto de riesgo que manejan las entidades financieras y los
principales tipos de riesgo a los que estan sometidas, con especial referencia a los regulados en
Basilea Il.
Comprender el papel de la gestion de riesgos en la creacion de valor de las entidades.
Identificar los factores de riesgo de crédito y conocer las formas de medicion y los métodos de
calculo de este riesgo.
Identificar los factores de riesgo de mercado y conocer las formas de medicion y los métodos de
calculo de este riesgo, en especial el Valor en riesgo.
Identificar los factores del riesgo operativo y conocer las formas de medicion y cuantificacion.
Identificar los factores de riesgo de interés y de cambio y las principales formas de cobertura o
gestion del riesgo.
Conocer y comprender las teorias explicativas sobre la evolucion de la estructura temporal de
tipos de interés.
Saber identificar y distinguir las operaciones que se realizan en los mercados monetarios.
Conocer y comprender el funcionamiento de diferentes instrumentos utilizados para la gestion del
riesgo de interés (FRAS, SWAPS, futuros y opciones sobre tipos de interés).
Comprender y diferenciar los riesgos asociados a la variacion del tipo de interés.
Conocer y comprender las medidas utilizadas para el tratamiento de los riesgos asociados a la
variacion del tipo de interés.
Saber analizar y comprender la utilidad de las estrategias pasivas y activas de inversion en renta
fija.
Adoptar un concepto de valoracion, entender su utilidad en la gestion normal de la empresa, en
situaciones esporadicas relevantes, en la gestion de activos y en la gestién de riesgos.
Entender cémo la covarianza y la correlacion afectan al poder de diversificacion para reducir el
riesgo de carteras.
Identificar las ventajas y debilidades de las teorias de valoracion de activos financieros.
Comprender el concepto de eficiencia de mercado.
Mejorar el conocimiento sobre el analisis de los titulos de renta fija y variable, con especial interés
en los modelos que sirven para determinar el valor intrinseco.
Conocer los conceptos basicos sobre el seguro y la institucién aseguradora.
Conocer y distinguir los distintos ramos y modalidades de seguro.
Saber definir, clasificar y calcular las primas de seguro.
Comprender el funcionamiento y la utilidad del coaseguro y del reaseguro.
Conocer y comprender el funcionamiento de los productos de seguros que se comercializan
actualmente.
Conocer y distinguir los estados financieros de las entidades aseguradoras.
Conocer las inversiones de las entidades aseguradoras.
Comprender los factores internos y externos de la empresa que aportan informacion util para la
valoracion e identificar las fuentes de informacién disponible.
Conocer los principales métodos de valoracion de empresas, sus formas de célculo, sus ventajas
y sus limitaciones: métodos basados en informacién patrimonial, métodos basados en el
descuento de flujos, valoracion relativa, opciones reales.
Conocer los procedimientos de estimacion de las variables mas relevantes en los métodos de
descuento: proyeccion de flujos, crecimiento, coste de capital, beta, prima de riesgo, etc.
Desarrollar el razonamiento logico, el pensamiento creativo y la capacidad de resolucion de
problemas.
Mejorar los métodos de comunicacion efectiva y las relaciones interpersonales.
Apreciar las normas éticas y de conducta.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Elaborar un modelo de credit scoring para valorar el riesgo de crédito de un cliente.
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2. Tomar decisiones sobre la concesion de créditos en funcion de la informacién disponible de
particulares, profesionales o empresas.

3. Hallar Valor en Riesgo aplicando las diferentes metodologias: paramétrico, simulacion historica y
simulacion Montecarlo.

4. Elaborar y seleccionar métodos de medicion de riesgo operativo.

5. Calcular los titulos derivados (futuros y opciones) que deben adquirirse para proteger a una

empresa del riesgo de cambio.

Calcular tipos de interés aplicando diferentes métodos.

Calcular la rentabilidad de las diferentes operaciones realizadas en los mercados monetarios.

8. Liquidar diferentes instrumentos utilizados para la gestion del riesgo de interés (FRAS, SWAPS y
contratos de futuros sobre tipos de interés).

9. Aplicar los contratos FRAS, SWAPS y de futuros sobre tipos de interés para la cobertura del riesgo
de interés, o para especulacién, en funcion de las expectativas de la evolucién futura de los tipos
de interés.

10. Calcular la delta, gamma, vega y theta de una opcién, para medir la sensibilidad de la prima de
una opcion a diferentes variables.

11. Utilizar las opciones sobre tipos de interés como operaciones de seguro o de cobertura.

12. Calcular la duracion y la convexidad de un bono y de una cartera. Inmunizar una cartera a riesgo
de tipo de interés aplicando duracion.

13. Aplicar estrategias pasivas de inversion en renta fija para reducir o eliminar el riesgo de
reinversion.

14. Aplicar estrategias activas de inversion en renta fija para lograr el maximo rendimiento para un
nivel dado de riesgo.

15. Construir carteras eficientes de activos financieros.

16. Analizar y comparar la eficiencia de diferentes mercados financieros reales.

17. Aplicar los conocimientos adquiridos sobre gestion de seguros a la resolucion de problemas y
casos concretos extraidos de la realidad.

18. Exponer e Interpretar correctamente desde el punto de vista financiero y actuarial la informacion
extraida de la resolucion de problemas en gestion de seguros y reaseguros.

19. Descubrir los factores internos y externos de la empresa que aportan informacién util para la
valoracion y localizarlos en las fuentes de informacién disponible.

20. Realizar proyecciones de flujos y estimar otras variables relevantes para los métodos de descuento
de flujos.

21. Aplicar los métodos de valoracion a empresas reales para obtener su valor por cada uno de ellos.

22. Seleccionar los métodos de valoracidon mas adecuados segun los objetivos de la valoracion y las
caracteristicas de la empresa.

N o

REQUISITOS PREVIOS

Para poder cursar las asignaturas de esta materia, se recomienda haber cursado las asignaturas:
Fundamentos del Andlisis de las Operaciones Financieras, Analisis de las Operaciones Financieras,
Finanzas Corporativas y Direccion Financiera I. Adicionalmente, para cursar Analisis y Gestion del Riesgo
de Interés, se recomienda haber cursado Gestion de Riesgos Financieros.

ASIGNATURA 1: GESTION DE RIESGOS ASIGNATURA 2: ANALISIS Y GESTION DEL
FINANCIEROS RIESGO DE INTERES
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas) Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)

ASIGNATURA 2: FUNDAMENTOS DE LA
GESTION DE SEGUROS
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)

ASIGNATURA 2: VALORACION FINANCIERA
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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= Clases teodricas participativas, que combinan el trabajo previo personal del alumno, y su
planteamiento de cuestiones, con la explicacion de los contenidos del programa mediante la
exposicién oral, el uso de pizarra o cafon de proyeccién, y el empleo de materiales de apoyo
disponibles en la Web. 8 créditos ECTS. Competencias 1-30. Resultados de aprendizaje 1-22.

= Clases practicas para la discusion y resolucion de problemas, casos y ejercicios practicos (de
forma individual y en equipo). 8 créditos ECTS. Competencias 2-30. Resultados de aprendizaje 1-
22.

= Seminarios en los que se realicen practicas con medios informaticos y se utilicen bases de datos
e informacion procedente de webs especializadas en informacion financiera. 4 créditos ECTS.
Competencias 2-30. Resultados de aprendizaje 1-22.

= Tutorias colectivas para la realizacion de actividades formativas con presencia del profesor, y/o
individuales para la preparacion de trabajo personal. 4 créditos ECTS. Competencias
1-30. Resultados de aprendizaje 1-22.

Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de las competencias

Las cuatro asignaturas tienen un mismo sistema de evaluacion:

Se realizara una prueba escrita final para evaluar la asimilacion de conocimientos. Dicha prueba
contribuird a la nota final en 9 puntos y constar4 de preguntas teéricas (4,5 puntos) y ejercicios
practicos (4,5 puntos) similares a los realizados durante el curso.

Ademas, se realizara un proceso de evaluacion continua que contribuira en un maximo de 4,5 puntos
a la calificacion final, en sustitucion de una parte de la prueba escrita a criterio del profesor. Para ello,
el profesor planteara diversas actividades individuales y en grupo que el alumno puede realizar
voluntariamente y debera entregar por escrito.

La asistencia y participacion del alumno en las clases contribuira con un maximo de 1 punto a la nota
final. Para su calificacion se tendra en cuenta el material entregado por el alumno al profesor sobre
las discusiones, casos, ejercicios, etc. desarrollados en esas clases.

La nota final se puede incrementar mediante la realizacion de trabajos tutelados (hasta 0,5 puntos).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de Gestion de Riesgos Financieros:

1. Fundamentos para la gestion del riesgo financiero: concepto y tipos de riesgos financieros, la
creacioén de valor originada por la gestion de riesgos. El acuerdo de capital de Basilea l.

Gestion del riesgo de crédito: factores, medicion y modelos.

Gestion del riesgo de mercado: factores, mediciéon y modelos.

Gestion del riesgo operativo: factores y medicion.

Gestion del riesgo de interés: formacion del tipo de interés, analisis de la duracion y otros
instrumentos de cobertura.

Gestion del riesgo de cambio: formacion del tipo de cambio, expaosicion e instrumentos de gestion
del riesgo de tipo de cambio.

ahrwn
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Contenidos Especificos de Analisis y Gestion del Riesgo de Interés

Primera Parte: Conceptos basicos.

1. Tipos de interés.
2. Estructura temporal sobre tipos de interés (ETTI).
3. Operaciones realizadas en los mercados monetarios.

Segunda Parte: Riesgo de variaciéon de los tipos de interés.

4. Riesgo de mercado (duracion y convexidad).
5. Riesgo de reinversion (estrategias pasivas y activas de inversion en renta fija).

Tercera Parte: Instrumentos para la gestion del riesgo de interés.
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6.
7.
8

9.

Contratos de tipos de interés a plazo (FRAS).
Contratos de permuta de tipos de interés (SWAPS).
Contratos de futuros sobre tipos de interés.

Contratos de opciones sobre tipos de interés

Contenidos Especificos de Fundamentos de la Gestién de Seguros:

1.

ONOOAWN

Conceptos bésicos sobre el seguro: elementos personales y materiales de una operacion de
seguro, suma asegurada, sobreseguro e infraseguro, descubierto obligatorio y franquicia y bases
técnicas.

La instituciéon aseguradora.

La prima de seguro: concepto, clases y calculo.

El coaseguro y el reaseguro.

Ramos y modalidades del seguro.

Productos de seguros.

Los estados financieros de las entidades aseguradoras.

Inversiones de las entidades aseguradoras.

Contenidos Especificos de Valoracion de Activos Financieros y Empresas:

Primera parte: Fundamentos de la valoracion de activos financieros

1.
2.
3.
4.

Inversiones y activos financieros en los mercados

Teoria de carteras: riesgo y rendimiento, CAPM y eficiencia de mercado
Activos de renta fija: valoracion y gestion de carteras.

Activos de renta variable: introduccion a la valoracion de empresas.

Segunda parte: Valoracion de empresas

Andlisis macroeconémico y del sector.

Diagnostico de la empresa: factores internos y externos; fuentes de informacion.

Métodos de valoracion: métodos basados en informacioén patrimonial, métodos basados en el
descuento de flujos, valoracién relativa, opciones reales

Estimacion de variables en los métodos de descuento: proyeccion de flujos, crecimiento, coste de
capital, beta, prima de riesgo, etc.

Seleccion de métodos de valoracion.
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PLANIFICACION DEL MODULO 2

Denominacion del médulo Creditos ECTS, caracter

METODOS CUANTITATIVOS 36 Creditos ECTS (900 horas),
Mixto: 12 Formacién Basica y 24 Obligatorios

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio
Este modulo esta integrado por 4 materias que se imparten en 4 cursos diferentes:
e Matematicas: materia integrada por dos asignaturas, la primera se imparte en el 1° semestre
del 1° curso y la segunda se imparte en el 1° semestre del 2° curso.
e Estadistica: materia integrada por cuatro asignaturas, la primera se imparte en el 2° semestre

del 1° curso y la segunda se imparte en el 2° semestre del 2° curso. La tercera se imparte en el
2° semestre del 3° curso y la cuarta en el 1° semestre del del 3° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON
ESTE MODULO

1. Comprender la diferencia entre la generalidad y la particularidad de un razonamiento.

2. Plantear y resolver problemas formales e interpretar problemas econémicos en estos
términos.

3. Conocer y utilizar herramientas matematicas adecuadas para la resolucién de un
determinado problema.

4. |Interpretar en términos econdmicos y/o reales las soluciones matematicas de un
problema dado.

5. Conocer y comprender las técnicas estadisticas que se pueden aplicar en el analisis
descriptivo de datos econdmico-financieros.

6. Conocer y comprender los principios tedricos de la probabilidad como medida de la
incertidumbre, el concepto de variable aleatoria, y las caracteristicas de los modelos
probabilisticos de mas utilidad en economia, finanzas y seguros.

7. Conocer y comprender las técnicas de inferencia estadistica de mayor interés para
analizar datos econémico-financieros.

8. Conocer y comprender los principales métodos de muestreo estadistico y ser capaz de
realizar disefios muestrales para obtener muestras representativas.

9. Comprender, utilizando un enfoque aplicado, los principales conceptos y técnicas
econométricas y realizar al mismo tiempo trabajos practicos de modelizacion y
prediccion.

10. Conocer y comprender los elementos basicos de la teoria de la supervivencia.

11. Conocer y comprender los conceptos fundamentales de la teoria del riesgo.

12. Conocer y comprender las principales técnicas multivariantes para el andlisis
exploratorio de datos financieros.

13. Conocer y comprender los fundamentos de los métodos estadisticos de prediccion en el
ambito financiero, especialmente, las técnicas multivariantes y los procesos
estocasticos.

14. Identificar y aplicar los métodos cuantitativos apropiados para el analisis de datos, la
toma de decisiones, y la modelizacion y resolucion de problemas en economia, finanzas
y seguros.

15. Ser capaz de valorar e interpretar los resultados de la aplicacion de métodos
cuantitativos en el andlisis de datos en economia, finanzas y seguros.

16. Ser capaz de utilizar software de uso general (hoja de calculo) y especifico (matematico,
de optimizacion, estadistico y econométrico) para el analisis de datos, la toma de
decisiones, y la modelizacion y resolucion de problemas en economia, finanzas y
seguros.
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REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso al médulo pero si se han especificado requisitos especificos
para algunas de las materias y/o asignaturas que lo constituyen.

MATERIA 1; MATEMATICAS MATERIA 2;: ESTADISTICA
12 Créditos ECTS (300 horas) 24 Créditos ECTS (600 horas)
Formacion Basica: 6 créditos ECTS Formacion Basica: 6 créditos ECTS
Obligatoria: 6 créditos ECTS Obligatoria: 6 créditos ECTS

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen para cada una de las materias del médulo.

Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de las competencias
Los sistemas de evaluacion se proponen para cada una de las materias.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
La descripcion de los contenidos se realiza para cada materia.

PLANIFICACION DE LA MATERIA 1: MATEMATICAS

Créditos ECTS, caracter
12 Créditos ECTS (300 horas)
Mixto: 6 Formacién Basica y 6 Obligatorios

Denominacic’)'n de la materia
MATEMATICAS

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se divide en dos asignaturas: Matematicas, que se imparte en el 1° semestre del 1°
curso, y Matematicas para las finanzas, que se imparte en el 1° semestre del 2° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON
ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

13. Conocer que buena parte de los problemas que van a tratar a lo largo de su periodo
formativo tienen un planteamiento en términos matematicos y que su soluciéon se puede
obtener mediante el uso de herramientas de esta disciplina.

14. Conocer propiedades béasicas de algunas funciones elementales.

15. Conocer e interpretar el concepto de limite de una funcion en una o varias variables.

16. Entender el concepto de continuidad de una funcidon y los teoremas basicos sobre
continuidad en una o varias variables.

17. Comprender el concepto de derivada y derivada parcial y su interpretacion como razén de
cambio, asi como el diferencial de una funcion.

18. Entender las propiedades que se pueden inferir de la diferenciabilidad como las de
crecimiento, extremos, concavidad, aproximacion polinémica, etc.

19. Entender los conceptos de primitiva de una funcion e integral indefinida y su relacién con la
derivacion.

20. Conocer teoremas basicos del Célculo Integral y sus aplicaciones.

21. Entender el concepto de sistema de ecuaciones lineales y de solucion de un sistema de
ecuaciones lineales.

22. Entender el concepto de matriz y su relacién con los sistemas de ecuaciones lineales.

23. Entender los conceptos de sucesion y serie de nimeros reales y de convergencia.

24. Entender el concepto de ecuacion en diferencias y de solucién de una ecuaciéon en
diferencias.
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20.

21.
22.
23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Averiguar qué propiedades basicas posee 0 no una funcién y distinguir funciones de
distintos tipos.

Identificar el crecimiento de una funcién comparandolo con el de funciones elementales.
Determinar si una funcién de una o varias variables posee limite, y en su caso, calcularlo.
Determinar si una funcién de una o varias variables es continua y utilizar propiedades y
teoremas sobre funciones continuas.

Obtener derivadas de funciones de una variable y derivadas parciales de funciones de
varias variables. Determinar si una funcion es diferenciable y utilizar propiedades y teoremas
sobre funciones diferenciables.

Aplicar los conceptos de la diferenciabilidad para tratar con funciones marginales y
elasticidades.

Calcular extremos relativos y/o absolutos de funciones. Optimizar funciones sin y con
restricciones.

Determinar la concavidad y la convexidad de funciones.

Aproximar funciones mediante el polinomio de Taylor.

Determinar si una funcion es integrable y utilizar propiedades y teoremas sobre funciones
integrables.

Calcular primitivas de funciones.

Aplicar el concepto de integral definida para la determinacion de areas.

Discutir y resolver sistemas de ecuaciones lineales.

Operar con matrices. Aplicar el calculo matricial a la discusion y a la resolucion de sistemas
de ecuaciones lineales. Obtener la inversa de una matriz.

Obtener aplicaciones a su ambito formativo de los conceptos anteriores.

Determinar la convergencia de sucesiones de numeros reales y calcular limites de
sucesiones.

Determinar la convergencia de series de nimeros reales. Sumar series de algunos tipos.
Aplicar métodos bésicos de resolucion de ecuaciones en diferencias.

Plantear y resolver problemas econdémico-financieros en términos de sucesiones, series y/o
ecuaciones en diferencias.

REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos para la asignatura de Matematicas |. Para la asignatura
de Matematicas Il es requisito haber superado la asignatura de Matematicas I.

ASIGNATURA 1: MATEMATICAS ASIGNATURA 2: MATEMATICAS PARA LAS

Formacion Basica: 6 Créditos ECTS (150 horas) FINANZAS

Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clase magistral de los contenidos del programa mediante la exposiciéon oral, el uso de
pizarra o cafion de proyeccion, y el empleo de materiales de apoyo disponibles en la Web.
2,4 créditos ECTS. Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-19.

Clases practicas para la discusién y resoluciéon de problemas y ejercicios practicos
previamente trabajados por los estudiantes. 2 créditos ECTS. Competencias 1-12.
Resultados de aprendizaje 1-19.

Seminarios en los que se realicen practicas con software apropiado y se utilicen webs
especializadas. 0,2 créditos ECTS. Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-19.
Tutorias colectivas para la realizacion de actividades formativas con presencia del profesor,
y/o individuales para la preparacion de trabajo personal. 0,4 créditos ECTS. Competencias
1-12. Resultados de aprendizaje 1-19.
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10. Trabajo individual del alumno y realizacién de pruebas. 7 créditos ECTS. Competencias 1-
12. Resultados de aprendizaje 1-19.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Se ofrece a los alumnos las opciones de evaluacion Unica o evaluacion continua. Cuando el
alumno opte por la opcién de evaluacion continua, se obtendra en torno al 70% de la nota mediante
la calificacion de las actividades y pruebas que se desarrollen a lo largo del curso. El
aproximadamente 30% restante se obtendra en una prueba final.

Para los alumnos que opten por la opcion de evaluacion Unica, la nota sera la obtenida en un
examen final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Contenidos de Matemaéticas

Conceptos basicos sobre funciones de una variable real. Limites y continuidad de funciones.
Derivabilidad, monotonia, extremos relativos, concavidad, aproximaciéon polindmica. Aplicaciones
(funciones marginales, elasticidades...). Integracion. Calculo de primitivas e integral indefinida.
Integral definida. Aplicaciones. Sistemas de ecuaciones lineales. Matrices y aplicaciones.

Contenidos de Matemaéticas para las finanzas

Métodos discretos (sucesiones, series y ecuaciones en diferencias). Funciones de varias
variables reales. Limites y continuidad de funciones de varias variables. Diferenciabilidad de
funciones de varias variables. Optimizacion sin y con restricciones.

PLANIFICACION DE LAS ASIGNATURAS INTRODUCCION A LA ESTADISTICA Y
ESTADISTICA MATEMATICA

Créditos ECTS, caracter
12 Créditos ECTS (300 horas)
Mixto: 6 Formacién Basica y 6 Obligatorios

DenominaciQn de la materia
ESTADISTICA

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se divide en dos asignaturas: Introduccion a la Estadistica, que se imparte en el 2°
semestre del 1° curso, y Estadistica Matematica, que se imparte en el 2° semestre del 2° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTAS ASIGNATURAS

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Entender qué es la Estadistica, cual es su importancia y utilidad en la economia y las
finanzas, y qué diferencia existe entre estadistica descriptiva e inferencial.

2. Conocer los elementos basicos de un estudio estadistico, asi como los distintos modos
de tabular y representar graficamente la informacién cuando se estudia una sola
caracteristica y cuando se analizan dos de forma simultanea.

3. Conocer las principales medidas estadisticas descriptivas que permiten sintetizar una
distribucion de frecuencias unidimensional.

4. Entender los conceptos de independencia y correlacién lineal, y conocer los
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No

10.

11.
12.

8.

9.

10.

fundamentos de la regresion.

Conocer el significado y utilidad de los niameros indices simples y compuestos en el
ambito econémico asi como las principales caracteristicas del indice de Precios de
Consumo.

Comprender el concepto de probabilidad y conocer sus principios y teoremas basicos
Entender el concepto de variable aleatoria, conocer sus funciones de probabilidad y
caracteristicas, asi como los principales modelos probabilisticos de aplicacién en
economia, finanzas y seguros.

Comprender los conceptos de muestra aleatoria simple, parametro, estadistico,
estimador y distribucion en el muestreo de un estadistico.

Comprender el concepto de estimador puntual y conocer las propiedades deseables de
los estimadores asi como los procedimientos de estimacion por intervalo para una y
para dos poblaciones.

Comprender el concepto y utilidad de un contraste de hipétesis y conocer los principales
contrastes paramétricos.

Conocer los principales contrastes no paramétricos y los requisitos para su utilizacion.
Conocer los métodos de muestreo mas utilizados en poblaciones finitas y entender la
relacion existente entre tamafio muestral y error de muestreo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Realizar un estudio estadistico descriptivo unidimensional de acuerdo con los objetivos
propuestos e interpretar los resultados obtenidos.

Determinar el grado de independencia entre dos variables, y realizar e interpretar un
analisis de regresion lineal.

Utilizar los numeros indices simples y compuestos para determinar las variaciones de
magnitudes econdmicas y describir las caracteristicas generales del indice de Precios
de Consumo.

Calcular probabilidades utilizando las propiedades y teoremas béasicos de la Teoria de la
Probabilidad.

Saber utilizar variables aleatorias y modelos probabilisticos para calcular probabilidades
y modelizar situaciones en las que interviene el azar, en general, y en el estudio de
riesgos, en particular.

Identificar los estadisticos adecuados para estimar los parametros desconocidos de una
distribucion poblacional y comprobar las propiedades que verifican.

Identificar y resolver situaciones en las que haya que construir intervalos de confianza
ylo realizar contrastes de hipoétesis para los parametros de una y de dos poblaciones.
Identificar y resolver situaciones en las que se deban utilizar contrastes de hipétesis no
paramétricos.

Elegir el método de muestreo mas adecuado en cada caso para estimar parametros en
poblaciones finitas y determinar el tamafio de muestra correspondiente.

Saber aplicar estos métodos estadisticos con la ayuda del software apropiado.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso a la asignatura Introduccion a la Estadistica. Para cursar
la asignatura Estadistica Matematica, es necesario haber cursado previamente la asignatura
Introduccion a la Estadistica.

ASIGNATURA 1: INTRODUCCION A LA ASIGNATURA 2: ESTADISTICA
ESTADISTICA MATEMATICA
Formacion Basica: 6 créditos ECTS (150 horas) Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clase magistral de los contenidos del programa mediante la exposicion oral, el uso de
pizarra o cafién de proyeccion, y el empleo de materiales de apoyo disponibles en la Web.
1,6 créditos ECTS (40 horas). Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-9.

Clases practicas para la discusion y resolucién de problemas y ejercicios practicos
previamente trabajados por los estudiantes. 1,2 créditos ECTS (30 horas). Competencias 2-
12. Resultados de aprendizaje 1-9.

Seminarios en los que se realicen practicas con hoja de calculo y software estadistico
apropiado y se utilicen webs especializadas. 1,2 créditos ECTS (30 horas). Competencias 2-
12. Resultados de aprendizaje 1-10.

Tutorias colectivas para la realizacion de actividades formativas con presencia del profesor,
y/o individuales para la preparacion de trabajo personal. 0,6 créditos ECTS (15 horas).
Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-10.

Trabajo individual del alumno, pruebas parciales y examen final. 7,4 créditos ECTS (185
horas). Competencias 1-12. Resultados de aprendizaje 1-10.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Las dos asignaturas tienen un mismo sistema de evaluacion:

Se realizara una prueba escrita final para evaluar la asimilacion de conocimientos. Dicha
prueba contribuira a la nota final en 6 puntos y constara de preguntas tedricas (1,5 puntos) y
ejercicios practicos (4,5 puntos) similares a los realizados durante el curso.

Ademas, se realizara un proceso de evaluacion continua que contribuird en 4 puntos a la
calificacion final y que tendra en cuenta la realizacién de pruebas parciales de
conocimientos (2 puntos) y la realizacién de préacticas con ordenador (2 puntos).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos de Introduccién a la Estadistica

Introduccion a la Estadistica y clasificacion.

Elementos bésicos: poblacion, muestra, variables, escalas de medida.

Estadistica descriptiva unidimensional: tabulacion y representacién gréfica. Medidas de
posicion, dispersion, forma y concentracion.

Estadistica descriptiva bidimensional: tabulacion y representacion grafica. Independencia.
Regresion y correlacion lineal.

Numeros indices simples y compuestos. indice de Precios de Consumo.

Conceptos basicos de probabilidad. Teoremas de la probabilidad total y de Bayes.

Variables aleatorias: concepto, funciones de probabilidad y caracteristicas.

Principales modelos probabilisticos discretos y continuos.

Contenidos de Estadistica Matematica

Introduccion a la Inferencia Estadistica. Modelos probabilisticos asociados al muestreo.
Muestreo aleatorio simple. Concepto de estadistico y su distribucion en el muestreo.
Estimacion puntual y propiedades de los estimadores.

Estimacion por intervalo para una poblacion y para dos poblaciones.

Contrastes de hipoétesis paramétricas para una poblacién y para dos poblaciones.

Contrastes de bondad de ajuste y para tablas de contingencia.

Otros contrastes no paramétricos: aleatoriedad, localizacion y comparacion de distribuciones.
Métodos de muestreo en poblaciones finitas. Tamafio muestral y error de muestreo.
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PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA METODOS ESTADISTICOS PARA LAS FINANZAS

DenominaciQn de la materia Créditos ECTS, caréacter
ESTADISTICA 6 Créditos ECTS. Obligatorios

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta asignatura se imparte en el 2° semestre del 3° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Conocery entender los principios y supuestos en que se basa la construccion de tablas de
mortalidad.

2. Conocer y comprender las técnicas de los modelos de mortalidad de mayor aplicacién en el
ambito del seguro.

3. Conocer y comprender los conceptos fundamentales de la teoria del riesgo.

4. Conocer los principales modelos de probabilidad que se utilizan para el ajuste de la
distribucion del numero de siniestros y la cuantia de los mismos.

5. Conocer el enfoque moderno de la ciencia actuarial respecto a la integracién de los modelos
clasicos en el contexto general de la teoria del riesgo.

6. Conocery comprender los principios de la teoria de la credibilidad para el célculo de primas.

7. Conocer las principales técnicas exploratorias multivariantes para el analisis de datos
financieros.

8. Conocer las principales técnicas predictivas multivariantes que permiten analizar la
informacion financiera y prever su evolucion.

9. Conocer los procesos estocasticos mas importantes y su aplicacion en el ambito F.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Identificar y utilizar modelos de probabilidad apropiados para ajustar la distribucién del
ndmero de siniestros ocurridos o la cuantia de los mismos.

2. ldentificar y utilizar la técnicas multivariantes exploratorias apropiadas para el andlisis de
datos financieros e interpretar los resultados de acuerdo con los objetivos de la
investigacion.

3. ldentificar y utilizar las técnicas predictivas multivariantes adecuadas para el analisis y
prondstico de datos financieros y saber interpretar los resultados.

4. Aplicar los procesos estocasticos estudiados para la resolucion de problemas en el @mbito
de las finanzas.

5. Saber aplicar estos métodos estadisticos con la ayuda del software apropiado.

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura, es necesario haber cursado previamente las asignaturas
Introduccioén a la Estadistica y Estadistica Matematica.

ASIGNATURA 1: METODOS ESTADISTICOS PARA LAS FINANZAS
Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

169




UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

6. Clase magistral de los contenidos del programa mediante la exposicion oral, el uso de
pizarra o cafion de proyeccion, y el empleo de materiales de apoyo disponibles en la Web.
1,6 créditos ECTS (40 horas). Competencias 1-9. Resultados de aprendizaje 1-5.

7. Seminarios para el analisis de articulos, la discusion de casos y resolucién de problemas y
ejercicios tedrico-practicos previamente trabajados por los estudiantes. 0,6 créditos ECTS
(15 horas). Competencias 1-9. Resultados de aprendizaje 1-5.

8. Clases en las que se realicen practicas con software estadistico apropiado y se utilicen webs
especializadas. 1,8 créditos ECTS (45 horas). Competencias 1-9. Resultados de aprendizaje 1-
5.

9. Tutorias colectivas para la realizacion de actividades formativas con presencia del profesor,
y/o individuales para la preparacion de trabajo personal. 1,2 créditos ECTS (30 horas).
Competencias 1-9. Resultados de aprendizaje 1-5.

10. Trabajo individual del alumno, elaboracién y exposicion de trabajos. 6,8 créditos ECTS (170
horas). Competencias 1-9. Resultados de aprendizaje 1-5.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Las dos asignaturas tienen un mismo sistema de evaluacion:

e Se realizaran varios trabajos parciales para evaluar la asimilacion de conocimientos, que
contribuiran a la nota final en 6 puntos.

e Se realizard un proceso de evaluacion continua que contribuira en 4 puntos a la calificacion
final. Este proceso se basa en el analisis de articulos (2 puntos) y en la discusién de casos y
resolucién de ejercicios tedrico-practicos (2 puntos).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos de Métodos Estadisticos para las Finanzas

- Teoria del riesgo: teoria de la ruina y de la credibilidad

- Técnicas exploratorias de analisis de datos

- Técnicas predictivas multivariantes

- Introduccion a los procesos estocasticos

- Procesos de Markov

- Aplicacion de los procesos en supervivencia y en teoria del riesgo

PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA ECONOMETRIA FINANCIERA

DenominaciQn de la materia Créditos ECTS, caracter
ESTADISTICA 6 Créditos ECTS (150 horas). Obligatorios

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta materia se imparte en el 1° semestre del 3° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Tener un conocimiento basico de lo que se entiende por Econometria, su papel en el
método cientifico de la economia y su relacion con la Teoria Econdmica, la Estadistica y las
Mateméticas.
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Conocer qué componentes forman un modelo economeétrico.

Profundizar en la especificacion y estimacién de modelos uniecuacionales.

Profundizar en las hipétesis del modelo basico de regresion lineal.

Aprender a contrastar las hipotesis basicas del modelo basico de regresion lineal.
Conocer las limitaciones y posibles perfeccionamientos del modelo basico de regresién
lineal.

Comprender los modelos ARIMA vy las interrelaciones entre las variables econdmico-
financieras.

8. Aprender a utilizar con soltura el software econométrico especifico para la resolucién de
problemas econométricos.

oukhwnN

~

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Saber aplicar los planteamientos tedricos a situaciones practicas, al mismo tiempo que
interpretar de forma critica los resultados obtenidos.

2. Adquirir las habilidades basicas para el desarrollo de la Econometria teérica en el
contexto del modelo basico de regresion lineal.

3. Saber aplicar los diferentes contrastes al modelo basico de regresion lineal.

4. Conocer las consecuencias del incumplimiento de los diferentes supuestos del modelo

béasico de regresion lineal.

Utilizar con soltura el software econométrico especifico.

Saber especificar y estimar un modelo econométrico uniecuacional real, con el apoyo de

software econométrico apropiado.

7. Saber disefiar un modelo ARIMA y entender las diferentes interrelaciones entre las
variables econdémico-financieras.

ou

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar la materia Econometria, es necesario haber cursado previamente la Introduccion a la
Estadistica y Estadistica Matematica.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases magistrales de los contenidos de la materia mediante la exposicion oral, el uso de la
pizarra o cafdn de proyeccion y el empleo de materiales disponibles en la Web. 4 créditos
ECTS (100 horas). Competencias 1-8. Resultados del aprendizaje 1-7.

Clases practicas en pizarra donde se resolveran cuestiones tedérico-practicas relacionadas
con el programa de la asignatura. 3 créditos ECTS (75 horas). Competencias 2-8.
Resultados del aprendizaje 1-4.

Taller de informatica, con software econométrico especializado, para la realizacién de
trabajos practicos, con la exposicion, discusion y valoracién de supuestos reales del ambito
econémico-financiero. 3 créditos ECTS (75 horas). Competencias 2-8. Resultados del
aprendizaje 5-7.

Tutorias colectivas para la realizacién de actividades formativas con presencia del profesor, y/o
individuales. 2 créditos ECTS (50 horas). Competencias 1-8. Resultados del aprendizaje 1-7.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

El sistema de evaluacién de la materia tiene por objetivo evaluar los conocimientos tedéricos
adquiridos y las habilidades préacticas, basandose principalmente en una prueba escrita de contenido
tedrico-practico:

La parte tedrica estd compuesta por cuestiones a desarrollar y la parte practica podra estar
compuesta por uno o varios ejercicios a resolver (10 puntos).
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Se completa la evaluacién con la elaboracién de un trabajo practico tutelado (5 puntos).
La calificacion final se puede complementar con la realizacién de ejercicios que se iran
planteando en las clases magistrales mediante un proceso de evaluacion continua (5 puntos).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Presentacion, objetivos y delimitacion de la Econometria.

Planteamiento y especificacion de modelos econométricos uniecuacionales.
Modelos con variables cualitativas.

Contrastacion y evaluacion del modelo basico de regresién uniecuacional.
Contrastacion de hipétesis estructurales del modelo basico de regresion lineal.
Contraste de hip6tesis sobre la perturbacion aleatoria.

Modelo uniecuacional generalizado.

Modelos univariantes de series temporales (ARIMA).
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PLANIFICACION DEL MODULO 3

Denominacion del médulo Creéditos ECTS, caracter
CONTABILIDAD 24 Créditos ECTS (600 horas)
Mixto: 6 Formacion Basica y 18 Obligatorios

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Este médulo esta integrado por la materia Contabilidad, integrada por 4 asignaturas:

Contabilidad Financiera: asignatura que se imparte en el 1° semestre del 1° curso.
Contabilidad de las Entidades Financieras: asignatura que se imparte en el 1° semestre
del 2° curso.

Contabilidad de Gestion de las Entidades Financieras: asignatura que se imparte en el
1° semestre del 4° curso.

Andlisis de Estados Financieros: asignatura impartida en el 2° semestre del 3° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

CON ESTE MODULO

Conocer y comprender la Contabilidad como un sistema que proporciona informacion
econdémica de gran utilidad en el proceso de adopcion de decisiones que tiene lugar en el
ambito econémico general, y en el mundo empresarial en particular.

Acceder a la base fundamental de la Contabilidad, a los problemas que afronta e intenta
resolver, asi como a la metodologia basica utilizada.

Conocer y comprender la Contabilidad Financiera como instrumento que proporciona
informacion objetiva para los usuarios externos, asi como para la toma de decisiones
internas en relacion con el ambito externo.

Entender los fundamentos tedricos que conforman el Marco Conceptual de la Contabilidad.
Abordar la metodologia propia del proceso contable, con especial referencia al estudio del
método contable y su particular incidencia en la estructura de las cuentas y tecnicismos
terminolégicos.

Conocer la regulacion de la Contabilidad en Espafia.

Conocer y comprender la estructura basica de funcionamiento del Plan General de
Contabilidad.

Analizar el concepto de patrimonio empresarial, su estructuracién en masas y las
posibilidades de ordenacion de los elementos que lo componen.

Conocer el proceso de formacién de renta empresarial, asi como los elementos integrantes
de la misma.

Aprender a elaborar y presentar los estados financieros.

Discernimiento en el comportamiento de la circulaciéon interna de valor en las
organizaciones.

Comprender el comportamiento econémico de las organizaciones para optimizar recursos
que consigan satisfacer necesidades.

Disefiar y aplicar la metodologia y herramientas de andlisis adecuados en funcién de los
objetivos del analisis a realizar.

Conocer y adquirir destreza en la utilizacion de herramientas en el andlisis de Estados
Financieros.

Adquirir la capacidad para reflejar contablemente la actividad empresarial a lo largo de un
ejercicio econdmico completo.

Ser capaz de de valorar e interpretar los resultados obtenidos en la gestion empresarial y la
situacion econdmico-financiera al final del periodo contable.

Ser capaz de utilizar software de uso general (Hojas de calculo y programas especificos de
Contabilidad) para el reflejo contable de las transacciones empresariales.

Habilidad para disefiar sistemas de informacion que permitan el calculo de costes y la toma
de decisiones de gestion.

Ser capaz de diagnosticar la situacion financiera y econdmica de la empresa a patrtir de la

173




UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

informacion contenida en los Estados financieros.
20. Ser capaz de sintetizar los resultados del analisis y plasmar en un informe adecuadamente
presentado las conclusiones mas relevantes del mismo.

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso al médulo pero si se han especificado requisitos
especificos para algunas de las materias y/o asignaturas que lo constituyen

ASIGNATURA: Contabilidad Financiera
6 Créditos ECTS (300 horas)
Formacién Basica: 6 créditos ECTS

ASIGNATURA: Contabilidad de las
Entidades Financieras
6 Créditos ECTS (300 horas)
Obligatoria: 6 créditos ECTS

ASIGNATURA: Contabilidad de Gestién de las
Entidades Financieras
6 Créditos ECTS (150 horas)
Obligatoria: 6 créditos ECTS

ASIGNATURA: Analisis de Estados
Financieros
6 Créditos ECTS (150 horas).
Obligatoria: 6 créditos ECTS

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen para cada una de las asignaturas del médulo

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Los sistemas de evaluacion se proponen para cada una de las asignaturas

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La descripcién de los contenidos se realiza para cada asignatura

PLANIFICACION DE LAS ASIGNATURAS CONTABILIDAD FINANCIERA Y CONTABILIDAD
DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

Denominacion de la materia Créditos ECTS, caracter
CONTABILIDAD 12 Créditos ECTS (300 horas)
Mixto: 6 Formacion Basica y 6 Obligatorios

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Estas dos asignaturas son Contabilidad Financiera que se imparte en el 1° semestre del 1° curso, y
Contabilidad de las Entidades Financieras, que se imparte en el 1° semestre del 2° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTAS ASIGNATURAS

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Entender qué es la Contabilidad, destacando su importancia como sistema de
informacion y su utilidad como instrumento de gestion empresarial y qué diferencia se
puede establecer entre la contabilidad financiera y la de costes.

2. Conocer el significado y contenido del patrimonio, su estructuracion en masas y las
diversas posibilidades de ordenacion de los elementos que lo componen.

3. Comprender el método contable e identificar sus finalidades, destacando la importancia
que tiene el enfoque dual en la Contabilidad y derivar el andlisis direccional (recursos y
empleos) de las transacciones econémicas.

4. Comprender el funcionamiento de los instrumentos conceptuales de la contabilidad, asi
como la diferencia entre los diferentes tipos de cuentas y su utilizacién en el proceso
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

de registro contable.

Conocer los aspectos fundamentales del Marco Conceptual de la Contabilidad,
analizando detalladamente el contenido, significado e implicaciones contables de los
Principios contables obligatorios que se aplican en Espafia, contenidos en el Plan
General de Contabilidad.

Comprender el funcionamiento del Plan General de Contabilidad a través del analisis
de su estructura.

Comprender el concepto, contenido y problematica contable de los elementos que
forman parte del activo corriente y no corriente.

Comprender la problematica contable que plantean los instrumentos financieros:
registro, valoracion y baja en inventario.

Comprender el concepto, clasificacion y tratamiento contable de los diferentes recursos
financieros utilizados por las empresas.

Comprender el concepto y utilidad de la magnitud resultado, entendiendo los métodos
para su calculo y contenido del mismo.

Comprender el concepto, clasificacion, valoracién y reconocimiento contable de los
diferentes tipos de ingresos y gastos.

Entender la importancia del balance como instrumento de comunicacion de
informacion, basico para conocer el patrimonio y la situacion financiera de la empresa.
Comprender el concepto, contenido informativo y clasificacion de los elementos de la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Conocer el concepto y contenido informativo de la Memoria, el Estado de Cambios en
el Patrimonio Neto y el Estado de Flujos de Efectivo.

Conocer otros estados financieros que completan la informacién proporcionada por las
Cuentas Anuales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Saber registrar las operaciones que conforman el proceso contable completo: apertura
del ejercicio, operaciones desarrolladas durante el mismo y cierre de la Contabilidad.
Habilidad para realizar los registros contables necesarios para la determinacion del
resultado contable.
Saber interpretar correctamente las anotaciones contables.
Saber identificar los elementos y masas patrimoniales asi como las relaciones que se
pueden establecer entre ellos.
Saber diferenciar entre conceptos clave: inversion, financiacion, gasto, ingreso, etc.
Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos para resolver los problemas que se
presentan en la contabilidad empresarial.
Saber utilizar los principios y normas contables para solventar los conflictos que surgen
en la elaboracion de la informacion financiera.
Habilidad para elaborar y presentar las diferentes cuentas anuales que deben
presentar las empresas, de acuerdo con la legislacion vigente.
Saber utilizar programas informaticos de contabilidad como instrumento de ayuda en la
elaboracion y presentacion de la informacion financiera.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso a la asignatura de CONTABILIDAD FINANCIERA. Para
cursar la asignatura CONTABILIDAD DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS es necesario haber
cursado previamente la asignatura CONTABILIDAD FINANCIERA.

ASIGNATURA 1: CONTABILIDAD ASIGNATURA 2: CONTABILIDAD DE LAS
FINANCIERA ENTIDADES FINANCIERAS
Formacién Basica: 6 Créditos ECTS (150 horas) Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1.

Clase magistral de los contenidos del programa mediante la exposicion oral, el uso de
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pizarra y/o cafidn de proyeccion, asi como el empleo de materiales de apoyo
disponibles en la Web. 1,2 créditos ECTS por cada asignatura. Competencias 1 -15.
Resultados de aprendizaje 1-8.

2. Clases practicas para la discusion y resolucion de supuestos y ejercicios practicos
previamente trabajados por los estudiantes. 1,5 créditos ECTS por cada asignatura.
Competencias 2-15. Resultados de aprendizaje 1-8.

3. Seminarios en los que se realicen practicas con software contable y se utilicen webs
especializadas. 0,5 créditos ECTS por cada asignatura. Competencias 2-15.
Resultados de aprendizaje 1-9.

4. Tutorias colectivas en pequefios grupos de trabajo y/o individuales para la preparacion
del trabajo personal con la ayuda del profesor. 0,5 créditos ECTS por cada asignatura.
Competencias 1- 15. Resultados de aprendizaje 1-9.

5. Trabajo personal del alumno 2,3 créditos ECTS por cada asignatura.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias
Se realizara una prueba final escrita para evaluar la asimilacién de conocimientos que constara de
preguntas tedricas y ejercicios practicos similares a los realizados durante el curso. Dicha prueba
representara el 70% de la nota final.
Se valorard la asistencia a clases tedricas, practicas y seminarios en el 10% de la nota final.
La realizacién de trabajos individuales o en grupos autorizados contribuira al 20% de la nota final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos de la asignatura CONTABILIDAD FINANCIERA
¢ Informacién econémica y Contabilidad
e Concepcién patrimonialista de la Contabilidad.
e El método contable: principio de dualidad, medicién y valoracién contable, formas de
representacion y agregacion contable.
El registro contable: tecnicismo, estructura clasificaciéon y funcionamiento de las cuentas.
El Marco Conceptual de la Contabilidad
La normalizacion contable: el Plan General de Contabilidad
Analisis contable de la riqueza y renta empresarial.
Los Estados Financieros.

Contenidos de la asignatura CONTABILIDAD DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS
Fundamentos basicos de la Contabilidad Financiera de las Entidades de crédito

La normalizacién contable de las Entidades de crédito

La inversién crediticia

El crédito y el riesgo de insolvencia

Las Inversiones Financieras

Los fondos propios y ajenos

Andlisis contable de otras operaciones bancarias: operaciones en moneda extranjera,
relaciones interbancarias y operaciones de futuro

e Contabilidad financiera de otras entidades de crédito no bancarias

PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA CONTABILIDAD DIRECTIVA DE ENTIDADES
FINANCIERAS

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter
CONTABILIDAD 6 Créditos ECTS (150 horas), Obligatoria

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Esta materia se imparte en el 1° semestre del 4° curso.
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Generales

1. Capacidad de andlisis y sintesis
Solidez en los conocimientos basicos de la profesion
Habilidades elementales en informatica
Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes
Toma de decisiones
Capacidad de critica y autocritica
Habilidades para trabajar en grupo
. Capacidad para aplicar la teoria a la practica
Especificas

1. Entendery utilizar sistemas contables y financieros.

2. ldentificar y utilizar software apropiado.

3. Disefio e instrumentacion de sistemas de informacién para la toma de decisiones.

ONOOr~®WN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Alcanzar una formacion basica en materia de informacion para la toma de decisiones de
gestidn que le permita completar su vision de la problematica contable de la circulacion
econdmica de las empresas de banca y seguros desde su vertiente interna.

2. Manejar adecuadamente las tecnologias de la informacién para el tratamiento de
informacion contable interna de las entidades financieras y de seguros, y como resultado
complementario, adquirir habilidades en el manejo de la hoja electrénica de calculo, en su
aplicacién a los diversos problemas de la asignatura.

3. Comprender los conceptos fundamentales relacionados con los sistemas de informacién
para la gestion

4. Elaborar modelos de informacion de gestion aplicables a diferentes sectores de la actividad
financiera.

5. Distinguir las ventajas y limitaciones que para la toma de decisiones en relacion con el
binomio producto/mercado tienen los distintos modelos de céalculo de margenes.

6. Conocer la utilidad de los sistemas de informacion para la gestion en relacion con la
medicion del rendimiento y el control de la actividad econdémica.

7. Conoce el grado de eficiencia y eficacia alcanzado en la actividad productiva, de forma
prospectiva y retrospectiva, a efectos de su comparacion y analisis.

REQUISITOS PREVIOS )
Para cursar la asignatura CONTABILIDAD DE COSTES EN LAS ENTIDADES DE CREDITO, es
necesario haber cursado previamente la asignatura CONTABILIDAD FINANCIERA

ASIGNATURA: CONTABILIDAD DIRECTIVA DE ENTIDADES FINANCIERAS
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante
Presenciales

1. Exposiciones Tedricas, en donde se impartiran por parte del profesor las explicaciones
necesarias sobre los contenidos fundamentales de cada tema. Para facilitar su desarrollo
los alumnos dispondran, con suficiente antelacion, de los textos basicos de referencia, asi
como de otros complementarios tratando, en cualquier caso, de crear un ambiente que
despierte la curiosidad del alumno y promueva el debate en el aula.

2. Resolucién y presentacion de practicas y otras actividades interactivas: Tienen por objeto el
analisis y la comprension por parte del alumno de los contenidos presentados en las
exposiciones tedricas. Para ello, el alumno, de forma guiada, resolvera los ejercicios
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practicos que previamente se le hayan entregado, utilizando para ello preferentemente la
hoja electronica de calculo. Posteriormente el alumno expondra el trabajo realizado
fomentando asi la interactuacién con el conjunto de la clase-aula. Dentro de las actividades
interactivas se integraran la realizacion de seminarios y examenes.

No presenciales:

1. Cumplimentacion de cuestionarios previamente elaborados por el profesor que permiten la
autoevaluacion del alumno (Sicodinet)

2. Trabajo individual de realizacién de practicas tuteladas en el horario que figure en la guia
académica y a distancia (Sicodinet) a lo largo de todo el curso en periodo lectivo.

3. Otras actividades: estudio individual, preparacion de trabajos de forma individual o en
grupo, etc.,

El desarrollo de esta materia se inscribe dentro de la comunidad virtual SICODINET que se
encuentra en la URL: http://sicodinet.unileon.es, en la que el alumno podra acceder a los materiales
de la asignatura, permitiendo un seguimiento de las incidencias del curso.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias
El examen final supondra un 70% de la nota y tendra como objetivo comprobar el grado de
adquisicién de las competencias por parte del alumno.
Asi mismo, se realizaran exposiciones, trabajos o pruebas practicas en grupo o de forma
individual para comprobar la adquisicion de las competencias practicas (30%).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos.
Tema 1. La contabilidad directiva: Informacion que crea valor
1.1. El entorno de finanzas, banca y seguros como condicionante del disefio de la contabilidad
directiva.
1.2. El concepto de contabilidad directiva (Management Accounting): informacion para la toma
de decisiones.
1.3. Evolucién histérica.
1.4. El marco conceptual de la contabilidad directiva
1.5. Objetivos: planificacion, control y toma de decisiones de gestién
1.6. Fines y contenidos
1.7. Aspectos a considerar en el disefio y aplicacion de la contabilidad directiva

Tema 2. El marco de la contabilidad directiva bancaria.

2.1. Concepto de contabilidad directiva bancaria.

2.2. Contenido y finalidad de la contabilidad directiva bancaria.

2.3. La contabilidad directiva como sistema de informacién de gestion.
2.4. La contabilidad directiva como instrumento de control.

2.5. El soporte informatico de la contabilidad directiva bancaria.

Tema 3. Costes relevantes para la toma de decisiones (I): Consideraciones generales

3.1. Principales decisiones a tomar y criterios de seleccion

3.2. Informacion para la toma de decisiones: costes relevantes, diferenciales, incrementales,
evitables y costes de oportunidad

3.3. Formatos de informes para la toma de decisiones

3.4. Algunas cuestiones a tener en cuenta en la toma de decisiones:

3.5. Problematica de aplicacién en finanzas, banca y seguros.

Tema 4. Costes relevantes para la toma de decisiones (Il): Decisiones de producto

4.1. Seleccién de productos
4.2. Aceptar un pedido

4.3. Eliminar o afiadir productos
4.4. Comprar o fabricar
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4.5. Seguir procesando
Tema 5. Costes relevantes para la toma de decisiones (lIIl): Fijacion de precios

5.1. Factores que influyen en la determinacién de precios
5.2. Costes relevantes en las decisiones sobre precios
5.3. Factores que influyen en las decisiones sobre precios
5.4. Fijaciéon de precios en situaciones particulares

Tema 6. Costes relevantes para la toma de decisiones (IV): Decisiones de inversién

6.1. Criterios de toma de decisiones de inversion

6.2. Costes de oportunidad de una inversion

6.3. Cash-flows relevantes

6.4. Seleccion de inversiones y presupuesto de capital
6.5. Métodos para evaluar las inversiones de capital

6.6. Tasa de retorno contable: ventajas e inconvenientes

Tema 7. Costes relevantes para la toma de decisiones (V): Decisiones de financiacion

7.1. La estructura financiera de la empresa

7.2. Coste de las fuentes de financiacion internas
7.3. Coste de las fuentes de financiacién externas
7.4. Coste de capital: calculo y componentes

7.5. Calculo del coste de capital de las inversiones

Tema 8. Sistemas de precios de transferencia de fondos

8.1. Problemética de la valoracion de saldos medios.
8.2. Precio Unico o precios multiples.

8.3. Fondo unico o fondos multiples.

8.4. Sistemas de liquidacion: a la vista o a plazo.

Tema 9. Sistemas de imputacion y de facturacion interna.

9.1. Sistemas de imputacion de costes y rendimientos.
9.2. Sistemas de facturacion interna.
9.3. Unidades de facturacion interna.

Tema 10. Modelos de gestién bancaria en base al objeto de coste.

10.1. Modelos de rentabilidad por producto.
10.2. Modelos de rentabilidad por cliente.
10.3. Modelos de rentabilidad por segmento.
10.4. Modelos de rentabilidad por centro.

PLANIFICACION DE LA MATERIA 3: ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter
CONTABILIDAD 6 Créditos ECTS (150 horas), Obligatoria

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Esta materia se imparte en la asignatura del mismo nombre en el 2° semestre del 3° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON
ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
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(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Disefar y aplicar la metodologia y herramientas de andlisis adecuadas en funcion de los
objetivos del analisis a realizar.

Conocer y adquirir destreza en la utilizacion de las herramientas de andlisis de los estados
financieros

Capacidad de analisis y sintesis

Habilidad para utilizar en el andlisis las fuentes de informacién disponibles

Toma de decisiones en funcion del andlisis efectuado

Capacidad para aplicar la teoria a la practica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

n

o gk w

Disefio del método de andlisis en funcion de los objetivos perseguidos

Determinacion de las técnicas y herramientas de andlisis a utilizar en cada caso

Adquirir destreza en la aplicacién de las técnicas y herramientas de analisis a empresas

simuladas y reales

4. Comprension de los conceptos clave (liquidez, solvencia, rentabilidad, etc.) a valorar en el
andlisis

5. Elaboracién y defensa de un informe final en el que se plasmen los resultados principales y las
conclusiones derivadas del andlisis realizado

6. Utilizacion de recursos informaticos en el tratamiento de datos y presentacion de resultados

wp e

~ REQUISITOS PREVIOS
Para cursar la asignatura ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS, es necesario haber cursado
previamente la asignatura Contabilidad Financiera.

ASIGNATURA: Andlisis de estados Financieros
Obligatoria: 6 créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Exposicion en el aula, mediante clase magistral, de los conceptos basicos y de las técnicas
mas usuales de andlisis de estados financieros, utilizando el cafién de proyeccion, la pizarra,
asi como el material didactico puesto a disposicién previamente de los alumnos en el aula
virtual: 1,2 créditos ECTS. Competencias 1, 2 y 3. Resultados del aprendizaje 1, 2, 3y 4.

2. Clases practicas en el aula dedicadas al planteamiento, discusién y resolucién de supuestos
gue permitan ilustrar la aplicacion de las técnicas y herramientas de andlisis a casos reales e
inventados. El alumno, de forma guiada, resolvera los ejercicios practicos que previamente se le
hayan entregado, utilizando para ello, en su caso, la hoja electronica de célculo. Posteriormente
el alumno expondra el trabajo realizado fomentando asi la interactuacion con el conjunto de la
clase: 1,5 créditos ECTS. Competencias 2 a 6. Resultados del aprendizaje 1 a 6.

3. Tutorias colectivas presenciales en pequefios grupos y/o individuales para la preparacion del
trabajo personal del alumno con la ayuda del profesor, asi como a distancia: 0, 5 créditos
ECTS. Competencias 3 a 6. Resultados del aprendizaje 3y 5.

4. Otras actividades: estudio individual, preparacién de trabajos de forma individual o en grupo,
etc., 2,8 créditos. Competencias 1 a 6. Resultados del aprendizaje 1 a 6.

Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de las competencias
Se realizara una prueba final escrita que comprendera una parte teérica y otra relativa a la
resolucion de varios supuestos practicos. La puntuacion oscilara entre 7-8 puntos sobre 10.
Se valorara la participacion activa en las clases presenciales, asi como en las tutorias individuales
y/o colectivas (1 punto sobre 10)
Los trabajos en grupo, en su caso, puntuaran 1-2 sobre 10 puntos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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Contenidos Especificos de Analisis de Estados Financieros
Metodologia del analisis de estados Financieros
Utilidad y limitaciones de la informacion contable para el analisis
Primera parte: Analisis financiero
e Andlisis de la liquidez y de la solvencia
e Andlisis del periodo medio de maduracién y del capital circulante
¢ Ratios de situacion financiera
Segunda parte: Analisis econémico
e Andlisis de los costes y del punto de equilibrio
e Andlisis de la rentabilidad
e Andlisis de los beneficios
Preparacion y presentacién del informe como resultado del analisis efectuado
La contabilidad creativa

181




UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

PLANIFICACION DEL MODULO 4

Denominacion del médulo Créditos ECTS, caracter
ECONOMIA Y EMPRESA 30 Créditos ECTS (750 horas)
Mixto: 6 Formacion Basica y 24 Obligatorios

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios
El médulo esta integrado por 5 asignaturas:

e Fundamentos de Administracién de Empresas, que se imparte el 1° semestre del 1° curso.
Direccién Estratégica de las Entidades de Crédito, que se imparte el 1° semestre del 3° curso.
Fundamentos de Marketing, que se imparte el 2° semestre del 1° curso.

Macroeconomia, que se imparte el 2° semestre del 1° curso.
Microeconomia, que se imparte el 1° semestre del 1° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON
ESTE MODULO

Se describen por asignatura.

REQUISITOS PREVIOS
Se describen por asignatura.

ASIGNATURA 1: FUNDAMENTOS DE ASIGNATURA 2: DIRECCION ESTRATEGICA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS LAS ENTIDADES DE CREDITO
Formacion Basica: 6 Créditos ECTS (150 horas) Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas)
ASIGNATURA 3: FUNDAMENTOS DE ASIGNATURA 4: MACROECONOMIA
MARKETING Formacién Basica: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Formacién Basica: 6 Créditos ECTS (150 horas)

ASIGNATURA 5: MICROECONOMIA
Formacién Basica: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante con la Materia
Se describen por asignatura.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Se describen por asignatura.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Se describen por asignatura

PLANIFICACION DE LAS ASIGNATURAS FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y DIRECCION ESTRATEGICA DE LAS ENTIDADES DE CREDITO

Créditos ECTS, caracter
12 Créditos ECTS (300 horas)
Mixto: 6 Formacién Basica y 6 Obligatorios

Denominaqién del médulo
ECONOMIA Y EMPRESA

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios
e Fundamentos de Administracion de Empresas, que se imparte el 1° semestre del 1° curso.
e Direccion Estratégica de las Entidades de Crédito, que se imparte el 1° semestre del 3°
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curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON
ESTAS ASIGNATURAS

COMPETENCIAS

1. Conocimiento del concepto de empresa y empresario y a nivel de introduccién de los
procesos de direccion, (planificacion organizacion, informacion y control) y de las areas
funcionales de asi como de las técnicas del analisis estratégico que permiten disefiar y elegir
las opciones estratégicas mas convenientes.

2. Capacidad para reconocer y analizar las cuestiones de direccion, organizativas y de
naturaleza estratégica mas importantes de la unidad empresarial y efectuar un diagnéstico
sobre ellas, aplicando los conocimientos y técnicas previamente adquiridos en la competencia
1.

3. Capacidad para recoger e interpretar informacion relevante de empresas en general y de las
entidades de crédito en particular, que permitan evaluar el resultado de su estrategia.

4. Capacidad de aprendizaje para abordar con un cierto grado de autonomia estudios
posteriores mas avanzados o especializados.

RESULTADOS
1. Realizar analisis y proponer soluciones de los problemas de direccion y organizacién de
empresas y de algunas de las areas funcionales de las mismas
2. Aplicar las técnicas e instrumentos del andlisis estratégico al estudio y diagnostico de los
problemas de naturaleza competitiva y corporativa de las Entidades de Crédito
3. Aplicar la metodologia del "Caso" al analisis de cuestiones, aspectos empresariales o
empresas concretas.

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso al médulo pero si se han especificado requisitos especificos
para algunas de las asignaturas que lo constituyen

ASIGNATURA 1: FUNDAMENTOS DE ASIGNATURA 2: DIRECCION EST,RATEGICA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LAS ENTIDADES DE CREDITO
Formacion Bésica: 6 Créditos ECTS (150 horas) Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Presentacién en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la Organizacion y
Direccion de Empresas en general y de las Entidades de Crédito en particular, utilizando el
método de la leccién magistral, y asimilacién de los mismos por parte del alumnado (3
créditos ECTS: 1,5 créditos ECTS en cada asignatura). Competencias 1y 2. Resultados del
aprendizaje 1-2

2. Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal del aprendizaje y de la
adquisicion de capacidades. Incluyen la formacion en la metodologia de resolucion de
ejercicios practicos asi como su aplicacion, y la metodologia de estudio de casos, con la
correspondiente preparacion y discusion de los casos con los alumnos (5 créditos ECTS: 2,5
créditos ECTS en cada asignatura). Competencias 2, 3 y 4. Resultados del aprendizaje 2-3.

3. Trabajos tutelados realizados con los alumnos de forma individual o grupal. (2 créditos ECTS:
1 crédito ECTS en cada asignatura). Competencias 1, 2, 3y 4. Resultados del aprendizaje 2-
3.

4. Preparacion, evaluacion y seguimiento: (2 créditos ECTS: 1 crédito ECTS en cada
asignatura). Competencias 1, 2, 3y 4. Resultados del aprendizaje 1, 2, 3.
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El trabajo del alumno supondra dos tercios del total de créditos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

1. Se realizara una prueba escrita final sobre el contenido de cada una de las asignaturas. Dicha
prueba constara de una parte de contenido tedrico y otra practica que consistira en la
resolucién de problemas, cuestiones o0 casos.

2. Ademas se tendra en cuenta en la evaluacion la presentacién de casos o cuestiones
asignadas.

3. También se seguird un proceso de evaluacion continua que tendra en cuenta los resultados
de las pruebas parciales y de los trabajos tutelados.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
La Materia de Direccion de Empresas y se sustancia en dos asignaturas:

Fundamentos de Administracion de Empresas

Concepto de empresa y el empresario

La direccion de la empresa: Planificacion, organizacién, informacién y control.
Introduccioén a la direccién de Recursos Humanos en la empresa
Introduccion a las areas funcionales

Direccion estratégica de las entidades de crédito

Mision y Objetivos de las entidades de crédito

Analisis del entorno general de las entidades de crédito

Analisis del entorno especifico de las entidades de crédito
Analisis Interno de las entidades de crédito

Analisis de los recursos y capacidades de las entidades de crédito
Estrategias competitivas de las entidades de crédito

Estrategias corporativas de las entidades de crédito

PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA FUNDAMENTOS DE MARKETING

Denominapién de la materia Créditos ECTS, caracter
ECONOMIAY EMPRESA 6 Créditos ECTS (150 horas), Formacién Basica

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Fundamentos de Marketing, se imparte en el 2° semestre del 1° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Desarrollar la capacidad de decision sobre estrategias y acciones de marketing

Estar capacitado en la puesta en practica de técnicas de marketing

Adquirir la habilidad de analizar entornos econémicos y empresariales, asi como para tomar

decisiones de marketing con base en dichos analisis

4. Proporcionar las herramientas suficientes y guiar a los alumnos para que desarrollen con
éxito trabajos en equipo

5. Desarrollar habilidades en la comunicacion escrita y oral que permitan defender propuestas

y soluciones de marketing

wp e
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6. Obtener y defender un compromiso ético y de responsabilidad en los trabajos relacionados
con el ambito del marketing.

7. Desarrollar destrezas en la blsqueda y analisis de informacion

8. Conseguir capacitar a los alumnos en la habilidad de realizar pensamientos analiticos sobre
materias de marketing

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Conocery comprender el concepto de marketing, diferenciando las estrategias de marketing
de las decisiones en marketing operacional.

2. Obtener informacion relevante para la realizacion de un analisis critico y la resolucion de
problematicas en cada una de las areas que conforman el marketing

3. Comunicar resultados y conclusiones y hacer un uso profesional y ético de los mismos.

4. Tomar decisiones en equipo, tanto en el &mbito del marketing estratégico como operativo.

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso para esta materia.

ASIGNATURA: FUNDAMENTOS DE MARKETING
Formacion Basica: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados, utilizando el
método de la leccion magistral, con apoyo de diapositivas, multimedia e internet. 5
créditos ECTS. Competencias 1-2-3-8. Resultados 1-2.

2. Trabajo o casos practicos y exposiciones. 4 créditos ECTS. Competencias 4-5-6-7-9.
Resultados 1-2-3-4.

3. Tutorias (grupales o individuales) y evaluacion. 3 créditos ECTS. Competencias 1-2-3-4-
8. Resultados 3-4.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Se realizara una Evaluacion individual y grupal continua, de trabajos, participacién en el
aula, presentacion de trabajos y tutorias, asi como una Prueba final individual escrita.
Ambos apartados, Evaluacién continua y Prueba final escrita, tendran una ponderacion
similar en la calificacion final del alumno.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos de Fundamentos de Marketing

Perspectiva general del Marketing y su papel en la empresa

Andlisis del mercado y su entorno

Segmentacion del mercado y comportamiento del consumidor

El producto como variable operativa del marketing en el mercado financiero

El precio como variable operativa del marketing en el mercado financiero

La distribucién y localizacién como variables operativas del marketing en el mercado financiero
La comunicacion como variable operativa del marketing en el mercado financiero

El Plan de marketing financiero
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PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA MACROECONOMIA

Créditos ECTS, caracter

Denominacion de la materia .
ECONOMIA Y EMPRESA 6 Créditos ECTS (150 horas)
Formacion Basica

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudio

Esta asignatura se imparte en el 2’ semestre del 1° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON
ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS

(actividades potenciales que realice el estudiante)
Conocer y comprender los conceptos basicos de la macroeconomia.
Entender los fundamentos basicos de la oferta y la demanda agregadas.
Conocer y comprender los problemas macroeconémicos fundamentales.
Entender las distintas politicas macroeconémicas y sus implicaciones sobre la realidad
econdmica.
Comprender el funcionamiento de una economia abierta.
Conocer y comprender el origen de las fluctuaciones y del crecimiento econdémico.
Comprender de forma razonada y critica la realidad econémica.

PR

No o

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Ser capaz de identificar y de analizar los distintos agregados macroecondmicos.

2. Saber contextualizar los problemas macroeconémicos mediante la utilizacién de modelos
formales que permitan un analisis cuantitativo.

3. Ser capaz de realizar un analisis macroeconémico en un contexto de economia abierta.

4. Ser capaz de analizar los problemas macroeconémicos con precision y rigor para que la toma
de decisiones sea 6ptima tanto en decisiones de certidumbre como de incertidumbre.

5. Saber defender sus puntos de vista basados en razonamientos solidos, de forma que se
fomente el debate.

6. Tener capacidad para analizar criticamente textos econémicos.

7. Ser capaz de aplicar los conceptos y relaciones basicas de la teoria econémica para
comprender y explicar la realidad.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso a la asignatura Macroeconomia.

ASIGNATURA: MACROECONOMIA
Formacion Basica: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clases teoricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de la materia
con el apoyo de distintos materiales didacticos. 1,6 créditos ECTS (40 horas). Competencias
1-7. Resultados de aprendizaje 1, 2y 3.

2. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias programadas para
la discusion de textos econdémicos, temas de interés o actualidad, resolucién de problemas,
realizacion de pruebas escritas, etc. Cuando la naturaleza de la actividad asi lo requiera,
estas sesiones se realizaran en grupos mas reducidos de alumnos. Las distintas plataformas

186




UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

virtuales serviran de apoyo para la preparacion y el seguimiento de muchas de estas
actividades. 0,8 créditos ECTS (20 horas). Competencias 3, 4, 6 y 7. Resultados de
aprendizaje 1-7.

3. Trabajo auténomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar trabajos o temas de
discusion, asi como para la realizacién de tutorias voluntarias y no programadas (colectivas o
individuales, presenciales o virtuales) y resto de tareas relacionadas con la asignatura. 3,6
créditos ECTS (90 horas). Competencias 1-7. Resultados de aprendizaje 1-7.

Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de las competencias

e Se realizara un proceso de evaluacion continua que supondra aproximadamente un 40 por
ciento de la calificacion final y que tendra en cuenta la realizacion y la calidad del resultado de
las actividades propuestas a lo largo del curso: asistencia continuada a clase, participacion en
seminarios de discusion, resolucion de casos y problemas, pruebas escritas periddicas, etc.

e Se realizara una prueba escrita al final del curso para evaluar la asimilacion de los contenidos
y la consecucién de los objetivos de aprendizaje que representara aproximadamente el 60 por
ciento de la calificacion final.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Objeto y método de la economia
Agregados macroeconomicas

Oferta y demanda agregadas

Politicas macroeconémicas

Inflacion y desempleo

Sector exterior y tipos de cambio
Crecimiento y fluctuaciones econémicas

PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA MICROECONOMIA

Créditos ECTS, caracter
6 Créditos ECTS (150 horas)
Formacion basica

Denominapién de la materia
ECONOMIAY EMPRESA

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Microeconomia, se imparte en el 1° semestre del 1* curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Conocer y comprender los conceptos basicos microecondémicos.

Entender los fundamentos de la oferta y la demanda.

Conocer y comprender los conceptos basicos de la teoria del consumidor.

Conocer y comprender los conceptos basicos de la teoria de la empresa.

Entender el funcionamiento de los distintos mercados tanto competitivos como no
competitivos.

Conocer y comprender los distintos fallos de mercado y su correccion mediante la
intervencion.

orONE

o

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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10.

11.

12.

13.
14.

(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Saber identificar las variables que influyen sobre la conducta de los distintos agentes
econdémicos.

Ser capaz de plantear y resolver los problemas de decisién a los que se enfrentan los
agentes econdmicos de manera rutinaria.

Saber aplicar el andlisis del equilibrio para identificar los resultados de las distintas formas
de interaccién entre individuos.

Saber utilizar métodos estandarizados para la resolucién de problemas de decision que
permitan un analisis cuantitativo.

Ser capaz de distinguir entre el bienestar social y el bienestar de cada uno de los agentes
econdmicos.

Tener capacidad para analizar criticamente textos econémicos.

Ser capaz de aplicar los conceptos y relaciones basicas de la teoria econémica para
comprender y explicar la realidad.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso a la asignatura microeconomia.

ASIGNATURA: MICROECONOMIA

Formacién Basica: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases tedricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de la
materia con el apoyo de distintos materiales didacticos. 1,6 créditos ECTS (40 horas).
Competencias 1-6. Resultados de aprendizaje 1, 2, 3y 5.

Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias programadas
para la discusion de textos econdmicos, temas de interés o actualidad, resolucion de
problemas, realizacion de pruebas escritas, etc. Cuando la naturaleza de la actividad asi lo
requiera, estas sesiones se realizaran en grupos mas reducidos de alumnos. Las distintas
plataformas virtuales servirdn de apoyo para la preparacion y el seguimiento de muchas de
estas actividades. 0,8 créditos ECTS (20 horas). Competencias 5 y 6. Resultados de
aprendizaje 1-7.

Trabajo autonomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar trabajos o temas
de discusion, asi como para la realizacién de tutorias voluntarias y no programadas
(colectivas o individuales, presenciales o virtuales) y resto de tareas relacionadas con la
asignatura. 3,6 créditos ECTS (90 horas). Competencias 1-6. Resultados de aprendizaje 1-7.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Se realizara un proceso de evaluacion continua que supondra aproximadamente un 40 por
ciento de la calificacién final y que tendra en cuenta la realizacion y la calidad del resultado
de las actividades propuestas a lo largo del curso: asistencia continuada a clase,
participaciébn en seminarios de discusién, resolucion de casos y problemas, pruebas
escritas periddicas, etc.

Se realizara una prueba escrita al final del curso para evaluar la asimilacién de los
contenidos y la consecucion de los objetivos de aprendizaje que representara
aproximadamente el 60 por ciento de la calificacion final.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria elemental del sistema de precios
Teoria del comportamiento del consumidor
Teoria del comportamiento de la empresa
Mercados de competencia perfecta
Mercados no competitivos

Fallos de mercado e intervencién del Estado
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: INGLES APLICADO A LAS FINANZAS

Denominacion de la materia Créditos ECTS, caracter

INGLES APLICADO A LAS FINANZAS 6 Créditos ECTS (150 horas), Formacién Basica

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudio

Esta materia esta integrada por una asignatura que se imparte en el 2° Semestre del 1° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

wh e

o s

10.

11.

12.

13.

14.

CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Diferenciar los usos y costumbres de la lengua materna en relacién con la lengua inglesa.
Comprender el vocabulario especifico y el significado de las estructuras gramaticales.
Utilizar estrategias directas de aprendizaje que permitan la creacion de asociaciones mentales
(agrupar y clasificar, asociar y contextualizar).

Discriminar o graduar informacién atendiendo a diferentes criterios.

Explicar conceptos y realizar descripciones técnicas de productos y procesos propios del
ambito de las finanzas.

Ampliar conceptos, ejemplos e informacién en base a un tema especifico de las finanzas.
Emplear estrategias de aprendizaje efectivas para el desarrollo del inglés como vehiculo de
comunicacion en el contexto de las finanzas durante el curso y una vez finalizado éste.
Aplicar los contenidos lingiisticos adquiridos (terminologia y gramatica) al desarrollo de las
cuatro destrezas (comprension lectora, expresion escrita, comprensién oral, expresion oral)
dentro del contexto de la banca y las finanzas.

Utilizar el lenguaje con fines de interaccién y transaccionales en contextos especificos del
ambito profesional.

Presentar descripciones o argumentos largos sobre temas de empresa de forma clara y
fluida, adecuada al contexto y con una estructura légica y eficaz.

Preparar y exponer presentaciones orales relacionadas con el ambito de conocimiento
especifico.

Ser consciente de las necesidades de la audiencia, (acento, ritmo, apoyos visuales, gestos,
interés, preguntas) y dominar los recursos de la comunicaciéon no-verbal.

Formular ideas y opiniones con precision y relacionar sus intervenciones con las de otros
hablantes.

Reconocer las idiosincrasias de los entornos caracterizados por la diversidad social,
cultural y étnica y ser capaz de asegurar la comunicacién en lengua inglesa en entornos
sociales y profesionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Definir de forma oral y escrita objetos y procesos conforme a su descripcién fisica,
ubicacién espacio-temporal y utilidad.

Resumir o sintetizar de forma oral y escrita informacion relevante relativa a un tema
especifico.

Desarrollar de forma oral y escrita argumentos y discursos coherentes y apropiados a partir
de imagenes visuales y modelos de simulacién dentro del ambito de las finanzas.

Aplicar eficazmente de forma oral y escrita la terminologia y gramatica aprendida al
contexto de las finanzas.

Leer textos especificos del mundo de la empresa en busca tanto del sentido general o de la
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ideal principal como de los pormenores, datos puntuales o aspectos informativos concretos.

6. Deducir el significado de palabras nuevas de acuerdo con el contexto y completar o ampliar
la base terminolégica en base a campos semanticos o categorizaciones.

7. Redactar sobre temas simples y complejos en una amplia gama de géneros, editando los
textos y aplicando las normas de correccion linglistica (ortograficas, gramaticales y
|éxicas).

8. Traducir textos especificos del &mbito de la empresa y los negocios escritos en inglés a la
lengua materna y viceversa.

9. Comprender el discurso oral sobre un tema especifico del ambito empresarial en busca
tanto del sentido general o ideal principal como de los pormenores, datos puntuales o
aspectos informativos concretos.

10. Emplear de forma adecuada y coherente la terminologia y estructuras gramaticales
caracteristicas del contexto empresarial en cuanto a su significado, su uso y su
pronunciacion.

11. Utilizar el diccionario, los manuales de gramatica, la red y los demas recursos disponibles
relativos a las tecnologias de la informacién de forma eficaz como herramienta de ayuda al
aprendizaje.

REQUISITOS PREVIOS
No existen requisitos previos de acceso a la asignatura Inglés aplicado a las Finanzas.

ASIGNATURA 1: INGLES APLICADO A LAS FINANZAS
Formacion Basica: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La ensefianza de una segunda lengua se realiza a través de un enfoque comunicativo en el que
es dificil distinguir entre clases tedricas y clases practicas, ya que todo el proceso ensefianza/
aprendizaje se realiza a través de la continua interaccién practica. De esta manera, se aplica una
vision multifuncional cuyo objetivo es desarrollar en el alumno su competencia linguistica integral a
través de las cuatro destrezas tradicionales, a partir de su participacion activa en el aula.

La metodologia de la ensefianza-aprendizaje de esta materia es de tipo heuristica y socio-
constructivista, compuesta por destrezas y basada en tareas y procesos, que motiva el trabajo
creativo junto con el desarrollo de las destrezas basicas de la comunicacién escrita y oral en lengua
inglesa. Se trata de una forma de ensefianza-aprendizaje ecléctica y centrada en el alumno, que
potencia el aprendizaje permanente y que exige su participacion activa y comprometida al asumir
su corresponsabilidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo anterior, la distribucion aproximada de las actividades formativas de esta
materia es la siguiente:

1. Exposiciéon oral por parte del profesor de los contenidos del programa con diversos
formatos posibles (exposicién de cuestiones tedricas, ejemplos generales, casos particulares e
introduccién al analisis de textos...) mediante el uso de pizarra o cafién de proyeccion, y el
empleo de materiales de apoyo audiovisual o bien otros recursos disponibles en la Web.
1.5 créditos ECTS. Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.

2. Clases en la que se proponen y resuelven aplicaciones de los contenidos de la materia,
dedicadas a la discusion y resolucion de problemas, analisis de textos, simulaciones y
estudio de casos y presentacién de ejercicios practicos previamente realizados por los
estudiantes. 1.5 créditos ECTS. Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.

3. Presentacion de trabajos: Proposicion y supervision de trabajos individuales o de grupo
reducido (exposicién, debate, comentario), aportaciones de la audiencia y aclaracion de
dudas sobre la bibliografia y lecturas obligatorias programadas. 1 crédito ECTS.
Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.
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4. Tutorias programadas por el profesor en grupos reducidos o individuales, dependiendo del
namero de alumnos matriculados en las asignaturas y la carga docente del profesor. En
ellas se aclaran dudas sobre cuestiones tedrico-practicas, ejercicios y otras tareas a realizar
por el alumno. 1 crédito ECTS. Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.

5. Estudio de contenidos; lecturas obligatorias; ejercicios de preparacion de clases;
preparacion de trabajos orales y escritos, tareas y proyectos individuales o de grupo de
investigacién y de produccion de documentacion digital y audiovisual. 1 crédito ECTS.
Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.

La asignatura Inglés aplicado a las Finanzas se centra en el desarrollo progresivo e integral de
las destrezas linguisticas y las competencias propias de la materia, asi como en el desarrollo de un
uso fluido, correcto y progresivamente mas complejo de la lengua inglesa en el ambito empresarial
y de los negocios.

Las clases tedricas se dedicaran a los contenidos del programa y la gestién del aprendizaje; los
criterios de evaluacién entre iguales y la auto-evaluacion; la explicacién de conceptos y la
ilustracion de procedimientos y modelos.

Las clases practicas, que corresponderan a las necesidades, intereses e expectativas de los
alumnos, haran hincapié en el desarrollo de las estrategias cognitivas, meta cognitivas y socio-
emocionales del alumno para procesar y elaborar textos escritos y orales dentro de un contexto
profesional empresarial. Las clases practicas también potenciaran el esfuerzo consciente en la
comprensién y produccion lingiistica del alumno e incluirdn la revision y desarrollo continuo del
vocabulario asi como la correccién gramatical. Tanto las actividades complementarias como las
clases préacticas potenciaran las estrategias de aprendizaje y el uso de una amplia gama de
recursos, incluidas las nuevas tecnologias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Una evaluacion efectiva y justa debe verificar que el alumno ha adquirido los conocimientos,
destrezas y competencias requeridos en el titulo, asi como proporcionar informacion fiable sobre el
nivel de adquisicion y desarrollo de las competencias. Una parte considerable de la carga de
trabajo que para el discente implica una asignatura (nunca menor del 70%) corresponde al trabajo
individual o en grupo realizado sin la presencia de un profesor: revision, sintesis, estudio y repaso
de contenidos, resolucion de ejercicios, elaboraciéon y redaccién de trabajos, preparacion de
exposiciones y examenes, etc. De la combinacion de su propia capacidad y el esfuerzo que realice
dependera principalmente, por lo que toca al alumno, el grado de éxito en la consecucion de los
objetivos fijados para cada materia. Un Gnico examen final puede evaluar el resultado obtenido
pero no ofrece informacion fiable o suficiente sobre el proceso de aprendizaje. También es
necesaria una evaluacion continua, con la cual se busca que, de acuerdo a los principios generales
de los estudios de grado, el alumno asuma el protagonismo y la corresponsabilidad de su
formacion y sea capaz de controlar su progreso.

En tanto en cuanto un examen pone a prueba la capacidad de dar respuesta adecuada a retos y
demandas especificas (incluyendo la capacidad de distinguir lo esencial de lo accesorio, de realizar
tareas eficazmente dentro de limites temporales, de extension, etc.), se considera que es una
herramienta eficaz para la evaluacién, pero insuficiente por si misma. Por ello, como criterio
general, la asignatura de esta materia contara obligatoriamente con ambos instrumentos (examen y
evaluacién continua), con la recomendacion de que el peso de la evaluacién continua en la
calificacién global no sea nunca inferior al 40% ni superior al 60%. De este modo el profesor, en el
ejercicio de su capacidad y responsabilidad docentes, ajusta la evaluacién a las necesidades y
expectativas de cada asignatura y grupo de alumnos.

Con respecto al examen final, constard de apartados en los que se valorara en los distintos
niveles el uso del inglés aplicado al ambito de la empresa, la escritura y traduccion de textos
especificos, la comprension auditiva de contextos situacionales propios del ambito de conocimiento
y la expresion oral del alumno, de modo similar a lo realizado durante el curso.
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En lo que se refiere a la evaluacion continua, se considera recomendable adoptar los siguientes

principios generales para el seguimiento del trabajo del alumno:

La calificacion global de cada alumno se obtendra mediante la combinacién examen y
evaluacién continua en las proporciones que, dentro de las lineas generales marcadas con
anterioridad, el profesor decida y fije en la programacion de la asignatura y la guia docente
anual.

La calificacién mediante evaluacion continua podra incluir controles escritos, trabajos escritos
y/lo presentados oralmente, en equipo o individualmente, asistencia y participacién del
estudiante en las clases. segln se especifique en la programacién de la asignatura.

El porcentaje de horas de asistencia obligada no sera inferior al 80% y constituira como
méaximo un 15% de la calificacion global; el profesor especificara en la programacion de la
asignatura el porcentaje definitivo y el tipo de sesiones de asistencia obligada en cada caso.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos Inglés aplicado a las Finanzas:

® SECTION 1 /LISTENING & READING COMPREHENSION: Listening and comprehension tasks on
different issues related to banking and financial services / Introducing specific vocabulary.
Answering true-false, short-long questions on the listening. Getting main ideas and
summarizing the contents. Dictation from a technical text. Self-checking in groups. Exchange
of exercise for correction and explanation of possible new words. Rewriting the text and class
correction. Writing a brief summary.

® SECTION 2/ READING TEXTS: Reading and comprehension tasks on different texts and scientific
abstracts and articles related to personal, public and corporate finance / Personal reading
using dictionary. Introducing specific vocabulary and contextual reference. Answering true-
false, short-long questions on the text. Underlying main ideas. Summarizing the text.
Rephrasing sentences. Re-writing the text.

® SECTION 3 / TRANSLATION OF TECHNICAL TEXTS: Translating texts on the field of the financial
industry / Personal translation with dictionary and reference books. Text draft in groups and
tutorials. Contrast and discussion of versions in class. Final version in groups to be delivered.

® SECTION 4 / MAKING DEFINITIONS AND DEFINING PROCESSES RELATED TO THE FINANCIAL CONTEXT:
Types of definitions. Defining processes with description and with identification. ldentifying
required elements: structure, shape, characteristics / Making descriptions of economic
processes. ldentifying the required elements for scientific descriptions (patterns for describing
structures, movements, causes and results, etc.). Defining and describing practice.

® SECTION 5 / MARKING AND LABELLING DIAGRAMS AND GRAPHICS ON CORPORATE FINANCE: Using
visual and verbal technical support. Designing graphics, charts, diagrams and tables.
Labelling and explaining. Making classifications out of tables. Making tables and charts from
specific Finance information. Explaining facts and processes from diagrams and graphics.

® SECTION 6 / MAKING GENERAL STATEMENTS ON FINANCIAL FACTS: Making generalizations out of
facts, referring to facts and making generalizations. Different types of general statements
related to function and related to processes. Linking general statements of functions and
processes. Making statements out of textbooks and scientific articles on Finance.

® SECTION 7 / DEDUCING AND RECOMMENDING FINANCIAL POLICIES: Making deductions on the field
of finance. ldentifying observations and generalizing facts. Making recommendations based
on observation: analyzing sources of problems, proposing solutions and expressing foreseen
outcomes of financial measures.
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PLANIFICACION DEL MODULO 6: OPTATIVAS

Denominacion del médulo Créditos ECTS, caracter
ASIGNATURAS OPTATIVAS 36 Créditos ECTS (900 horas), Optativo

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Este modulo esta integrado por 6 asignaturas optativas, debiéndose cursar una en el 2° semestre
del 3° curso, dos en el 1° semestre del 4° curso y las tres restantes en el 2° semestre del 4° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

Descritas para cada asignatura

REQUISITOS PREVIOS

El alumno elegira las asignaturas de especializacién que desee para configurar su programa
formativo de acuerdo con su interés profesional entre las asignaturas optativas ofertadas y que a
continuacion se relacionan:

- Economia del Sector publico - Gestién de Carteras y de Patrimonios.

- Inglés Avanzado Aplicado a las Finanzas. - Derivados Financieros

- Informatica Aplicada a las Entidades - Valoracion de las Entidades Financieras
Financieras. - Gestién de Seguros Ampliacién

- Auditoria de las Entidades Financieras - Viabilidad del Proyecto Empresarial

- Marketing Financiero - Gobierno Corporativo, RSC y cédigo ético de
- Fondos y Planes de Pensiones las Entidades Financieras

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Descritas para cada asignatura

Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de las competencias

Descritas para cada asignatura

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Descritas para cada asignatura

PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

Denominac[én de la materia Créditos ECTS, caracter
ECONOMIA Y EMPRESA 6 Créditos ECTS (150 horas), OPTATIVA

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudio
Esta asignatura que se imparte en el 2° semestre del 3° curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
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10.

11.

12.

13.

(actividades potenciales que realice el estudiante)
Conocer y comprender la actuacién general de los Sectores Publicos modernos en el
ambito de las economias desarrolladas.
Conocer con detalle el comportamiento real del mercado, contraponiéndolo a la vision
mayoritaria del mismo.
Comprender la posibilidad de coexistencia de visiones contrapuestas en relacion con la
intervencién publica en la economia.
Comprender la justificacion de la existencia de un Sector Publico en el contexto de
economias mixtas de mercado.
Conocer las peculiaridades de los métodos democraticos de adopcion de decisiones
colectivas y las consecuencias que de ellos se derivan para con el comportamiento de los
Sectores Publicos contemporaneos.
Conocer los posibles problemas asociados a la pauta de actuacion de los sectores publicos
modernos.
Conocer los objetivos concretos que pueden ser alcanzados y cuales no, asi como las
implicaciones para la eficiencia y para la equidad del empleo de los correspondientes
instrumentos.
Conocer y comprender los principales instrumentos de intervencion publica en el &mbito de
una economia mixta de mercado.
Conocer las diferentes posiciones en relacion con el presupuesto, su composicién y su
saldo.
Conocer los principales programas de gastos publicos y los métodos mas empleados para
adoptar decisiones en torno a proyectos de gasto publico.
Conocer los rudimentos fundamentales de la teoria de la imposicion, desde la perspectiva
de la eficiencia y de la equidad, y los elementos integrantes principales de las estructuras
impositivas modernas.
Analizar las implicaciones de la existencia de mdltiples niveles jurisdiccionales sobre la
intervencién publica en la economia.
Comprender la profunda transformacion del papel que los sectores publicos estan llamados
a desempenfar en el ambito de una economia globalizada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Ser capaz de pensar y razonar al modo en el que lo hacen los economistas; en este caso
en relacién con la intervencion publica en la economia.

Conseguir mediante la aplicacion del pensamiento critico la tolerancia ideoldgica y el
pluralismo metodolégico e intelectual.

Ser capaz de intercambiar ideas y de expresarlas (por escrito y oralmente) con sus pares y
con los docentes, y de entender y plantear razonamientos econémicos moderadamente
sofisticados (por medio de la modelizacion matematica o no).

Alcanzar la madurez intelectual suficiente para discernir entre los componentes
ideoldgicos, técnico-cuantitativos, cientificos y metodologicos de toda ensefianza en
Economia, en este caso en Economia Publica.

Ser capaz de analizar criticamente las diferentes posiciones ideoldgicas en relacién con la
intervencién publica en la economia.

Reconocer las estrategias empleadas mayoritariamente para enmascarar las posiciones
ideoldgicas (filosofico-metodolégicas) sobre los respectivos papeles que Sector Publico y
Sector Privado han de jugar en el ambito de economias mixtas de mercado.

Reflexionar criticamente acerca de la funcién que, en términos de eficiencia y equidad,
desempefian los sectores publicos en las economias desarrolladas.

Discernir entre las consideraciones de eficiencia y de equidad en torno a la intervencion
publica y sopesar criticamente las consecuencias e implicaciones que de ambas se
derivan.

Alcanzar la madurez intelectual suficiente como para posicionarse criticamente en relacion
con el debate Publico/Privado.
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REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda a los/as alumnos/as que, previamente, cursen las asignaturas de
Microeconomia y Macroeconomia.

ASIGNATURA: ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO
Obligatoria: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clases tedricas participativas para exponer los conceptos y contenidos propios de la
materia con el apoyo de materiales didacticos variados. 1,6 créditos ECTS (40 horas).
Competencias 1-13. Resultados de aprendizaje 1-9.

2. Seminarios y sesiones presenciales de caracter practico asi como tutorias programadas
para el andlisis y discusion de documentos, temas de interés o actualidad y datos
econdmicos, la realizacion de ejercicios, de pruebas escritas periodicas y/o tareas
colectivas o individuales incluida la exposicion de trabajos previamente elaborados por los
estudiantes, pudiendo utilizar practicas en ordenador y herramientas en la web. 0,8 créditos
ECTS (20 horas). Competencias 1-13. Resultados de aprendizaje 1-9.

3. Trabajo auténomo de los alumnos para estudiar los contenidos y preparar trabajos o temas
de discusion, asi como para la realizacién de tutorias voluntarias y no programadas
—colectivas o individuales, presenciales o virtuales— y resto de tareas relacionadas con la
asignatura. 3,6 créditos ECTS (90 horas). Competencias 1-13. Resultados de aprendizaje
1-9.

Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de las competencias

El alumno sera sometido a evaluacion continua.

o ElI 50% de la calificacion final se derivard de los controles que se llevaran a cabo
periddicamente. Dichos controles seran escritos y consistiran en preguntas o comentarios
personales sobre cuestiones tratadas, lecturas discutidas y/o ejercicios realizados en fechas
previas.

e EI40% de la calificacion final se obtendra mediante la realizacién de una prueba conjunta de
la asignatura.

o EI 10% de la calificacion final se obtendra de la realizacion de trabajos realizados por los
alumnos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Introduccion a la Economia Publica

El papel del Sector Publico y la Teoria de los Fallos del Mercado

La Teoria de la Elecciéon Colectiva y la Teoria de los Fallos del Sector Publico
El Presupuesto y la Perspectiva Macroeconémica de la Economia Publica
Los Gastos Publicos: principales programas y consideraciones eficiencia

Los Ingresos Publicos, la Teoria de la Imposicion y la Estructura Impositiva
Ingresos Extraordinarios

Federalismo Fiscal

Economia Publica Supranacional
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PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA: INGLES AVANZADO APLICADO A LAS FINANZAS

Denominacion del médulo ~ Créditos ECTS, caracter
INGLES 6 Creditos ECTS (150 horas), Optativa

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudio
Esta asignatura se imparte en el 2° semestre del 3° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON

wnN e

No

10.

11.

12.

13.

14.

ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Diferenciar los usos y costumbres de la lengua materna en relacién con la lengua inglesa.
Comprender el vocabulario especifico y el significado de las estructuras gramaticales.
Utilizar estrategias directas de aprendizaje que permitan la creacion de asociaciones
mentales (agrupar y clasificar, asociar y contextualizar).

Discriminar o graduar informacién atendiendo a diferentes criterios.

Explicar conceptos y realizar descripciones técnicas de productos y procesos propios del
ambito de las finanzas.

Ampliar conceptos, ejemplos e informacién en base a un tema especifico de las finanzas.
Emplear estrategias de aprendizaje efectivas para el desarrollo del inglés como vehiculo de
comunicacioén en el contexto de las finanzas durante el curso y una vez finalizado éste.
Aplicar los contenidos linglisticos adquiridos (terminologia y graméatica) al desarrollo de las
cuatro destrezas (comprension lectora, expresion escrita, comprension oral, expresion oral)
dentro del contexto de la bancay las finanzas.

Utilizar el lenguaje con fines de interaccion y transaccionales en contextos especificos del
ambito profesional.

Presentar descripciones o argumentos largos sobre temas financieros de forma clara y
fluida, adecuada al contexto y con una estructura légica y eficaz.

Preparar y exponer presentaciones orales relacionadas con el ambito de conocimiento
especifico.

Ser consciente de las necesidades de la audiencia, (acento, ritmo, apoyos visuales, gestos,
interés, preguntas) y dominar los recursos de la comunicacién no-verbal.

Formular ideas y opiniones con precision y relacionar sus intervenciones con las de otros
hablantes.

Reconocer las idiosincrasias de los entornos caracterizados por la diversidad social, cultural
y étnica y ser capaz de asegurar la comunicacién en lengua inglesa en entornos sociales y
profesionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Definir de forma oral y escrita objetos y procesos conforme a su descripcion fisica, ubicacion
espacio-temporal y utilidad.

Resumir o sintetizar de forma oral y escrita informacion relevante relativa a un tema
especifico.

Desarrollar de forma oral y escrita argumentos y discursos coherentes y apropiados a partir
de imagenes visuales y modelos de simulacion dentro del ambito de las finanzas.

Aplicar eficazmente de forma oral y escrita la terminologia y gramatica aprendida al contexto
de las finanzas.

Leer textos especificos de banca y finanzas en busca tanto del sentido general o de la ideal
principal como de los pormenores, datos puntuales o aspectos informativos concretos.
Deducir el significado de palabras nuevas de acuerdo con el contexto y completar o ampliar
la base terminolégica en base a campos semanticos o categorizaciones.

Redactar sobre temas simples y complejos en una amplia gama de géneros, editando los
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textos y aplicando las normas de correccion linglistica (ortograficas, gramaticales y Iéxicas).

8. Traducir textos especificos del ambito de las finanzas escritos en inglés a la lengua materna
y viceversa.

9. Comprender el discurso oral sobre un tema especifico del ambito de las finanzas en busca
tanto del sentido general o ideal principal como de los pormenores, datos puntuales o
aspectos informativos concretos.

10. Emplear de forma adecuada y coherente la terminologia y estructuras gramaticales
caracteristicas del contexto de las finanzas en cuanto a su significado, su uso y su
pronunciacion.

11. Utilizar el diccionario, los manuales de gramatica, la red y los demas recursos disponibles
relativos a las tecnologias de la informacion de forma eficaz como herramienta de ayuda al
aprendizaje.

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar la asignatura Inglés Avanzado Aplicado a las Finanzas, es necesario haber
cursado y aprobado previamente la asignatura Inglés Aplicado a las Finanzas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

La ensefianza de una segunda lengua se realiza a través de un enfoque comunicativo en el que
es dificil distinguir entre clases tedricas y clases practicas, ya que todo el proceso
ensefianzal/aprendizaje se realiza a través de la continua interaccion practica. De esta manera, se
aplica una vision multifuncional cuyo objetivo es desarrollar en el alumno su competencia linglistica
integral a través de las cuatro destrezas tradicionales, a partir de su participacion activa en el aula.

La metodologia de la ensefianza-aprendizaje de esta materia es de tipo heuristica y socio-
constructivista, compuesta por destrezas y basada en tareas y procesos, que motiva el trabajo
creativo junto con el desarrollo de las destrezas basicas de la comunicacion escrita y oral en lengua
inglesa. Se trata de una forma de enseflanza-aprendizaje ecléctica y centrada en el alumno, que
potencia el aprendizaje permanente y que exige su participacién activa y comprometida al asumir su
corresponsabilidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo anterior, la distribucion aproximada de las actividades formativas de esta
materia es la siguiente:

1. Exposicién oral por parte del profesor de los contenidos del programa con diversos formatos
posibles (exposicion de cuestiones teodricas, ejemplos generales, casos particulares e
introduccién al analisis de textos...) mediante el uso de pizarra o cafion de proyeccion, y el
empleo de materiales de apoyo audiovisual o bien otros recursos disponibles en la Web. 1.5
créditos ECTS. Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.

2. Clases en la que se proponen y resuelven aplicaciones de los contenidos de la materia,
dedicadas a la discusion y resolucion de problemas, analisis de textos, simulaciones y
estudio de casos y presentacion de ejercicios practicos previamente realizados por los
estudiantes. 1.5 créditos ECTS. Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.

3. Presentacién de trabajos: Proposicion y supervision de trabajos individuales o de grupo
reducido (exposicion, debate, comentario), aportaciones de la audiencia y aclaracion de
dudas sobre la bibliografia y lecturas obligatorias programadas. 1 crédito ECTS.
Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.

4. Tutorias programadas por el profesor en grupos reducidos o individuales, dependiendo del
namero de alumnos matriculados en las asignaturas y la carga docente del profesor. En
ellas se aclaran dudas sobre cuestiones teorico-practicas, ejercicios y otras tareas a realizar
por el alumno. 1 crédito ECTS. Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.

5. Estudio de contenidos; lecturas obligatorias; ejercicios de preparacion de clases;
preparacion de trabajos orales y escritos, tareas y proyectos individuales o de grupo de
investigacion y de produccion de documentacion digital y audiovisual. 1 crédito ECTS.
Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-11.
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La asignatura Inglés Avanzado Aplicado a las Finanzas se centra en el desarrollo progresivo e
integral de las destrezas lingliisticas y las competencias propias de la materia, asi como en el
desarrollo de un uso fluido, correcto y progresivamente mas complejo de la lengua inglesa en el
ambito de las finanzas.

Las clases tedricas se dedicaran a los contenidos del programa y la gestion del aprendizaje; los
criterios de evaluacién entre iguales y la auto-evaluacion; la explicacién de conceptos y la ilustracion
de procedimientos y modelos.

Las clases practicas, que corresponderan a las necesidades, intereses e expectativas de los
alumnos, haran hincapié en el desarrollo de las estrategias cognitivas, meta cognitivas y socio-
emocionales del alumno para procesar y elaborar textos escritos y orales dentro de un contexto
financiero. Las clases practicas también potenciaran el esfuerzo consciente en la comprensién y
produccién linguistica del alumno e incluiran la revision y desarrollo continuo del vocabulario asi
como la correccion gramatical. Tanto las actividades complementarias como las clases practicas
potenciaran las estrategias de aprendizaje y el uso de una amplia gama de recursos, incluidas las
nuevas tecnologias.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Una evaluacién efectiva y justa debe verificar que el alumno ha adquirido los conocimientos,
destrezas y competencias requeridos en el titulo, asi como proporcionar informacion fiable sobre el
nivel de adquisiciéon y desarrollo de las competencias. Una parte considerable de la carga de trabajo
que para el discente implica una asignatura (nunca menor del 70%) corresponde al trabajo individual
0 en grupo realizado sin la presencia de un profesor: revisién, sintesis, estudio y repaso de
contenidos, resolucion de ejercicios, elaboracion y redaccion de trabajos, preparacion de
exposiciones y examenes, etc. De la combinacion de su propia capacidad y el esfuerzo que realice
dependera principalmente, por lo que toca al alumno, el grado de éxito en la consecucion de los
objetivos fijados para cada materia. Un (inico examen final puede evaluar el resultado obtenido pero
no ofrece informacion fiable o suficiente sobre el proceso de aprendizaje. También es necesaria una
evaluacioén continua, con la cual se busca que, de acuerdo a los principios generales de los estudios
de grado, el alumno asuma el protagonismo y la corresponsabilidad de su formacion y sea capaz de
controlar su progreso.

En tanto en cuanto un examen pone a prueba la capacidad de dar respuesta adecuada a retos y
demandas especificas (incluyendo la capacidad de distinguir lo esencial de lo accesorio, de realizar
tareas eficazmente dentro de limites temporales, de extensién, etc.), se considera que es una
herramienta eficaz para la evaluacion, pero insuficiente por si misma. Por ello, como criterio general,
la asignatura de esta materia contara obligatoriamente con ambos instrumentos (examen y
evaluacién continua), con la recomendacion de que el peso de la evaluacion continua en la
calificacién global no sea nunca inferior al 40% ni superior al 60%. De este modo el profesor, en el
ejercicio de su capacidad y responsabilidad docentes, ajusta la evaluacion a las necesidades y
expectativas de cada asignatura y grupo de alumnos.

Con respecto al examen final, constara de apartados en los que se valorara en los distintos
niveles el uso del inglés aplicado al ambito de la banca y las finanzas, la escritura y traduccion de
textos especificos, la comprensién auditiva de contextos situacionales propios del ambito de
conocimiento y la expresion oral del alumno, de modo similar a lo realizado durante el curso.

En lo que se refiere a la evaluacion continua, se considera recomendable adoptar los siguientes
principios generales para el seguimiento del trabajo del alumno:

= La calificacién global de cada alumno se obtendra mediante la combinacién examen y
evaluacion continua en las proporciones que, dentro de las lineas generales marcadas con
anterioridad, el profesor decida y fije en la programacién de la asignatura y la guia docente
anual.

= La calificacion mediante evaluacion continua podra incluir controles escritos, trabajos
escritos y/o presentados oralmente, en equipo o individualmente, asistencia y participacion
del estudiante en las clases. segun se especifique en la programacion de la asignatura.
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El porcentaje de horas de asistencia obligada no sera inferior al 80% y constituira como
maximo un 15% de la calificacion global; el profesor especificara en la programacion de la
asignatura el porcentaje definitivo y el tipo de sesiones de asistencia obligada en cada caso.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos Inglés Avanzado Aplicado a las Finanzas:

SECTION 1 / THE ORGANIZATION OF THE FINANCIAL INDUSTRY: key vocabulary of banking products
and services, Reading on Regulation and deregulation, the development of the financial
industry, permission, necessity and prohibition, Role Play: Bank account terms and conditions.
SECTION 2 / RETAIL BANKING: Key vocabulary of retail banking. Reading on Commercial and
investment banking: the future of bank branches. Retail Banking. Likelihood and probability.
Role play: Should we invest in our branches?

SECTION 3 / LOANS AND CREDITS: key vocabulary of loans and credit. Reading on Banks and
bonds. Lending decisions and Margins. Advising and suggesting, Role Play: Advising on bank
products, services and loans. Writing an email summarizing a meeting.

SECTION 4 / ACCOUNTING: key vocabulary of financial statements and accounting. Types of
accounting and balance sheet. Talking about figures. Role Play: presenting financial
statements.

SECTION 5 / CENTRAL BANKING: key vocabulary of central banking and monetary policy. Reading
on the Bank of England. Saying and explaining figures. Central Banking decisions

SECTION 6 / FINANCING INTERNATIONAL TRADE: Key vocabulary of letters of credit and bills of
exchange, Reading how a letter of credit works. Asking for information about bills of exchange.
Checking and confirming information. Role Play: clarifying Incoterms.

SECTION 7 / FOREIGN EXCHANGE: Key vocabulary of exchange rates. Reading on exchange rates
and currency trading. Freely floating exchange rates. Describing trends and graphs.

SECTION 8 / STOCKS AND SHARES: Key vocabulary of the stock market. Reading on why stock
market matters. Understanding financial market reports. Describing and drawing a graph,
discussing a portfolio.

SECTION 9 / MERGERS AND ACQUISITIONS: Key vocabulary of mergers, takeovers and buyouts.
Reading on these concepts. Describing cause and effect in the role of banks. Role Play: a
takeover bid. Summarizing a meeting.

PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA: INFORMATICA APLICADA A LAS ENTIDADES
FINANCIERAS

Denominapién de la materia Créditos ECTS, caracter
INFORMATICA APLICADA 6 Créditos ECTS (150 horas), Optativa

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Esta asignatura que se imparte en el 2° semestre del 3° curso.

wh e

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA ASIGNATURA

Manejar con destreza las tecnologias de la informacion.
Destreza para la busqueda de informacion en internet.
Capacidad de aprender.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

4. Saber utilizar herramientas informaticas
5. Saber utilizar bases de datos
6. Saber utilizar nuevas tecnologias de informacion

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso al médulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados, utilizando el método
de la leccién magistral, 1 crédito ECTS. Competencias 1-2. Resultados 1-3.

2. Practicas en ordenador. 2 créditos ECTS. Competencias 1-3. Resultados 1-3.

3. Trabajos practicos. 2 créditos ECTS. Competencias 1-3. Resultados 1-3.

4. Tutorias (grupo e individuales) y evaluacion. 1 crédito ECTS. Competencias 1-3. Resultados
1-3.

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias

Se realizard evaluacion continua con la realizacién de trabajos practicos y una prueba con una
mayor valoracion de los trabajos practicos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Programas de gestion

Navegacion por internet

Gestién de Bases de Datos

Nuevas tendencias en tecnologias de la informacion.

PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA: AUDITORIA DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

Denominacion del médulo _ Créditos ECTS, caracter
CONTABILIDAD 6 créditos ECTS (150 horas), Optativa

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Esta asignatura se incluye dentro de la materia Analisis de Estados Financieros y se imparte como
asignatura optativa en 4° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Conocer las normas de auditoria generalmente aceptadas
2. Conocer y adquirir destreza en la utilizacién de las pruebas y procedimientos de auditoria
3. Aprender a realizar informes de auditoria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)
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Utilizacion de recursos informaticos en el tratamiento de datos y presentacion de resultados
Ser capaz de realizar la auditoria de las diferentes areas de las cuentas anuales
Ser capaz de realizar un informe de auditoria

wn e

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura, es necesario haber cursado previamente las asignaturas que
componen la materia Contabilidad Financiera.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Exposicién en el aula, mediante clase magistral, de los conceptos béasicos y de las técnicas
mas usuales, utilizando el cafion de proyeccion, la pizarra, asi como el material didactico
puesto a disposicion previamente de los alumnos en el aula virtual: 1,2 créditos ECTS.
Competencias 1 a 3. Resultados del aprendizaje 1 a 3.

2. Clases practicas en el aula dedicadas al planteamiento, discusion y resolucion de supuestos
gue permitan ilustrar los contenidos tedricos. El alumno, de forma guiada, resolvera los
ejercicios practicos que previamente se le hayan entregado. Posteriormente el alumno
expondra el trabajo realizado fomentando asi la interactuacion con el conjunto de la clase: 1,5
créditos ECTS. Competencias 1 a 3. Resultados del aprendizaje 1 a 3.

3. Tutorias colectivas presenciales en pequefios grupos y/o individuales para la preparacion del
trabajo personal del alumno con la ayuda del profesor, asi como a distancia: 0, 5 créditos.
Competencias 1 a 3. Resultados del aprendizaje 1 a 3.

4. Otras actividades: estudio auténomo e individual del alumno, preparacion de trabajos de forma
individual o en grupo, exdmenes, etc., 2,8 créditos ECTS. Competencias 1 a 3. Resultados del
aprendizaje 1 a 3.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias
En las asignaturas de esta materia se realizara una prueba final escrita que comprendera una
parte tedrica y otra relativa a la resolucion de varios supuestos practicos. La puntuacion oscilara
entre 7-8 puntos sobre 10.

Se valorara la participacion activa en las clases presenciales, asi como en las tutorias
individuales y/o colectivas (1 punto sobre 10)

Los trabajos en grupo, en su caso, puntuaran 1-2 sobre 10 puntos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

- Concepto y clases de auditoria
- Las normas de auditoria generalmente aceptadas
* Normas personales
* Normas para la ejecucion del trabajo
* Normas para la elaboracién del informe
- Métodos de obtencidn de la evidencia. La materialidad
- Auditoria de las distintas areas de las cuentas anuales

PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA MARKETING FINANCIERO

Denominapién de la materia Créditos ECTS, caracter
ECONOMIAY EMPRESA 6 Créditos ECTS (150 horas), Optativa
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Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Esta asignatura optativa se imparte en curso 4°.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Desarrollar la capacidad de decision sobre estrategias y acciones de marketing financiero

Estar capacitado en la puesta en practica de técnicas de marketing en el ambito financiero

Adquirir la habilidad de analizar entornos econémicos y empresariales, asi como para tomar

decisiones de marketing con base en dichos andlisis.

4. Proporcionar las herramientas suficientes y guiar a los alumnos para que desarrollen con
éxito trabajos en equipo.

5. Desarrollar habilidades en la comunicacion escrita y oral que permitan defender propuestas
y soluciones de marketing en el @mbito financiero.

6. Obtenery defender un compromiso ético y de responsabilidad en los trabajos relacionados
con el marketing en el ambito financiero.

7. Desarrollar destrezas en la blsqueda y analisis de informacién precisa para abordar

situaciones de marketing financiero

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)
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1. Conocery comprender el concepto de marketing, diferenciando las estrategias de marketing
de las decisiones en marketing operacional.

2. Obtener informacion relevante para la realizacion de un andlisis critico y la resolucién de
problematicas en cada una de las areas que conforman el marketing

3. Comunicar resultados y conclusiones y hacer un uso profesional y ético de los mismos.

4. Tomar decisiones en equipo, tanto en el ambito del marketing estratégico como operativo.

REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos de acceso para esta asignatura

ASIGNATURA 1: MARKETING FINANCIERO
Optativa: 6 Créditos ECTS (150 horas)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados, utilizando el
método de la leccion magistral, con apoyo de diapositivas, multimedia e internet. 5
créditos ECTS. Competencias 1-2-3. Resultados 1-2.

2. Trabajo o casos practicos y exposiciones. 4 créditos ECTS. Competencias 4-5-6-7.
Resultados 1-2-3-4.

3. Tutorias (grupales o individuales) y evaluacion. 3 créditos ECTS. Competencias 1-2-3-4.
Resultados 3-4.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Se realizard una Evaluacion individual y grupal continua, de trabajos, participacion en el aula,
presentacion de trabajos y tutorias, asi como una Prueba final individual escrita. Ambos apartados,
Evaluacion continua y Prueba final escrita, tendran una ponderacion similar en la calificacion final del
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alumno.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos de Marketing Financiero

La funcion de Marketing en las entidades financieras.

Sistemas de informacién de marketing. La segmentacion y el micromarketing.

La gestion de clientes. El C.R.M.

La distribucién de servicios financieros. Modelos de actuacion comercial.

Los productos financieros y el precio como variables de marketing.

La gestion de la oficina bancaria.

La promocién y comunicacién de servicios financieros.

El Plan de marketing financiero.

Nuevas herramientas y tendencias en el marketing financiero.

PLANIFICACION DE ASIGNATURA: FONDOS Y PLANES DE PENSIONES

Denominacion del Modulo Créditos ECTS, caracter
FINANZAS 6 Créditos ECTS (150 horas), optativa

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudio
Esta asignatura puede cursarse en 4° curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

w N
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CON ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Definir y diferenciar los distintos fondos y planes de Pensiones.

Conocer y comprender las instituciones y los elementos que conforman el sistema de fondos
y planes de Pensiones.

Conocer el Régimen General de aportaciones y prestaciones de los fondos y planes de
Pensiones.

Conocer y comprender el funcionamiento de las entidades gestoras y depositarias de Fondos.
Conocer los aspectos contables y fiscales de los fondos y planes de Pensiones.

Conocer cémo se calculan las prestaciones de la Seguridad Social.

Conocer y comprender los sistemas actuariales de los fondos y planes de Pensiones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Conocer el funcionamiento, implicaciones y evolucion de los fondos y planes de Pensiones.
Analizar los fondos y planes de pensiones como elemento de retribucion.

Conocer los distintos contratos que conforman el sistema de prevision social
complementaria.

Disefar un plan de previsién.
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10. Calcular las prestaciones de la Seguridad Social.
11. Calcular la prestacion definida.
12. Razonar las ventajas fiscales de estos productos, para poder asesorar a los clientes.

REQUISITOS PREVIOS
Para cursar esta asignatura, se recomienda haber cursado las asignaturas correspondientes a las
materias: Direccion Financleray Mercados Financieros.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

= Clases teéricas participativas, que combinan el trabajo previo personal de los estudiantes con
la explicacion de los contenidos del programa y la resolucion de cuestiones planteadas por
los alumnos al profesor. 2 créditos ECTS. Competencias 1-7. Resultados del aprendizaje 1-7.

= Clases practicas, que combinan la realizacion de ejercicios y andlisis de casos por los
alumnos (de forma individual o en equipo), la exposicion posterior de la metodologia y de los
resultados obtenidos, asi como su justificacion e interpretacion. 2 créditos ECTS.
Competencias 1-7. Resultados del aprendizaje 1-7.

= Tutorias que sirven para complementar las clases teéricas y practicas. En ellas se atiende a
los alumnos de forma individual o por grupos, se les resuelven las dudas y se les facilita el
aprendizaje mediante la realizacion de otras actividades, que requieren un esfuerzo personal.
1 crédito ECTS. Competencias 1-7. Resultados del aprendizaje 1-7.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

= El alumno podra optar por un sistema de evaluacién continua con controles periddicos o por
presentarse a un examen escrito final de toda la asignatura.

= El examen escrito final sirve para valorar si se han adquirido las competencias suficientes de
la asignatura, y contiene dos partes: una teérica (5 puntos) y otra practica (5 puntos), asi
como los criterios de valoracion.

= Se tendrd en cuenta la participacion de los alumnos tanto en las clases teéricas como en las
clases practicas, asi como la asistencia a los seminarios propuestos en cada curso
académico.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de Fondos y Planes de Pensiones

1. Origeny evolucion de los fondos y planes de pensiones. Los planes y fondos de pensiones
como elemento de la retribucion.
2. Sistema de fondos y planes de pensiones: descripcién general
a. Instituciones y elementos que conforman el sistema
b. Régimen general de aportaciones, contingencias y prestaciones.
3. Planes de pensiones
a. Clasificacion
b. Caracteristicas generales
c. Planes de pensiones del sistema de empleo y asociados
d. Planes de pensiones del sistema individual
4. Fondos de pensiones
a. Clasificacion
b. Organizacion de los fondos de pensiones. Sistemas de gobierno.
c. Fondos de pensiones de empleo
d. Fondos de pensiones personales
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Entidades gestoras y depositarias de fondos
a. Requisitos, autorizacion e inscripcién de las gestoras
b. Funciones de las entidades gestoras
c. Requisitos e inscripcion de las entidades depositarias
d. Funciones de las entidades depositarias
Exteriorizacion
a. Directiva del consejo 80/987/cee de 20 octubre 1980, sobre la aproximacion de las
legislaciones de los estados miembros relativas a la proteccion de los trabajadores
asalariados en caso de insolvencia del empresario
b. Motivos (12 vuelta optativa; 22 vuelta obligatoria)
c. Distintos vehiculos (p.p./seguros/m.p.s.v)
Aspectos contables y fiscales.
Experiencia en otros paises.

PLANIFICACION DE ASIGNATURA: GESTION DE CARTERAS Y DE PATRIMONIOS

Denominacion del Modulo Créditos ECTS, caracter
FINANZAS 6 Créditos ECTS (150 horas), optativa

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio
Esta asignatura optativa se puede cursar en 4° curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

10.
11.

12.
13.

CON ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Comprender los principales elementos que intervienen en la gestion de carteras e identificar
las fuentes de informacion disponible.

Profundizar en el conocimiento de los principales modelos de seleccion de carteras y de
valoracion de activos financieros.

Comprender diferentes medidas de evaluacion de la gestion de carteras.

Conocer las tres hipotesis de eficiencia de mercados y comprender su efecto sobre el valor
de los activos.

Identificar los mercados e instituciones financieras a los que el inversor individual tiene
acceso.

Conocer los distintos tipos de productos financieros disponibles, sus ventajas y limitaciones.
Conocer las condiciones de fiscalidad de los productos financieros y del inversor. Comprender
distintas estrategias fiscales.

Identificar los factores que influyen sobre el comportamiento del inversor individual.
Relacionar el riesgo y las formas de proteccion de riesgos para un inversor individual.
Conocer las cuestiones y las técnicas necesarias para elaborar un informe de plan financiero.
Desarrollar el razonamiento légico, el pensamiento creativo y la capacidad de resolucion de
problemas.

Mejorar los métodos de comunicacién efectiva y las relaciones interpersonales.

Apreciar las normas éticas y de conducta.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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7.

8.

9.

(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Obtener los datos reales necesarios en la gestion de carteras.

Calcular los rendimientos diarios y medios, asi como las desviaciones tipicas, de los activos
individuales, de las carteras formadas y de la cartera de mercado.

Calcular covarianzas entre los rendimientos de distintos activos y mercados; y estimar betas
de activos y mercados.

Estimar las lineas caracteristicas de activos y carteras y calcular su varianza residual.
Representar graficamente: la linea de combinacion entre los rendimientos de dos activos de
una cartera; el conjunto de minima varianza de un grupo de activos; y la linea del mercado
de activos (SML).

Calcular e interpretar distintos indices de cumplimiento de una cartera de valores.

Acceder a la informacion sobre los mercados e instituciones financieras a los que el inversor
individual tiene acceso.

Obtener informacién sobre los distintos tipos de productos financieros disponibles.

Calcular los costes/ahorros fiscales de los productos financieros y del inversor.

10. Valorar el rendimiento, el riesgo y las formas de protegerse de él para un inversor individual.
11. Elaborar un informe de plan financiero.

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar Gestion de carteras, el alumno debe haber cursado previamente Teoria de la Inversion
Financiera. Se recomienda haber cursado, o cursar simultdneamente, Valoraciéon de Activos
Financieros y Empresas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases tedricas participativas, que combinan el trabajo previo personal del alumno, y su
planteamiento de cuestiones, con la explicacién de los contenidos del programa mediante la
exposicion oral, el uso de pizarra o cafion de proyeccion, y el empleo de materiales de apoyo
disponibles en la Web. 2 créditos ECTS. Competencias 1-13. Resultados de aprendizaje 1-11.
Clases practicas para la discusién y resolucién de problemas, casos y ejercicios practicos. 2
créditos ECTS. Competencias 1-13. Resultados de aprendizaje 2-6 y 9-11.

Seminarios en los que se realicen practicas con medios informaticos y se utilicen bases de
datos e informacion procedente de webs especializadas en informacién financiera. 1 crédito
ECTS. Competencias 1-13. Resultados de aprendizaje 1-11.

Tutorias colectivas para la realizacion de actividades formativas con presencia del profesor,
y/o individuales para la preparacién de trabajo personal. 1 crédito ECTS. Competencias
1-13. Resultados de aprendizaje 1-11.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

Se realizara una prueba escrita final para evaluar la asimilacion de conocimientos. Dicha
prueba contribuird a la nota final en 9 puntos y constara de preguntas tedricas (4 puntos) y
ejercicios practicos (5 puntos) similares a los realizados durante el curso.

Ademas, se realizard un proceso de evaluacion continua que contribuird en un maximo de 9
puntos a la calificacion final, en sustitucion de una parte de la prueba escrita a criterio del
profesor. Para ello, el profesor planteara diversas actividades individuales y en grupo que el
alumno puede realizar voluntariamente y debera entregar por escrito.

La realizacion de dos trabajos guiados y en grupo formara parte de la evaluacién continua
(méximo 2,5 puntos, cada uno). En el primero, los alumnos analizaran una cartera de
acciones, en las condiciones propuestas por el profesor, para aplicar la mayoria de los
conocimientos adquiridos en la primera parte de la asignatura. En el segundo, Los alumnos
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realizaran un plan financiero, en las condiciones propuestas por el profesor, para aplicar la
mayoria de los conocimientos adquiridos en la segunda parte de la asignatura.

= La asistencia y participacién del alumno en las clases contribuira con un maximo de 1 punto
a la nota final. Para su calificacion se tendra en cuenta el material entregado por el alumno
al profesor sobre las discusiones, casos, ejercicios, etc. desarrollados en esas clases.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de Gestién de Carteras y Patrimonios

Primera parte: Gestion de carteras
1. Introduccion a la gestiéon de carteras.
. Aplicacion del modelo de seleccion de carteras de Markowitz.
. Aplicacion del modelo simplificado de Sharpe.
. Aplicacion del modelo de valoracién de activos financieros (CAPM).
. Aplicacion de los modelos de valoracion por arbitraje (APT).
. Evaluacion de la gestion de carteras.
. Implicaciones de la eficiencia de los mercados.
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Segunda parte: Gestion de patrimonios

8. El entorno del inversor individual

9. Alternativas de ahorro e inversion: depdsitos, deuda publica, bonos, acciones, fondos de
inversion, ETF's, fondos de pensiones, seguros de vida, derivados, inversiones alternativas
(inmobiliario, Aedge funds, capital riesgo, metales y materias primas).

10. Inversién en inmuebles y financiacién hipotecaria.

11. Fiscalidad de rentas e incrementos de capital, especialmente de productos de ahorro e
inversion.

12. Elaboracion de un plan financiero: andlisis de las circunstancias particulares, estrategia
fiscal, formacién de una cartera de activos, adecuacion de productos.

PLANIFICACION DE ASIGNATURA: DERIVADOS FINANCIEROS

Denominacion del Modulo Créditos ECTS, caracter
FINANZAS 6 Créditos ECTS (150 horas), optativa

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio
Esta asignatura optativa se puede cursar en 4° curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Medir y evaluar correctamente la exposicion de la empresa a los diferentes tipos de riesgo de

mercado a los que se puede enfrentar.

Diferenciar entre los diferentes productos y posiciones en derivados.

3. Disefiar estrategias de especulacion con los diferentes productos y posiciones, tomandolos
de forma individual o combinada.

4. Disefar alternativas de cobertura, realizando un andlisis correcto de la situacién de riesgo de
mercado.

n

208




UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

5. Llevar a cabo operaciones en los mercados de derivados contando con las peculiaridades
propias de estos, bien sean mercados organizados u OTC.

6. Emplear las principales teorias de valoracion para calcular el precio de los diferentes
productos y percibir posibilidades de arbitraje ante ineficiencias del mercado.

7. Desenvolverse con soltura en la busqueda de informacion sobre estos mercados,
comprendiendo la terminologia propia de los productos de inversion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Conocer el mercado de derivados.

Conocer en profundidad la operativa de las opciones y los futuros.

3. Elegir la alternativa de cobertura mas adecuada teniendo en cuenta el coste asumible, la
tendencia del mercado, los objetivos perseguidos y los recursos disponibles en cada caso.

4. Comprender la aplicacion que se estd haciendo de los productos derivados para la
generacion de nuevos productos de inversion.

5. Determinar como utilizar los productos derivados para especular.

6. Determinar como utilizar los productos derivados para la cobertura de distintos riesgos
financieros.

7. Discriminar la conveniencia en términos de rentabilidad y riesgo de los distintos productos
derivados.

N

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar Derivados financieros, se debe haber cursado previamente Teoria de la Inversion
Financiera. Se recomienda haber cursado, o cursar simultaneamente, Gestion de Riesgos Financieros.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

= Clases teéricas participativas, que combinan el trabajo previo personal de los estudiantes con
la explicacion de los contenidos del programa y la resolucion de cuestiones planteadas por
los alumnos al profesor. 2 créditos ECTS. Competencias 1-7. Resultados del aprendizaje 1-7.

= Clases practicas, que combinan la realizacion de ejercicios y andlisis de casos por los
alumnos (de forma individual o en equipo), la exposicion posterior de la metodologia y de los
resultados obtenidos, asi como su justificaciobn e interpretaciéon. 2 créditos ECTS.
Competencias 1-7. Resultados del aprendizaje 1-7.

= Tutorias que sirven para complementar las clases teéricas y practicas. En ellas se atiende a
los alumnos de forma individual o por grupos, se les resuelven las dudas y se les facilita el
aprendizaje mediante la realizacion de otras actividades, que requieren un esfuerzo personal.
1 crédito ECTS. Competencias 1-7. Resultados del aprendizaje 1-7.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

= El alumno podra optar por un sistema de evaluacion continua con controles periédicos o por
presentarse a un examen escrito final de toda la asignatura.

= El examen escrito final sirve para valorar si se han adquirido las competencias suficientes de
la asignatura, y contiene dos partes: una teérica (5 puntos) y otra practica (5 puntos), asi
como los criterios de valoracion.

= Se tendra en cuenta la participacion de los alumnos tanto en las clases tedricas como en las
clases practicas, asi como la asistencia a los seminarios propuestos en cada curso
académico.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de Derivados Financieros

Introduccion a los mercados organizados de Futuros.
Futuros sobre materias primas

Contrato de Futuros sobre indices burséatiles: IBEX 35
El futuro sobre el Euribor

El contrato de futuros sobre Bono Nocional a largo plazo.
Concepto de opcion y pagos al vencimiento.
Relaciones de Arbitraje con Opciones.

Riesgo de las opciones y medidas de sensibilidad.
Cobertura con Opciones

10 Opciones sobre otros subyacentes

11. Opciones Exéticas y Productos Estructurados

12. Arbitraje

CoNoOR~WLDPE

PLANIFICACION DE ASIGNATURA: VALORACION DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

Denominacién del Médulo Créditos ECTS, caréacter
FINANZAS 6 Créditos ECTS (150 horas), optativa

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio
Esta asignatura optativa se puede cursar en 4° curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Razonar el efecto de los factores macroecondémicos sobre el valor de una entidad.

Comprender la sensibilidad del sector financiero a los ciclos econémicos.

3. Comprender la estructura y funcionamiento de los distintos tipos de negocio financiero
(banca, inversién, seguros), asi como el efecto de su regulacién sobre el valor de las
entidades.

4. Identificar las fuentes de informacion disponible sobre factores internos y externos que
aportan informacion atil para la valoracién de las entidades financieras.

5. ldentificar y razonar los inductores de valor de rentabilidad y crecimiento en entidades
financieras.

6. Conocer los principales métodos de valoracion aplicables a entidades financieras, sus formas
de calculo, sus ventajas y sus limitaciones: métodos basados en informacién patrimonial,
métodos basados en el descuento de flujos, valoracién relativa, opciones reales.

7. Conocer la estructura de un informe de valoracion.

8. Desarrollar el razonamiento logico, el pensamiento creativo y la capacidad de resolucion de
problemas.

9. Mejorar los métodos de comunicacion efectiva y las relaciones interpersonales.

10. Apreciar las normas éticas y de conducta.

N
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Identificar los factores macroeconémicos que afectan al valor de una entidad y razonar el
efecto de su evolucién futura.

2. Analizar el efecto de los ciclos del sector financiero sobre las expectativas de resultados de
las entidades que lo forman.

3. Descubrir los factores internos y externos de las entidades financieras (banca, inversion,
seguros) que aportan informacién Util para la valoracion y localizarlos en las fuentes de
informacion disponible.

4. Analizar el crecimiento y la rentabilidad de entidades reales a partir de sus inductores de
valor; aplicar la piramide de DuPont para llegar a los inductores de rentabilidad.

5. Realizar proyecciones de flujos y estimar otras variables relevantes para los métodos de
descuento de flujos.

6. Aplicar los métodos de valoracion a entidades reales para obtener su valor por cada uno de
ellos.

7. Seleccionar los métodos de valoracién mas adecuados segun los objetivos de la valoracion y
las caracteristicas de la entidad.

8. Elaborar un informe de valoracién de una entidad financiera real.

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar Valoracion de Entidades Financieras, se debe haber cursado, 0 cursar
simultdneamente, Valoracion de Activos Financieros y Empresas. También se recomienda haber
cursado Gestién Bancaria.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clases tedricas participativas, que combinan el trabajo previo personal del alumno, y su
planteamiento de cuestiones, con la explicacion de los contenidos del programa mediante la
exposicién oral, el uso de pizarra o cafion de proyeccion, y el empleo de materiales de apoyo
disponibles en la Web. 2 créditos ECTS. Competencias 1-10. Resultados de aprendizaje 1-2 y
7.

2. Clases practicas para la discusion y resolucion de problemas, casos y ejercicios practicos. 2
créditos ECTS. Competencias 1-10. Resultados de aprendizaje 3-6 y 8.

3. Seminarios en los que se realicen practicas con medios informaticos y se utilicen bases de
datos e informacién procedente de webs especializadas en informacion financiera. 1 crédito
ECTS. Competencias 1-10. Resultados de aprendizaje 1-8.

4. Tutorias colectivas para la realizacion de actividades formativas con presencia del profesor,
y/o individuales para la preparacion de trabajo personal. 1 crédito ECTS. Competencias
1-10. Resultados de aprendizaje 1-8.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

e Se realizarad una prueba escrita final para evaluar la asimilacion de conocimientos. Dicha
prueba contribuird a la nota final en 9 puntos y constara de preguntas tedricas (4 puntos) y
ejercicios practicos (5 puntos) similares a los realizados durante el curso.

e Ademas, se realizara un proceso de evaluacion continua que contribuird en un maximo de 9
puntos a la calificacion final, en sustitucion de una parte de la prueba escrita a criterio del
profesor. Para ello, el profesor planteara diversas actividades individuales y en grupo que el
alumno puede realizar voluntariamente y debera entregar por escrito.

e Larealizacion de un trabajo guiados y en grupo formara parte de la evaluacion continua
(maximo 5 puntos). Los alumnos realizardn un informe de valoraciéon de una entidad
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financiera, en las condiciones propuestas por el profesor, para aplicar la mayoria de los
conocimientos adquiridos en la asignatura.

La asistencia y participacion del alumno en las clases contribuira con un maximo de 1 punto
a la nota final. Para su calificacion se tendra en cuenta el material entregado por el alumno
al profesor sobre las discusiones, casos, ejercicios, etc. desarrollados en esas clases.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de Valoracion de las Entidades Financieras

Primera parte: Analisis macroecondmico y del sector financiero

1.
2.

3.

Globalizacién de las variables econdmicas

Efecto de los factores macroecondmicos en la valoracion: tipos de interés, producto interior
bruto, empleo, inflacion, fiscalidad, ciclos econémicos.

Elementos del sector financiero que afectan a la valoracién: regulacion, sensibilidad a los
ciclos econdémicos, estructura y funcionamiento de los distintos tipos de negocio financiero
(banca, inversion, seguros).

Segunda parte: Seleccién y aplicacion de métodos de valoracion

4.
5.

6.

Diagnostico de la entidad financiera: fuentes de informacion; factores internos y externos.
Inductores de valor: rentabilidad y crecimiento; descomposicion de la rentabilidad financiera
(piramide de DuPont).

Métodos mas adecuados para la valoracion de entidades financieras: métodos basados en
informacion patrimonial, métodos basados en el descuento de flujos, valoracion relativa,
opciones reales.

Tercera parte: El informe de valoracién

7.
8.

Estructura de un informe de valoracion.
Interpretacion de los valores obtenidos.

PLANIFICACION DE ASIGNATURA OPTATIVA: GESTION DE SEGUROS AMPLIACION

Denominacion del Médulo Créditos ECTS, caracter
FINANZAS 6 Créditos ECTS (150 horas), Optativa

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio
Esta asignatura optativa se imparte en 4° curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CON ESTA ASIGNATURA
COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

1. Comprender los principios de la gestion actuarial del riesgo.
2. Desarrollar la capacidad de aplicar el criterio y los principios de planificacion y control
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actuarial necesarios para el funcionamiento de las operaciones que ofrezcan los
proveedores de seguros de vida.

3. Desarrollar la capacidad de aplicar el criterio y los principios de planificaciéon y control
actuarial necesarios para el funcionamiento de las operaciones que ofrecen los
proveedores de seguros no vida.

4. Comprender la funcién del reaseguro como instrumento de gestion del riesgo.

5. Conocer diferentes modelos actuariales de proyeccion de ingresos y gastos.

6. Saber seleccionar hipotesis de valoracion de las prestaciones y de las cotizaciones o

aportaciones futuras.

Saber valorar activos, prestaciones y aportaciones futuras.

Comprender el concepto de excedente, asi como su calculo y distribucion.

Desarrollar la capacidad de aplicar el criterio y los principios de planificacion y control

actuarial necesarios para el funcionamiento de las operaciones que ofrecen los

proveedores de pensiones.

10. Tener inquietud por la calidad y por la ética financiera.

11. Tener interés por los temas relacionados con la materia.

©®N

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

1. Aplicar los principios de planificacion y control actuariales necesarios para el
funcionamiento de las operaciones de seguros de vida.

2. Aplicar los principios de planificacion y control actuariales necesarios para el

funcionamiento de las operaciones de seguros de no vida.

Tomar decisiones relacionadas con la gestion actuarial del riesgo en la entidad

aseguradora.

Resolver ejercicios y analizar casos con diferentes prestaciones.

Aplicar diferentes métodos de financiacion de prestaciones.

Analizar y resolver casos donde se utilice el reaseguro para gestionar riesgos.

Aplicar modelos actuariales de proyeccion de ingresos y gastos.

Calcular provisiones contables, estimar la solvencia y determinar las prestaciones,

incluidas garantias y opciones.

9. Calcular el excedente y su distribucion.

10. Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas y casos concretos
extraidos de la realidad.

11. Exponer e interpretar correctamente desde el punto de vista financiero y actuarial la
informacion extraida de la resolucion de problemas.

12. Aplicar los principios de planificacion y control actuariales necesarios para el
funcionamiento de las operaciones de pensiones.

w
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REQUISITOS PREVIOS

Para poder cursar la asignatura Gestién de Seguros Ampliacién, se requiere haber cursado la
asignatura Fundamentos de la Gestién de Seguros.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases teodricas participativas, que combinan el trabajo previo personal de los estudiantes
con la explicacion de los contenidos del programa y la resolucion de cuestiones planteadas
por los alumnos al profesor. 2 créditos ECTS. Competencias 1-11. Resultados del
aprendizaje 1-12.

Clases practicas, que combinan la realizacion de ejercicios y andlisis de casos por los
alumnos (de forma individual o en equipo), la exposicion posterior de la metodologia y de los
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resultados obtenidos, asi como su justificacion e interpretacion. 2 créditos ECTS.
Competencias 1-11. Resultados del aprendizaje 1-12.

Tutorias que sirven para complementar las clases tedricas y practicas. En ellas se atiende a
los alumnos de forma individual o por grupos, se les resuelven las dudas y se les facilita el
aprendizaje mediante la realizaciébn de otras actividades, que requieren un esfuerzo
personal. 1 crédito ECTS. Competencias 1-11. Resultados del aprendizaje 1-12.

Actividades académicas dirigidas como seminarios sobre temas financieros y actuariales,
gue pretenden profundizar sobre determinados aspectos de la materia. 1 crédito ECTS.
Competencias 10-11. Resultados del aprendizaje 7-12.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

El alumno podra optar por un sistema de evaluacion continua con controles periédicos o por
presentarse a un examen escrito final de toda la asignatura.

El examen escrito final sirve para valorar si se han adquirido las competencias suficientes de
la asignatura, y contiene dos partes: una tedrica (5 puntos) y otra practica (5 puntos), asi
como los criterios de valoracion.

Se tendra en cuenta la participacién de los alumnos tanto en las clases tedricas como en las
clases practicas, asi como la asistencia a los seminarios propuestos en cada curso
académico.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de Gestién de Seguros Ampliacion:

Primera Parte: Seguros de Vida.

Conceptos fundamentales.

Principales tipos de contratos.

Principios de los mercados de los seguros de vida.
Tarificacion.

Célculo de reservas o provisiones.

Valores garantizados.

Establecimiento de las hipétesis actuariales.

Medida y analisis del excedente.

Métodos de distribucion de excedentes entre los tomadores.

. Principios de inversién y de gestién conjunta de activos y pasivos.

. Riesgo e incertidumbre en el negocio asegurador de vida.

. Principios de gestion del riesgo considerando el reaseguro.

. Necesidades financieras futuras, incluyendo el analisis financiero dinamico.

. Valor de una compaiiia de seguros de vida.

. Determinacion de las necesidades de capital de una compafiia de seguros de vida.

Segunda Parte: Seguros Generales o No Vida.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

Conceptos fundamentales.

Tipos de productos.

Principios de los mercados de los seguros generales.

Sistemas de tarificacion.

Métodos de determinacion del valor de los compromisos de un asegurador como de los
activos.

Provisiones para siniestros.

Modelizacion de la incertidumbre asociada al nimero de siniestros y a la cuantia.
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23.
24.
25.
26.
27.
28.

Principios de valoracion de los activos y los pasivos de una compafiia de seguros generales.
Determinacion de las primas, hipétesis de valoracion de los riesgos.

Identificacion de las principales fuentes de beneficio y de pérdida.

Seguros colectivos de no vida.

Necesidades financieras futuras, incluyendo el analisis financiero dinamico.

Valor de una compainiia de seguros de no vida.

PLANIFICACION DE ASIGNATURA: VIABILIDAD DEL PROYECTO EMPRESARIAL

Créditos ECTS, carécter
6 Créditos ECTS (150 horas),
Optativa

Denominacion dg los Médulos
FINANZAS, ECONOMIAY EMPRESA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudio
Esta asignatura se imparte en 4° curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

NoohkwhpE
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

wn e

CON ESTA ASIGNATURA

COMPETENCIAS
(actividades potenciales que realice el estudiante)

Conocer los fundamentos basicos de la creacién de empresas.

Conocer las bases para tomar la decision de crear una empresa.

Diferenciar las alternativas para el crecimiento empresarial.

Identificar las fases y pasos en la creacion de una empresa.

Conocer los fundamentos bésicos de la direccion de empresas.

Identificar las fases en la direccién de empresas.

Diferenciar las distintas alternativas de inversion en un proyecto, tanto en condiciones de
certeza como en condiciones de riesgo e incertidumbre.

Conocer las necesidades operativas de fondos de una empresa y diferenciar las
distintas alternativas de financiacién, tanto a corto plazo como a largo plazo.
Comprender el efecto de la politica de dividendos sobre el valor de la empresa.
Conocer los conceptos basicos en la localizacién y distribucién de una planta.
Diferenciar y conocer los distintos modelos de la gestidn de inventarios.
Conocer la gestion de la innovacién en la empresa.

Realizar el organigrama de recursos humanos, desarrollar las politicas de motivacién y
liderazgo en la empresa.

Conocer las posibles decisiones comerciales en cuanto a producto, precio,
comunicacion y distribucion.

Motivacion de logro.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Preocupacion por la calidad.

Compromiso ético.

Liderazgo.

Trabajo en equipo e interdisciplinar.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(realizaciones que pueden medirse u observarse)

Generar nuevas ideas de negocios.
Realizar un proyecto de actividad empresarial y presentarlo y defenderlo.
Adaptar un proyecto empresarial en funcion de nuevas situaciones de mercado.
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4. Realizar la gestion de la informacién para la toma de decisiones.

5. Analizar las distintas opciones de inversidn-financiacion que tiene la empresa para su
desarrollo.

Identificar la localizacién para una empresa y disefiar su distribucién en planta.
Gestionar las existencias de una empresa.

Realizar el organigrama de personal de una empresa e identificar los distintos puestos
de trabajo necesarios para el mismo.

9. Realizar un proyecto de Marketing de una empresa.

© N

REQUISITOS PREVIOS

Para la asignatura “Creacion de Empresas” se recomienda tener conocimientos basicos de analisis
de las operaciones financieras, direccion financiera, organizacion de empresas y marketing.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Clases magistrales participativas de los contenidos del programa mediante la exposicion
oral, el uso de pizarra o cafién de proyeccion, y el empleo de materiales de apoyo
disponibles en la Web. 2 créditos ECTS. Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 2-9.
Clases practicas para la discusion y resolucién de problemas y ejercicios practicos
previamente trabajados por los estudiantes. La plataforma Aula servira de apoyo para la
preparacion y el seguimiento de muchas de estas actividades. 1 crédito ECTS.
Competencias 1-14. Resultados de aprendizaje 1-9.

Seminarios en los que se realicen practicas con hojas de calculo, tratamiento de textos y
presentaciones y se utilicen webs especializadas. 0,5 créditos ECTS. Competencias 7-11.
Resultados de aprendizaje 1-9.

Tutorias colectivas para la realizaciéon de actividades formativas con presencia del profesor,
y/o individuales para la preparacion de trabajo personal. 1 crédito ECTS. Competencias
1-14. Resultados de aprendizaje 1-9.

Visitas a empresas. 1 crédito ECTS. Competencias 1-6. Resultados de aprendizaje 1.

1-14. Resultados de aprendizaje 1-9.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias

La asignatura tienen como sistema de evaluacion:

Se realizara una prueba escrita final para evaluar la asimilacion de conocimientos. Dicha
prueba contribuira a la nota final en 7 puntos y constara de preguntas tedricas (3 puntos) y el
desarrollo de un proyecto empresarial (4 puntos).

Ademas, se realizara un proceso de evaluacion continua que contribuira en 3 puntos a la
calificacion final y que tendra en cuenta la realizacién de pruebas parciales de conocimientos
(2 puntos) y la realizacién de practicas con ordenador (1 puntos).

La nota final se podra mejorar mediante la realizacion de trabajos tutelados (hasta 2 puntos).
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Contenidos Especificos de la asignatura:

Razoén de ser de la empresa.

Sistema de ayuda para tomar la decisién de crear una empresa.
Direccion de empresas. Fundamentos.

Direccién Financiera.

Direccién de operaciones.

Direccién de recursos humanos.

Direccién comercial.

NooprwNR

PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA: GOBIERNO CORPORATIVO, RSC Y CODIGO ETICO
DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

Denominacion del médulo Créditos ECTS, caracter
ECONOMIA Y EMPRESA 6 Créditos ECTS (150 horas), Optativa

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Esta asignatura se imparte en el 4° curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS

1. Conocer en qué consiste el gobierno corporativo y los principios que rigen el buen gobierno.

2. Adquirir unos principios y pautas morales y éticas, tanto de actuacion como de pensamiento
que sean aplicables al entorno de las entidades financieras.

3. \Valorar la actuacion de las entidades financieras en base a sus resultados econdmicos,
medioambientales y sociales.

4. Conocer qué es la responsabilidad social corporativa y saber cdémo administrarla
convenientemente

5. Disponer de nuevas formas de aproximarse a la direccion de empresas, conociendo y
analizando el contexto global en el que los asuntos sociales, politicos, medioambientales y
éticos constituyen elementos de gran importancia en el mundo de los negocios.

6. Entender la direccion de empresas como una forma de gestién de relaciones con todos
aquellos grupos de interés o stakeholders que se ven afectados por sus decisiones e influyen
en la consecucion de los objetivos de la empresa.

7. Analizar racionalmente los dilemas empresariales éticos, en los que se presentan
situaciones de compensacién entre la creacion de valor econémico y ciertos valores éticos,
con el fin de encontrar una solucién adecuada.

8. Elaborar cédigos éticos de conducta.

RESULTADOS

3. Resolver problemas relacionados con la gestion de empresas y toma de decisiones de
forma ética y socialmente responsable.

4. Resolver problemas relacionados con la gestion segun las normas y pautas de buen
gobierno de la empresa.

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar la asignatura de Gobierno Corporativo, RSC y Cédigo Etico de las Entidades
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Financieras es necesario haber cursado previamente la asignatura Fundamentos de Administracion
de Empresas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Presentacion en el aula de los conceptos asociados al Gobierno Corporativo, RSC y
Cédigo Etico de las Entidades Financieras utilizando el método de la leccion magistral, y
asimilacion de los mismos por parte del alumnado (1,5 créditos ECTS:). Competencias 1-8.
Resultados del aprendizaje 1-2.

2. Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal del aprendizaje y de la
adquisicion de capacidades. Incluyen la formacion en la metodologia de resolucién de
cuestiones practicas asi como su aplicacion, y la metodologia de estudio de casos, con la
correspondiente preparacion y discusion de los casos con los alumnos (2,5 créditos
ECTS:).Competencias 1-8. Resultados del aprendizaje 1-2.

3. Trabajos tutelados realizados con los alumnos de forma individual o grupal. (1 créditos
ECTS:). Competencias 1-8. Resultados del aprendizaje 1-2.

4. Preparacion, evaluacion y seguimiento: (1lcréditos ECTS).Competencias 1-8. Resultados
del aprendizaje 1-2.

5. Eltrabajo del alumno supondra dos tercios del total de créditos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

1. Se realizara una prueba escrita final sobre el contenido de la asignatura. Dicha prueba
constara de una parte de contenido tedrico y otra practica que consistira en la resolucion de
cuestiones 0 casos practicos.

2. Ademas se tendra en cuenta en la evaluaciéon la presentaciébn de casos o cuestiones
asignadas.

3. También se que tendra en cuenta los resultados de las pruebas parciales y de los trabajos
tutelados.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Introduccion a la ética empresarial

El enfoque de los stakeholders

La responsabilidad social corporativa
El buen gobierno de la empresa

El triple balance
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PLANIFICACION DEL MODULO 11: TRABAJO FIN DE GRADO

Denominacion del médulo Créditos ECTS, caracter
TRABAJO FIN DE GRADO 12 Créditos ECTS (300 horas), Obligatorio

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudio
Curso 4°. Semestre 2°

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

COMPETENCIAS

1. Demostrar que posee y comprende los conocimientos en el area de las finanzas, banca y
seguros.

2. Reunir e interpretar datos relevantes sobre todas las areas de las finanzas y los seguros y
emitir juicios razonados sobre temas relevantes de caracter cientifico, social o ético, a partir
de dichos datos.

3. Demostrar capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en el
ambito financiero y del seguro.

4. Poseer flexibilidad mental, buena comunicacién y seguridad en si mismo.

5. Especificas del tema elegido para el Trabajo Fin de Grado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Capacidad para desarrollar, presentar y defender un trabajo acorde con las competencias del titulo

REQUISITOS PREVIOS

La presentacion del Trabajo Fin de Grado requerira haber superado los 228 ECTS restantes
que conforman el Plan de Estudios del Grado.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia planteada para este modulo se basa en el trabajo autbnomo del alumno, orientado
por un profesor tutor. Se centra, por tanto, en el alumno como elemento clave del sistema de
formacién, participando el profesor tutor como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje:

- Seminario de orientacién inicial sobre el trabajo a realizar: 0,10 ECTS (3 horas)
- Realizacién del Trabajo Fin de Grado: 11,4 ECTS (285 horas)
- Tutorias individualizadas: 0,5 ECTS (12 horas)

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias

El Trabajo Fin de Grado sera evaluado por una comision formada por tres profesores y constituida
en funcién del tema del trabajo desarrollado.

Para la calificacion del mismo se tendran en cuenta la calidad cientifica, la claridad expositiva, tanto
escrita como verbal y la capacidad para el debate y la defensa argumental.
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PLANIFICACION DEL MODULO 12: PRACTICAS EN EMPRESA

) Denominacion del médulo Créditos ECTS, caracter
PRACTICAS EXTERNAS EN EMPRESAS 18 Créditos ECTS (450 horas), Optativos

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudio

Las practicas externas en empresas se realizaran en curso 4°, en el 1° 6 2° semestre.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CON ESTE MODULO

Capacidad para aplicar los conocimientos a un entorno de trabajo real en el ambito de las
finanzas y de la actividad aseguradora

Comunicacion oral y escrita

Responsabilidad en el trabajo

Capacidad para relacionarse con la profesion y el mercado laboral

Ser capaz de tomar decisiones

=

arwn

REQUISITOS PREVIOS

Haber cursado, al menos, 180 ECTS acumulados.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las practicas externas en empresas de los estudiantes de la Universidad de Leén se regulan por el
Reglamento aprobado en acuerdo de Junta de Gobierno de 11 de enero de 2002, al amparo del R.D.
14971/81 de 19 de junio (BOE 23-7-1981), modificado por el R.D. 1845/94 de 9 de septiembre (BOE 18-
10-1994), sobre Programas de Cooperacion Educativa entre Universidad y Empresas.

Atendiendo a esta regulacion, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales facilitara a
estudiantes y empresas colaboradoras formularios de solicitud para indicar las caracteristicas del
estudiante y la demanda por parte de la empresa.

Las empresas interesadas en realizar procesos de seleccion indicaran, de mutuo acuerdo con la
Facultad, el procedimiento a seguir. Si no requieren proceso de seleccién, una comision de practicas
en empresas de la Facultad determinara los criterios de asignacion.

Se llevaran a cabo las siguientes actividades formativas:
1. Orientacion inicial sobre las caracteristicas de las practicas. 0,2 créditos ECTS
2. Ejecucion de las practicas. 17 créditos ECTS
3. Elaboracién de memoria de practicas. 0,3 créditos ECTS
4. Relacion con tutor de la Universidad. 0,1 créditos ECTS
5. Relacion con tutor de la empresa. 0,4 créditos ECTS
Cada una de las actividades formativas desarrollara las competencias de la materia.

Se sugiere al estudiante que las practicas externas se realicen a tiempo completo, no cursando
otras asignaturas y si pudiendo complementarlo con el Trabajo Fin de Grado.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

1. Elaboracion de una memoria por parte del estudiante
2. Informe del tutor de la Universidad

3. Informe del tutor de la Empresa

4. Autoinforme del estudiante

Los sistemas de evaluacién 1y 3 tendran una puntuacién conjunta superior a los puntos 2 y 4.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios

6.1.1. Personal Académico

En la Tabla 6.1 se resumen los datos de todo el profesorado perteneciente a las
Areas de Conocimiento que tienen docencia en la Licenciatura en Ciencias
Actuariales y Financieras (2008-2009). Deber4 tenerse en cuenta que este personal
imparte también docencia en otras titulaciones, por lo que su disponibilidad estara
condicionada por la configuracién docente que otros titulos de Grado puedan
proponer.

Como se observa en dicha Tabla, el conjunto del profesorado posee suficiente
experiencia y vinculacion académica con las diferentes disciplinas, acordes con
las necesidades del titulo.
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Tabla 6.1. Distribucion del Profesorado, Categoria, Dedicacion y Experiencia
académica por Areas de Conocimiento

i EXPERIENCIA
CATEGORIA o | DEDICAC. DOQENTE < é ol
| (ANOS) 09 g
< 0N w 0 =
5w 20
O Tl Ne)
5 i s
x
a L ) o =2
> |o |2 |0 |z |0 |2 |« Slolalw| 9|3 M2g
O ~ = o o o < [N [ = v ITo) \
Comercializacion de 1|s5|2|1]1]0]o0o|3 |1 10[3]|2]3]8]s
Investigacion de Mercados
Economia Aplicada 1 6 4 0 1 2 0 5 19 | 15 4 2 3 14 10
Economia Financiera 'y
Contabilidad (Finanzas) L 4 L 0 L 1 L 9 8 1 0 3 6 5
Economia Financiera 'y
Contabilidad (Contabiiidady | 2 | # | ¢ [ ° | O | T [t |8 |18} 9| 7] 61 2]8] 8
Estad|§t|ca e Investigacion 0 4 1 0 0 > 0 4 1 7 4 4 3 4 4
Operativa
Organizaciéon de Empresas 1 7 0 0 0 2 5 7 22 | 15 7 7 8 7 12
Derecho Mercantil 1 1 0 0 0 0 0 3 5 2 3 1 2 2 2
Derecho Financiero y
Tributario 2 2 0 0 1 0 0 1 6 5 1 1 1 4 5
Derecho del Trabgjoydela | , | g | 1 | o | 0 | 0|0 |2 |13)1n|2]2]|1]1] 10
Seguridad Social
Derecho Civil 3 5 1 0 0 0 0 0 9 9 0 0 0 9 9
Filologia Inglesa 2 14 3 0 2 0 0 4 25 | 21 4 1 1 23 19
Filologia Francesa 0 5 1 0 0 0 0 0 6 6 0 0 0 6 5
Matematica Aplicada 1 6 8 2 0 1 1 2 21 | 19 2 1 5 15 10
Lenguajes y Sistemas ol1|1]olol2|1|a|lols|a|ls|al2]| 2
Informaticos
Total 17 72 23 3 5 11 9 44 | 184 | 142 | 42 30 36 | 118 | 109

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion proporcionada por el Vicerrectorado de Profesorado de la
Universidad de Leon con fecha Julio 2008

A continuacion (Tabla 6.2) se muestran los datos agregados en funcion del
grado de participacion de los 7 Departamentos implicados en el actual Titulo de
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.
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Tabla 6.2. Grado de participacion por Departamentos implicados en el Titulo de
Ciencias Actuariales y Financieras

< _ % N° PDIT. | Dedicacién
Departamento Area de Conocimiento Créditos Profesorado Mujeres CU+TU Completo Titulo
Organizacion de Empresas
Comercializacion e Investigacion de
Direccion y Mercados
Economia de la | Economia Financiera y Contabilidad | 47,5 15 11 9 7 0
Empresa (Finanzas)
Economia Financiera y Contabilidad
(Contabilidad)
Economiay Economia Aplicada
Estadistica Estadistica e Investigacion Operativa 137 > 2 3 3 !
Derecho Privado Derecho Merc_antil
y de la Empresa Derecho de_l Trabajo_y de la 15,5 7 2 5 5 0
Seguridad Social
Derecho Publico Derecho Financiero y Tributario 2,7 2 1 2 2 0
Filologia Filologia Inglesa
Moderna Filologia Francesa 55 2 0 2 2
Matematicas Matematica Aplicada 12,3 1 2
Ingenieria
Meca’nl'ca, Lenguajes y Sistemas Informaticos 2,7 2 0 0 0 0
Informética y
Aeroespacial
TOTAL 100 35 17 23 21 1

Fuente: Oficina de Evaluacion de Calidad (Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion de la Universidad de Leon).

Tabla 6.2. Grado de participacion por Departamentos implicados en el Titulo de
Ciencias Actuariales y Financieras (continuacion)

PDI con PDI con PDI con mas
Departamento Area de Conocimiento Quinguenios | mas de 2 | Sexenios | mas de 2 |Doctores | de 9 afios de
Quing. Sexenios antigiiedad
Organizaciéon de Empresas
Comercializacion e
Direccién y Investigacion de Mercados
Economia de la Economia Financiera 'y 25 6 4 0 11 6
Empresa Contabilidad (Finanzas)
Economia Financiera 'y
Contabilidad (Contabilidad)
Economiay Ecpnomia Aplicgda —
Estadistica Estadistica e In_vestlgacmn 8 1 0 0 2 1
Operativa
Derecho Privado Derecho Merc_antil
y de la Empresa Derecho de_l Trabajo_y de la 23 5 7 1 4 5
Seguridad Social
Derecho Publico Derechq F|na_nC|ero y 8 1 6 1 2 1
Tributario
Filologia Filologia Inglesa 2
Moderna Filologia Francesa
Matematicas Matematica Aplicada 6 2 0 0 2 0
Ingenieria
Mecapl_ca, Lenguajes y _Slstemas 0 0 0 0 0 0
Informética y Informéticos
Aeroespacial
TOTAL 79 17 17 2 23 15

Fuente: Oficina de Evaluacion de Calidad (Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion de la Universidad de Ledn).
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6.1.2. Personal de Apoyo

Para el nuevo grado se cuenta con el personal de administracion y servicios que
actualmente desempefia su actividad en la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales. Dicho personal participa en la gestion de todos los titulos que
ofrece la Facultad.

Tabla 6.3. Personal de Administracion y Servicios

Nimero Categoria Ubicacion
1 Jefa de la Unidad Administrativa Secretane} d? la Facultad de 'ClenC|as
Econdmicas y Empresariales
1 Responsable de Gestion Secretarla} d(_a la Facultad de _ClenC|as
Econdmicas y Empresariales
o Secretaria de la Facultad de Ciencias
1 Gestor Técnico P .
Econdmicas y Empresariales
1 Oficial Administrativo Secretarle} d(_e la Facultad de 'ClenC|as
Econdmicas y Empresariales
1 Ayudante Facultativo Biblioteca de la Facultad de Ciencias
(Jefa de la Biblioteca) Econdmicas y Empresariales
1 Técnico Especialista Blblloteca, dg la Facultad de _Clenuas
Econdmicas y Empresariales
> Oficial de Biblioteca B|b||oteca, de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales
Conserjeria de la Facultad de Ciencias
1 Portero Mayor P .
Econdmicas y Empresariales
2 Auxiliar de Servicios Conserjerlg d_e la Facultad de_ Ciencias
Econdmicas y Empresariales
1 Responsable de Gestion Departamgnto de Direcciony
Economia de la Empresa
1 Responsable de Gestion Departamento de Economia y Estadistica

Adicionalmente, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales cuenta
con un técnico de apoyo para cuestiones informaticas, que aunque tiene destino en
el CRAI-TIC (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion y de las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion), tiene varias horas de servicio
en dicha Facultad.

6.2. Adecuacién del personal al plan de estudios

A la vista del plan de estudios expuesto, se realiza una prevision de las
necesidades de profesorado y otros recursos humanos, determinando la coherencia
con el contenido de dicho plan.

Para ello, se ha realizado una valoracion del nimero de créditos, el niumero de

grupos para cada actividad formativa, el nimero de estudiantes en cada grupo y
otras variables.
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6.2.1. Personal académico

Para determinar las necesidades tedricas del profesorado derivadas de la
implantacion del Grado en Finanzas, la primera consideracion que hay que tener
en cuenta es que el profesorado adscrito a este titulo también imparte docencia en
otras titulaciones, lo que va a implicar que la estimacion que realizamos va
condicionada a la configuracion docente propuesta en otros titulos.

La estimacion que se realiza se basa en la distribucion de 1 ECTS (25 horas)
para el estudiante con el fin de determinar las horas de dedicacion de un profesor
por cada crédito ECTS. Para ello se tienen en cuenta los siguientes criterios:

- Cada crédito ECTS incluye 25 horas de trabajo del estudiante, que
incluyen actividades presenciales y no presenciales.

- El numero de semanas lectivas, segun el calendario académico de la
Universidad de Leon, son 18 para el primer semestre (16 de docencia y
dos para exdmenes) y otras 18 para el segundo semestre (generalmente, 15
de docencia y tres para exdmenes).

- En términos aproximados, se pueden considerar 30 semanas lectivas (para
actividades presenciales y no presenciales) y 7 semanas dedicadas a la
preparacion y realizacion de examenes.

- Bajo la hipdtesis de que el alumno desarrolle aproximadamente unas 40
horas de trabajo a la semana, se computaria un total de 1480 horas a cursar
en el afio académico. Con un error de 20 horas (aplicable a un aumento de
dias para realizaciéon de examenes), dicho valor corresponde a cursar
anualmente 60 ECTS de 25 horas cada uno.

- La distribucion del trabajo del estudiante depende del tipo de materia,
aunque en todos los mddulos que recoge el plan de estudios se incluyen
actividades formativas tanto presenciales, en las que el estudiante interactua
con el profesor, como no presenciales, que se refieren al trabajo personal
del alumno.

- Las actividades formativas presenciales incluyen las clases teoricas, las
clases practicas y resolucion de tutorias y los seminarios, tanto en aulas de
informatica como para la preparacion de trabajos tutelados. El resto de
actividades hacen referencia a la realizacion de pruebas y exdmenes,
comprendiendo a su vez otro tipo de tareas, como la exposicion de
trabajos.

- Tomando como base las actividades formativas planteadas en cada una de
las materias que conforman los médulos (Capitulo 5) hemos realizado una
estimacion del porcentaje que el alumno debe dedicar, por término medio,
a cada tipo de actividad. Asi, un 40% de cada crédito ECTS, lo que supone
10 horas, corresponde al trabajo auténomo del alumno, mientras que el
60% restante (15 horas) se refiere a las actividades de tipo presencial. El
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reparto de las actividades formativas presenciales se recoge en la tabla 6.4,
donde se muestra la dedicacion del estudiante, tanto en horas por crédito
ECTS, como el porcentaje que esa dedicacion supone.

Teniendo en cuenta que se ofertan 50 plazas de nuevo ingreso y dadas las
caracteristicas de cada tipo de actividad formativa, se proponen grupos de
diferente tamafio para cada una de ellas, tal como se muestra en dicha tabla.

Tabla 6.4. Distribucion de las actividades formativas

Dedicacion del ,
AsTREES faimeives estldiante Numero de | N°alumnos n‘;horas X

% horas grupos por grupo n° grupos
Clases teotricas 24% 6 1 50 6
Clases précticas o resolucion tutorias 18% 4,5 1 50 4,5
Seminarios en aulas de informéatica 6% 15 2 25 3
Seminarios para trabajos tutelados 9% 2,25 5 10 11,25
Examenes, pruebas y otras tareas 3% 0,75 1 50 0,75
Trabajo personal del alumno (no presencial) 40% 10 - - -
Total 100% 25 - - 25,5

De acuerdo con los calculos recogidos en la tabla anterior, el nimero de horas
de trabajo del profesor por cada crédito ECTS (contando el nimero de grupos
considerado para cada una de las diferentes actividades formativas) asciende a
25,5 horas. Dado que el plan de estudios consta de 228 créditos ECTS
correspondientes a asignaturas (formacion bdsica + obligatorias + optativas), el
numero de horas totales de dedicacion del profesorado serd de 5814 horas (228 x
25,5). A esta cifra hemos de afiadir las horas de dedicacion correspondientes al
trabajo de fin de grado que, tal y como se describe en el Capitulo 5 (Planificacion
del mddulo 11: Trabajo Fin de Grado), supone una dedicacion total del profesor
de 603 horas, que se desglosarian en 3 horas de un seminario de orientacion
inicial y 12 horas por alumno (siendo 50 el niimero de alumnos previsto que
accedan al Grado, supone un total de 600 horas).

Por lo tanto, el volumen final de horas de dedicacion del profesorado es de
6417 (5814 + 603), sin tener en cuenta las horas dedicadas a tutorias, las cuales
asumimos que quedan cubiertas con las dedicadas en la actualidad (180 horas
anuales por profesor).

Dado que la capacidad docente temporal de un profesor es de 240 horas
lectivas anuales, se necesitarian aproximadamente 27 (6417 / 240 = 26,7)
profesores con dedicacion completa para la docencia de la nueva Titulacion.
Teniendo en cuenta los recursos de profesorado disponibles (ver apartado 6.1)
parece viable el desarrollo del nuevo Grado aplicando criterios de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).
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6.2.2. Personal de apoyo

Ademas del personal relacionado anteriormente (Tabla 6.3) y considerando que
la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales realiza propuestas para mas
titulos de Grado que el que se desarrolla en esta Memoria, las necesidades de
Personal de Apoyo se concretan en:

1 técnico de aula de informatica

1 administrativo para Secretaria

1 auxiliar de servicios para Conserjeria
1 oficial de biblioteca

6.2.3. Mecanismos disponibles para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacién de personas con discapacidad

La Universidad de Ledn cumple en marco normativo legal europeo y espafiol
sobre igualdad y no discriminacion en materia de contratacion, acceso y provision
de puestos de trabajo y, en particular, en lo previsto en:

- La Ley Orgéanica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su
redaccion modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, que
contempla especificamente estos aspectos en:

* Articulo 48.3 respecto al régimen de contratacion del profesorado, que debe
realizarse conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

* Articulo 41.4, respecto de la investigacion, en el sentido de que los
equipos de investigacion deben procurar una carrera profesional equilibrada
entre hombres y mujeres. En cumplimiento de esta prevision, se han
aprobado unas Medidas de apoyo a la investigacion para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en la Universidad Carlos III de Madrid,
aprobadas por el Consejo de Gobierno en sesion de 12 de julio de 2007.

* Disposicion Adicional 24% en relacion con los principios de igualdad y
no discriminacion a las personas con discapacidad.

- El Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres

- La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

- Estatuto de la Universidad de Leodn:

* Titulo quinto. Comunidad Universitaria. CAPITULO 1. Personal Docente
e Investigador

http://www.unileon.es/index.php?elementolD=57

* Titulo quinto. Comunidad Universitaria. CAPITULO IV. Personal de
Administracion y Servicios
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http://www.unileon.es/index.php?elementolD=57

Ademas la Universidad de Ledn cuenta con los siguientes elementos relacionados
con la contratacion, acceso del PDI:

- Reglamento de los Concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador Contratado Laboral Temporal y Funcionario Interino.

http://www.unileon.es/ficheros/personal/pdi/
reglamento_laboral temporal.pdf

- Reglamento de los Concursos de Acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios.

http://www.unileon.es/ficheros/personal/pdi/
reglamento_concursos_funcionarios_docentes.pdf

- Principios de igualdad entre hombres y mujeres. Ley igualdad hombres y
mujeres:

http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-12645.pdf
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El Grado en Finanzas, se impartird en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, situada en el Campus de Vegazana.

Se trata de un edificio en el que se dispone de numerosas aulas, entre las que se
incluyen dos de Informatica, Despachos de Profesores, Seminarios, Biblioteca,
Hemeroteca, Sala de Postgrado, Sala de Juntas, Salon de Grados, Secretaria,
Despachos para el Equipo de Decanato, Despacho para la Delegacion de Alumnos,
Salas para la realizacion de trabajos en grupo, Conserjeria, Reprografia y hall.

7.1. Medios Disponibles

7.1.1. Descripcién de equipamiento e infraestructuras

Tipo de local N° [ Capacidad | Equipamiento / Ubicacion

Aula 1 395 Pizarra/Ordenador/Cafién/Conexion a red cableada
Aula 5 265 Pizarra/Ordenador/Cafién/Conexion a red cableada
Aula 2 175 Pizarra/Ordenador/Cafién/Conexion a red cableada
Aula 4 150 Pizarra/Ordenador/Cafién/Conexion a red cableada
Aula 2 70 Pizarra/Ordenador/Cafién/Conexion a red cableada
Aula 2 25 Pizarra/Ordenador/Cafién/Conexion a red cableada
Aula 2 22 Pizarra/Ordenador/Cafién/Conexion a red cableada
Aula de Postgrado 1 30 Pizarra/Ordenador/Cafién/Conexién a red cableada
Aula de Informatica 2 20 Pizarra/Ordenador/Cafién/Conexion a red cableada
Seminarios 4 25 Conexion a red cableada

Seminarios Informatica 3 20 Pizarra/Ordenador/Cafién/Conexion a red cableada
Salén de Grados 1 88 Cafnon/Conexion a red cableada

Sala de Juntas 1 15 Conexion a red cableada

Biblioteca 1 240 Conexion Wi Fi

Hemeroteca 1 60 Conexion Wi Fi

Sala Trabajo (Grupo) 2 8 Conexion Wi Fi

Conexion Wi Fi

Instalada en todo el edificio de la Facultad y en el Campus

Portales de apoyo académico

Aul@virtual, entorno virtual para la ensefianza en Red:
https://www5.unileon.es/portal/page/portal/publico

En la tabla anterior se diferencian dos tipos de Seminarios. Los sefialados
como Seminarios de Informética se utilizan en la actualidad para docencia préctica
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con ordenadores de grupos reducidos. Los especificados como Seminarios tienen
utilidad para docencia y para los trabajos en grupos.

Por otro lado, la Universidad dispone de un edificio (CRAI-TIC: Centro TIC
de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion) cuyo enlace es el siguiente:
http://crai-tic.unileon.es, en el que también se puede impartir docencia previa
peticion y que estd dotado con todos los medios informaticos y audiovisuales
necesarios.

En las Aulas de Informatica, asi como la Biblioteca, Hemeroteca y Salas de
Trabajo en grupo, el horario es ininterrumpido, desde las 9:00 h hasta las 21:00h.

En el hall que dispone el centro y que es de gran capacidad, existen mesas
fijas a la pared donde existe la posibilidad de conexion a la red.

Entre los despachos asignados al equipo de decanato del centro, existen dos
de ellos que en un horario fijado se transforman en Oficina para la atencion de las
Practicas en Empresa y en Oficina de Relaciones Internacionales, atendidos
ambos con Becarios de la Universidad.

La Biblioteca dispone de fondos bibliograficos suficientes, tanto de libros como
de revistas. En la direccion http://www.economicas.unileon.es/index.php?id=3, se
puede consultar tanto la informacion general de la biblioteca como la coleccion
bibliografica de la misma y los correspondientes accesos. Dispone asimismo de
cinco ordenadores para consulta bibliografica.

El acceso a las instalaciones cumple los requisitos de accesibilidad universal
sefalados en la ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. La
entrada principal dispone de rampa de inclinacion suave y en la entrada trasera, en
la que se estan realizando obras en la actualidad, se dispone de otra rampa.

La adaptacion a otro tipo de discapacidad se realiza segin las necesidades y
con el apoyo del Servicio de Asuntos Sociales de la Universidad.

Segun recomendacion de la ANECA, se incluye en este epigrafe el listado de
convenios para la realizacion de las pricticas externas.

Empresa Caracter Localidad
Adorsan Financiero Leodn
Banco de Santander Financiero Madrid
BANIF Financiero Ledn
BBVA Financiero Madrid
Bmp Financiero Leodn
Bufete Quatro SL Asesoria Ledn
Caixa Galicia Financiero Ledn
Caixa Geral Financiero Ledn
Caja Burgos Financiero Ledn
Caja de ahorros de Vitoria y Alava Financiero Ledn

Caja Duero Financiero Ledn
Caja Espafa Financiero Astorga.Ledn
Caja Espafa Asesores Financiero Ledn

Caja Espafia Vida Financiero Ledn
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Caja Laboral Popular, cooperativa de
crédito Financiero Ledn
Caja Madrid Financiero Leodn
Caja Rural de Zamora Financiero Ledn
Kutxa- Caja de Ahorros Financiero Ledn
Cajamar Financiero Ledn
CASER Financiero Ledn
Administracion
Ceical SA Publica Ledn
Celeris Servicios Financieros Financiero Madrid
CIA Valdeo6n Auditores Asesoria Ledn
Circulo Empresarial Leonés Asociacion Ledn
Deutsche Bank Financiero Espafia
Fele (Federacion Leonesa de
Empresarios) Asociacion Leodn
FREMAP Financiero Ponferrada
Garrigues Asociados Consultoria Leodn
Grupo Generali Financiero Madrid
Ibercaja Financiero Ledn
Administracién
lldefe Puablica Ledn
Inmocredit Financiero Ledn
Insefor Consultoria Ledn
Munat Seguros Financiero Leodn
Pelayo Mutua De Seguros Financiero Ledn
Renta 4 Inversiones Leo6n Financiero Ledn

7.1.2. Mecanismos para garantizar la revision y mantenimiento de los materiales y
servicios en la Universidad

El mantenimiento y la revision de las infraestructuras del Centro, se lleva a
cabo por parte de dos Vicerrectorados de la Universidad: Vicerrectorado de
Economia y Vicerrectorado de Campus. En ellos existen Secretariados y Servicios
que se ocupan del mantenimiento, reparacion y puesta a punto del equipamiento e
instalaciones de toda la Universidad. El procedimiento que se sigue habitualmente
es el siguiente:

- Deteccién de necesidades

Desde el Decanato o bien a través de las comisiones del centro, se analiza el
estado de los recursos materiales y las mejoras que se deberian realizar. Este
proceso se realiza individualmente de manera continuada y, en el caso de que las
propuestas provengan de las comisiones del centro donde se imparte el titulo,
estan en funcion de la periodicidad de sus reuniones. Los mecanismos disponibles
para la deteccion de necesidades son los siguientes:

* Comisiones del centro que pueden detectar las necesidades en cuanto a
recursos materiales y servicios.
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* A través del PAS de Conserjeria, que revisan y detectan necesidades en
las aulas, seminarios, despachos, asi como en otros espacios, facilitan
informacion a los responsables del centro.

* Los profesores realizan sus sugerencias mediante la inclusion de
observaciones en el parte de clase o bien informando directamente al
personal de Conserjeria o a los responsables del centro.

* Informes del Plan de Accidon Tutorial, realizado trimestralmente.

- Toma de decisiones

Se analizan las propuestas recibidas por los responsables del centro, que a su
vez definirdn las actuaciones que se llevardn a cabo para subsanar las deficiencias.

- Ejecucién

Se ejecutan las actuaciones decididas a través de la solicitud que se realiza a
los distintos sectores en funcion del tipo de recurso y del tipo de proceso que se
necesite llevar a cabo (Servicio de Mantenimiento, Gerencia, etc.). Para ello los

responsables del centro realizan:
* Partes de mantenimiento que se envian a la Oficina Técnica de Gerencia.

* QOrdenes internas de los responsables de centro.

* Comunicaciones internas al Servicio correspondiente de la Universidad
(Servicio de Gestion Econdmica y Patrimonio. Dicho servicio hace llegar
la solicitud a la Comision Econdmica que analiza y emite informe para
ejecucion.

* Analizar los resultados de la accion, con objeto de comprobar si han sido

los deseados. En el caso de que los resultados no hayan sido los deseados
se implantan nuevas acciones correctoras.

7.2. Medios Previstos

7.2.1. Reforma y mejora de las infraestructuras y nuevos equipamientos

Las necesidades mds especificas de cada titulo se ven condicionadas por el
resto de titulos de grado que solicita la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Con el fin de adecuar el centro a las necesidades de los nuevos
planes de estudio y, teniendo en cuenta que el crédito ECTS demanda una mayor
utilizacion de medios informaticos y de espacios para revision y seguimiento del
rendimiento académico, las necesidades del centro son las siguientes:

1. Dividir tres de las aulas con capacidad para 265 personas en tres aulas

cada una.

2. Actualizacién de los equipos informaticos de todas las aulas.
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3. Construccidon de un Saléon de Actos con capacidad para 400 personas, cuya
solicitud ya ha sido realizada sin respuesta afirmativa.

4. Ampliacion de la Biblioteca y de la Hemeroteca.

Construir o habilitar dos nuevos espacios para Oficina de Practicas en

Empresa y Oficina de Relaciones Internacionales.

e

Para la adquisicion de recursos y servicios se sigue un procedimiento similar
el especificado para el mantenimiento de infraestructuras.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Estimacion de indicadores relacionados con el resultado del Titulo vigente

Los estudiantes que acceden al Grado en Finanzas, proceden, generalmente, de
una formaciéon académica de ensefianza secundaria con materias pertenecientes a
la opcidn de Ciencias de Sociales y Juridicas.

El grado de dedicacion y los resultados académicos se han hallado calculando

los indicadores que se indican en los dos tltimos cursos:

TASA DE GRADUACION: Es el porcentaje de graduados que finalizan la ensefanza
en el tiempo previsto o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de

entrada.
Curso 2003/04 Curso 2004/05 Curso 2005/06 Curso 2006/07
33% 48% 26% n.d.

TASA DE ABANDONO: Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron obtener el titulo el curso de referencia y que no se han
matriculado ni en ese curso académico ni en el anterior.

Curso 2004/05 Curso 2005/06 Curso 2006/07 Curso 2007/08
23% 21% 32% 32%

Respecto a los datos relativos a la Tasa de Graduacion y a la Tasa de
Abandono, se debe hacer mencion al hecho de que dichos datos corresponden a un
Titulo actual de Segundo Ciclo, lo que justifica claramente los datos. A dicho
Titulo los alumnos acceden con una titulacion finalizada, lo que implica que una
gran parte del alumnado compatibiliza trabajo y estudios.

TASA DE EFICIENCIA: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado o a lo largo de sus
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estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el
numero total de créditos a los que realmente han tenido que matricularse.

Curso 2004/05 Curso 2005/06 Curso 2006/07 Curso 2007/08
92% 93% 83% 84%

Tasas de Graduacion, Eficiencia y Abandono [Tasas ANECA)

—— Craduacion Eficiencia —8— Abardono
100% T —
ane ae 83%

age | 3% 4%

0% -+

40% +
3%

20% +

0% : - ; ; : .

02103 0304 04105 05106 067  Curso previsio
para graauacion

En relacion al Titulo de Grado en Finanzas, que se propone en esta Memoria, y
que se enmarca en el nuevo modelo docente del espacio Europeo de Educacion
Superior, el hecho de fomentar la evaluacién continua asi como la dindmica de
trabajo constante a lo largo del curso académico, entendemos que el niimero de
alumnos que finalicen sus estudios en el plazo estipulado de cuatro afios sea mayor
y, por tanto, la tasa de graduacion aumente y, en consecuencia, la de abandono
disminuya.

Una aproximacion de las estimaciones que consideramos, se puede situar en
torno al 75% para la tasa de graduacion, un 15% para la tasa de abandono y un
90% para la tasa de eficiencia.

8.2. Proceso y Resultados de Aprendizaje

La Universidad de Leén dispone de un procedimiento general para la
valoracion del progreso y resultados del aprendizaje. En dicho procedimiento se
describe como la universidad utiliza los resultados y los tiene en cuenta en la toma
de decisiones de la titulacion.

El desarrollo de este proceso se realiza siguiendo los pasos que se detallan a
continuacion, atendiendo al grafico posterior en el que se especifican los
responsables de cada una de las fases:

1. Elaboracién de la documentacion (informes, indicadores, estudios)
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. Presentacion de resultados (por d&mbitos, por niveles de analisis y decision,
en funcion de los destinatarios y grupos de interés)

. Envio de la documentacion a los diferentes grupos de interés/ nivel de
decision (en funcidn del tipo de datos)

. Analisis de la informacion
. Toma de decisiones sobre:
- Nivel de difusion
- Sistema de difusion
- Ambito de mejora, disefio de mejoras y puesta en marcha
- Responsables del seguimiento
. Informe sobre toma de decisiones

. Revision metodoldgica de la informacion
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO DE GRADO

9.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

La Universidad de Leon define la politica y objetivos de calidad a través del
Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion (VCA) y, dentro de éste, a través la
Oficina de Evaluacion y Calidad (OEC), en tanto que supone un refuerzo de la
garantia de la calidad y mejora continua que sus titulaciones ofrecen, facilitan el
proceso de acreditacion de las mismas y coloca a la Universidad en una situacion
favorable de cara a la competitividad con otras universidades de su entorno
nacional e internacional. Los objetivos y politica de calidad se hacen extensivos a
todos los Centros de la Universidad de Leon.

En este sentido, el dia 18 de septiembre de 2008, se aprobd en Consejo de
Gobierno la creacion de la Comision de Calidad (CC _ULE) de la Universidad de
Leon ,como el maximo o6rgano de decision sobre el Sistema de Garantia de
Calidad de la Universidad de Leon (SGC ULE).

La composicion de la Comision de Calidad es la siguiente:
e  Rector (Presidente)

e Secretaria General

e Presidente del Consejo Social

e  Vicerrector de Calidad y Acreditacion

e Vicerrectora de Ordenacién Académica

e  Vicerrector de Investigacion

e  Vicerrector de Profesorado

e Vicerrectora de Campus

e  (Qerente
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e Directora de la Oficina de Evaluacion y Calidad

e Responsables de los Sistemas de Garantia Internos de Calidad de los
Centros (SGIC). En caso de no existir todavia, representacion de
Decanos/Directores o persona en quien deleguen.

e 2 Representantes de estudiantes

e | Representante del Comité de Empresa del PAS
e | Representante de la Junta de PAS

e | Representante del Comité de Empresa del PDI
e | Representante de la Junta de PDI.

Las funciones de la Comision de Calidad son:

1. Difundir los Objetivos y Politica de Calidad entre la comunidad
universitaria.

2. Definir la orientacion del SGC _ULE.

3. Hacer un seguimiento del desarrollo del SGC ULE vy verificar que su
funcionamiento cumple con los objetivos y politica de calidad de la
Universidad.

4. Aprobar las actuaciones y planes de mejora que se deriven del desarrollo
del SGC_ULE.

5. Recibir informacion de todos los ambitos de la Universidad cuyas
actuaciones puedan afectar al SGC ULE.

6. Aprobar el informe anual sobre el SGC_ULE.

Siguiendo las directrices de la ENQUA (European Association for Quality
Assurance) que establece los Criterios y directrices europeas para la garantia
interna de la calidad en las instituciones de Educacién Superior, desde la
Universidad de Leon se ha consolidado la politica y procedimientos internos para
la garantia de calidad de la institucidon, con un compromiso con la cultura de
calidad a través de estrategias propias de mejora continua y el desarrollo de
procedimientos al servicio de la instituciébn que permiten implicar a todos los
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agentes de la misma.

Estas acciones se han coordinado y desarrollado desde la Oficina de
Evaluacion y Calidad (OEC) del Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion (VCA)
siendo este o6rgano el responsable del seguimiento y garantia de calidad en
colaboracion con la Comision de Calidad de la Universidad.

El objetivo principal de este organo es el de disponer de mecanismos
adecuados para la mejora continua de la calidad en todos sus dmbitos (ensefianza,
investigacion y servicios), que estén al servicio de los responsables de las
funciones basicas de la misma y que permita informar y rendir cuentas a la
comunidad universitaria, la administracion publica y la sociedad.

Las actividades se organizan en dos areas: una de soporte y otra fundamental.

LINEA 1. Planificacion

Objetivo: crear, coordinar y apoyar de forma estable mecanismos de
planificacion en todos los &mbitos de actuacion de la institucion.

El 4area de planificacion coordina la adaptacion de la organizacion de la
institucion hacia la elaboracion de planes estratégicos. Dentro de esta funcidn, se
hace especial énfasis en la incorporacion paulatina de criterios basados en la
consecucion de objetivos a la redistribucion interna de la financiacion en todos los
ambitos (ensefianza, investigacion y servicios).

LINEA 2. Evaluacion

Objetivo: crear, coordinar y apoyar de forma estable mecanismos de
evaluacion en todos los ambitos de actuacion de la institucion, cualquiera que sea
su fin (acreditacion o mejora).

El 4rea de evaluacidn, acreditacion y certificacion coordina la realizacion
paulatina de estas actividades de acuerdo con las demandas externas y con las
necesidades de la institucion. La realizacion de estas actividades estd encaminada
al reconocimiento externo de la calidad de la institucion, al cumplimiento de las
exigencias de las nuevas normativas, a la mejora continua de la institucion y a la
creacion de un sistema de garantia de calidad institucional.

LINEA 3. Estudios institucionales

Objetivo: coordinar y explotar el sistema de informacion de la universidad,
orientado al apoyo a la toma de decisiones y a informar de las actividades de la
universidad a la comunidad universitaria, la administracion publica y la sociedad
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El 4rea de estudios institucionales coordina todas las acciones encaminadas a
ofrecer informacion util para la toma de decisiones, asi como es la responsable de
la organizacion de toda la informacion estadistica requerida tanto dentro como
fuera de la institucion.

LINEA 4. Mejoras

Objetivo: desarrollar planes de mejora de interés estratégico.

Con el fin de impulsar inicialmente iniciativas de mejora surgidas de los
procesos de evaluacion o de atender a las necesidades derivadas de los planes
estratégicos elaborados, a través del mecanismo de proyectos piloto el area de
mejoras pondrd en marcha y coordinard la creacion de planes de mejora de interés
estratégico.
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Ademas de lo anteriormente citado, los Centros de la Universidad de Ledn,
responsables de la ensefianza universitaria, para lograr el desarrollo y
cumplimiento de los objetivos marcados en el Sistema de Garantia de Calidad,
han creado la COMISION DE CALIDAD DEL CENTRO.
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Composicion de la Comision de Calidad del Centro:

Presidente de la Comision: Decano/Director.

Coordinador de calidad. Este es el representante del Centro en la Comision
de Calidad de la Universidad.

Un representante de cada una de la titulaciones (grado, master o de
posgrado si agrupa a varios masteres)

Un representante de estudiantes
Un representante del PAS

Un miembro de la Oficina de Evaluacion y Calidad, que realiza funciones
de asesoramiento.

Secretario de la Comision: Secretario de Centro.

Las funciones del coordinador son las siguientes:

Ayudar al decano en la implantacion y mantenimiento del Sistema de
Garantia de Calidad del Centro.

Cerciorarse de que se definen, instauran y mantienen los procesos
adecuados para el desarrollo del Sistema de Garantia de Calidad en la
Facultad

Informar al Equipo Decanal/Directivo sobre el desarrollo el Sistema de
Garantia de Calidad y sobre las necesidades de mejora que surjan

Garantizar que se promueve la toma de conciencia de los requisitos de los
grupos de interés en todos los niveles del centro

Formar parte de la Comision de Calidad de la Universidad ( De acuerdo
con el documento aprobado en Consejo de Gobierno el 18/09/08)

Las funciones la comisién de calidad del Centro son.

Verificar la planificacion del SGIC del Centro, de modo que se asegure el
cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC, de la
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Politica y los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en
las guias de verificacion y certificacion correspondientes.

Es informado por el Decano/Director respecto a la Politica y los Objetivos
Generales de la Calidad de la Centro y disemina esta informacion por el
resto del Centro.

Recibe y, en su caso, coordina la formulacion de los objetivos anuales del
Centro y realiza el seguimiento de su ejecucion.

Realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los
indicadores asociados a los mismos.

Recibe informacion del Decano/Director sobre los proyectos de
modificacion del organigrama y se posiciona ante los mismos.

Controla la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las
actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de
respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de
cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado especificamente un
responsable para su seguimiento.

Estudia y, en su caso, aprueba la implantacion de las propuestas de mejora
del SGIC sugeridas por los restantes miembros del Centro.

Decide la periodicidad y la duracion, dentro de su ambito de competencia,
de las campaias de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de
los grupos de interés.

Es informado por el Coordinador de Calidad de los resultados de las
encuestas de satisfaccion y propone criterios para la consideracion de las
propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resultados

9.1.1. Participacion de los grupos de interés

Los Centros de la Universidad, al implantar su SGIC, han tomado en
consideracion los requisitos de calidad explicitos o implicitos de los diferentes
grupos de interés con relacion a la formacidén que se imparte en los mismos, con
especial atencion a los estudiantes.

Por grupo de interés se entiende toda aquella persona, grupo o institucién que
tiene interés en el Centro, en las enseflanzas o en los resultados obtenidos. Los
grupos de interés en la Universidad de Ledn son: estudiantes, profesores y
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personal de apoyo de los centros, Consejo de Direccion de la Universidad,
egresados, empleadores, administraciones publicas y sociedad en general.

El andlisis de sus necesidades y expectativas, son el punto de partida para el
establecimiento de su SGC, visible no so6lo en el interior del Centro, sino, sobre
todo, ante los grupos de interés externos al mismo.

Los CAUCES establecidos, en la Universidad de Leén, para la
PARTICIPACION de los grupos de interés son:

Los estudiantes, profesores y personal de apoyo del Centro estan representados,
o forman parte en su totalidad, de los diferentes drganos colegiados, como Juntas
de Seccion o Titulacion y Junta de Centro, asi como de las diferentes comisiones
que emanan de las anteriores.

Todo ello ademas de estar recogida su posible participacion en los Consejos de
Departamento y en los 6rganos de “entidad superior”, como Consejo Social,
Claustro o Consejo de Gobierno y sus respectivas comisiones

Egresados, Empleadores, Administraciones publicas y Sociedad en general,
estan representados, dentro de la estructura de la Universidad, en el Consejo
Social y son consultados por el Centro ante decisiones en las que su opinién se
considera fundamental, por medio de encuestas o reuniones mantenidas por su
Equipo de Direccion.

En los casos en que el Centro contempla la realizacion de practicas externas,
tanto obligatorias o no, esta relacion es especialmente fluida, tanto con los
representantes directos de los organismos o empresas en que las mismas se
realizan como con las personas encargadas de tutelar las tareas encomendadas a
los estudiantes.

En relacion con la RENDICION DE CUENTAS a los grupos de interés, el
Equipo de Direccion del Centro informa sistematicamente a los miembros de la
Junta de Centro en las diferentes sesiones, ordinarias o extraordinarias, que se
desarrollan de la misma.

Los Centros de la Universidad de Le6n disponen en este sentido de los
procedimientos:

e MP2008P_6: Sistemas de Informacion y difusion (apartado 9.5.2.)

e MP2008P_5: Analisis y utilizacion de la informacion (Ver apartado 9.2.5.)
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Finalmente, los Centros de la Universidad de Leon disponen de los siguientes
procesos para medir la satisfaccion de los grupos de interés:

e Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida.

e Procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los distintos grupos de
interés (Ver apartado 9.5.2.)

9.2. Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y
del profesorado

Estas acciones corresponden a las lineas 2 y 4 de la OEC del VCA.
9.2.1. Proceso de evaluacion de la ensefianza

Se trata de un proceso de diagndstico de las fortalezas y debilidades que
concluye con el plan de mejoras que seria necesario implementar para mejorar la
calidad de la titulacion evaluada.

Este procedimiento consta de cuatro fases: preparacion, autoevaluacion,
evaluacion externa y fase final o de plan de mejoras, y es de aplicacion sobre
todas las ensefianza universitarias, de la Universidad de Leon, conducentes a la
obtencion de titulos de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Dicho proceso afecta a todos los grupos de interés implicados en la/s
ensefianza/s evaluada/s en cada momento; estudiantes, profesores y personal de
apoyo del Centro/s, egresados, empleadores, Administraciones Publicas y
Sociedad en general.

La gestion del proceso se desarrolla desde la OEC. El desarrollo del proceso lo
realizan las Comisiones Internas creadas en cada titulacion para el desarrollo de
dicho proceso. Finalmente, la toma de decisiones sobre los resultados del proceso
de evaluacion dependera, en funcién del ambito de competencia, de los
responsables de centro o de los responsables institucionales.

La periodicidad de este proceso sera cada cuatro afios.

A continuacion se presenta el cuadro que recoge la descripcion general del
proceso:
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DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

FASES PLAZO COMPETENCIA PRODUCTO
. OFICINA DE EVALUACION Documentacion para
Preparacidn WA (rEnRs ¥ CALIDAD (CEC) COMITE DE AUTOEVALUACION
: Informe de
: COMITE DE =
- - . > | A
Autoevaluacitn 3 meses. AUTOEVALUACION (CA) Autoeval uacliaﬂ_tl )
"'\-\.___.:—/_F
& Informe de Evaluacién
Evaluacién COMITE DE EVALUACION
N - 3 — 3
externa i EXTERNA (CEE) Eglama {IEEY
Lo —-'T_ ]
: Informe de Sintesis
FINAL > msces . COMtSlD?C%Eﬁ CALIDAD fIEC)
L - ]

Infarme FINAL (IF)

L __/r S

Planes de actuacidn y
PUEETA EM MARCHA

9.2.2. Proceso de actualizacion y mejora del programa

Se desarrollan a través de los criterios y procedimientos que para tal fin
la OEC (Linea 4).

Una vez desarrollado el proceso de evaluacién correspondiente, el
Programa a evaluar identificard las propuestas de mejora para realizar el
plan de mejora especifico del Programa. Este plan de mejora facilitara el
seguimiento del proceso de actualizacion del Programa. El plan de mejora
es un objetivo del proceso de mejora continua y requiere la implicacion de
todos los responsables universitarios que tengan relacién con el Programa
objeto de evaluacion. Constituye las decisiones estratégicas con los cambios
que deben incorporarse en el Programa y la incorporacion de acciones
correctoras. El plan de mejora permite identificar las acciones de mejora
concretas, analizar su viabilidad, establecer prioridades, disponer de un plan
de acciones, negociar estrategias a seguir, incrementar la eficiencia y
motivar a los implicados para mejorar el nivel de calidad.

El plan de mejora especificard los siguientes puntos:
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- Acciones de mejora concretas

- Tareas a desarrollar para cada accion de mejora
- Responsable

- Fecha de inicio

- Fecha de finalizacion

- Recursos necesarios

- Indicador de seguimiento

- Responsable de seguimiento

- Beneficios esperados
9.2.3. Proceso de revision de resultados

Estas acciones corresponden a las lineas 2 y 4 de la OEC del VCA.
A través del proceso de revision de resultados se pretende:

- Analizar las mejoras que se han desarrollado hasta este momento y sus
resultados

- Analizar las mejoras que no se han desarrollado hasta este momento y sus
causas

- Realizar un nuevo Plan de Mejoras, a desarrollar a partir de este momento,
que cuente con el respaldo institucional

Este procedimiento serda de aplicacion sobre todas las titulaciones de los
distintos Centros de la Universidad de Ledn, que hayan desarrollado previamente
un proceso de evaluacion, y revisa los resultados de las ensefanzas universitarias
conducentes a la obtencion de titulos oficiales en la ULE. Se lleva a cabo
mediante los siguientes pasos:

- Revision de los Informes de Autoevaluacion, Evaluaciéon Externa e
Informe de Sintesis elaborados durante el proceso de evaluacion.
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- Revision de la documentacion aportada durante dicho proceso de
evaluacion.

- Elaboracion, para cada una de las reuniones del Comité Interno, de una
ficha con la sintesis de la informacién que se refleja en los informes
citados anteriormente, que hacia hincapié en las propuestas de mejora.

- Andlisis de las propuestas de mejora en cada una de las reuniones,
establecidas por el Comité Interno.

- Definicion en lineas generales de los cambios mas importantes
experimentados en la Titulacion.

- Formulacion del Plan de Mejora para los proximos 3-4 afios.

Este proceso afecta a todos los grupos de interés implicados en el desarrollo de
la ensefianza, internos y externos al centro: estudiantes, profesores y personal de
apoyo del Centro/s, egresados, empleadores, Administraciones Publicas y
Sociedad en general.

La gestion del proceso se desarrolla desde la OEC. El desarrollo del proceso lo
realizan las Comisiones Internas de las titulaciones, pudiendo contar con
comisiones externas en los casos que se considere necesario. Finalmente, la toma
de decisiones sobre los resultados del proceso de evaluacion correra a cargo de los
organos unipersonales implicados en la toma de decisiones y los responsables
institucionales, de acuerdo con los procesos MP2008P_5: Analisis y utilizacion de
la informacion (Ver apartado 9.2.5.) y MP2008P_6: Sistemas de Informacion y

difusién (apartado 9.5.2.)

A continuacion se presenta el cuadro que recoge la descripcion general del
proceso:
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9.2.4. Procedimiento de orientacion de la ensefianza a los estudiantes

Esta accion corresponde a la linea 4 de la OEC del VCA que se desarrolla a
través del procedimiento institucionalizado del Plan de Accion Tutorial de la

ULE.

Este Plan parte del VCA y estd apoyado y coordinado por la OEC de la
Universidad de Leon. Cada afio se desarrollan las Bases de Participacion en el
PAT cuyo objetivo general del Plan de Accion Tutorial es el de establecer un
sistema de orientacion y seguimiento académico para los estudiantes del primery
segundo afio de la Universidad de Ledn y en cada una de las titulaciones de la
ULE mediante la asignacion de un profesor-tutor.
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Los objetivos especificos son:
- Facilitar la integracion en el sistema universitario
- Quiar en el desarrollo de estrategias de aprendizaje.

- Facilitar informacién a los estudiantes sobre aspectos académicos
relacionados con: planes de estudio, horarios, calendario exdmenes, otras
actividades académicas, salidas profesionales, sistemas de trabajo, tiempo
de estudio etc.

- Orientar en la trayectoria curricular.
- Informar sobre salidas profesionales.

- Buscar mecanismos de apoyo y mejora para la comunicacién entre los
estudiantes.

Como sistema de apoyo y recogida de informacion para los tutores se
desarrolla el estudio sobre los estudiantes de nuevo ingreso desde la OEC.

Estos estudios se realizan por centros y titulaciones incorporando aspectos
sobre la procedencia de los estudiantes de nuevo ingreso, eleccion de la titulacion,
conocimiento del plan de estudios, expectativas, habilidades y capacidades. A esta
informacion se anaden los datos de matricula de los estudiantes.

El proceso del PAT se desarrollara de acuerdo con la metodologia planteada y
el calendario propuesto. Las principales tareas son las siguientes:

- Puesta en marcha del PAT.

- Sistema de recogida de informacion.

- Sistema de coordinacién del grupo de profesores tutores y seguimiento.
- Asignacion de estudiantes por tutor.

- Desarrollo de las sesiones con los grupos de estudiantes.

- Evaluacion del PAT de cada centro.
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- Evaluacion PAT-ULE.

La OEC es la encargada de realizar las bases de participacion del PAT asi
como la gestion y evaluacion del mismo: Los centros a través de un coordinador y
de los tutores son responsables del desarrollo del PAT y de la toma de decisiones
sobre los resultados de evaluacion del centro que sean competencia del mismo.
Finalmente, los responsables institucionales, realizan el reconocimiento
institucional de la funcion del tutor asi como, la toma de decisiones sobre las
conclusiones del PAT y de los resultados de su evaluacion competencia de la
institucion.
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9.2.5. Proceso de analisis y utilizacion de la informacién
Estas acciones corresponden a las lineas 2 y 4 de la OEC del VCA.

A través de este proceso se miden y analizan los resultados del aprendizaje, de
la insercion laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi como se
toman las decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de las
enseflanzas impartidas en la ULE.

TITULO Analisis y utilizacion de la informacién

CODIGO MP2008P_5

VERSION Marzo 2009
~ ELABORACI OEC
ON

DESCRIPCIO Presentar como el Centro garantiza que se mida y analicen los
N resultados del aprendizaje, de la insercion laboral y de la

satisfaccion de los grupos de interés, asi como la forma en que se
toman las decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la
calidad de las ensefianzas impartidas en el mismo.

Ademas, establece como el Centro establece planes de mejora de
la calidad de las ensefianzas y se realiza el seguimiento de los
mismos.

ALCANCE Todas las titulaciones que se imparten en los Centros de la ULE.
Los resultados que pueden ser objeto de analisis son:

e La oferta formativa.

e Resultados del aprendizaje.

e Resultados del andlisis de la insercion laboral y de la
satisfaccion con la formacion recibida.

e Objetivos y planificacion de las titulaciones.
e Politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

e Metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
(incluidas las practicas externas).

e Movilidad.

253




UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

e Alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

e Acceso, evaluacion, promocion y reconocimiento del
personal académico y de apoyo.

e Los servicios y la utilizacion de los recursos
materiales.

o Estudios sobre la satisfaccion de los distintos grupos de
interés y obtencion de informacion sobre sus
necesidades y expectativas para la toma de decisiones
en la mejora de la calidad.

e Evaluacién de la actividad docente del profesorado.

RESPONSAB
LES

Preparacion de la informacion:

OEC

Analisis y revision para utilizacion de resultados:
e Comisidn/es de Calidad (Centro, Institucional)
e Consejo de Direccion

e Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la
ensefianza

Aprobacion del informe:
e Consejo de Gobierno
Difusion de resultados:
Institucion:
e Consejo de Direccion
Centro:

e Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la
enseflanza

Gestidn de la difusidn de la informacion:
OEC
Elaboracion del plan de mejoras:

e Comision de Calidad (Centro, Institucional)-
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e Oficina de Evaluacion y Calidad
Aprobacion del Plan de Mejoras y Difusion:
Institucion:

e Consejo de Direccion
Centro:

e Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la
enseflanza

Seguimiento, medicidn y mejora:
e Oficina de Evaluacion y Calidad
e Comisiones de calidad (Centro e Institucional)
e Consejo de Direccion

e Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la
ensefianza

GRUPOS DE

INTERES

e Estudiantes, PDI, PAS: mediante sus representantes en las
distintas comisiones (Comisiéon de Calidad, Consejo de
Gobierno,....) asi como emitiendo sus opiniones a traves de
las encuestas y presentando las reclamaciones y sugerencias
que consideren oportunas.

e Egresados y empleadores; a través de sus representantes
en las diferentes comisiones, participando en las encuestas y
presentando las reclamaciones y sugerencias que consideren
oportunas.

e Sociedad: analizando la informacion que recibe en relacion
con los resultados alcanzados y sobre las acciones
establecidas y, reaccionando ante las mismas.

TIEMPOS

Anual

@)

DESARROLL

Los pasos a seguir son:

1. Elaboracion de la documentacion (informes, indicadores,
estudios).

La OEC recogera la informacion procedente de los resultados de
la satisfaccion de los grupos de interés, resultados del aprendizaje y
de la insercion laboral, asi como de cada uno de los procedimientos
presentes en el Sistema de Garantia de Calidad.
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2. Presentacion de resultados (por ambitos, por niveles de
analisis y decision, en funcién de los destinatarios y
grupos de interés).

La Oficina de Evaluacion y Calidad presentara a la Comision de
Calidad Institucional o de Centro, los resultados alcanzados.

La Comision de Calidad de la ULE o la Comision de Calidad del
Centro, en su caso, revisaran la informacion recopilada
comprobando que es suficiente, ademas de su validez y fiabilidad.
En el caso de que se detecte alguna ausencia de informacion
destacable o falta de validez, se lo comunicard a la OEC, para
corregir las desviaciones detectadas.

3. Envio de la documentacion a los diferentes grupos de
interés / nivel de decision (en funcién del tipo de datos).

4. Andlisis de la informacion.

La Comision de Calidad (Centro, institucional) analizara la
informacion presentada por la OEC, elaborando el informe anual de
resultados.

En el caso de detectarse desviaciones significativas, se analizan
las causas y se establece el plan de mejoras pertinente para su
subsanacion.

5. Toma de decisiones sobre:

a. Nivel de difusion

b. Sistema de difusion

c. Ambito de mejora, disefio de mejoras y puesta en
marcha

d. Responsables del seguimiento
6. Informe sobre toma de decisiones.
7. Revision metodoldgica de la informacion.
8. Seguimiento, medicion y mejora
Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia
Interna de Calidad se incluird la revision de este procedimiento,
planificando y evaluando como se han desarrollado las acciones

pertinentes para la mejora.

Para la medicion y analisis de los resultados se tendran en cuenta
todos los indicadores y encuestas de los procedimientos clave del
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SGIC.
9. Rendicion de cuentas

Una vez al afio el Consejo de Direccion de la ULE o Equipo
Decanal/Directivo u Organo responsable de la ensefianza, debe
rendir cuentas sobre los resultados relacionados con la
Institucion/Centro/Titulo.

DOCUMENT
OS UTILIZADOS
Y/O
GENERADOS

Documentos para el analisis:

e Informes Evaluacion Actividad Docente: Encuesta
estudiantes/ Encuesta a profesor.

e Informes Evaluacion Institucional: Titulacion/ Universidad.

e Informes revision resultados.

e Informes satisfaccion oferta formativa PDI.

e Documento Cuadro de mando de indicadores.

e Informes del Plan de Accion Tutorial: Informes profesor
tutor/ informes coordinacion Centro/ Encuesta satisfaccion

estudiantes.

e Informes encuesta satisfaccion estudiantes de Nuevo
Ingreso.

e Informes encuesta satisfaccion egresados.

e Informes encuesta satisfaccion  cursos  extension
universitaria.

e Informe encuesta satisfaccion Jornadas de Acogida.

e Actas e informes de seguimiento coordinacion de practicas
de Centro.

e Partes incidencia / reclamacion/sugerencia del Centro.
e Informes encuesta satisfaccion oferta formativa PAS.
e Informes seguimiento / Manual de procesos PAS.

e Informes estudio competencias.

Documentos sobre toma de decisiones:

257




UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

e Informe Comision de Calidad del Centro.

e Informe Comision de Calidad de ULE.

DIAGRAMA

Si

NORMATIVA

Estatuto de la Universidad de Leon
Normas Régimen Interno ULE

Reglamento de Régimen Interno de Centro
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9.2.6. Sistema de indicadores ULE

Esta accion corresponde a la linea 3 de la OEC del VCA.

La OEC ha desarrollado un sistema de informacion sistematico y actualizado a
través de un conjunto de indicadores preestablecidos siguiendo como guia y
definicion de los mismos el Catalogo de Indicadores del Consejo de Coordinacion
Universitaria.

El objetivo principal consiste en obtener informacion de apoyo y seguimiento a
las unidades que desarrollan sistemas de evaluacion y seguimiento. Se trata de
facilitar datos para la toma de decisiones a nivel titulacion e institucional.

La organizaciéon y desarrollo se ha realizado en tres fases: preparacion,
estructuracion de la informacion y difusion. Haber llegado a este punto es el
resultado del esfuerzo y de la decision, por parte de la institucion, para abordar
este aspecto.

Este trabajo de coordinacion, simplificacion, homogeneizacion y centralizacion
de la informacion permite que las personas implicadas y la sociedad en general
puedan acceder a una informacion de forma rapida y eficaz.

9.2.7. Procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado

Esta accion corresponde a la linea 2 de la OEC del VCA.

Hasta el momento se desarrolla el proceso de evaluacion de la actividad
docente del profesorado a través de un disefio propio donde se ha implicado a toda
la comunidad universitaria. Desde 2007 integrados en el programa DOCENTIA
de la ANECA y la ACSUCYL.

Este proceso dispone de los criterios de evaluacion docente, normativa propia y
herramientas para el proceso de encuestacion: cuestionario dirigido a los
estudiantes y cuestionario dirigido al profesor.

Los objetivos de la evaluacion docente del profesorado en la Universidad de
Leon son:

1. Establecer un sistema permanente de andlisis de la opinion de los
estudiantes con la actividad docente del profesorado de la Universidad de
Leon.

2. Proporcionar informacién al personal docente sobre el desarrollo de su
actividad docente que sea de utilidad para mejorar dicha actividad.
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3. Proporcionar informacion sobre la actividad docente del profesorado a los
responsables de la toma de decisiones en todos los ambitos vinculados
dentro de la Universidad de Leon.

Respecto a los responsables, la informacion y gestion del proceso se desarrolla
desde la OEC y la toma de decisiones a través de los responsables institucionales
y comisiones creadas para tal fin.

Los agentes implicados en este proceso son: Profesorado, estudiantes,
responsables centro (Decanos/Directores y coordinadores de centro del proceso),
VCA, OEC, Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Servicio de Informatica y
Comunicaciones, Consejo de Direccion de la ULE y Grupo de Mejora.
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9.2.8. Proceso de formacion del profesorado de la Universidad de Ledn

Estas acciones corresponden a las lineas 1 y 4 de la OEC del VCA.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Formacion del Profesorado de la
ULE (PFPU_ULE) son:

- Facilitar al profesorado el acceso a una formacion permanente.

- Dar respuesta a las nuevas necesidades de formacion del profesorado que
van surgiendo dentro del proceso de adaptacion al Espacio Europeo de
Educacion Superior.

- Consolidar la adaptacion al nuevo modelo de crédito (sistema europeo de
transferencia de créditos ECTS) y a la implantacion de los métodos de
ensefianza aprendizaje, de acuerdo con los documentos que regulan el
Espacio Europeo de Educacion Superior.

- Continuar orientando al profesorado en la preparacion, desarrollo y mejora
de su actividad profesional dentro del marco de la Convergencia Europea.

- Orientar en el cambio en los métodos, programas y evaluacion que
faciliten el desarrollo del nuevo concepto de aprendizaje auténomo y
guiado del estudiante asi como la formacion en competencias.

El Plan de Formacion esta dirigido a todo el profesorado de la Universidad de
Leon. Los responsables del Plan de Formacion del Profesorado de la Universidad
de Leon son el Area de la Escuela de Formacion del Profesorado del VCA junto
con el Centro de Formacion Avanzada e Innovacion Educativa (CFAIE).

Las actividades de formacion son de tres tipos: cursos, talleres y seminarios.
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9.3. Procedimientos para garantizar las practicas externas y los programas
de movilidad.

9.3.1 Practicas externas

De acuerdo con el Reglamento por el que se regulan las Précticas en
Empresas de los estudiantes de la Universidad de Ledn (Acuerdo de Junta de
Gobierno 11 de enero de 2002).

Las practicas formativas externas son actividades realizadas por los estudiantes
de la Universidad de Le6on en empresas, instituciones y entidades, esto es, en
centro fuera de las dependencias universitarias, que tienen como objetivo
completar la formacion universitaria del estudiante, acercar a este a las realidades
del &mbito profesional donde ejercera su actividad una vez se haya graduado.

Son obligaciones del estudiante en Practicas:

1. Incorporarse a la empresa u organismo con el que se establezca el

correspondiente convenio en la fecha establecida.

2. Realizar con diligencia y aprovechamiento la actividad en que consistan las
practicas de acuerdo con el Proyecto Formativo elaborado y con las

condiciones convenidas.

3. Guardar sigilo profesional sobre toda aquella informacion que pueda llegar a
conocer en relacion con el proceso productivo, sistemas técnicos
empleados en la empresa o sobre cualquier aspecto econdmico o comercial

relacionado con la empresa u organismo.

4. Informar a la Universidad de cuantas incidencias puedan producirse y que

afecten al normal desarrollo de la actividad profesional o académica.

En cada Centro Docente se constituira, a propuesta de su Junta, una Comision
de Practicas en Empresa, presidida por el Decano/Director de Centro o persona
en quien delegue, que se encargara de promover y supervisar académicamente
dichas practicas, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos formativos
propios de las mismas.

Funciones:
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. Supervisar las practicas a fin de garantizar su calidad formativa y adecuacion
de los objetivos que con dichas practicas se persiguen.

[\

. Dar publicidad a los programas de practicas y/o solicitud de alumnos que
empresas o entidades interesadas y dispuestas a colaborar puedan plantear.

3. Establecer los criterios particulares para la seleccion de los alumnos que
realizaran practicas en aquellos casos en que proceda, en cualquier caso los
criterios de seleccion aplicables se fundamentaran en criterios académicos
y curriculares que garanticen la idoneidad del alumno. La constitucion de
dichas comisiones se atendran a lo dispuesto en el Estatuto de la ULE en
materia de composicion de Comisiones Delegadas.

4. Designar al tutor o tutores académicos.

5. Decidir e informar al alumno antes de realizar las practicas del posible valor
académico de las mismas en funcion del/los Plan/es de Estudios vigentes
en cada Centro.

6. Decidir la finalizacidon o suspension anticipada de las practicas de un alumno
cuando existan causas que lo aconsejen.

7. Informar al Vicerrectorado de Estudiantes de todas las incidencias que se
deriven de sus actuaciones a fin de coordinar la politica global de Practicas
en Empresa de la ULE y evitar interferencias que pudiesen producirse
entre los distintos centros.

La Comision de cada centro propondra a la empresa, institucion o entidad los
posibles candidatos entre los estudiantes inscritos en el registro para realizar las
practicas.

Seran criterios de seleccion el expediente académico, el historial cientifico-
técnico del candidato y su relacion con la actividad a realizar.

La relacion de los alumnos seleccionados se hard publica en el tablon de
anuncios del centro correspondiente.

Respecto a la tutoria de los estudiantes durante las practicas:

La empresa o entidad en que vayan a realizarse las practicas nombrara, al
menos, un tutor dentro del personal de su plantilla que se encargard de la acogida
y seguimiento del alumno dentro de la empresa.
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Por parte de la Universidad se nombraran uno o dos tutores académicos que en
coordinacion con el tutor de la empresa o entidad se encargaran de la acogida y
seguimiento de los alumnos para verificar su aprovechamiento.

La Comision de Relaciones Universidad-Empresa de la Universidad de Leén
desarrollara funciones consultivas y definird y orientara la politica general sobre
practicas en Empresa a realizar por alumnos de la Universidad de Leon, servira de
apoyo a las Comisiones de Practicas en Empresa de cada Centro y se reuniré al
menos una vez al afio y aprobara la Memoria anual de practicas de la Universidad
de Leon.

La Comision de Relaciones Universidad-Empresa Art. 4° R.D. 1497/81 de la
Universidad de Leon estara constituida por:

- Vicerrector de estudiantes (presidente)
- Director Secretariado de Practicas en Empresas (vicepresidente)
- Un Tutor Académico en representacion de cada Centro

A fin de flexibilizar y agilizar la resolucion de cuestiones puntuales que surjan
en el desarrollo de programas que impliquen a mas de un Centro se constituiran
comisiones de trabajo delegadas de la Comision de Relaciones Universidad-
Empresa. Dichas comisiones las integraran:

- Vicerrector de Estudiantes
- Director Secretariado de Practicas en Empresas
- Un Tutor Académico en representacion del centro o centros afectados

Ademas, esta establecida, a nivel institucional, la coordinacién de mecanismos
de recogida y andlisis de informacion, encaminadas a ofrecer informacion util
para la toma de decisiones, también, en este &mbito. Estas acciones se detallan en
los apartados 9.2.5. Proceso de andlisis y utilizacion de a informacion, 9.5.1.
Analisis de la satisfaccion de los grupos de interés de la ULE y 9.5.2. Sistemas de
Informacion y difusion de los resultados.

9.3.2 Programas de movilidad

En la Universidad de Leon existe una Oficina de Relaciones Internacionales y
Movilidad (con responsabilidad en: los procesos de firma de convenios
bilaterales, la difusion a través de distintos medios; la seleccion de solicitantes en
base a méritos académicos y lingiiisticos en su caso, el asesoramiento durante el
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proceso de admision en la institucion de destino y en el de gestion académica
interna, el seguimiento durante su estancia; el proceso de reconocimiento
académico; la gestion econdmica; el andlisis de oferta y demanda por Centros y
evaluacion de la satisfaccion del estudiante mediante encuestas y/o entrevistas
personales.

NORMATIVA:

Norma de Régimen interno denominada “normativa de reconocimiento de
estudios para los estudiantes de la universidad de ledn, acogidos a
programas de intercambio” aprobada en Consejo de Gobierno de 20 de
diciembre de 2004. Dicha norma regula el proceso y determina la
responsabilidad de los agentes en el seno de los Centros: el Coordinador de
Centro para Programas de Movilidad y los Responsables de Intercambio.
Ambos son nombrados por el Vicerrector de Relaciones Internacionales a
propuesta del Decano/Director y por el tiempo de legislatura de éste ultimo.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CENTRO PARA

PROGRAMAS DE MOVILIDAD (CCPM)

A

Tareas generales:

Servir de nexo de informacion especifica para intercambios entre el Centro
y el Vicerrectorado que le nombro.

Responsabilizarse del buen funcionamiento de las actividades de
movilidad del Centro.

Coordinacion de la gestion académica de los estudiantes en movilidad.
Coordinacion de las tareas de los Responsables de Intercambio.
Difusion de la informacion en el Centro.

Promocioén de nuevos intercambios y proyectos.

Participacion en sesiones de coordinacion, visitas de supervision, visitas de
preparacion de nuevos intercambios, etc.

Atender visitas de coordinadores de universidades asociadas.

Todas aquellas relacionadas con los intercambio y no asignadas de modo
especifico a los Responsables de Intercambio.
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B. Tareas relacionadas con la atencion a estudiantes de intercambio.
Estudiantes ULE participantes en programas de movilidad:

0 Difusion de la convocatoria de movilidad.
0 Delimitacion de requisitos de participacion en relacion con cada destino.

0 Participacion en la Comision de Centro para Programas de Movilidad y en
el proceso de seleccion.

O Asesoramiento académico continuo y firma de los Compromisos Previos
de Reconocimiento Académico.

0 Firma de actas y trascripcion de notas de estudiantes en movilidad.
0 Resolucion de conflictos de reconocimiento.

0 En general todas aquellas directamente relacionadas con el proceso de
movilidad.

C. Estudiantes externos en la ULE

0 Firma de los “Contratos de Estudios” (“learning agreements”) .

0 Acogida institucional de estudiantes externos en el Centro.

O Asesoria académica previa a la matricula y continuada durante la estancia.

O Mediacion ante conflictos entre los estudiantes externos y el personal
docente y administrativo de su Centro.

FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE INTERCAMBIO:

Son nombrados por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales a
propuesta del Decanato/Direccion (hasta un nimero maximo de siete por Centro).

Tendran dedicacion sobre areas de influencia delimitadas y nunca superpuestas
(areas geograficas o instituciones de destino determinadas), y realizaran labores
de asesoramiento e informacidn acerca de los destinos de su responsabilidad en
coordinacion directa y por delegacion del Coordinador de Centro, debiendo en
particular recabar informacion de la universidad de acogida sobre:
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e Calendario académico

* Informacion académica: planes de estudios, programas de asignaturas,
créditos e informacidn sobre los mismos.

De acuerdo con lo especificado anteriormente, el proceso de revision y mejora
de los resultados se desarrolla a través de los agentes mencionados, si bien, se
elevaran las decisiones a los 6rganos de decision de centro e institucionales
determinados en los apartados: 9.2.5.Proceso de andlisis y utilizacion de la
informacion y 9.5.2.Sistemas de informacion y difusion de resultados.

Un Procedimiento de Gestidn de Calificaciones, por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 20/12/2004 y que regula la gestion académica de calificaciones
para los participantes en programas de movilidad. Este procedimiento
consiste en realizar un acta independiente para cada estudiante de movilidad
nacional o internacional donde se gestiona su expediente con las
calificaciones transcritas por el coordinador de movilidad de forma separada
del resto de los estudiantes con el fin de no bloquear las actas generales:

- Una Guia del Becario a programas de movilidad.

- La convocatoria anual de cada programa de movilidad y su normativa de
desarrollo.

9.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y
de la satisfaccion con la formacién recibida

Esta accion corresponde a la linea 3 de la OEC del VCA.

En esta linea cabe destacar los procedimientos desarrollados para el analisis de
la insercion o promocion laboral de los titulados y de la satisfaccion con la
formacion recibida. Desde la OEC, se han coordinado todas las acciones
encaminadas a ofrecer informacion util para la toma de decisiones en este &mbito.

TITULO Analisis de la Insercion Laboral y de la Satisfaccion
con la Formaciéon recibida, de los graduados de la
Universidad de Ledn

CcODIGO MP2008P_2.2

VERSION Marzo 2009

ELABORACIO OEC
N
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DESCRIPCIO El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sobre la
organizacion de la ensefianza establece de forma clara la
necesidad de incorporar el uso de sistemas de informacion
para la toma de decisiones. Entre ellos se encuentra el
analisis del empleo, las competencias profesionales
necesarias en el mundo laboral y la situacion de los
graduados de nuestras instituciones.

Objetivos:

1. Obtener informaciéon de los graduados
universitarios sobre sus experiencias personales
antes, durante, y después de finalizar sus
estudios.

2. Analizar la relacion existente entre las exigencias
del mercado laboral y la formacion de los
universitarios, es decir, entre lo que el sistema
universitario ofrece y lo que la sociedad demanda

3. Proporcionar informacion relevante a las
instituciones universitarias sobre las necesidades
de los estudiantes y graduados.

4. Conocer la satisfaccion de los egresados con la
formacion recibida.

5. Establecer acciones de mejora que permitan
orientar los estudios para facilitar la insercion
laboral de los egresados.

6. Proporcionar informacion relevante a los
responsables del mercado laboral.

7. Analizar los cambios recientes en el empleo y la
transicion laboral de los titulados superiores, asi
como los nuevos retos que se les presentan a los
graduados y al sistema universitario en el nuevo
marco del EEES.

ALCANCE Todos los egresados de la Universidad de Leon. Es

importante tener en cuenta los diversos ambitos en los que
ejercen los egresados, no solamente del mercado laboral
local, regional o estatal, sino también de ambito
internacional para ofrecer una adecuacion de los estudios a
una demanda real del mercado laboral en una sociedad
cada vez mas globalizada.
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RESPONSABL Responsables de elaboracion y desarrollo del estudio:
ES
e OEC con el apoyo del Servicio de Informética y
Comunicaciones
Responsable del seguimiento de cada una de las fases
del proceso:
e OEC
Responsable de aprobacion del informe:
e Consejo de Gobierno
Responsables sobre la toma de decisiones sobre los
resultados y nivel y tipo de difusion:
e Comisiones de Calidad (Centro, Institucional)
e Consejo de Direccion de la ULE
Responsable de realizar la difusion:
e Oficina de Evaluacion y Calidad
GRUPOS DE Estudiantes, PDI y PAS: a través de sus representantes
INTERES en las distintas Comisiones de Calidad, Junta de Centro,
Consejo de Departamento y Consejo de Gobierno,
presentado reclamaciones/sugerencias,...
Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la
ensefianza: a través de las comisiones de las que forma
parte, de su participacion en el Consejo de Gobierno y
mediante sus propias reuniones y comunicaciones.
Egresados: Participando en las encuestas de satisfaccion.
Empleadores y sociedad en general: a través de los
organos universitarios en los que estan representados,
analizando la informacidén que reciben y reaccionando ante
la misma.
TIEMPOS Se estableceran en base a la aplicacion del Plan de

Encuestacion a Graduados de la Universidad de Leon que
consta de tres fases las cuales se desarrollaran anualmente.
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@)

DESARROLL

Consta de:
1. Elaboracion del estudio
METODOLOGIA:

La metodologia utilizada en el plan de encuestacion a
graduados sera un cuestionario dirigido a los graduados de la
ULE.

La cumplimentacion de la encuesta, se realizard mediante
una entrevista personal telefonica utilizando una aplicacion
informatica disefiada, desarrollada e implementada desde la
Oficina de Evaluacion y Calidad mediante un procedimiento
CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing: Encuesta
Telefonica Asistida por Computador) con tratamiento de la
informacion on-line.

Dicha metodologia implica la realizacion de un estudio a
través de la seleccion de una muestra tomada a partir de la
poblacion de egresados de la Universidad de Ledn que
finalizaron los estudios tres afios antes con respecto al afio de
realizacion del estudio.

Los objetivos anteriormente sefialados seran recogidos con
el procedimiento CATI mediante un cuestionario
estructurado en diferentes apartados, con cuestiones que den
respuesta a los diferentes aspectos planteados.

El proceso incluye la invitaciéon para la colaboracion y
participacion de los egresados, garantizando, en todo
momento del proceso, la confidencialidad de la informacion.

SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Desde la Oficina de Evaluacion y Calidad y a través de la
base de datos facilitada desde el Servicio de Informatica y
Comunicaciones (SIC) de la Universidad de Ledn, cada afio
se identificard la muestra de los graduados de cada una de
las titulaciones tres afios después de la finalizacion de sus
estudios (afio fin de estudios + 3).

Entre los meses de abril y junio de cada afo se realizara
la aplicacion del estudio a través del CATI. Con el fin de
obtener un nimero mayor de encuestas cumplimentadas, se
utilizard un sistema de refuerzo.

El estudio se realizara sistematicamente. Cada fase
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comenzara en el mes de enero del afio correspondiente y
finalizara en el mes de diciembre.

Se estableceran los tiempos correspondientes de
aplicacion, tratamiento de la informacion, elaboracion del
informe de resultados y posterior publicacion.

FASES:

1. Edicion del cuestionario y preparacion CATI: enero-
marzo

2. Aplicacion CATI: abril - junio

3. Resultados: julio - octubre

4. Borrador del informe de resultados: noviembre
5. Informe definitivo de resultados: diciembre

6. Difusion y publicacion de resultados: diciembre
7. Evaluacion del proceso: diciembre

2. Andlisis de resultados y Rendicion de cuentas

De acuerdo con el proceso MP2008P_5: Analisis y
utilizacion de la informacion (Ver apartado 9.2.5.)

La Oficina de Evaluacion y Calidad una vez finalizada la
elaboracion del Informe del Plan de Encuestacion a
Graduados de la Universidad de Leon (PEGULE), remite un
borrador a la Comision de Calidad de la Universidad para su
analisis y posterior aprobacion por el Consejo de Direccion.

Una vez aprobado el Borrador del Informe, la Comision
de Calidad propone, en colaboraciéon con la Oficina de
Evaluacion y Calidad, como publicar la informacion y a
quién va dirigida.

Tanto el Borrador como la definicion de los niveles
(Centros, Departamentos, Junta de Estudiantes, Consejo
Social, sociedad, etc.) y de los mecanismos de difusion del
mismo, seran enviados al Consejo de Gobierno para su
aprobacion definitiva.

El responsable de realizar la difusién es la Oficina de
Evaluacion y Calidad.
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De forma paralela, la Comision de Calidad de la
Universidad con el apoyo de la Oficina de Evaluacion y
Calidad y en base a los resultados obtenidos, establecera
acciones correctoras en aquellos aspectos en los que se
hayan encontrado desviaciones, indicando: prioridad, plazos,
responsables e indicadores.

Estas acciones seran aprobadas por el Consejo de
Direccion de la Universidad y se informara al Consejo de
Gobierno y a los implicados en las mismas.

A NIVEL DE CENTRO:

El Organo responsable de la ensefianza analiza la
informacion del Informe sobre la insercion laboral y la
satisfaccion con la informacion recibida que afecta al Titulo,
comprobando que sea suficiente.

En el caso de que la informacidon recibida tuviera
ausencias notables, los responsables de la ensefianza se lo
notificarian a la OEC para su subsanacion en el momento o,
en estudios futuros.

En el caso de que de los resultados del Informe de
Insercion Laboral se desprenda informacion que indique que
existe alguna disfuncion en el desarrollo del plan de estudios
se disefiaran las actuaciones pertinentes para subsanarlas.
Dichas actuaciones deberan ser aprobadas por la Junta de
Centro/Consejo de Departamento/ Instituto.

Posteriormente, se hard publico cualquier cambio
establecido en relacion con el titulo, de acuerdo con el
proceso MP2008P_6: Sistemas de Informacion y difusion
(apartado 9.5.2.)

DOCUMENTO
S UTILIZADOS
Y/O
GENERADOS

Solicitud de informacion necesaria sobre la muestra
Primer borrador del cuestionario

Cuestionario definitivo

Documento de resultados

Borrador del informe de resultados

Informe definitivo de resultados
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Actas de reunion de la Comision de Calidad Institucional

Actas de reunion de la Comisiéon de Coordinacion
Docente

Informe de acciones de mejora institucionales

Planes de mejora institucional

DIAGRAMA

Si

NORMATIVA

Documentos aprobados en Consejo de Direccion sobre el
Plan de Encuestacion a los Graduados de la ULE.

Estatuto de la Universidad de Leon.

Reglamento de Régimen Interno del
Centro/Departamento

Normativas sobre aplicacion de procesos de evaluacion
ULE.

Ley de proteccion de datos.

R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (
BOE num. 260, Martes, 30 de octubre de 2007).

Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOMLOU).
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PROCESO ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y DE LA SATISFACCION

CON LA FORMACION RECIBIDA

FASES

Elaborar el estudio de Borrador Informe Plan de
Insercién Laboral y Encuestacion a Graduados de la
satisfaccion con la ULE (PGULE)

formacion

A,

Envio a Comision de
Calidad

A

> Revisar del Informe y hacer

S
propuesta difusion ¢Modificaciones?

. NO
. v
. . Envio a Consejo de
. Direcci6n
NO A~ ‘

si b Envio a Consejo de
* Gobierno

e o o NO =

Informe Plan de Encuestacion a
Graduados de la ULE (PGULE)

¢Aprobacion?

:

Rendir cuentas a los
grupos de interés

]

Difusién

A

Elaboracion Plan de
Mejora <

¢Aprobacion?

si

Informar al Consejo de
Gobierno e implicados
en las Mejoras

Plan de Mejora

y
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CALIDAD (OEC)

OFICINA DE EVALUACION Y
CALIDAD

COMISION DE CALIDAD
INSTITUCIONAL/ OEC

COMISION DE CALIDAD
INSTITUCIONAL

CONSEJO DE DIRECCION

OFICINA DE EVALUACION Y
CALIDAD

CONSEJO DE DIRECCION DE LA
ULE

OFICINA DE EVALUACION Y
CALIDAD

COMISION DE CALIDAD ULE
OFICINA DE EVALUACION Y
CALIDAD

CONSEJO DE DIRECCION

CONSEJO DE DIRECCION
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9.5. Procedimientos para el analisis y la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados

Esta accion corresponde a la linea 3 de la OEC del VCA.

Para medir la satisfaccion de los grupos de interés, los Centros de la
Universidad se sirven de los cauces institucionales establecidos dentro de la Linea
3, Estudios Institucionales del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad
de Leon desarrollada por la OEC y que tiene por objetivo coordinar y explotar el
sistema de informacion de la universidad, orientado al apoyo a la toma de
decisiones ¢ informar de las actividades de la universidad a la comunidad
universitaria, la administracion publica y la sociedad.

El Area de Estudios Institucionales coordinara todas las acciones encaminadas
a ofrecer informacion util para la toma de decisiones, asi como sera responsable
de la organizacion de toda la informacion estadistica requerida tanto dentro como
fuera de la institucion.

Desde este Area se configura el Sistema de Informacion y Atencion a
sugerencias de la Universidad de Ledn que consta de los siguientes estudios:

- Indicadores ULE

- Estadisticas demandadas

- Informes institucionales

- Estudio de Nuevo Ingreso

- Estudio de satisfaccion estudiantes del Plan de Accion Tutorial

- Estudios de satisfaccion de estudiantes sobre la Jornada de Acogida
- Estudio Egresados

- Estudio satisfaccion estudiantes Tercer Ciclo

- Estudio satisfaccion ensenanza no reglada

- Encuesta estudiantes satisfaccion actividad docente

- Encuesta profesor sobre actividad docente
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- Estudio satisfaccion cursos formacion del PAS
- Solicitud estudio a demanda.

Esta informacion es accesible y publica a través de la pagina Web de la
Universidad de Ledn.

También, el sistema del Plan de Accién Tutorial de la ULE permite recoger, a
través de la metodologia que desarrolla, aquellas sugerencias de los estudiantes en
relacion con la ensefianza.

Ademas, la OEC ha desarrollado el Proceso de Estudios a Demanda con el
objetivo de ayudar a todas las unidades que soliciten su colaboracion ofreciendo
estudios de apoyo que aportardn informacion adicional y sistemadtica a los
interesados y que podran utilizar, si lo consideran oportuno, para elaborar
informes pertinentes de evaluacion.

Cabe sefialar que todos los estudios definitivos, siempre aprobados por los
interesados, son publicos y estdn a disposicion de la institucion.

9.5.1. Sistema de informacion y difusion de resultados

TITULO Analisis de la satisfaccion de todos los grupos de
interés de la ULE

cODIGO MP2008P_1.4.

VERSION Marzo 2009

ELABORACIO OEC
N

DESCRIPCIO Definir y establecer como la Universidad de Leo6n
N garantiza la medicion y el andlisis de los resultados de
satisfaccion de los grupos de interés y la obtencion de
informacion sobre sus necesidades y expectativas para la
toma de decisiones en la mejora de la calidad.

ALCANCE Grupos de interés de la Universidad de Ledn: estudiantes,
PDI, PAS, egresados (Ver MP2008P_2.2.) y empleadores.

RESPONSABL Responsables de elaboracion y desarrollo del estudio:
ES
e OEC con el apoyo del Servicio de Informdtica y

Comunicaciones
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Responsable del seguimiento de cada una de las fases
del proceso:

e OEC

Responsables sobre la toma de decisiones sobre los
resultados y nivel y tipo de difusion:

e Comisiones de Calidad (Centro, Institucional)

e (Consejo de Direccion de la ULE

Responsable de realizar la difusion:

e Oficina de Evaluacion y Calidad

GRUPOS DE Estudiantes, PDI y PAS: a través de sus representantes
INTERES en las distintas Comisiones de calidad, Junta de Centro y
Consejo de Gobierno y participando en las encuestas.
Equipo de Direccion/Decanal: a través de las
comisiones de las que forma parte, Consejo de Gobierno y
mediante sus propias reuniones y comunicaciones.
Egresados, empleadores y administraciones publicas:
a través de los oOrganos universitarios en los que estan
representados y participando en las encuestas de
satisfaccion.
Sociedad en general: analizando la informacion que
reciben y reaccionando ante la misma.
TIEMPOS Bianual
En el caso de los egresados Ver el subproceso
MP2008P 2.2 (apartado 9.4)
DESARROLL 1. Elaboracion del estudio:

@)

METODOLOGIA:

La metodologia utilizada para medir la satisfaccion de los
grupos de interés es un cuestionario dirigido a los mismos.

Se utiliza un cuestionario de auto-cumplimentacion para
realizar via Web, cuyo procedimiento general es el siguiente:
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1. Disefio del cuestionario/s por la Oficina de
Evaluacion y Calidad, en funcion de los grupos de
interés: PDI, PAS, estudiantes, egresados (Ver el
subproceso MP2008P 2.2.) y empleadores.

2. Aplicacion del cuestionario y analisis de resultados.

3. Elaboracion del borrador del informe sobre los
resultados del estudio.

2. Andlisis de resultados y Rendicion de cuentas

La Oficina de Evaluacion y Calidad una vez finalizada la
elaboracion del Informe correspondiente, remite un borrador
a la Comision de Calidad de la Universidad para su analisis
y posterior aprobacion por el Consejo de Direccion.

Una vez aprobado el Borrador del Informe, la Comision
de Calidad propone, en colaboraciéon con la Oficina de
Evaluacion y Calidad, como publicar la informacion y a
quien va dirigida.

Tanto el Borrador como la definicion de los niveles
(Centros, Departamentos, Junta de Estudiantes, Consejo
Social, Sociedad, etc.) y los mecanismos de difusion del
mismo, seran enviados al Consejo de Gobierno para su
aprobacion definitiva.

El responsable de realizar la difusion es la Oficina de
Evaluacion y Calidad.

De forma paralela, la Comision de Calidad de la
Universidad, con el apoyo de la Oficina de Evaluaciéon y
Calidad en base a los resultados obtenidos, establecera
acciones correctoras en aquellos aspectos en que se hayan
encontrado desviaciones, indicando: prioridad, plazos,
responsables e indicadores.

Estas acciones seran aprobadas por el Consejo de
Direccion de la Universidad y se informara al Consejo de
Gobierno y, a los implicados en las mismas.

DOCUMENTO
S UTILIZADOS
Y/O
GENERADOS

Solicitud de informacion necesaria sobre la muestra.
Primer borrador de cuestionario.

Cuestionario definitivo.
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Documento de resultados.
Borrador del informe de resultados.
Informe definitivo de resultados.

Actas de reunion de la Comision de Calidad del
Centro/Institucional.

Informe de acciones de mejora Institucionales o de
Centro.

DIAGRAMA Diagrama de andlisis de la satisfaccion de los grupos de
interés.
Diagrama Proceso de Encuestacion.
NORMATIVA Documentos aprobados en Consejo de Direccion.

Estatuto de la Universidad de Leon.
Reglamento de Régimen Interno del Centro.

Normativas sobre aplicacion de procesos de evaluacion
ULE.

Ley de proteccion de datos.

R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales
(BOE nuim. 260, Martes, 30 de octubre de 2007).

Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOMLOU).
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Analisis satisfaccion grupos de interés

FASES

Grupos de interés:
PDI

PAS
ESTUDIANTES
EGRESADOS
EMPLEADORES

Disefio cuestionario

Datos de localizaciéon
poblaciéon

Revision datos
poblacién para
encuesta

7

A
Activacion
cuestionario

Recepcion
cuestionario

7

Andlisis de
resultados

i

Borrador Informe
Resultados

RESPONSABLES

OEC

OEC/SIC

OEC
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Andlisis satisfaccion grupos de intereés (I1)

FASES
@
« -
v .
Envio a Comisién de éi
Calidad g

A

} Revision del Informe y hacer

Modificacionecs
propuesta difusion ¢Modificaciones?

. NO
. v
. Envio a Consejo de
. ° Direccion
NO |

h Envio a Consejo de
. Gobierno

¢Aprobacion?

PDI

PAS
ESTUDIANTES
EGRESADOS

Informe Final

¢Aprobacion?

Rendicién de cuentas a
los grupos de interés

7

Difusién

A

Elaboracion Plan de
Mejora <

¢Aprobacion?

si

Informaciéon al Consejo
de Gobierno e
implicados en las
Mejoras

Plan de Mejora
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CONSEJO DE DIRECCION
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EMPLEADORES
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CONSEJO DE DIRECCION DE LA
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COMISION DE CALIDAD ULE
OFICINA DE EVALUACION Y
CALIDAD

CONSEJO DE DIRECCION

CONSEJO DE DIRECCION
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9.5.2. Sistema de informacion y difusién de resultados

Esta accion corresponde a la linea 3 de la OEC del VCA

A través de la OEC se desarrolla el procedimiento sobre el Sistema de
Informacién y Difusion de los resultados que consiste en el disefio, desarrollo,
aplicacion y difusion de diferentes herramientas de analisis con el fin de obtener
informacion de interés que responda a las necesidades, ambitos y objetivos de la
institucion en diferentes niveles de decision asi como poner dicha informacion a
disposicion de los diferentes grupos de interés.

TITULO Sistemas de informacion y difusion de los resultados
CcODIGO MP2008P_6
VERSION Marzo 2009
ELABORACIO OEC
N
DESCRIPCIO Disefio, desarrollo, aplicacion y difusion de diferentes
N herramientas de analisis con el fin de obtener informacion

de interés que responda a las necesidades, ambitos y
objetivos de la institucion en diferentes niveles de decision,
asi como poner dicha informacion a disposicion de los
diferentes grupos de interés.

Se desarrolla y ofrece informacion en diferentes ambitos
sobre el “antes”, “durante” y “después” del estudiante en el
Universidad de Leon, asi como de interés especifico para el
resto de los grupos de interés: PDI, PAS, empleadores,
sociedad en general.

Tipos:

1. El sistema de informacion sobre informes publicos y
datos por titulacion.

Esta informacion se desarrolla y actualiza desde la OEC
en funcion de los estudios y procesos en los que se ven
afectadas las titulaciones.

2. El sistema de indicadores de la ULE (Cuadro de
mando)
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Desarrollo de un sistema de indicadores permanente en la
Universidad de Leon cuyo objetivo principal consiste en
obtener informacion de apoyo y seguimiento a las unidades
que desarrollan sistemas de evaluacion y seguimiento. Se
trata de facilitar datos para la toma de decisiones a niveles
de titulacion e institucional.

Desde la Oficina de Evaluacion y Calidad se desarrolla
un sistema de informacion sistematico y actualizado a través
de un conjunto de indicadores preestablecidos siguiendo
como guia y definicion de los mismos el Catilogo de
Indicadores del Consejo de Coordinacion Universitaria.

La organizacion y desarrollo se ha realizado en tres fases:
preparacion, estructuracion de la informacion y difusion.
Haber llegado a este punto es el resultado del esfuerzo y de
la decision, por parte de la institucién, para abordar este
aspecto.

Este  trabajo de  coordinacién, simplificacion,
homogeneizacion y centralizacion de la informacion permite
que las personas implicadas y la sociedad en general puedan
acceder a una informacion de forma rapida y eficaz.

ALCANCE

Afecta a todas las titulaciones que se imparten en la ULE.
Se utilizaran todos aquellos sistemas de informacion que
faciliten datos relativos a resultados del aprendizaje,
resultados de la insercién laboral y satisfaccion de los
distintos grupos de interés, asi como:
e La oferta formativa.
e Objetivos y planificacion de las titulaciones.

e Politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

e Metodologias de ensefianza, aprendizaje 'y
evaluacion (incluidas las practicas externas).

e Movilidad.
e Alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

e Acceso, evaluacion, promocidn y reconocimiento del
personal académico y de apoyo.

e Los servicios y la utilizacion de los recursos
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materiales.

Aspectos a tener en cuenta:

0 Se realizara el control, revision periddica y mejora
continua de los resultados y de la fiabilidad de los
datos utilizados.

O Se utilizaran para la toma de decisiones en funcioén
de los resultados.

O En el disefio de indicadores y/o estudios de
satisfaccion se estableceran grupos de trabajo con
representacion de todos los implicados con el fin de
consensuar criterios.

O Se pondran a disposicion de todos los interesados a
través de la difusion publica de resultados (en
funcion del nivel).

ES

RESPONSABL

Responsables del desarrollo de sistemas de informacion
y actualizacion:

Disefio de herramientas para el sistema de
informacion

Aplicacion y desarrollo
Puesta en marcha
e OEC con grupos de interés para determinar:
Responsables del seguimiento:
e OEC
e Comision/es de Calidad (centro, institucional)

Responsables de la toma de decisiones tanto sobre el
tipo de herramientas a utilizar como sobre los resultados,
nivel y tipo de difusion:

e Comisiones de Calidad (centro, institucional)
e Consejo de Direccion ULE

e Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de
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la ensenanza

Ver MP2008P_5 Analisis y utilizacion de la informacion
(Ver apartado 9.2.5.)

DESTINATARI
ON)

e Estudiantes, PDI y PAS: a través de sus
representantes en las Comisiones de Calidad de
Centro e Institucional, Consejo de Gobierno, Junta
de Centro/Departamento, asi como presentando las
reclamaciones, quejas y sugerencias que estimen
oportunas

e Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de
la ensenanza a través de los distintos 6rganos de
representacion y mediante sus reuniones internas y
comunicaciones

e Egresados, empleadores, administraciones publicas
y sociedad en general: valorando la informacion
recibida

TIEMPOS

Anual (en funcion del sistema de informacion).

Se establecen tiempos en funcion del tipo de informacion
a generar.

DESARROLLO

1. FASE DE DISENO Y VALIDACION

En funcion de la necesidad y de los objetivos perseguidos
se disefiard la herramienta para obtener informacion:
indicadores, encuesta de satisfaccion, otros, asi como en
funcién del ambito de aplicacion.

a. Disefo del plan de trabajo.

b. Seleccion y disefio de la herramienta para el
sistema de informacion y manual de
aplicacion

c. Validacion
d. Ajustes

e. Aprobacion de la herramienta de analisis
definitiva para una aplicacion experimental

Tipos de sistemas de informacion:
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Resultados del aprendizaje. Sistema de indicadores que
se utilizan para la revision, seguimiento, y toma de
decisiones (Cuadro de mando ULE):

e Numero de estudiantes

e Estudiantes de 1? opcion

e Dedicacion lectiva por estudiante
e Tasas de éxito y rendimiento

e Descripcion de cohortes

e Rendimiento en asignaturas

e Tasas de abandono en primeros afios por
cohorte

e Tasa de graduacion

e Tasa de eficiencia
Resultados sobre la insercion laboral:

e Estudios de insercion laboral

e Estudios de competencias
Perfil de ingreso

e Estudio de Nuevo Ingreso
Satisfaccion de los distintos grupos de interés

e Estudio/s de satisfaccion de los estudiantes
(diferentes ambitos: ensefnanza,
investigacion, servicios)

Movilidad

Indicador “Movilidad de los estudiantes” (Permite
conocer los estudiantes enviados y recibidos que participan
en programas de movilidad nacionales e internacionales)

2. FASE DE APLICACION EXPERIMENTAL

a. Aplicacion piloto de la herramienta de
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analisis
Analisis de resultados de la prueba piloto

Posibilidades de combinacién con otras
herramientas

Informe final de la fase experimental

Toma de decisiones y mejoras de la fase
experimental

3. FASE DE APLICACION DEFINITIVA

a.

b.

C.

Planificacion para la aplicacion definitiva de
la herramienta de informacion

Desarrollo del trabajo de campo

Recogida de informacion

4. FASE DE RESULTADOS DE LA HERRAMIENTA

DE

INFORMACION DEFINITIVA (Ver

MP2008P_5 Analisis y utilizacién de la informacion
(Apartado 9.2.5.))

a.

b.

Analisis del tratamiento de la informacion
Disefio de informes de resultados

Desarrollo de informes definitivos (niveles,
ambitos, destinatarios)

Presentacion de resultados (por dmbitos, por
niveles de analisis y decision, en funcion de
los destinatarios y grupos de interés).

Envio de la documentacion a los diferentes
grupos de interés / nivel de decision (en
funcioén del tipo de datos).

Analisis de la informacion
Toma de decisiones sobre:
1. Nivel de difusion

1. Sistema de difusion
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1ii.  Ambito de mejora, disefio de
mejoras y puesta en marcha

h. Informe sobre toma de decisiones.
1. Revision metodoldgica de la informacion.
J. Seguimiento, medicién y mejora

k. Rendicion de cuentas

VALIDACION
DEL SISTEMA
DE
INFORMACION

La validacion de las herramientas del sistema de
informacion se realizara por medio de la opinidon de expertos
externos e implicados. Estos ultimos perteneceran a los
perfiles: PDI; PAS, estudiantes y responsables en la toma de
decisiones (internos o externos a la institucion). Para esta
validacion se utilizard como principal criterio el de utilidad
del modelo para su situacidon especifica en el contexto y
momento determinado.

Esta opinion de expertos e implicados se articulara en
sesiones de 5 horas de trabajo por grupo, en el que se
analizara la documentacion enviada previamente de forma
sistematica y organizada.

Para el analisis de la validez y fiabilidad de los
instrumentos de recogida de datos se utilizaran las técnicas
habituales. De forma previa se realizard el analisis de la
validez de contenido de dichos instrumentos. Posteriormente
se utilizaran técnicas de reduccion de datos, como el analisis
factorial y, por ultimo, de fiabilidad o consistencia interna
de los instrumentos.

No obstante, para el diseiio de los informes finales se
parte del supuesto de la conveniencia de ofrecer los datos de
la forma mas directa posible, con el menor niimero de
transformaciones posibles de forma que permita a todos los
usuarios de los lectores una facil comprension de los
resultados y una vision detallada de los mismos.

DOCUMENTO
S

Los documentos generados son del tipo:
Informes de resultados (formato papel y Web)

Estos informes se desarrollaran en distintos
niveles en funcion del tipo de estudio (institucional,
Centro, titulacion, individual).
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Informes de seguimiento (formato papel)

Informe de incidencias sobre el desarrollo y
aplicacion de un estudio para la obtencion de
informacion. Informaciéon confidencial de uso
exclusivo para la Comision de Calidad y Consejo de
Direccion.

Documento cuadro de mando ULE (Formato papel y
Web)

Sistema de indicadores de resultados de aprendizaje. La
difusién se realizard en funcién de las decisiones de la
Comisién/es de Calidad y Consejo de Direccion.

DIAGRAMA

Si

NORMATIVA

Estatuto de la Universidad de Ledn
Reglamento de Régimen Interno del Centro

Normativas sobre aplicacion de procesos de evaluacion
ULE

Ley de proteccion de datos
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FASES RESPONSABLES
¢NECESIDAD?
Disefio del plan Oficina de
de trabajo Evaluacion y
Cal’giad
Herramienta 7 Herramienta 1 :
Herramienta 2 :
é
Seleccién/ Disefio Herramienta 3 Oficina de
5 Evaluacion y
RIETEIETE Calidad// Expertos
*'—K Herramienta 4 °
Herramienta 5
v
) Validacion & F
(expertos) g EES
L ;
oA Responsables
NO institucionales
: L4
Sl :
Ofici#a de
F;Z”TIEJCIJE'I'BC? Evaluacion y
Cal'yad
T
®
Vs Oficina de
Evaluacién y
AlLOG Calidad// Expertos
L]
Planificacion Recopiaciol :
aplicacion Trabajo de informacion oficif%a de
B, CETID ) GES Tratamiento de la Evaluacion y
P informacion Cal'pad
Disefio informe/s :
é
Responsables
institucionales

i

INFORME/S RESULTADOS
Nivel
Ambito
Destinatario

9.6. Procedimientos de atencidn a las sugerencias/reclamaciones de los

estudiantes
Los actualmente disponibles en el centro: secretarias de centro y 6rganos de

gobiernos unipersonales y colegiados.

292



UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

El sistema del Plan de Accion Tutorial de la ULE que permite recoger, a través
de la metodologia que desarrolla, aquellas sugerencias de los estudiantes en
relacion con la ensefanza.

TITULO Atencidn a las quejas, reclamaciones y sugerencias
CcODIGO MP2008P_1.3.
VERSION Febrero 2009
ELABORACIO | OEC
N
DESCRIPCIO Establecer la sistemadtica a aplicar en la gestion y revision
N de las incidencias, reclamaciones y sugerencias de la
Universidad de Leén
ALCANCE Sera de aplicacion tanto en la gestion como en la revision
del desarrollo de las incidencias, reclamaciones vy
sugerencias.
RESPONSABL Responsable de definir y publicitar el canal de atencion
ES de las incidencias /reclamaciones /sugerencias.

e (Comision de Calidad de la ULE /Vicerrectorado de
Calidad y Acreditacion.

Responsable de recibir y canalizar las quejas,
reclamaciones y sugerencias al servicio implicado.

e Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion.

Responsable de establecer acciones para solucionar el
problema detectado.

e Responsable del servicio implicado.

Responsable de seguimiento y evaluacion de
actuaciones.

e Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion, Comision
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de Calidad de la ULE.

GRUPOS DE

INTERES

Estudiantes, PDI, PAS, egresados, empleadores y
sociedad en general presentando las quejas, reclamaciones y
sugerencias que consideren oportunas a través de los canales
establecidos por la Universidad y por el Centro vy
reaccionando ante la solucion facilitada si lo consideran
oportuno.

TIEMPOS

Se establecerd en funcién de la queja, reclamacion o
sugerencia presentada.

o

DESARROLL

1. DEFINICION Y PUBLICITACION DEL CANAL
DE ATENCION DE LAS INCIDENCIAS
/RECLAMACIONES /SUGERENCIAS.

El VCA define y publicita el canal de atencion de las
incidencias /reclamaciones /sugerencias.

Es importante definir la procedencia y a quienes afectan
las quejas, reclamaciones y sugerencias. Pueden venir
generadas por:

Estudiantes

- PAS
- PDI
- Egresados

- Empleadores

Sociedad en general

Estudiantes: a través de distintos canales para realizar
sugerencias, reclamaciones y quejas como:

e Evaluacion de la Actividad Docente .- A través de
esta via hacen llegar al profesor sus sugerencias.
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Plan de Accion Tutorial. A través de:
a) Reuniones presenciales de:

-Tutores con los estudiantes de primer y segundo
curso

b) Reuniones de coordinacion (Estas reuniones de
coordinacion tienen como finalidad transmitir las
acciones inmediatas asi como informar y establecer
un sistema de seguimiento y toma de decisiones en el
centro):

- Tutores y coordinador del Centro.

- Coordinadores del Centro con el responsable de
centro

- Coordinador del Centro con la Oficina de
Evaluacion y Calidad

- Oficina de Evaluacion y Calidad con el
Vicerrector de Calidad y Acreditacion y con otros
responsables institucionales

Reuniones con la Direccidon del Centro en la que
manifiestan sus sugerencias, quejas o reclamaciones
bien de forma general o a titulo personal.

Presentacion de las sugerencias, quejas y
reclamaciones en los distintos servicios con los que
interacciona como Biblioteca, Servicio de Deportes,
Crai-Tic,... en la mayoria de los servicios existen
distintos canales para manifestarse. En caso de que
no existan, siempre se pueden poner en contacto con
el responsable del servicio via correo electronico o
mediante cita concertada para hacer llegar sus
sugerencias, reclamaciones o quejas.

PAS y PDI: El personal de la ULE -canaliza sus
reclamaciones, quejas y sugerencias a través de las
relaciones jerarquicas y pueden elevar sus instancias a su
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superior.

Todas las sugerencias, quejas o reclamaciones son
gestionadas, evaluadas y respondidas por los O&rganos
competentes, que en unos casos sera la propia direccion del
Centro, en otros los responsables del servicio concreto
afectado y en otras los miembros del Equipo Rectoral en
funcidn de sus atribuciones.

Egresados, empleadores y sociedad en general: pueden
presentar sus quejas y sugerencias, a través de los érganos en
los que estdn representados, en los distintos servicios a
través de los canales que tienen establecidos para tal fin o
con el responsable del servicio, via correo electronico o
mediante una cita concertada para hacer llegar sus
sugerencias, reclamaciones o quejas.

Ademas, toda la comunidad universitaria dispone de los
Sistemas de encuestacion que forman parte de estudios
mencionados en el apartado 9.5.1.: Sistemas de informacién
y difusién de los resultados: cuestionario de la satisfaccion
del estudiante sobre la evaluacion docente de la ULE;
cuestionario para los estudiantes de nuevo ingreso;
cuestionario de graduados; cuestionario de satisfaccion de
cursos de extension universitaria; cuestionario de evaluacion
de los estudios de tercer ciclo; cuestionario de evaluacion del
plan de accién tutorial; cuestionario sobre las jornadas de
acogida a los estudiantes.

2. GESTION

El Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion recibe y
canaliza las quejas, sugerencias o reclamaciones teniendo en
cuenta al servicio implicado en dicho proceso.

Una vez iniciado el proceso, con el envio de la instancia,
el tratamiento de las quejas, sugerencias o reclamaciones
también sera distinto.

También es importante diferenciar los asuntos sobre los
que se realizan, ya que en funcion de su naturaleza los
canales para la gestion de las mismas son distintos.

Asi pues:
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Queja/ reclamacion: el responsable del servicio
analizard y buscara una solucion. La solucidn se enviara por
escrito al reclamante, dejandole la posibilidad de acudir a
instancias superiores si la solucion no le satisface.

Paralelamente a la comunicacion se desarrollardn las
acciones pertinentes para la mejora y solucion de la
reclamacion/queja.

Sugerencia: se analizara la sugerencia por el responsable
del servicio implicado. Se le comunicara por escrito la
solucion adoptada a la persona que ha realizado Ia
sugerencia.

Paralelamente a la comunicacion se desarrollaran las
acciones conducentes a la mejora.

3. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Anualmente, se revisara el desarrollo de las quejas,
reclamaciones y sugerencias, planificando y evaluando cémo
se han desarrollado las acciones pertinentes para la mejora,
asi como la consecucion de las mismas.

El Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion revisara el
funcionamiento y resolucion de las quejas, reclamaciones y
sugerencias.

Finalmente, la Comision de Calidad de la ULE evaluara
las acciones desarrolladas.

A NIVEL DE CENTRO:

En el Centro/Departamento/Instituto se establece, ademas
de todo lo anteriormente citado, un sistema de comunicacion
permanente con todos los grupos de interés a través de la
Guia Docente, donde figuran los accesos directos a los
correos electronicos del Equipo Decanal/Directivo/Organo
responsable de la ensefianza, del profesorado y de la Unidad
Administrativa y de la pagina Web.

Los estudiantes son informados de estas posibilidades en
la Jornada de Acogida, de modo que puedan utilizar estas
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vias para realizar cualquier tipo de sugerencia a personas
concretas.

El Centro/Departamento/Instituto establecera las acciones
de mejora resultantes de las quejas, reclamaciones y
sugerencias formuladas por los grupos de interés,
relacionadas entre otros aspectos, con el desarrollo del plan
de estudios, asi como la consecucion de las mismas.

Dichas actuaciones deberan ser aprobadas por la Junta de
Centro.

DOCUMENTO
S UTILIZADOS
Y/O

e Hojas de quejas, reclamaciones y sugerencias o
formulario WEB. Papel o registro informatico.

GENERADOS e Registro de quejas, reclamaciones y sugerencias.
Papel o registro informatico.
e Informe de analisis.
e Documento que recoja las mejoras a desarrollar.
e Documento de evaluacion de los resultados de la
medidas desarrolladas.
DIAGRAMA Diagrama: Gestion y revision de quejas reclamaciones y
sugerencias..
NORMATIVA e Estatuto de la Universidad de Leon.

e Reglamento de la Universidad de Leon.

e Legislacion vigente.
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GESTION Y REVISION DE QUEJAS, RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

INICIO

Correo electrénico
Formulario WEB
Delegacion de Alumnos
Profesores

Organos directivos

CANALES DE SUGERENCIAS

DOCUMENTO DONDE SE RECOGEN
LOS DISTINTOS CANALES DE

CC_ ULE/NCA

4

RECEPCION

\_/—\

v

RECEPCION DE QUEJAS/
RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

VCA

v

CANALIZACION

VCA

RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

\_/—\

DOCUMENTO O CANAL DONDE SE
RECOJEN LAS QUEJAS,

.

QUEJA/RECLAMACION

AGENTE IMPLICADO

v

INFOME DE
ANALISIS DE LAS

ANALISIS Y ALCANCE DEL
PROBLEMA

CAUSAS <

SOLICITUD A
INSTANCIA SUPERIOR

AGENTE IMPLICADO

v

SOLUCION ADOPTADA

.

SUGERENCIA

AGENTE IMPLICADO

AGENTE IMPLICADO

v

v

IMPLANTACION MEDIDAS

DOCUMENTO DE
CORRECTORAS

ACCIONES

COMUNICACION POR ESCRITO AL
RECLAMANTE DE LA SOLUCION

PLANIFICADAS

AGENTE IMPLICADO

AGENTE IMPLICADO/ORGANOS
DIRECTIVOS

v !

¢RECLAMANTE

Z

RECLAMANTE

z

SATISFECHO?

S
v

DESARROLLO DE LAS ACCIONES

RESPONSABLE DE LAS ACCIONES

7

ARCHIVO DEL EXPEDIENTE DE
QUEJA/RECLAMACION

DOCUMENTO DE
RESULTADOS DE LAS
> ACCIONES

SEGUIMIENTO DE LOS
RESULTADOS

AGENTE IMPLICADO

DESARROLLADAS

\_/—\

AGENTE IMPLICADO/VCA

.

EVALUACION DE ACCIONES
DESARROLLADAS

COMISION DE CALIDAD

FIN

299



UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

GESTION Y REVISION DE QUEJAS, RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

AGRADECIMIENTO

AGENTE IMPLICADO

v

ANALISIS DE LA SUGERENCIA

INFOME DE
ANALISIS DE LAS
CAUSAS

A

AGENTE IMPLICADO

¢ES VIABLE?
S S
A
COMUNICACION POR ESCRITO AL IMPLANTACION MEDIDAS DOCUMENTO DE
NG | RECLAMANTE DE LA SOLUCION ADOPTADAS ACCIONES
AGENTE IMPLICADO/ORGANOS PLANIFICADAS
DIREGTIVOS AGENTE IMPLICADO
¢ \
DESARROLLO DE LAS ACCIONES
RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTO DE
RESULTADO RESULTADOS DE LAS
ACCIONES
. DESARROLLADAS
AGENTE IMPLICADO/VCA
ARCHIVO DEL EXPEDIENTE DE
SUGERENCIA

AGENTE IMPLICADO

v

EVALUACION DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

CC_ULE

FIN
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9.7. Criterios para la extincién del titulo

Los criterios especificos para la extincion de un titulo de la ULE serdn los
siguientes:

- Incumplimiento de la propuesta del Programa para el titulo.
- Falta de estudiantes.
- Proceso de acreditacion del Programa con resultado negativo.

- Decisién fundamentada de los organos competentes de la ULE y de la
Comunidad Auténoma que corresponde.

En caso de producirse la extincion, se producira gradualmente, curso a curso, y
se garantizara el derecho del alumno a finalizar los estudios por €l iniciados en
condiciones de rendimiento académico. Por tanto, los alumnos matriculados antes
de iniciar el proceso de extincion de la titulacion podran finalizar sus estudios en
esta Universidad. Si los alumnos matriculados en una titulacion en proceso de
extincion suspenden alguna asignatura, podran examinarse de ella en las cuatro

convocatorias oficiales que por matricula se reconoce legalmente.

TITULO Suspension de un Titulo Oficial en la ULE, verificado e
implantado conforme al R.D. 1393/2007

CcODIGO MP2008P_1.

VERSION Marzo 2009

ELABORACION OEC: CDA

DESCRIPCION El articulo 28 del R.D.1393/2007 especifica que 3. ““Se
considera extinguido un plan de estudios cuando no supere
el proceso de acreditacion previsto el Art. 27”. Este articulo
sefiala: “En caso de informe negativo, se comunicara a la
Universidad, Comunidad Auténoma, y al Consejo de
Universidades™.

El Art. 28 también sefiala que se procederd a la
suspension de un titulo cuando se realicen modificaciones en
su plan de estudios que supongan un cambio en la naturaleza
y objetivos del titulo inscrito en RUCT. De estas
modificaciones sera informado el Consejo de Universidades
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que las enviara a la ANECA para su valoracion.

Los Organos competentes de la Universidad o la
Comunidad Autéonoma pueden decidir de forma
fundamentada la suspension de un titulo.

Los centros, departamentos e institutos de la ULE como
resultado del seguimiento de un titulo y en funcion de los
resultados, pueden detectar situaciones desfavorables en el
plan de estudios que le lleven a proponer a los Organos
Superiores de la Universidad de Leon, la suspension del plan
de estudios conducente a un titulo Oficial.

Se considerard una situaciéon desfavorable cuando se
cumpla uno o varios de los criterios establecidos en la
Universidad de Leon para la suspension de un titulo. Estos
son:

Incumplimiento de la propuesta del Programa
para el titulo

Falta de estudiantes

Proceso de acreditacion del Programa con
resultado negativo

Decision fundamentada de los 6rganos
competentes de la ULE y de la Comunidad
Autonoma que corresponde.

En caso de producirse la suspension de un titulo, la
Universidad de Ledn ha establecido las siguientes medidas
que garantizan que los alumnos matriculados antes de
iniciar el proceso de suspension de la titulacion puedan
finalizar sus estudios en esta Universidad:

e La suspension del titulo se producira
gradualmente, curso a curso.

e No se admitiran matriculas de nuevo ingreso
en la titulacion a extinguir.

e Se garantizard el derecho del alumno a
finalizar los estudios por ¢l iniciados en
condiciones de rendimiento académico, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28.4
del Real Decreto 1393/2007.

302




UNIVERSIDAD DE LEON
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Memoria para Solicitud de Grado en
FINANZAS

e Si los alumnos matriculados en una titulacion
en proceso de suspension suspenden alguna
asignatura, se garantiza que podran
examinarse de ella al menos en las cuatro
convocatorias oficiales consecutivas que por
matricula se reconocen legalmente. En el caso
de que un estudiante no supere las asignaturas
de un curso a extinguir en las convocatorias
establecidas, dispondra de la posibilidad de
incorporarse a un nuevo titulo de acuerdo con
el sistema de transferencia y reconocimiento
de créditos de dicho titulo.

En consecuencia el objetivo de este procedimiento es
detallar la secuencia de pasos establecidos en la Universidad
de Ledn para la suspension de un titulo oficial, establecer los
criterios para la suspension del titulo y garantizar que los
estudiantes matriculados en el plan de estudios a extinguir,
dispongan de los mecanismos necesarios para un adecuado
desarrollo de la ensefianza hasta su finalizacion.

ALCANCE Este procedimiento sera de aplicacion sobre todos los
titulos de la Universidad de Leon.
RESPONSABLES Recogida y analisis de la informacién

Universidad de Ledén, en funcion de los criterios
establecidos por los Organos Externos competentes

Comision de Calidad de la Universidad
Comision de Calidad del Centro
Puesta en marcha del proceso:

e Organo externo competente

e Universidad

e Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de
la ensenanza

Toma de decisiones:

e Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de
la ensefianza
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e Comision/es de Calidad (Centro, Institucional)
e Organos de Gobierno de la ULE

Informacion publica y rendicion de cuentas a los grupos
de interés:

e Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de
la ensefianza

e Consejo de Direccion de la Universidad de Leon

GRUPOS
INTERES

DE

Todos los grupos de interés implicados en el titulo.

Estudiantes, PDI y PAS, a través de sus representantes
en la distintas comisiones de calidad (Centro,
Institucional,..), Consejo de Gobierno, Junta de
Centro/Consejo de Departamento/Instituto.

Egresados y empleadores, a través de sus representantes
en distintas comisiones, Consejo Social.

Administraciones publicas, analizando la informacion y
tomando las decisiones dentro de su &mbito de competencia.

Sociedad en general, analizando la informacion y
reaccionando ante ella.

TIEMPOS

Seis afios de acuerdo con el R.D. 1393/2007

DESARROLLO

Los diferentes pasos a seguir son:
1. Evaluacion/seguimiento del Plan de Estudios

Los titulos estdn sometidos a un seguimiento anual que
permite obtener informacion para asegurar que se cumplen
unos minimos de calidad en su planificacion, implantacion y
desarrollo.

2. Detecciéon de una situacion desfavorable en el
desarrollo del Plan de Estudios

Como consecuencia del andlisis de la informacion
anterior se puede detectar una situacion desfavorable,
enmarcada en uno de los criterios establecidos por la
Universidad de Leo6n para la suspension de un titulo oficial.

3. Elaboracion del Informe negativo informacién al
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Organo competente

Este informe puede ser elaborado por el organismo
externo competente (ANECA, Agencia AutonOmica) o
cuando de forma razonada lo proponga el Consejo de
Gobierno de la Universidad, el Centro o la Comunidad
Autonoma.

4. Aprobacion de la suspension del titulo en el 6rgano
Competente (Junta de Centro)

5. Envio al Vicerrectorado de Ordenacion Académica
(Area de Titulos de Grado o Area de Titulos de
Posgrado)

6. Revision y aprobacion por la Comision de Titulos
de Grado/ Posgrado

7. Informey envio al Consejo de Gobierno

8. Aprobacion del Consejo de Gobierno de la
Universidad

9. Comunicacién al Consejo de Universidades

10. Baja en el Registro de Universidades Centros y
Titulos

11. Rendicién de cuentas

El Consejo de Direccion de la Universidad asi como el
Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la
ensefianza, se encargara de realizar la difusion eficaz, a la
comunidad universitaria y a la sociedad, de la suspension del
titulo. Ademas, en el Centro se estableceran las medidas
necesarias para garantizar que los estudiantes matriculados
en el mismo, dispongan de los mecanismos necesarios para
un adecuado desarrollo de la ensefanza.

DOCUMENTOS
UTILIZADOS
Y/O
GENERADOS

DOCUMENTOS UTILIZADOS:

e Informes de la Evaluacion Actividad Docente:
Encuesta estudiantes/ Encuesta a profesor

e Informes de la Evaluacion Institucional: titulacion/
Universidad

e Informes de la revision resultados
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e Planes de mejora

e Informes de satisfaccion de la oferta formativa PDI

e Documento Cuadro de mando de indicadores

e Informes del Plan de Accion Tutorial: Informes
profesor tutor/ informes coordinaciéon centro/

Encuesta satisfaccion estudiantes

e Informes de la encuesta de satisfaccion a estudiantes
de Nuevo Ingreso

e Informes de la encuesta de satisfaccion a los
egresados

e Informes de la encuesta de satisfaccion de los cursos
extension universitaria

e Informe de la encuesta de satisfaccion de las
Jornadas de Acogida

e Actas e informes de seguimiento de la coordinacion
de practicas de centro

e Partes incidencia/ reclamacidon/sugerencia de los
estudiantes del Centro

e Informes de la encuesta de satisfaccion de la oferta
formativa PAS

e Informes de seguimiento / Manual de procesos PAS

e Informes de estudio de competencias

DOCUMENTOS GENERADOS:
e Informes negativos de acreditacion

e Informe de la Comision de Calidad de centro sobre el
titulo

e Informe de la Comision de Calidad de ULE

e Actas de Junta de Centro/Consejo de
Departamento/Instituto
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e Actas de Consejo de Gobierno

DIAGRAMA

Si

NORMATIVA

Estatuto de la Universidad de Leon
Normas Régimen Interno ULE
Reglamento de Régimen Interno de los Centros

REAL Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias
oficiales.

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOMLOU)
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Suspension de un tituio oficial en ia Universidad de Leén (R.D.1393/2007)

EVALUACION/SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ESTUDIOS

A

ORGANO EXTERNO COMPETENTE, CCI/CCC/
DEPARTAMENTO/INSTITUTO

I

DETECCION DE SITUACION DESFAVORABLE

ORGANO EXTERNO COMPETENTE, CCI/CCC/

DEPARTAMENTO/INSTITUTO

INFORME NEGATIVO DEL ORGANO
R B D) INFORME NEGATIVO INSTITUCION
ORGANO EXTERNO COMPETENTE, ORGANO EXTERNO COMPETENTE,
CCI/CCC/ DEPARTAMENTO/INSTITUTO CCIl/ICCC/ DEPARTAMENTO/INSTITUTO
‘ NO
v v v
ENVIO A COMUNIDAD ENVIO A CONSEJO DE
BRI A UNNYERSRD AUTONOMA UNIVERSIDADES
ORGANO EXTERNO ORGANO EXTERNO ORGANO EXTERNO
COMPETENTE COMPETENTE COMPETENTE

—

ENVIO A JUNTA DE CENTRO/
DEPARTAMENTO/INSTITUTO

EQUIPO DECANAL/DIRECTIVO

v

APROBACION

INFORME ALEGACIONES

z

P

JUNTA DE CENTRO/
DEPARTAMENTO/INSTITUTO
\

NO SI
v

ENVIO A COMISION DE TiTULOS
DE GRADO/POSGRADO

JUNTA DE CENTRO/
DEPARTAMENTO/INSTITUTO

v

APROBACION

COMISION DE TiTULOS DE GRADO/
POSGRADO
NO S‘I
v
ENVIO A CONSEJO DE
GOBIERNOO

COMISION DE TiTULOS DE GRADO/
POSGRADO

v

APROBACION

PROPUESTA DE
SUSPENSION DEL TiTULO

CONSEJO DE GOBIERNO
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Universidad de Leon (R.D.1393/2007)

;

INFORMAR A LA COMUNIDAD
AUTONOMA

RECTOR

y

ENVIO A CONSEJO DE
UNIVERSIDADES

RECTOR

4

DAR DE BAJA EN EL RUCT

CONSEJO DE UNIVERSIDADES

RENDICION DE CUENTAS

e CONSEJO DE DIRECCION
¢ EQUIPO DECANAL
¢  EQUIPO DIRECTIVO

—

GARANTIZAR LOS DERECHOS DE DIFUSION A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y SOCIEDAD
MATRICULADOS

RECTOR RECTOR
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion del titulo de Grado en Finanzas, se realizara de forma
progresiva cada curso académico.

En el curso académico 2010-2011 se comenzaré la docencia correspondiente a
los dos primeros semestres del nuevo Grado.

En el curso 2011-2012, se iniciara la docencia de los dos semestres del segundo
curso del nuevo Grado.

En el curso 2012-2013, se comenzara la docencia del tercer curso y se dejara
de impartir el primer curso (2° ciclo) de la Licenciatura en Ciencias Actuariales y
Financieras.

En el curso 2013-2014, se comenzara la docencia del cuarto curso y se dejara
de impartir el segundo curso (2° ciclo) de la Licenciatura en Ciencias Actuariales
y Financieras.

Curso 2010-2011: Curso 1°

Curso 2011-2012: Curso 1°; Curso 2°

Curso 2012-2013: Curso 1°; Curso 2°; Curso 3°

Curso 2013-2014: Curso 1°; Curso 2° Curso 3%, Curso 4°

Para los estudiantes que hubieran comenzado sus estudios conforme al plan de
estudios de la Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras y no hubieran
concluido en los plazos de finalizacion de la docencia seglin dicho plan, le seran
de aplicacion las disposiciones reguladoras existentes cuando se hubieran iniciado
sus estudios.

Tabla 10.1. Cronograma de implantacion

Curso Académico Curso
2010-2011 1°
2011-2012 10 20
2012-2013 1° 20 3°
2013-2014 1° 20 30 40
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10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Para organizar la transicion entre el titulo que se extingue y el titulo de Grado
propuesto se plantea una tabla de equivalencias de asignaturas. Considerando que
el titulo a extinguir es de Segundo Ciclo, se sobreentiende que la equivalencia se
debe de concretar en los dos ultimos cursos del Grado propuesto. De esta forma, y
respecto a los dos primeros cursos, se valoraran las equivalencias dependiendo del
titulo que le ha permitido al alumno acceder a la Licenciatura en Ciencias

Actuariales y Financieras.

Este proceso se llevard a cabo de forma individual por la Comision de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos que se creard en la Facultad.

Tabla 10.2. Equivalencias establecidas entre el plan de estudios de 1999 y el

Grado

Grado en
FINANZAS

ECTS

Licenciatura en
Ciencias Actuariales y Financieras
(Plan 1999)

créditos
LRU

1° curso, 1° semestre

Matematicas |

Andlisis de las Operaciones Financieras |

Contabilidad Financiera

Fundamentos de Administracién de Empresas

Macroeconomia

oo

1° curso, 2° semestre

(Curso-Anual/Cuatrimestre)

Estadistica |

Microeconomia

Derecho Mercantil

Fundamentos de Marketing

Inglés |

[ R Eo RN R Ner N Ne)

2° curso, 1° semestre

(Curso-Anual/Cuatrimestre)

Matematicas Il

Andlisis de las Operaciones Financieras Il

Mercados, Medios e Instituciones Financieras

Contabilidad Financiera en las entidades de crédito

Economia Espafiola y Mundial

D(O|O|O|O

2° curso, 2° semestre

(Curso-Anual/Cuatrimestre)

Estadistica Il

Gestion Bancaria

Direccion Estratégica de Empresas Financieras

Direccion Estratégica de Empresas
Financieras (1°-1C)

Economia del Sector Publico

Fiscalidad Empresarial

(O] O |[O|O

3° curso, 1° semestre

(Curso-Anual/Cuatrimestre)

Direccién Financiera |
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Econometria 6
Mercados Financieros Internacionales 6 Mercado_s ¥ Medios Financieros
Internacionales (OP)
Gestion de Seguros | 6
Contabilidad de Costes 6

3° curso, 2° semestre

(Curso-Anual/Cuatrimestre)

Métodos Estadisticos para Finanzas y Seguros 6 Estadistica Actuarial (Vida y No Vida) (1°-A)
Direccion Financiera |l 6

Gestion de Riesgos Financieros 6 Gestion de Riesgos (2°-2C)

Andlisis de Estados Financieros 6

4° curso, 1° semestre (Curso-Anual/Cuatrimestre)
Técnicas Estadisticas de Prediccion 6 Estadistica Actuarial Aplicada (2°-A)
Gestion de Seguros I 6

Teoria de la Inversion Financiera 6 Teoria de la Inversion Financiera (2°-1C)
Valoracion Financiera 6 Valoracion de Entidades Financieras (OP)

10.3. Ensefianzas que se extinguen por laimplantacion del titulo propuesto

Con la implantacién del Grado en Finanzas, por la Universidad de Ledn, se
extinguen los estudios conducentes a la Licenciatura en Ciencias Actuariales y

Financieras de la misma Universidad.
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DANAF bt

D. Salvador Cerezo Diez, Presidente de la Asociacion Nacional de Asesores
Financieros, informa que ha tenido conocimiento de la elaboracion del Borrador
de la Memoria de Verificacion del Grado en Finanzas, Banca y Seguros,
realizada por la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la
Universidad de Ledn, y dirigida a valorar la conveniencia de incorporarlo al
sistema universitario espafiol dentro del proceso de adaptacion al Espacio
Europeo de Educacién Superior.

Desde la Asociacion Nacional de Asesores Financieros, consideramos que la
formacion universitaria en el ambito del Asesoramiento es basica vy
fundamental.

En consecuencia y en nombre de la institucion que represento, valoro
positivamente la iniciativa y se ofrece toda la colaboracion y apoyo.

En Madrid, a 30 de Septiembre de 2008.

Fdo: Salvador Cerezo Diez



& BANIF

IANCA PRIVADA

D. Alvaro Martin Caballero, Director de Banco BANIF en Leon, informa que ha
tenido conocimiento de la elaboracion del Borrador de la Memoria de
Verificacion del Grado en Finanzas, Banca y Seguros, realizada por la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Ledn, y dirigida
a valorar la conveniencia de incorporarlo al sistema universitario espanol dentro
del proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior.

Desde la entidad Banco Banif consideramos que la formacion universitaria en
el ambito de Finanzas, Banca y Seguros es adecuada y muy importante.

En consecuencia y en nombre de la institucion que represento, valoro
positivamente la iniciativa y se ofrece la colaboracién y apoyo que sean
necesarios.

En Ledn, a 1 de octubre de 2008.

Fdo: Alvaro Martin Caballero
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D. Agustin Fco. Flérez Moran, Consejero Delegado de BIO-GES STARTERS,
S.A. comunica que ha sido informado de la elaboracion por parte de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Leon del Borrador de la
Memoria de Verificacién del Grado de Finanzas, Bancas y Seguros. Del mismo
modo se le invita a valorar su contenido y la conveniencia de su incorporacion al
sistema universitario espafiol dentro del proceso de adaptacion al Espacio Europeo de

Educacion Superior.

Desde la empresa a la que represento, considero que la formacién a la que hace
referencia el borrador indicado es fundamental a la hora de contar con una vision mas
global de la puesta en marcha de una empresa, asi como a la de enfrentarse a la
resolucion de las cuestiones que surgen en el desarrollo cotidiano de la misma y el

planteamiento de nuevos objetivos.

Consecuentemente, valoro de forma muy positiva la planificacion, que con el
unico objetivo de impulsar una docencia de calidad, se estd haciendo de los nuevos

procesos de ensefianza.
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BIOTECNOLOGICOS Y MERCADOS S.L.
PASEO CONDESA DE SAGASTA, 10-1°C
24001 LEON - CASTILLA Y LEON - ESPANA

TELEFONO:; 987 876 135 - FAX: 987 225 638
WEB: www.biomerc.com | www fertibiomerc.com
email: info@biomerc.com

D. Agustin Fco. Florez Moran, Consejero Delegado de BIOTECNOLOGICOS
Y MERCADOS, S.L. comunica que ha sido informado de la elaboracion por parte de
la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de Leon del
Borrador de la Memoria de Verificacion del Grado de Finanzas, Bancas y Seguros.
Del mismo modo se le invita a valorar su contenido y la conveniencia de su
incorporacion al sistema universitario espafiol dentro del proceso de adaptacion al

Espacio Europeo de Educacion Superior.

Desde la empresa a la que represento, considero que la formacion a la que hace
referencia el borrador indicado es fundamental a la hora de contar con una visién mas
global de la puesta en marcha de una empresa, asi como a la de enfrentarse a la
resolucion de las cuestiones que surgen en el desarrollo cotidiano de la misma y el

planteamiento de nuevos objetivos.

Consecuentemente, valoro de forma muy positiva la planificacion, que con el
unico objetivo de impulsar una docencia de calidad, se esta haciendo de los nuevos

procesos de ensefianza.

Consejero Delegado
BIOTECNOLOGICOS Y MERCADOS, S.L.



E AHORROS DE GALICIA. LR.M de A Corufia, 11019, 11, h.C-4045, insc 1% . CIF G-15028947 CESF 2091 Dom. Social: Rua Nueva 30-32- A Corufia - www.camagalicia.es

CAJADI

L0204V

[ ] 5
(© CAIXAGALICIA

D. José Antonio Maira Calvo, Director Territorial de Caixa
Galicia en Ledn, informa que ha tenido conocimiento de
la elaboracién del Borrador de la Memoria de Verificacion
del Grado en Finanzas, Banca y Seguros, realizada por la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la
Universidad de Leén, y dirigida a valorar la conveniencia
de incorporarlo al sistema universitario espaitol dentro
del proceso de adaptacion al Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Desde Caixa Galicia consideramos que la formacion
universitaria en el ambito de finanzas, banca y seguros es
basica y fundamental .

En consecuencia y en nombre de la institucion que
represento, valoro positivamente la iniciativa y se ofrece
toda la colaboracion y apoyo.

En Ledn, a uno de octubre de 2008. )

)

Fdo: José Antqnib Maira Calvo
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CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA
LEON

D. Manuel Lamelas Viloria, Presidente de la CAMARA OFICIAL DE
COMERCIO E INDUSTRIA DE LEON, comunica que ha sido informado de la
elaboracion por parte de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la
Universidad de Leén del Borrador de la Memoria de Verificacion del Grado de
Finanzas, Banca y Seguros. Del mismo modo se le invita a valorar su contenido y la
conveniencia de su incorporacion al sistema universitario espafiol dentro del proceso de

adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Desde la Corporacion a la que represento, que tiene por Ley la finalidad de
representar, promocionar y defender los intereses generales del comercio y la industria y
la prestacion de servicios a las empresas que ejerzan las indicadas actividades,
consideramos que la formacion a la que hace referencia el borrador indicado es
fundamental a la hora de incorporar titulados al mundo laboral con la formacion
necesaria para ser un elemento indispensable en la consolidacion y competitividad de

nuestras empresas.

En consecuencia. valoramos de forma muy positiva la planificacion. que con el
objetivo de impulsar una docencia de calidad, se esta haciendo de los nuevos procesos

de ensefianza.

Manuel leﬁ'ﬁ‘elas :
Presiderite |



Caja Espana Vida Teléfono 987/87 52 79

Compaiia de Seguros y Reaseguros, 5.A Telefax 987/87 53 40
Domicilio Social: Direccion Comercial:

Av. Madrid, 120 C/ Santa Nonia, 4 - 3* planta
24005 Leodn (Esparia) 24003 Ledn (Espana)

Caja Espana Vida

D. Francisco Anel Martin-Granizo, Director General de la entidad Caja Espana
Vida, Compafia de Seguros y Reaseguros, S.A., informa que ha tenido
conocimiento de la elaboracion del Borrador de la Memoria de Verificacion del
Grado en Finanzas, Banca y Seguros, realizada por la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de la Universidad de Ledn, y dirigida a valorar la
conveniencia de incorporarlo al sistema universitario espanol dentro del
proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Desde la entidad Caja Espana Vida consideramos que la formacion
universitaria en el ambito del sector de seguros es basica y fundamental, dado
que permitira a los titulados obtener un titulo que les capacite para desarrollar
tareas dentro de diversos sectores, tales como: Entidades Financieras (bancos
y cajas), Entidades aseguradoras (Compafias aseguradoras, mutuas de
seguros, mutualidades de prevision social y entidades sanitarias), Empresas de
auditoria, Banca Privada, Banca de inversion, Administraciones Publicas, entre
otras muchas.

En consecuencia y en nombre de la institucion que represento, valoro

positivamente la iniciativa y se ofrece toda la colaboracion y apoyo.

En Leon, a 05 de noviembre de 2008.

(0

e —

Fdo: Francisco Anel Martin-Granizo
Director General Caja Espana Vida.

Mod, CEVZE tnscrita en el Registro Mercantil de Ledn, Tomo 934, Folio 212, Hoja n.® LE-12311, Inscripeidn 11.% « CLF. A-B2070442
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Sede Social: caja Espa ﬁa

Edificio Botines de Gaudi

J. Ignacio Lagartos Rodriguez

D. José Ignacio Lagartos Rodriguez, de la entidad Caja Espafa Inversiones,
CAMP, informa que ha tenido conocimiento de la elaboracion del Borrador de la
Memoria de Verificacién del Grado en Finanzas, Banca y Seguros, realizada
por la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de
Ledn, y dirigida a valorar la conveniencia de incorporarlo al sistema
universitario espafiol dentro del proceso de adaptacion al Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Desde la entidad de Caja Espafa de Inversiones CAMP, consideramos que la
formacion universitaria en el ambito de Finanzas, Banca y Seguros es basica y
fundamental.

En consecuencia y en nombre de la institucion que represento, valoro
positivamente la iniciativa y se ofrece toda la colaboracion y apoyo.

En Ledn, a 23 de Septiembre de 2008.

PN
Ui



Caja Espafa Y=Y

D. Oscar Fernandez Huerga, Director Comercial de Caja Espafia de
Inversiones, C.A.M.P., informa que ha tenido conocimiento de la elaboracion
del Borrador de la Memoria de Verificacién del Grado en Finanzas, Banca y
Seguros, realizada por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de
la Universidad de Leon y dirigida a valorar la conveniencia de incorporarlo al |
sistema universitario espariol dentro del proceso de adaptacion al Espacio [
Europeo de Educacion Superior.

* Considero que la formacion universitaria en los ambitos de Finanzas,
Banca, Seguros y Economia es basica y fundamental.

= En consecuencia, valoro positivamente la iniciativa y ofrezco toda mi
colaboracion y apoyo.

2
En Leén, a 24 de Septiem?_<j’e_2_gg§:_ /(/1\
AN

Fdo: Oscar Fetnéa erga
DIRECTOR DIW{SION/COMERGIAL

T
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CAJA LABORAL

D.Luis Maria Martinez de Marigorta Garcia como Director de Recursos Humanos de
CAJA LABORAL en Castilla y Léon, informa que ha tenido conocimiento de la
claboracién del Borrador de la Memoria de Verificacion del Grado en Finanzas, Banca
y Seguros, realizada por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Leon, y dirigida a valorar la conveniencia de incorporarlo al sistema
universitario espafiol dentro del proceso de adaptacion al Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Desde la entidad CAJA LABORAL consideramos que la formacién universitaria en el
ambito de éste nuevo Grado en Finanzas, Banca y Seguros es bésica y fundamental.

En consecuencia y en nombre de la institucion que represento, valoro positivamente la
iniciativa y se ofrece toda la colaboracion y apoyo.

En Valladolid a 22 de Septiembre de 2008

Fdo:Luis Maria Mtz de Marigorta
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CirculoEmpresarialLeonés

D. Agustin Fco. Flérez Moran informa que al CIRCULO EMPRESARIAL
LEONES le ha sido enviado el Borrador de la Memoria de Verificacién del Grado
de Finanzas, Banca y Seguros elaborado por la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Ledn y aceptando la invitacion de realizar una
valoracién del mismo, declara que teniendo en cuenta que representa a una asociacion
de empresas que recibe las inquietudes y demandas de los empresarios, considera que el
contenido del borrador al que se hace referencia recoge las demandas formativas que
hasta nosotros llegan desde el mundo empresarial, por lo que considero totalmente
positivo su contenido asi como los esfuerzos realizados por la Universidad para
conseguir la adaptacién de nuestro sistema universitario al Espacio Europeo de

Educacion Superior.

Fdo,#Agustin Fco. Florez Moran

Tesorero CIRCULO EMPRESARIAL LEONES

Avda. Reyes Leoneses 14, 4° ABS - Teléfonos:+34 987 070 333 - Fax: +34 987 875 268 - E-Mail: cel@empresas.retecal es - 24008 LEON
Pza. Julio Laziirtegui 8, 6° - C - Teléfonos: +34 987 088 010/ 415 867 - Fax: +34 987 415 867 - E-Mail: celbierzo@empresas.retecal.es - 24400 PONFERRADA

B e
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D. ANGEL DIEZ PERTEJO, PRESIDENTE DEL COLEGIO DE MEDIADORES
DE SEGUROS DE LEON, informa que ha tenide conocimiento de la
elaboracién del Borrador de la Memaria de Verificacidon del Grado en Finanzas,
Banca y Seguros, realizada por la Facultad de Ciencias Economicas vy
Empresariales de la Universidad de Ledn, vy dirigida a valorar la conveniencia
de incorporarle al sistema universitario espafiol dentro del procesc de

adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Desde el COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE LEON,
consideramos que la formacidn universitaria en el ambito del sector de seguros

es basica y fundamental.

En consecuencia v en nombre de la Institucidn gue represento, valono
positivaments la iniciativa v se ofrece toda la colaboracidn y apoyo.

En Ledn, a catorce de noviembre de 2008, ff{

pi L
- .|'III [_ ﬂ . o
\. | DO

Fdo: Angel Diez Pertsjo
Fresidente




economistas

Colegio de Leodn

(350

ASUNTO: Informe por el que el Ilustre Colegio de Economistas de Le6n avala los titulos
propuestos por la Universidad de Ledn para la adaptacion de los contenidos formativos
impartidos por la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales a los criterios del
Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

El Colegio de Economistas de Leon, teniendo en cuenta lo establecido, en los articulos 4, 24,
25.4 y Punto 2.1. del Anexo I del Real Decreto 1393/2007.de 29 de octubre (BOE 30 octubre
2007), por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, a
solicitud de la Universidad de Leon y considerando que el Colegio constituye un referente
externo de obligado cumplimiento en relacion a los titulos de grado, master y postgrado que
afectan a la profesion de Economista por ser la tunica entidad representativa de dicha
profesién en el ambito territorial de la mencionada Universidad de Le6n, examinada la
documentacion remitida en su dia por la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales. y
tras la reunion de trabajo mantenida el pasado viernes 7 de octubre con la Ilma. Sra. Decana
de dicha Facultada, para conocer en profundidad los contenidos y configuracion de los titulos
propuestos de Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Grado en Comercio
Internacional, Grado en Economia, Grado en Finanzas, Banca y Seguros, y Grado en
Marketing e Investigacion de Mercados.

A la vista de cuanto antecede, considera que la configuracion de dichas titulaciones cumplen
los requisitos establecidos por la normativa profesional vigente, tanto en contenido de
materias, como estructura, habilidades y competencias a desarrollar.

Y que, como consecuencia, los estudiantes que accedan a dichas titulaciones estardn en
condiciones de alcanzar los requisitos formativos establecidos en nuestro Estatuto
Profesional para acceder, en su caso, cumpliendo con la normativa profesional y colegial
vigente, a la profesion de Economista.

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos, firmo el presente, en Ledn a cinco de
Noviembre de dos mil ocho.

l é//fﬂﬁéﬁ‘

Fdo. Roberto Escudero Barbero
Decano-Presidente

Av. Padre Isla, 28 - 1° Izqda. - 24002 Ledn - Telf /Fax: 987 24 24 62 - C.1.F.: Q-2461001-F
www.colegioeconomistasleon.com * E-mail: colegioleon@economistas.org
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Colegio de LEON

Informe por el que el llustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y
Diplomados en Ciencias Empresariales de Leén avala los titulos
propuestos por la Universidad de Ledn, para la adaptacion de los
contenidos formativos impartidos por la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales a los criterios del Espacio Europeo de
Educacion Superior

D. Francisco Moran Alvarez, Presidente del Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles y Diplomados en Ciencias Empresariales de Leon, informa que ha
tenido conocimiento de la elaboracion del Borrador de la Memoria de Solicitud
de Verificacion del Titulo de Grado en FINANZAS, BANCA Y SEGUROS, cuyo
documento fue remitido por el Decanato de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de la Universidad de Le6n y presentado por la
Decana de dicho centro a nuestros colegiados.

Desde este Colegio se considera que la formacion universitaria a la que hace
referencia el Titulo propuesto es basica y fundamental para la incorporacion de
los titulados al mundo laboral.

En consecuencia, se valora de forma positiva la planificacion del Titulo de
Grado en Finanzas, Banca y Seguros y desde este Colegio se ofrece toda la
colaboracion y apoyo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Ledn a
dieciocho de noviembre de dos mil ocho.

Fdo.: Francisco Moran Alvarez |
Presidente &L
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empragas
CAJA MADRID

D. Bernardo Castro Lopez, de la entidad Caja Madrid, informa que ha tenido
conocimiento de la elaboracién del Borrador de la Memoria de Verificacion del
Grado en Finanzas, Banca y Seguros, realizada por la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de la Universidad de Leon, y dirigida a valorar la
conveniencia de incorporarlo al sistema universitario espariol dentro del
proceso de adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Considerando que la formacion universitaria en el ambito de las Finanzas,
Banca, seguros y servicios financieros en general, es fundamental y exige una
formacién y cualificacion especifica de cara al desarrollo del ejercicio
profesional.

En consecuencia, valoro positivamente la iniciativa, ofreciendo todo el apoyo y
colaboracién a su desarrollo.

En Leodn, a 29 de octubre de 2008.

eﬂ’lprgas Bernardo Castro Lopez

Director Centro de Empresas de Leén
CAJA MADRID  CAJA MADRID - Ordoiio Il, 2 - 1°1zda.

TIf: 987876719 - 638145964

Fax: 987876358

mail: bcastrol@cajamadrid.es
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Dfia. Maria Jesus Soto Barragan, de la entidad Inversis Banco, informa que ha
tenido conocimiento de la elaboracién del Borrador de la Memoria de
Verificacion del Grado en Finanzas, Banca y Seguros, realizada por la Facultad
de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de Leon, y dirigida
a valorar la conveniencia de incorporarlo al sistema universitario esparol dentro
del proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Desde la entidad Inversis Banco consideramos que la formacion universitaria
en el ambito de Finanzas, Banca y Seguros es basica y fundamental.

En consecuencia y en nombre de la institucion que represento, valoro
positivamente la iniciativa y se ofrece toda la colaboracion y apoyo.

En Leon, a 22 de septiembre de 2008.
<
<£T 7z
e — >
‘H“.\/

Fdo: Maria Jesus Soto Barragan
Direccion. Inversis Banco Ledn
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9K "laCaixa’

D. Evaristo del Canto Canto, Director Ejecutivo Territorial de la entidad “ la
Caixa”, informa que ha tenido conocimiento de la elaboracién del Borrador de la
Memoria de Verificacion del Grado en Finanzas, Banca y Seguros, realizada
por la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de
Ledn, y dirigida a valorar la conveniencia de incorporarlo al sistema
universitario espafol dentro del proceso de adaptacion al Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Desde la entidad “la Caixa” consideramos que la formacién universitaria en el
ambito de Grado en Finanzas, Banca y Seguros es basica y fundamental .

En consecuencia y en nombre de la institucion que represento, valoro
positivamente la iniciativa y se ofrece toda la colaboracion y apoyo.

En Madrid, a 23 de Septiembre de 2008.

Fdo: Evaristo del Canto
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MAPFRE

D. Pedro José Carrefio Gonzélez como Gerente de la Subcentral de MAPFRE
en Ledn, informa que ha tenido conocimiento de la elaboracién del Borrador de
la Memoria de Verificacién del Grado en Finanzas, Banca y Seguros, realizada
por la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de
Ledn, y dirigida a valorar la conveniencia de incorporarlo al sistema
universitario espanol dentro del proceso de adaptacion al Espacio Europeo de
Educacién Superior.

Desde MAPFRE consideramos que la formacién universitaria en el ambito de
los seguros es basica y fundamental.

En consecuencia y en nombre de la institucion que represento, valoro
positivamente la iniciativa y se ofrece toda la colaboracién y apoyo.

En Ledn, a 23 de septiembre de 2008.

Fdo: Pedro J. Carrefio Glez.
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Franciso J. Fernandez Armel

Socio Director General

M A R S H ::r::dsﬂ?i Castellana, 216

28046 Madrid
MARSH MERCER KROLL §1 456 5383 Fax 91 344 9799
GUY CARPENTER  OLIVER WYMAN www marsh.as

D. Francisco José Fernandez Armela, Socio Director General de la entidad Marsh, informa
que ha tenido conocimiento de la elaboracion del Borrador de la Memoria de Verificacion del
Grado en Finanzas, Banca y Seguros, realizada por la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de la Universidad de Ledn, y dirigida a valorar la conveniencia de
incorporario al sistema universitario espafiol dentro del proceso de adaptacién al Espacio
Europec de Educacion Superior.

Desde la entidad Marsh consideramos gue la formacién universitaria en el ambito del sector
de seguros es basica y fundamental.

En consecuencia y en nombre de la institucién que represento, valoro positivamente la
iniciativa y se ofrece toda la colaboracion y apoyo.

En Madrid, a 13 de Noviembre de 2008,

Fdo.: Francisco J. Fernandez Armela

MARSH S A Cormeduria dé Seguros y Roaseguios, con domoia soci on Fasec oo s Cautsllana 218 28046 Madrc N IF A-81332002 insonta én & Regalre
Mercart de Madna, Tomo 10 748, Libro 0, Fobor 160, Seccidn: 8, Mo M-183304 inscripcidn 1 inscrita en of Regatr o8 la Direccidn Genersl de Segurct y Fandos
o8 Pensones con r* J-0066 (Comeduria de Saguras) y RU-0010 (Comeduria 0a b Seguros 38 Civil y de Cacdn, sagur
Loy 24G008, de 17 da julic.
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D. Agustin Fco. Florez Moran, Director d¢ CONDESA 10 ASESORES, S.L.,
comunica que ha sido informado de la elaboracion por parte de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de la Universidad de Le6én del Borrador de la Memoria
de Verificacién del Grado de Finanzas, Banca y Seguros. Del mismo modo se le
invita a valorar su contenido y la conveniencia de su incorporacion al sistema
universitario espafiol dentro del proceso de adaptacion al Espacio Europeo de

Educacion Superior.

Desde la empresa a la que represento, dedicada al asesoramiento integral de
empresas, considero que la formacion a la que hace referencia el borrador indicado es

fundamental a la hora de incorporar a los titulados al mundo laboral.

Consecuentemente, valoro de forma muy positiva la planificacion, que con el
Ginico objetivo de impulsar una docencia de calidad, se estd haciendo de los nuevos

procesos de ensefianza.

Fdo.: Agustin Béo. '\'\l'rez Moran
= — e )
Director CONDESA“I{O ASESORES, S.L.
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D® Beatriz Florez Moran, administradora de la sociedad SERFISA SEGUROS,
S.L., declara que ha tenido conocimiento de la elaboracion por parte de la Facultad de
Ciencias Econoémicas y Empresariales de la Universidad de Leon del Borrador de la
Memoria de Verificacién del Grado de Finanzas, Banca y Seguros y que una vez
leido y estudiado considera que el contenido del mismo se adapta totalmente a las
necesidades formativas que surgen en el dia a dia de la empresa. En este sentido evaltio
de forma positiva el esfuerzo que desde la Universidad de Leon se estd realizando para
la adaptacién de nuestro sistema universitario a la demanda de armonizacion de los

distintos sistemas educativos dentro del Espacio Europeo en materia de Educacion

Superior.

@ SENFISN SEGUROS, S.L.
E :,:!“ D

Fdo.: Beatriz Florez Moran
Administradora de SERFISA SEGUROS, S.L.
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SFRFISA

Condesa de Saaasta, 101" (

24001 Lo

m

D. Agustin Fco. Flérez Moran, Director de SERFISA, S.L., comunica que ha
sido informado de la elaboracion por parte de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de la Universidad de Leon del Borrador de la Memoria de Verificacion
del Grado de Finanzas, Banca y Seguros. Del mismo modo se le invita a valorar su
contenido y la conveniencia de su incorporacion al sistema universitario espaiiol dentro

del proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior,

Desde la empresa a la que represento, dedicada al asesoramiento integral de
empresas, considero que la formacion a la que hace referencia el borrador indicado es

fundamental a la hora de incorporar a los titulados al mundo laboral.

Consecuentemente, valoro de forma muy positiva la planificacion, que con el
linico objetivo de impulsar una docencia de calidad, se estd haciendo de los nuevos

procesos de ensefianza.
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