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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2501269

Fecha: 03/03/2022

Empresariales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Ledn Facultad de Ciencias Econdémicasy 24017692

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Administracion y Direccidn de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad de Ledn

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

José-Angel Miguel Déavila

Decano de laFacultad de CC. Econémicasy Empresariales

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

07879556D

CARGO

NURIA GONZALEZ ALVAREZ

Vicerrectorade Actividad Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

44180552

CARGO

José-Angel Miguel Dévila

Decano de la Facultad de CC. Econémicasy Empresariales

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

07879556D

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Facultad de Veterinaria 25 24004 Ledn 987291629
E-MAIL PROVINCIA FAX
recvaa@unileon.es Ledn 987291629
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Ledn, AM 27 de septiembre de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Fecha: 03/03/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciény Direccion|No Ver Apartado 1:
de Empresas por laUniversidad de Ledn Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

empresas

Administracion y gestion de | Administracion y gestion de

empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Ledn

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

009 Universidad de Ledn
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 138 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de L edn
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

24017692

Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

100 100

100

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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[ 3
100 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 31.0 60.0
RESTO DE ANOS 310 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

6.0

30.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.unileon.es’model os/archivo/

norregint/201412221363550_n_regimen_academico_de_permanencia_en_las titulaciones de grado y_master._normativa.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4136
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2501269 Fecha: 03/03/2022

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y practicosy de
la metodol ogia de trabajo en el ambito de la direccion de empresas con una profundidad que Ilegue hasta la vanguardia del
conocimiento.

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucidn de problemas en ambitos |aborales complejos o profesionales y especializados que
requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, lareflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen e ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y €eficiencia.

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el dmbito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestion de organizaciones de toda indole.

CGS5 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera claray precisa, conocimientos, metodol ogias,
ideas, problemasy soluciones en el @mbito de la direccidn de organizaciones diversas.

CG6 - Ser capaces de identificar sus necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar
su propio aprendizaje con un ato grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurales o no).

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad parael pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad paraaplicar el conocimiento en situaciones practicas de forma auténomay en equipo.

CT3 - Habilidad para planificar y gestionar €l tiempo.

CT4 - Conocimiento y comprension de las éreas teméticas de la profesion y capacidad para comunicarse con expertos de otros
campos.

CT5 - Habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en lalengua nativay en una segunda lengua.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacion a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informaticas adecuadas.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose a la situacion.

CT8 - Destrezas interpersonalesy de interaccion.

CT9 - Aprecio y respeto por ladiversidad, demostrando conciencia en los temas de igualdad de oportunidadesy de género.

CT10 - Habilidad para disefiar y gestionar proyectos con estandares de calidad.

CT11 - Habilidad para actuar sobre la base del razonamiento ético y actuar con responsabilidad social y seguridad civica.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender |os conceptos basi cos microecondémicos.
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CE2 - Entender |os fundamentos de la ofertay la demanda.

CE3 - Conocer y comprender |os conceptos basicos de lateoria del consumidor.

CE4 - Conocer y comprender |os conceptos basicos de lateoria de la empresa.

CES5 - Entender el funcionamiento de | os distintos mercados tanto competitivos como no competitivos.

CEG6 - Conocer y comprender |os distintos fallos de mercado y su correccion mediante laintervencion del Estado.

CE?7 - Entender laimportancia de |os comportamientos estratégicos y |os instrumentos usados para su modelizacion (teoriade
juegos).

CES8 - Comprender |as distintas formas de competencia no basada en precios.

CE9 - Conocer y comprender |os conceptos basicos de la macroeconomia.

CE10 - Conocer y comprender |os problemas macroeconémicos fundamentales.

CE11 - Entender los fundamentos de la ofertay demanda agregadas.

CE12 - Conocer y comprender el origen de las fluctuacionesy del crecimiento econdémico.

CEZ13 - Conocer los objetivos, losinstrumentos y el proceso de elaboracion de la politica econdmica.

CE14 - Conocer y entender las distintas politicas macroeconémicas y sus implicaciones en una economia abierta.

CE15 - Entender, de formarazonadayy critica, las diferentes formas de intervencidn para alcanzar unos determinados objetivos
macroeconomicos.

CEL16 - Entender los elementos fundamentales del entorno econdémico nacional e internacional. Conocer las instituciones
econdmicas nacionales e internacionales y los fendmenos bési cos de la economia espafiolay mundial parainterpretar y analizar
criticamente larealidad econdémica.

CEL17 - Identificar las fuentes de informacin econémica relevante, recopilar datos, elaborarlos, analizarlosy convertirlos en
informacion econdémica Util paralatoma de decisiones.

CE18 - Adquirir la capacidad parareflejar contablemente la actividad empresarial alo largo de un gercicio econémico completo.

CE19 - Analizar el concepto de patrimonio empresarial su estructuracion en masas y las posibilidades de ordenacion de los
elementos que lo componen.

CE20 - Valorar einterpretar los resultados obtenidos en la gestion empresarial y la situacién econdémico-financieraal final del
periodo contable.

CE21 - Comprender el concepto, contenido y problematica contable de |os el ementos que forman parte del activo corriente y no
corriente.

CE22 - Comprender el concepto, clasificacion y tratamiento contable de los diferentes recursos financieros utilizados por las
empresas

CE23 - Comprender el concepto, clasificacion, valoracion y reconocimiento contable de los diferentes tipos de ingresos y gastos.

CE24 - Comprender el concepto y utilidad de la magnitud resultado, entendiendo |os métodos para su cdlculo y contenido del
mismo.

CE25 - Comprender la problemética contable que plantean |os instrumentos financieros: registro, valoracion y baja en inventario.

CE26 - Conocer y comprender la Contabilidad como un sistema que proporciona informacién econémica de gran utilidad en €l
proceso de adopcion de decisiones que tiene lugar en el @mbito econémico general, y en e mundo empresarial en particular.

CE27 - Discernimiento en el comportamiento de la circulacién interna de valor en las organizaciones

CE28 - Habilidad para disefiar sistemas de informacion que permitan el calculo de costes y latoma de decisiones de gestion.

CE29 - Utilizar software de uso general (Hojas de célculo y programas especificos de Contabilidad) para el reflgjo contable de las
transacciones empresariales.

CE30 - Disefiar y aplicar lametodologiay herramientas de andlisis adecuadas en funcién de los objetivos del andlisis aredizar.

CE3L1 - Conocer y adquirir destreza en la utilizacion de las herramientas de andlisis de | os estados financieros.

CE32 - Elaborar informes de andlisis y tomar decisiones en funcién de las conclusiones derivadas del andlisis efectuado.

CE33 - Capacidad paradistinguir, valorar, analizar y comparar |os diferentes tipos de rentas, operaciones financieras de
amortizacion de capital (préstamos) y operaciones financieras de constitucion de capital .

CE34 - Diferenciar las distintas alternativas de inversién en un proyecto, tanto en condiciones de certeza como en condiciones de
riesgo eincertidumbre.
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CE35 - Conocer los métodos y criterios pararealizar laevaluacion y seleccion de proyectos de inversion.

CE36 - Conocer las necesidades operativas de fondos de una empresay diferenciar las distintas aternativas de financiacion, tanto a
corto plazo como alargo plazo.

CE37 - Conocer la estructura de capital de laempresay las teorias sobre lamisma.

CE38 - Habilidad para caracterizar |0s activos en base a sus atributos de rentabilidad-riesgo, y evaluar las distintas alternativas de
inversion.

CE39 - Reunir, interpretar y aplicar |os conocimientos necesarios para evaluar |as decisiones de ahorro e inversion de las familias.

CEA40 - Conocer la estructuray evolucion reciente que presenta el sistema financiero espafiol.

CEA41 - Conocer e funcionamiento y papel desempefiado por |0s supervisores financieros.

CEA42 - Entender el funcionamiento de los intermediarios y mediadores del sistema financiero espafiol.

CE43 - Comprender la organizacion y dindmica de |os mercados de capital es operativos en el sistema financiero espafiol.

CE44 - Aplicar los contenidos lingtiisticos adquiridos (terminologiay gramética) al desarrollo de las cuatro destrezas (comprension
lectora, expresion escrita, comprension oral, expresion oral) dentro del contexto empresarial.

CEA45 - Explicar en inglés conceptos y realizar descripciones técnicas de productos y procesos propios del &nbito de laempresay
de los negocios.

CEA46 - Diferenciar los usos'y costumbres de la lengua materna en relacion con lalenguainglesa

CEA47 - Emplear estrategias de aprendizaje efectivas para el desarrollo del inglés como vehiculo de comunicacion en el contexto de
laempresay delos negocios durante €l curso y unavez finalizado éste.

CE48 - Usar correctamente €l lenguaje juridico-mercantil, utilizando adecuadamente la técnica de la argumentacion juridica, y
manejando las bases de datos de legislacion, jurisprudenciay bibliografia, en orden aresolver los problemas y casos précticos
planteados sobre materia mercantil.

CEA49 - Entender |as principal es instituciones de Derecho Mercantil relacionadas con laempresa, €l empresario y su actividad.

CES50 - Conocer y comprender el Derecho aplicable a empresario y alas principal es sociedades mercantiles, €l Derecho dela
Competenciay de la Propiedad Industrial, €l Derecho de las obligacionesy contratos mercantiles, el régimen juridico de los valores
mobiliariosy su utilizacion conforme alanormativa mercantil y el Derecho Concursal, afin de entender su aplicacion préactica.

CE51 - Conocimiento tedrico-préctico de los tributos que afectan ala empresa.

CE52 - Aplicacion delos tributos.

CE53 - Comprender, analizar y enjuiciar casosy situaciones empresariales en el ambito comercial.

CEb54 - Identificar y usar las herramientas adecuadas en el campo del marketing (investigacion de mercados, andlisis estadistico,
comparacion de ratios).

CES55 - Comprender los detalles de las funciones de |os negocios, empresas, regiones geogréficas, tamafio de las empresas, sectores
empresariales y enlazarlos con teorias y conocimientos basicos.

CE56 - Destrezas en | as diferentes herramientas de investigacion del mercado y del consumidor.

CES57 - Habilidad para detectar oportunidades del mercado.

CES58 - Capacidad para aplicar, de manera rigurosa, las técnicas de busqueda, produccion y andlisis de datos.

CE59 - Capacidad paraanalizar y estructurar un problema de una empresa en el @mbito comercial y disefiar una solucion a partir de
laidentificacion y uso de los datos y herramientas adecuados.

CE60 - Capacidad para gestionar el &rea comercial de una empresa mediante planificaciony control, relacionando conceptosy
utilizando métodos y herramientas adecuados.

CEG61 - Comprender, analizar y enjuiciar casosy situaciones en relacion con la aplicacion practica del marketing en sectores
especificos de actividad.

CE62 - Usar instrumentos para €l andlisis del entorno empresaria (por giemplo andlisis de laindustria, andlisis del mercado).

CE63 - Comprender los detalles de las funciones de |os negocios, empresas, regiones geogréficas, tamafio de las empresas, sectores
empresariales y enlazarlos con teorias y conocimientos basicos

CE64 - Conocer que buena parte de los problemas que van atratar alo largo de su periodo formativo tienen un planteamiento en
términos mateméticos y que su solucion se puede obtener mediante el uso de herramientas de esta disciplina

CEB5 - Conocer e interpretar conceptos y propiedades de |as funciones (concepto de limite, continuidad, derivacion e integracion de
funciones)
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CEB66 - Entender €l concepto de sistema de ecuaciones lineales y de solucion de un sistema de ecuaciones lineales.

CEB67 - Entender el concepto de matriz y su relacion con los sistemas de ecuaciones lineales.

CEG68 - Identificar y aplicar los métodos cuantitativos apropiados para el andlisis y modelizacion de datos, latoma de decisionesy
laresolucién de problemas econdmico-empresariales, interpretando |os resultados de su aplicacion.

CE69 - Utilizar software, tanto de uso general (hoja de céalculo) como especifico, parael andlisis y modelizacion de datos, latoma
de decisiones y laresolucion de problemas econdmico-empresariales.

CE70 - Conocer y aplicar |os conceptos necesarios pararealizar estudios estadisticos descriptivos unidimensionales,
bidimensionalesy de datos temporales. Conocer y aplicar los principios basicos de probabilidad y de variables aeatorias.

CE71 - Conocer y aplicar los principal es model os probabilisticos, asi como los métodos de muestreo, estimacion de pardmetros,
construccion de interval os de confianzay contraste de hipétesis paramétricas y no paramétricas.

CE72 - Conocer y comprender el modelo basico de regresion lineal: componentes, limitaciones'y perfeccionamiento

CE73 - Aprender a utilizar con soltura software econométrico especifico para el andlisis de datos, la modelizacion econométricay
laresolucién de problemas econémicos

CE74 - Saber |os conceptos bésicos relativos alaempresay a su relacién con €l entorno.

CET75 - Conocer las principales éreas funcionales de una empresay su importancia estratégica.

CE76 - Comprender las cuatro funciones basicas de la administracion de empresas -planificacion, organizacion, direccion de
recursos humanosy control.

CE77 - Interpretar e identificar las caracteristicas constitucionales de una organizacion (objetivos, propiedad, tamafio, estructura)
que condicionan el disefio organizativo de una empresa, junto con los pricipal es mecanismos de division y coordinacion del trabajo.

CE78 - Capacidad para comprender los detalles de las funciones de | os negocios, empresas, regiones geogréficas, tamafio de
las empresas, sectores empresariales y enlazarlos con teorias y conocimientos basicos, demostrando que posee y comprende
conocimientos para disefiar una estructura organizativa eficiente acorde el contexto.

CE79 - Tomar decisionesy actuar sobre |a base del razonamiento ético

CEB8O - Integrar objetivos de sostenibilidad econémica, social y medioambiental

CEB8L1 - Reconocer laresponsabilidad socia de las corporacionesy abordarla desde el punto de vistainstrumenta y normativo

CEB82 - Interpretar la direccion empresarial como una gestion de relaciones con distintos grupos de interés o stakeholders

CEB83 - Entender laimportancia estratégicadel subsistema productivo dentro de la empresa

CE84 - Conocer las principal es decisiones de planificacion, organizacion y control del subsistema productivo y las principales
alternativas en cada una de ellas

CES85 - Conocer las principales decisiones estratégicas y operativas relacionadas con la direccion de la produccién, asi como las
relativas al disefio de productos, a disefio y seleccion de procesos, lalocalizacion, la capacidad y ladistribucion de la planta, la
programacién de la produccion, la gestion de stocks y la gestion de la calidad total

CEB86 - Capacidad para disefiar sistemas de practicas de recursos humanos teniendo en cuenta los principios que rigen €l modelo de
gestion de personas

CEB87 - Capacidad para aplicar |as técnicas de gestion apropiadas y tomar decisiones fundamentadas para la resolucion de los
problemas habituales en la direccion de los recursos humanos.

CEB88 - Capacidad paradiscernir las politicas de recursos humanos mas apropiada para ser implantada en cada situacién y
desarrollar |os procesos adecuados para su desarrollo bajo criterios de calidad y eficiencia.

CE89 - Capacidad para utilizar las herramientas de andlisis estratégico mas habituales en el andlisis de laempresay su entorno, asi
como entender y aplicar las principales lineas de pensamiento estratégico actual en la blsqueda de una ventaja competitiva.

CE90 - Capacidad para entender los principal es factores que influyen en el éxitoy €l fracaso empresarial, conociendo a fondo los
conceptos y herramientas paralaformulacién y desarrollo de una estrategia competitiva sostenible en el tiempo.

CE91 - Capacidad para tomar decisiones directivas sobre formulacion, evaluacién e implantacion de estrategias empresariales a
nivel corporativo

CE92 - Capacidad paraelaborar y poner en préctica planes de accion ante problematicas reales anivel corporativo de empresas
nacionales e internacionales.

CE93 - Capacidad paraformular eimplantar estrategias de tipo tecnol 6gico

CE94 - Capacidad para comprender latecnologia existente y nuevay su impacto en los nuevos mercados

CE95 - Capacidad para generar nuevas ideas como fuente de nuevos model os de negocio.
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| CE96 - Capacidad para elaborar, presentar y defender un trabajo acorde con los contenidos y competencias del titulo.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de Acceso y Criterios de Admisién al Titulo

La normativa que regula el acceso y la admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y por la que se regira el Titulo de Grado en Admi-

nistracion y Direccién de Empresas es la siguiente:

RESOLUCION de 8 de marzo de 2011, de la Universidad de Ledn, por la que se ordena la publicacion de la Normativa reguladora del proceso de acceso alas
ensefianzas universitarias oficiales de grado de la Universidad de Ledn para mayores de 40 afios mediante |a acreditacion de experiencialabora o profesional

(BOCYL, nim. 55, 21 de marzo de 2011).

Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion Superior.

ORDEN EDU/273/2011, de 15 de marzo, por la que se modifica la Orden EDU/2017/2009, de 15 de octubre, por la que se creala comisién organizadora de las
pruebas de acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado, y se regulan ciertos aspectos para el desarrollo de dichas pruebas (BOCyL ndm. 5, jueves

24 de marzo de 2011).

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa bésica de | os procedimientos de admisién alas ensefianzas universitarias oficiales de

Grado (BOE, nim. 138, 7 de junio de 2014).

Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitosy el procedimiento parala homologacion y declaracion de equivalenciaati-
tulaciony anivel académico universitario oficia y parala convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y €l procedimiento para determinar la co-
rrespondencia alos niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arqui-

tecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

La oficina responsable de la gestion, tramitacion e informacion sobre el acceso de nuevos estudiantes es la Unidad de Acceso de la Universidad de

Ledn. La tabla 4.1 recoge las vias de acceso de nuevos estudiantes vigentes en 2019.

Tabla 4.1. Vias de acceso de nuevos estudiantes

REQUISITOS DE ADMISION

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Titulo de Bachiller (LOMCE, LOE, LOGSE y anteriores) o COU, con Evaluacion de
Bachillerato parael Acceso alaUniversidad o Prueba de acceso ala Universidad.

cou
Pruebas de madurez del Curso Preuniversitario
Bachillerato de planes anteriores 21953

Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plésti-
casy Disefio, Técnico Deportivo Superior y equivalentes.

Estudiantes que retinen los requisitos de acceso ala Universidad en sistemas educativos
de laUnidn Europeay Acuerdos Internacionales: Bachillerato y titulos de Técnico Su-
perior de Formacion Profesional Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio, Técnico
Deportivo Superior y equivalentes. Estudiantes que poseen el Diploma de Bachillerato
Internacional o el Titulo de Bachillerato Europeo.

Estudiantes que estén en posesion (o en tramitacion) de titulos, diplomas o estudios ho-
mologados o declarados equivalentes alos Titulos de Técnico Superior de Formacion
Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior.

Estudiantes que estén en posesion (o en tramitacion) de titulos, diplomas o estudios
equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de siste-
mas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con
acuerdos internacionales aplicables, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estu-
diantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para
acceder a sus universidades.

Estudiantes que estén en posesion (o en tramitacion) de titulos, diplomas o estudios
obtenidos o realizados en sistemas educativos en Estados que no sean miembros de la
Unién Europea, con los que no se hayan suscritos acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declara-
dos equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol.

Titulo Universitario Oficial del Sistema Educativo Espariol

Titulo Universitario extranjero con homologacion o equivalencia del Ministerio de Edu-
cacion, Culturay Deporte, obtenida conforme alas previsiones del R.D. 967/2014, de
21 de noviembre.

Pruebas de acceso ala Universidad para mayores de 25 afios
Pruebas de acceso ala Universidad para mayores de 45 afios

Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesiona (mayores de 40 afios)

Documento acreditativo de haber superado la Prueba de Acceso alaUniversidad, o la
Evaluacion de Bachillerato parael Acceso alaUniversidad, y, en su caso, de las mate-
rias ponderables dela EBAU superadas.  Si lainformacion relativaala calificacion de
Bachillerato o COU y |as pruebas superadas no figuraen el mismo documento, deberan
acreditar estar en posesion de este requisito, asi como la calificacion correspondiente.

Libro de Escolaridad
Libro de Escolaridad y tarjeta de pruebas de madurez.
Certificado académico con calificaciones.

Certificado académico oficial en el que conste la nota mediay documentacion acredita-
tivade estar en posesion del correspondiente titulo.  Certificado con las calificaciones
de las materias ponderables de la EBAU superadas.

Acreditacion expedida por laUNED. Esta tendré validez a efectos de admision y matri-
cula durante dos afios a contar desde la fecha de expedicion. En su caso, documento
acreditativo de haber superado la prueba de Acceso ala Universidad, Evaluacion de Ba-
chillerato para el Acceso alaUniversidad, y/o cdificaciones de las materias ponderables
delaEBAU o delas pruebas de competencia especifica superadas.

En su caso, documento acreditativo de haber superado la prueba de acceso ala Universi-
dad, Evaluacion de Bachillerato parael Acceso alaUniversidad, y/o cdlificaciones de
las materias ponderables de laEBAU o de |as pruebas de competencia especifica supe-
radas. Acreditacion expedida por la UNED, que tendra validez a efectos de admisiony
matricula durante dos afios a contar desde |a fecha de expedicion.

Podrén realizar matricula condicionada hasta la obtencién de la homologacion del titulo.
Deberdn presentar el titulo homologado por el Ministerio de Educacion, Culturay De-
porte Espafiol.

Podrén realizar matricula condicionada hasta la obtencién de la homologacion del titulo.
Deberan presentar el titulo homologado por el Ministerio de Educacion, Culturay De-
porte Espafiol.

Certificacién académica acreditativa de |as calificaciones, en la que figure la notamedia
del expediente en una escala numérica de calificaciones de 0 a 10, conforme alos crite-
rios establecidos en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre. Titulo universitario
o resguardo de haberlo abonado.

Credencia de homologacién o certificacion de equivalencia expedida por el Ministerio
de Educacion, Culturay Deporte. Si dicha credencial no tuviera caificacion, losintere-
sados deberan solicitar la equivalencia de sus calificaciones siguiendo el procedimiento
establecido por el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte.

Tarjetade calificaciones o certificado

Resolucion favorable del Rector de la Universidad en la que conste la calificacion obte-
nidaen lafase de valoracion de méritos.

9/136

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
(o]
(2]
Ye]
N
N
o
()]
o
o
~
o
<
(o]
<
(<]
~
o]
[ce]
o]
[sp]
[e2]
AN
[ee]
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482935857949407309022538

ol T GOBERND  MIMISTERD
She.T Of BPARS D EDLCALION. CULTURA
a A Y DEPORTE

OTROS CUPOS DE ADMISION
REQUISITOSDE ADMISION

Deportistas de alto nivel

Deportistas de alto rendimiento

Estudiantes con discapacidad (que tengan reconocido y acreditado un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33%, estudiantes pensionistas de la Seguridad Socia que ten-
gan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absolutao
gran invalidez o estudiantes pensionistas de Clases Pasivas que tengan reconocida una
pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutili-
dad, asi como aguellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes
asociadas a circunstancias personal es de discapacidad reconocidas y acreditadas, que
durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena
normalizacion educativa).

Identificador : 2501269

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Resolucién del Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior de Deportes donde
se reconozca su condicion o, en su defecto, indicacion del Boletin Oficial del Estado
donde se publicd laresolucién.

Certificado que acredite dicha condicion expedido por e Consejo Superior de Deportes
0o por |os organismos competentes en las Comunidades Auténomas.

Resolucioén o certificado acreditativo, expedido por: IMSERSO, INSS, Ministerio de
Economiay Hacienda, Ministerio de Defensa u érgano competente de |a Comunidad
Auténoma correspondiente. En el caso de estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales permanentes asociadas a circunstancias especiales de discapacidad, ademés dela
certificacion de la situacion de discapacidad acreditada por |os 6rganos anteriormente
mencionados, deberan aportar un informe, expedido por el centro o centros en los que
realizaron sus estudios, firmado por el orientador educativo y el director, en el que se es-
pecifiquen los recursos y apoyos que han precisado para su plena normalizacion educati-
vay el periodo durante el que los harecibido.

Fecha: 03/03/2022

Estudiantes que hayan iniciado y no hayan finalizados estudios universitarios en esta Justificante de haber solicitado traslado de expediente, expedido por el Centro en que
u otra Universidad espafiola, (incluyéndose aquellos alos que se les hayan reconocido  hayan estado matriculados.

30 0 més créditos, al amparo de lo establecido en lanormativa de admisién dela ULE,

aprobada en Consejo de Gobierno de 10-06-2010.

No se prevé ninguna prueba especifica para el acceso a los estudios del Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas de la Universidad de Leon.

4.2.1 Requisitos de acceso y admision de alumnos al Programa Institucional Conjunto dirigido a la obtencién de los Titulos Oficiales de Gra-
do en Derecho y de Grado en Administracion y Direccién de Empresas

Para la puesta en marcha del programa conjunto se fija un nimero maximo de acceso inicial de 30 plazas, si bien tal cifra puede ser susceptible de re-
vision posterior en funcién de las solicitudes y de la experiencia acumulada. Dado que este programa de estudios conjunto no conlleva una modifica-
cién sustancial de las Memorias de Verificacion de Derecho y ADE, la suma del nimero de alumnos de nuevo ingreso admitidos en el Grado en Dere-
cho sera de 150 y en el Grado en ADE seréa de 100 (los cursen individualmente o dentro del programa conjunto).

El procedimiento de acceso y admision es el mismo que en los los grados de ADE y Derecho.

Dado que en ambas Facultades se imparten dos grupos en cada curso, uno de mafiana y otro de tarde, los alumnos cursaran las asignaturas del Gra-
do en Derecho en el turno de mafiana y las del grado en ADE en el turno de tarde, o viceversa, garantizando en todo momento la compatibilidad de
horarios.

No obstante, para facilitar mejor la coordinacion de los horarios y aumentar el atractivo del programa, desde el curso 2021-22 se impartira un grupo
especifico en ler. y 5° curso para los alumnos que cursen ambos grados. La intencion es abrir progresivamente un grupo especifico en 2°y 6° en
2022-23'y 3°y 4° en 2023-24.

Debido a la intensidad del esfuerzo exigido a los alumnos que se matriculen en el programa conjunto, puede ocurrir que algunos alumnos, una vez co-
menzado el programa, pueden abandonarlo, y continuar con los estudios de una u otra titulacién.

En este caso, podran estudiar uno de los dos grados en solitario, y se le reconoceran como asignaturas optativas aquellas correspondientes a las asig-
naturas obligatorias que hubiera cursado hasta ese momento de la otra titulacién.

Si algin alumno que estando ya matriculado en la Universidad de Ledn desea incorporarse al programa conjunto, bien mediante preinscripcién, o bien
mediante solicitud expresa dirigida al Rector, debera cumplir los requisitos establecidos por la Universidad de Leén para la simultaneidad de estudios,
resolviendo dicha solicitud el Rector (o el Vicerrector en competencias en material académica por delegacion, previo informe favorable del Decano) al
finalizar el periodo de matricula de los estudiantes de nuevo ingreso.

En lo que hace referencia a los créditos por actividades estudiantiles, si alcanzaran la cifra de seis créditos, podran cubrir lo correspondiente a los seis
créditos de cualquiera de las asignaturas optativas previstas en cualquiera de los cursos del programa conjunto.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Apoyo a estudiantes

Con la finalidad de orientar y asesorar a los estudiantes que se matriculen en el Grado en Administracién y Direccién de Empresas de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Leén, cada curso académico se realiza, al menos, tres acciones:

Jornada de Acogida a los estudiantes de nuevo ingreso

Anualmente, y a instancias del Vicerrectorado de Estudiantes, se planifica una Jornada de Acogida dirigida a los alumnos de nuevo ingreso del primer
curso que tiene lugar el dia de comienzo del curso. El Vicerrectorado pone a disposicién de los alumnos, por centro, material impreso en el que se in-
cluye informacién sobre la Universidad (plano del campus, plan de accién tutorial, junta de estudiantes, unidad de apoyo a estudiantes con discapaci-
dad, ...).

En la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, la Jornada de Acogida se estructura de la siguiente manera:

El Decanato convoca a los alumnos matriculados en primer curso, por escrito y de forma individualizada. En dicha convocatoria se indica el lugar de
celebracién (Aula) y el Programa que consta de tres apartados: presentacion del centro y las titulaciones; Presentacion del cuadro de profesores de la
titulacion y directrices generales y Visita guiada a las instalaciones del centro.

El dia de la Jornada se les entrega documentacién impresa (carpeta, boligrafo, programas de las asignaturas de primer curso y plano de la Facultad) y
se procede a la presentacion del Centro y las titulaciones:

El Decano/a presenta a equipo de Decanato y explicalaestructura de la Facultad (Junta de Facultad, Comisiones,...) y sus funciones.
El/laVicedecano/a de Asuntos Académicos expone |as titulaciones que se imparten en el centro, el plan de estudios, el calendario escolar y de examenes, el Plan
de Accion Tutoria y todo aquello relacionado con la actividad académica.

CSV: 482935857949407309022538 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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El Vicedecano de Précticas en Empresasy Relaciones Institucionaesy el Vicedecano de Programas de Intercambio y Relaciones I nternacional es exponen las li-
neas generales de sus ambitos.

El coordinador del Grado en ADE les explica otros aspectos especificos de |a titulacion, presentandoles a claustro de profesores que imparten docenciay alos
coordinadores de curso.

Se completa esta presentacion con unaintervencion del alumno Delegado del centro o bien de los alumnos de la delegacion de la Facultad, que exponen las Acti-
vidades de los estudiantes y otras actividades complementarias (deportivas, radio universitaria, etc.).

Encuesta para conocer la opinién de los estudiantes sobre la Jornada de Acogida.

Visitaguiada: en la que se les ensefian las instalaciones del centro: secretaria, conserjeria, biblioteca, aulas, seminarios, etc.

Plan de Accién Tutorial (PAT)

Desde el curso 2002/2003 se inici6 en la Universidad de Le6n el PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT), con el objetivo de ofrecer a los estudiantes
un servicio de orientacion de forma institucional. La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales ha participado en el mismo desde el curso
2003/2004.

Objetivos generales

Establecer un sistema de informacion, orientacion y seguimiento académico para los estudiantes del primer y segundo afio de la Universidad de Ledn y en cada
unade las titulaciones de la UL E mediante la asignacion de un profesor-tutor.

Se podra ofrecer este servicio durante el tercer afio en aguellos centros cuya necesidad quede manifiestaa existir un nimero de estudiantes que lo soliciten y de
tal forma que pueda ser asumido por 1os tutores de afios anteriores.

Objetivos especificos

Facilitar laintegracion del alumnado en e sistema universitario.

Facilitar informacién alos alumnos sobre aspectos académicos relacionados con: planes de estudio, horarios, calendario exdmenes, otras actividades académicas,
salidas profesionales, sistemas de trabajo, tiempo de estudio, etc.

Orientar en latrayectoria curricular.

Informar sobre salidas profesionales.

Buscar mecanismos de apoyo y mejora para la comunicacién entre los aumnos.

Coordinacion y Organizacion

Lacoordinacion y la organizacion lareaizala Oficina de Evaluacion y Calidad de la Universidad de Ledn. Esta oficina proporciona el apoyo técnico necesario y
realizalos correspondientes estudios sobre el seguimiento del mismo.

Existe un coordinador por centro; en la Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariales es |a Vicedecana de Asuntos Académicos.

Actlian como tutores los profesores que, de forma voluntaria, se han ofrecido expresamente.

A cada uno de | os tutores se le asigna un nimero de estudiantes (nunca superior a 25) de primero y segundo curso de la titulacion.

Desarrollo

Los tutores celebraran tres reuniones con el grupo asignado, realizando un informe general de cada sesion.

Los tutores informaran sobre los horarios de tutoriay serén los que convoquen |as sesiones.

L os tutores se comprometeran a mantener la confidencialidad sobre lainformacién que se tiene de cada estudiante y de |os temas tratados con ellos.

La primera sesion, denominada ¢toma de contactog, el tutor presenta el plan de estudios de la titulacion, proporcionando ayuda al estudiante sobre asignaturas op-
tativas y orientacion sobre todo tipo de cuestiones administrativas. En esta misma sesion se familiariza con | os estudiantes, presentando la correspondiente ayuda
en el caso de que surjan dificultades para su adaptacion al centro.

o En lasegunda sesion se realiza un seguimiento de |l os estudiantes, obteniendo informacién sobre su experienciaen el centro, teniendo en cuenta su adap-
tacion, posibles dificultades y decisiones académicas. En esta sesion se dirige alos alumnos respecto a las posibilidades formativas de la Universidad,
asi como de otro tipo de actividades, como deportes, cursos instrumentales, etc.

Latercera sesion se dedicaarealizar un balance general del curso y en ella se ofrece orientacién sobre el futuro profesional .

El Plan de Accion Tutorial cuenta con los correspondientes sistemas de valoracion, a través de informes individuales y colectivos de los tutores, asf co-
mo de cuestionarios de opinién dirigidos a los alumnos, tanto de las actividades como del programa en su conjunto. Estas valoraciones, realizadas pa-
ra cursos anteriores, se pueden consultar en el enlace : http://www8.unileon.es/rec/calidad/pat/

Otras Actividades

LaFacultad realizaalo largo del curso sesiones informativas sobre Précticas en Empresas y sobre Programas de I ntercambio nacionales e internacionales. Toda
lainformacion aparece reflejada de forma actualizada en su web: https://economicas.unileon.es/grado-en-administracion-y-direccion-de-empre-
sas/

En lapéginaweb de la Universidad existe informacion dirigida al estudiante, https://www.unileon.es/estudiantes

En laUniversidad existe la Oficina del Egresado Emprendedor, que dispone de informacion dirigidaal estudiante. https://coie.unileon.es/oficina-del-egre-
sado-emprendedor-ule/

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
6 24
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

3 12
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Segun la Resolucion 2 de junio de 2021, del Rectorado de la Universidad de Ledn, por la que se ordena la publi-
cacion de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Leon, para los Estu-
dios Oficiales de Grado y Master, establecidos al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOCYL
10/06/2021) y el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior, el reconocimiento de créditos en la Universidad de Ledn se aplicara teniendo en cuenta los si-
guientes principios:

En este primer momento, |os reconocimientos de los ciclos formativos al grado superior que se aprueben, se cefiiran aciclos
LOGSE y aaquellos ciclos LOE cuyo curriculo ya haya sido publicado en el Boletin Oficial de Castillay Ledn.

L os reconocimientos que se aprueben seran aplicables atodos |os campus de la Universidad de Ledn donde se imparten las
titulaciones objeto de estudio.

L os beneficiarios de estos reconoci mientos seran alumnos que hayan cursado |os correspondientes Ciclos Formativos de Gra-
do Superior en cualquier centro de Castillay Ledn. El Rector de la Universidad de Ledn, mediante resolucién individualiza-
da, podra aplicar dichos reconocimientos a otros estudiantes de Ciclos Formativos de Grado Superior procedentes de otras
Comunidades Auténomas.

L os reconocimientos que se aprueben tendran caracter retroactivo; esto es, podran beneficiarse de ellas cualquier alumno
que, habiendo iniciado antes del curso 2011/2012 su titulacion universitaria, proceda de los Ciclos Formativos de Grado Su-
perior que den pie a dichos reconocimientos.

La Universidad de Ledn, ademas de un informe previo en el que se dé cuenta del nimero de alumnos que se han beneficiado
de los reconocimientos aprobados, remitira ala Direccién General de Universidades e Investigacién un informe que suponga
un seguimiento académico de los alumnos a los que les fueron reconocidas asignaturas a partir de |as decisiones tomadas en
esta reunion. La Direccion General de Universidades e Investigacion dara traslado del mismo ala Direccion General de For-

macion Profesional alos efectos oportunos.

El procedimiento a seguir para la transferencia y reconocimiento de créditos se basa en los Articulos 4, 5y 6 del
REAL DECRETO 1618/2011, de 14 de noviembre, diferenciandose los siguientes casos segun los créditos cursa-
dos:

1.Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

El Articulo 2 del RD 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion
Superior, establece que podran ser objeto de reconocimiento los estudios que conduzcan a la obtencion de los si-
guientes titulos oficiales espafioles de educacion superior:

Los titulos universitarios de graduado.

Los titulos de graduado en ensefianzas artisticas.

Los titulos de técnico superior de artes plasticas y disefio.
L os titulos de técnico superior de formacion profesional .
Los titulos de técnico deportivo superior.

ghwNE

Ademas, el reconocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta la adecuacién de las competencias y resul-
tados de aprendizaje entre las materias conducentes a la obtencion de titulos de grado y los médulos o materias del
correspondiente titulo de Técnico Superior (Art. 4.1 del RD 1618/2011)

En relacion al titulo que se propone en esta Memoria, el reconocimiento minimo de créditos se ajustara al Art. 4.2
del citado Real Decreto, de conformidad con lo dispuesto en los Anexos | y Il del mismo. Por otra parte, los estudios
reconocidos no podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios o del curriculo del titulo que se pretenda
cursar (Art. 6.3 del RD 1618/2011).

Especificamente, en el caso de los Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional, se tendré en cuenta la
normativa de la ULE en la que se establecen los Criterios de Reconocimiento de Créditos entre Titulos Formativos
de Grado Superior de Formacion Profesional y Titulos Universitarios de Grado de la Universidad de Ledn, en a par-
tir de los cuales se determinan las convalicaciones de titulos formativos de grado superior de formacion profesional
y titulos universitarios de grado de la Universidad de Ledn (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de
2011), que afectan al Grado en ADE los términos que se muestran en la tabla 4.2.

Tabla 4.2. Créditos reconodios en GADE segun el ciclo formativo cursado.

Ciclo Formativo de Grado Superior Créditosreconocidos Reconocimiento de créditos
Administracion y Finanzas a2 Automético

Comercio Internacional 12 A través de Comision
Gestién Comercia y Marketing 24 A través de Comision
Gestion del Transporte 6 A través de Comision
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2. Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

La normativa aplicable al reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional es la siguiente:

Articulo 6. RD 1393/2007:

1. Con objeto de hacer efectivalamovilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuerade é, las universi-
dades elaboraran y harén publica su normativa sobre €l sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a
los criterios generales que sobre el particular se establecen en este real decreto.

2. A losefectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de |os créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la mismau otra universidad, son computados en otras distintas
a efectos de la obtencidn de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefianzas superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, alos que serefiere
€l articulo 34.1 delaLey Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

3. El nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacion de los mismos por lo
que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 11. Normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Leén, para los estudios
de Grado y Master, regulados al amparo de lo establecido en el REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre:

11.1.- El nmero de créditos objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen
el plan de estudios.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente. En los planes de estudios que se presenten a verificacion deberan incluirse y justificarse
los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

11.2.- Para obtener reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional previa sera necesario acreditar
debidamente que dicha experiencia estéa relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. A tal efecto, las
Comisiones Técnicas de Reconocimiento tendran en cuenta, como pauta a seguir, que el reconocimiento maximo
posible sera de 2 ECTS por un mes de trabajo a jornada completa, aplicandose la regla de la proporcionalidad si el
trabajo se hubiera realizado a tiempo parcial. Las Comisiones Técnicas de Reconocimiento deberan indicar, dentro
de este margen, el minimo y maximo de reconocimiento por experiencia profesional.

La experiencia profesional se considerara acreditada Unicamente si se aporta contrato o nombramiento con funcio-
nes y certificacion oficial de periodos de cotizacion a sistemas publicos de prevision social.

Atendiendo a esta normativa, en el Grado en ADE se establece un reconocimiento por un minimo de 6 y un maximo
de 12 créditos que es el equivalente a los créditos ofertados de préacticas curriculares.

3.Por participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de

cooperacion

Articulo 12. RD 1393/2007:

«8. De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los estu-
diantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias cultu-
rales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan de estu-
dios debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos so-
bre el total de dicho plan de estudios, por la participacién en las mencionadas actividades.»

Articulo 10. Normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Leén, para los estudios
de Grado y Master, regulados al amparo de lo establecido en el REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre:

10.1 La Universidad de Ledn reconocera al menos 6 créditos sobre el total del Plan de Estudios por la participacién
de los estudiantes de titulaciones de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
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estudiantil, solidarias y de cooperacion, segun lo previsto en el art. 12.8 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, en los siguientes términos:

L as actividades universitarias susceptibles de reconocimiento de créditos son las recogidas en €l Catélogo de Actividades que

se incluye como Anexo ala presente normativa, pudiendo ser modificadas por el Consegjo de Gobierno antes de comenzar ca-
da curso académico.

El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos exigidos por € corres-
pondiente plan de estudios.

Estos reconocimientos no tendran calificacion o en su caso figuraralade ¢Aptog,

El reconocimiento sdlo serd valido para un titulo de Grado.

En todo caso, estas actividades han de ser realizadas durante €l periodo en €l cua el estudiante esté matriculado en latitula-
cién de Grado.

10.2. En aquellos casos en que las memorias de Titulos de Grado hagan referencia al reconocimiento de créditos
por la realizacion de otras actividades formativas diferentes a las antes referidas se atendera a lo dispuesto en las
respectivas memorias. Las normas de aprobacion, descripcién, reconocimiento y calificacién de estas actividades
seran las mismas que las establecidas en el apartado anterior.

Y de forma especifica, en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales se ha desarrollado una normati-

va concreta al respecto, que delimita los créditos maximos y minimos de reconocimiento, segun la procedencia del
alumno y de los contenidos a reconocer, con un reconocimiento de créditos entre todos los grados de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales y un reconocimiento de créditos entre los grados de la Facultad y los Ciclos
Formativos de Grado Superior.

Dicha normativa se puede consultar en el enlace de la web de la Universidad de Le6n: https://www.unileon.es/es-
tudiantes/estudiantes-grado/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos. Y de forma explicita en la web de la F.
CC. Econdmicas y Empresariales: http://feconomicas.unileon.es/reconocimiento-de-creditos/

Reconocimiento de créditos del Programa Institucional Conjunto dirigido a la obtencién de los Titulos Oficia-
les de Grado en Derecho y de Grado en Adminstracion y Direccion de Empresas.

El Programa Institucional Conjunto dirigido a la obtencién simultdnea de los Grados en Administracién y Direccion
de Empresas no constituye, en modo alguno, un nuevo plan estudio. Las dos Facultades han verificado y acreditado
sus planes de estudios con los que se han adaptado a las indicaciones dictadas por la normativa para adecuarse al
Proceso de Bolonia.

Partiendo de la existencia de ambos planes, y al amparo de la Normativa sobre Dobles Titulaciones y Simultaneidad
de Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de la Universidad de Ledn, aprobada por acuerdo del Consejo de go-
bierno de 7/05/2013 y modificada por Acuerdo de 24/9/2013, el planteamiento que se hace es el de una distribucién
temporal armonizada de todas las materias de formacion basica y obligatoria y de los Trabajos Fin de Grado.

Los alumnos deben cursar la totalidad de las materias basicas y obligatorias de los dos planes de estudios. Sin em-
bargo, la existencia de asignaturas que pueden ser objeto de reconocimiento de créditos, asi como de algunas asig-
naturas con perfil y competencias sustancial o parcialmente coincidentes en ambos planes, facilita la elaboracion de
un cuadro de reconocimiento de asignaturas que reduce un nimero relevante de créditos. En este sentido, la filoso-
fia que inspira el proyecto ha sido la de impartir cada asignatura en su lugar natural, de forma que las disciplinas ju-
ridicas englobadas en el Grado en ADE se adscribiran a la Facultad de Derecho y las materias de indole econémica
del plan de estudios de Derecho corresponderan a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Tabla 4.3. Reconocimiento de créditos en el Programa Institucional Conjunto

Si secursaln Se reconoce

. Microeconomia (OB), de 6 ECTSy . Economia (FB), de 6 ECTS de Derecho
. Macroeconomia (OB) de 6 ECTS,
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. Derecho Mercantil |I: Fundamentos de Derecho Mercantil y . Derecho Empresarial (Mercantil) (FB), de6 ECTS, del
Derecho de Sociedades (OB) de 6 ECTS, Grado en ADE
. Derecho Mercantil 11: Derecho de la Competenciay dela
Propiedad Industrial y Derecho Concursal (OB) de 6 EC-
TSy
. Derecho Mercantil 111: Contratacién Mercantil y Titulos
Valores (OB) de 6 ECTS, del Grado en Derecho

. Derecho Financiero y Tributario, Parte General (OB), de 6 - Fiscalidad Empresarial (OB), de 6 ECTS, del Grado en
ECTS,y ADE

. Derecho Financiero y Tributario, Parte Especia (OB), de 6
ECTSdel Grado en Derecho, de ADE

. Estructura Econémica (OB), de 6 ECTSy . Economia del Sector Publico (FB), de 6 ECTS, del Grado
. Politicas Macroeconémicas (OB), de 6 ECTS, del Grado en Derecho
en ADE

Abundando en esta idea, y tal y como se detalla en la tabla 4.3., determinadas materias basicas y obligatorias de
uno de los dos planes de estudio que se estudian con mas extension en el otro (disciplinas juridicas en ADE o eco-
némicas en Derecho) se reconoceran siempre que se superen aquellas mas amplias o completas.

Este reconocimiento sera realizado cuando el alumno haya superado las asignaturas de mayor carga crediticia que
figuran en la tabla 4.3. figurando, como nota de la asignatura reconocida, la nota media de las asignaturas que dan
derecho al reconocimiento.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSDAD DE LEON PA-
RA LOS ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER ESTABLECIDOS AL AMPARO DEL REAL DECRETO
1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de fecha 28 de mayo de 2021
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se es-
tablece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales sefiala, en su Art. 6, que «las Universidades elabo-
raran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos». Asimismo, los
Reales Decretos 43/2015, de 2 de febrero, y 195/2016 de 13 de mayo, han introducido modificaciones en materia de
reconocimiento de créditos en las titulaciones de Grado y Méaster, que deben ser incorporadas a la normativa interna
de las universidades.

La Universidad de Leon pretende no sélo dar cumplimiento a los objetivos a los que hace referencia el citado Real
Decreto, sino también considera necesario proporcionar la mayor informacién posible al estudiante en los procesos
de reconocimiento y transferencia de créditos a que hubiere lugar, de tal manera que, una vez producido el reconoci-
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miento, conozca los créditos del correspondiente plan de estudios que le han sido reconocidos e, indirectamente, los
que le restan por cursar.

Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 9 de marzo de 2015, se aprobd la anterior normativa interna de
reconocimiento y transferencia de créditos en las titulaciones de grado y master de la Universidad de Leén, implan-
tadas al amparo de los Reales Decretos 1393/2007, de 29 de octubre, de ordenacién de las ensefianzas universita-
rias, modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el
que se aprobo el Estatuto del estudiante universitario. La experiencia adquirida con el desarrollo y aplicacion de la ci-
tada normativa interna en los Ultimos cursos académicos hace aconsejable introducir algunos ajustes que permitan
mejorar la misma desde criterios de simplificacion y eficacia. Si bien los cambios a realizar no son demasiado profun-
dos, afectan notablemente a la propia estructura de la norma, motivo este por el que se propone un nuevo texto, ba-
sado en la anterior, en lugar de una modificacion de la redaccion original.

Uno de los objetivos principales de esta nueva version es diferenciar entre los masteres universitarios dependientes
de Facultades y Escuelas (en su mayor parte por poseer directrices del Ministerio para el desarrollo de sus memo-
rias o por ser requisito para el ejercicio de profesiones reguladas en Espafia), del resto de los masteres, dependien-
tes académicamente de Departamentos e Institutos y gestionados actualmente por la Unidad de Posgrado (y previ-
siblemente, en un futuro préximo, al Centro de Posgrado). A los primeros se les va a dar el mismo tratamiento que a
los grados, siendo los Decanos y Directores de Escuela los competentes para la resolucién de los expedientes, y a
los segundos uno distinto, asumiendo en ellos el Vicerrector con competencias de Ordenacion Académica las funcio-
nes de los Decanos y Directores de Escuela en lo referente a reconocimiento de créditos.

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La finalidad de esta hormativa es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar
en los estudios universitarios oficiales de Grado y Master que se realicen en la Universidad de Ledn, al amparo de lo
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Reconocimiento de créditos: Definicion.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Ledn de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ensefianzas oficiales en la misma u otra Universidad, son computados en otras ensefianzas distintas imparti-
das en la Universidad de Ledn a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Grado o de Master. Asimismo, podran
ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas propias universitarias o en ensefianzas oficiales
no universitarias, al igual que la experiencia profesional o laboral o la realizacién de determinadas actividades, res-
petando los limites establecidos en esta norma.

Articulo 3. Transferencia de créditos: Definicion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la consignacién y constancia en los
documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante de la Universidad
de Ledn, matriculado en un titulo de Grado o de Méster, de la totalidad de los créditos obtenidos por dicho estudian-
te en ensefianzas oficiales, cursadas con anterioridad, en la misma u otra Universidad, que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial.

CAPITULO Il
Comisiones para el reconocimiento de créditos

A los efectos de valorar las solicitudes de reconocimiento de créditos y llevar a efecto las funciones asignadas por
esta normativa, se habilita a la Comision General y a las Comisiones Técnicas de Reconocimiento de Créditos.

Articulo 4. Comisién General de Reconocimiento de Créditos.
1. Esta Comisién, cuya composicion se renovara cada cuatro afios, estara formada por:

El Vicerrector con competencias en materia de Ordenacion Académica o persona en quien delegue, que la presidira.

Cinco miembros pertenecientes alas Comisiones Técnicas de Reconocimiento de Centro, uno por cada unade las cinco ra-
mas de conocimiento que recoge €l Real Decreto 1393/2007.

Dos Directores de Departamento.

Los Directores de las Areas de Grado y de Posgrado.

El Jefe de la Seccién de Coordinacidn de Centros, que hara las labores de Secretario, con voz pero sin voto.

grw NP

2. Los cometidos de esta Comision son:
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1. Elevar informe sobre laresolucién de los recursos de alzada al Rector, contra las resoluciones de los Decanos y Directores,
en el caso de las ensefianzas oficiales de Grado y de los mésteres dependientes de Facultades y Escuelas, y contralas resolu-
ciones del Vicerrector con competencias en materia de ordenacion académica en el resto de los mésteres.

Velar por €l correcto funcionamiento de las Comisiones Técnicas de Reconocimiento de los titulos en los procesos de reco-
nocimiento de créditos.

Coordinar alas Comisiones Técnicas en la aplicacion de esta normativa, evitando disparidad de criterios entre las mismas.
Refrendar las propuestas de reconocimiento automético de créditos entre titul aciones realizadas por las Comisiones Técnicas
de Reconocimiento de créditos a las que hace referencia el Articulo quinto.

Refrendar las propuestas realizadas por las Comisiones Técnicas de Reconocimiento de Créditos respecto a reconocimiento
de créditos por estudios oficiales realizados en €l extranjero.

g M D

Articulo 5. Comisiones Técnicas de Reconocimiento.

1. En cada Facultad y Escuela se constituira una comision técnica para el estudio y propuesta de resolucion de los
expedientes de reconocimiento de créditos referentes a los titulos oficiales de Grado y de Master dependientes aca-
démicamente del centro. Dicha Comision recibira el nombre de Comision Técnica de Reconocimiento de Créditos de
la Facultad/Escuela deg,.

2. La duracion del mandato de los miembros de la Comisién, que seréa elegida en Junta de Centro, sera de cuatro
cursos académicos, excepto para el vocal estudiante que sera de dos cursos. Su composicion es la siguiente:

El Decano/Director o persona en quien delegue,

€l Secretario del Centro, que actuard como tal,

e Coordinador de cada una de las titulaciones de Grado y de Méster que se imparten en € Centro, o en su defecto un repre-
sentante de cada titulacion elegido por la Junta de Centro,

un alumno representante de la Delegacion del Centro a propuesta de dicha Delegacion,

el Administrador del Centro.

g whpE

3. En el caso de los titulos oficiales de master dependientes académicamente de Departamentos e Institutos, la Co-
misién Académica o asimilada del Méaster asumird, en lo que a la presente normativa se refiere, las funciones de Co-
misién Técnica de Reconocimiento de Créditos para el citado titulo.

4. Los cometidos de las Comision Técnica de Reconocimiento de Créditos son:

1. Elevar a Decano/Director, en €l caso de los grados y mésteres dependientes de Facultades y Escuelas, o del Vicerrector con
competencias en materia de ordenacion académica, en el caso de los masteres dependientes de Departamentos e | nstitutos,
propuesta de resolucion en materia de reconocimiento de créditos y asignaturas respecto de las titulaciones de grado o de
maéster de su competencia.

2. Solicitar, cuando lo considere necesario, los informes o el asesoramiento técnico de los Profesores Responsables de las asig-
naturas.

3. Establecer, si procede, las tablas de equival encia entre estudios cursados tanto en la propia Universidad como en otras Uni-
versidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia Universidad. |gualmente podréa esta-
blecer tablas de equival encia autométicas entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modi-
ficado por Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

CAPITULO 1l
Procedimiento para el reconocimiento de créditos Articulo 6. Solicitud de reconocimiento de créditos.

El reconocimiento de créditos habréa de ser solicitado por el estudiante en el plazo y mediante los procedimientos
que se establezcan en las normas de matricula de cada curso académico.

Articulo 7. Documentacion a aportar por el solicitante.

Con caracter general, cuando se trate de los reconocimientos en los que sea necesaria la comprobacion de la ade-
cuacioén entre competencias y conocimientos, los interesados deberan aportar la documentacién justificativa necesa-
ria para la comprobacion de la superacion de los créditos, del contenido cursado y superado, y los conocimientos y
competencias asociados a dichas materias.

En caso de requerir al estudiante para que subsane o cumplimente la solicitud, en cumplimiento del articulo 68 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se deberd notificar en un plazo de 10 dias, para que subsane la falta 0 acompafie
los documentos preceptivos, con indicacion de que si no lo hiciera, se le tendra desistido de su peticién, previa reso-
lucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre y a los
efectos de la suspension del plazo maximo para resolver segun el articulo 22 de la citada Ley.

Articulo 8. Resolucién del reconocimiento de créditos.

La resolucion del procedimiento de reconocimiento de créditos se ajustara a las siguientes previsiones:
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1. En las ensefianzas oficiales de Grado y en los masteres dependientes de Facultades y Escuelas, la resolucién del
procedimiento correspondera al Decano o Director del Centro organizador de las correspondientes ensefianzas ofi-
ciales de Grado o de Master, a propuesta de la Comisién Técnica de Reconocimiento de Créditos del Centro.

2. En las ensefianzas oficiales de Master dependientes de Departamentos e Institutos, la resolucion del procedimien-
to corresponder al Vicerrector con competencias en materia de Ordenacién Académica a propuesta de la Comision
Académica o equivalente del Master.

3. Las propuestas a las que se refieren los dos parrafos anteriores tendran caracter preceptivo y vinculante y, en
esencia, se fundamentaran en las competencias y conocimientos adquiridos por el solicitante, correspondientes a los
créditos/asignaturas alegados, en relacion a las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de es-
tudios.

4. En los supuestos de estudiantes que aleguen haber superado determinados créditos/asignaturas correspondien-
tes al titulo de Licenciado, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico, por la Universidad de Ledn, que se extingue
por la implantacion de un titulo de Grado o de Master, la resolucion de reconocimiento tendra en cuenta lo dispuesto
en la correspondiente «tabla de reconocimiento de créditos» que figure en la memoria de verificacion de dicho titulo,
sin que resulte necesaria, en tal caso, la emisién de propuesta preceptiva de la Comision Técnica de Reconocimien-
to de Créditos.

5. La propuesta que eleve la Comisién Técnica de Reconocimiento de Créditos concretara las asignaturas y los cré-
ditos que se reconocen. Igualmente, en las

«tablas de equivalencias autométicas» que dicha Comision pudiera aprobar, se concretaran las asignaturas y los
créditos que pudieran ser objeto de reconocimiento entre las correspondientes titulaciones.

6. La resolucién del Decano o Director de Centro concretara el nimero de créditos reconocidos indicando, en su ca-
s0, las denominaciones de los médulos, materias, asignaturas u otras referencias o actividades formativas expre-
samente contempladas en el plan de estudios que conforman los créditos reconocidos o, en su defecto, las compe-
tencias y conocimientos a que equivalen los citados créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado
plan de estudios.

7. El Trabajo Fin de Grado o de Master no ser& objeto de reconocimiento.

8. En ninguin caso sera posible reconocer créditos obtenidos por convalidaciones, adaptaciones o reconocimiento de
créditos realizados con anterioridad. De igual forma, tampoco podran ser utilizadas para reconocer créditos aquellas
asignaturas aprobadas mediante el procedimiento de «evaluacion por compensacion».

9. En los supuestos de reconocimiento, serd de aplicacion el Decreto autonémico por el que se fijan los precios pu-
blicos por servicios académicos en estudios universitarios.

10. Contra la resolucion de reconocimiento, se podré interponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes, que sera
resuelto por el Rector, previo informe de la Comisién General de Reconocimiento de Créditos, de acuerdo al articulo
122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11. Las resoluciones denegatorias o desestimatorias deberan ser motivadas conforme a lo establecido en el articulo
35 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO IV
Criterios y supuestos especificos de reconocimiento de créditos en Grados
Articulo 9. Reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacién

basica entre ensefianzas de Grado.

1. Deacuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007, modificado por los Reales Decretos 43/2015, de
2 defebreroy 195/2016 de 13 de mayo, entre titulos de Grado que pertenezcan ala misma rama de conocimiento serén obje-
to de reconocimiento al menos el 15% del total de créditos del titulo correspondientes a materias de formacién béasica de di-
charama

2. Entretitulos de Grado que pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos obte-
nidos en aguellas otras materias de formacion basica pertenecientes alarama de conocimiento del titulo a que se ha accedi-
do.

3. Enagudlastitulaciones que habiliten para el gercicio de profesiones reguladas, se comprobara que la formacién bésica cum-
plalos requisitos que establecen las regulaciones para el acceso ala correspondiente profesion.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos correspondientes a otras materias distintas de las de formacion basica en
ensefianzas de Grado.
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1. Entre titulos de Grado podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a otras materias distin-
tas de las de formacién basica teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos alegados
(bien en otras materias 0 ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesio-
nal) y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

Articulo 11. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas correspondientes a anteriores sistemas educativos espa-
fioles y ensefianzas de Grado que no sean una adaptacion del mismo.

1. En el caso de que el titulo de origen sea de la misma rama de conocimiento, se reconoceran al menos el 15% del
total de créditos del titulo correspondientes a materias de formacién basica. En este caso, la Resolucion de Recono-
cimiento hara constar que los créditos de formacion basica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo de la
misma rama de cocimiento

2. En lo referente a créditos que no sean de formacion basica, se podra plantear un reconocimiento materia por ma-
teria o asignatura por asignatura o médulo a médulo. Para ello, los estudiantes deberan hacer constar en su solicitud
los mddulos, las asignaturas o materias de la titulacion de destino para las que solicitan el reconocimiento de crédi-
tos.

3. En el caso de estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacién universitaria, no relacionados

directamente con el de Grado que cursan, los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la carga lectiva y
la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas por el estudiante con los
previstos en el plan de estudios, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

Articulo 12. Reconocimiento de créditos por actividades especificas en ensefianzas de Grado.

1. La Universidad de Ledn reconocera como maximo 6 créditos sobre el total del Plan de Estudios por la participa-
cion de los estudiantes de titulaciones de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarios y de cooperacion, segun lo previsto en el Art. 12.8 del Real Decreto 1393/2007, modifica-
do por los RR.DD. 861/2010 y 43/2015, de acuerdo con las siguientes previsiones:

1. Lasactividades universitarias susceptibles de reconocimiento de créditos son las recogidas en el Catédlogo de Actividades que
se incluye como Anexo ala presente normativa, pudiendo ser modificadas por el Consegjo de Gobierno antes de comenzar ca-
da curso académico.

El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos exigidos por € corres-
pondiente plan de estudios.

Estos reconocimientos no tendran calificacion y no computaran parala nota media del expediente académico.

El reconocimiento sdlo serd valido para un titulo de Grado.

En todo caso, estas actividades han de ser realizadas durante €l periodo en el cua el estudiante esté matriculado en latitula-
cién de Grado.

grw N

2. En aquellos casos en que las memorias de Titulos de Grado hagan referencia al reconocimiento de créditos por la
realizacion de otras actividades formativas diferentes a las antes referidas se atendera a lo dispuesto en las respecti-
vas memorias. Las normas de aprobacion, descripcion, reconocimiento y calificacion de estas actividades seran las
mismas que las establecidas en el apartado anterior.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios.

Quienes acrediten estar en posesion de estudios de ambito de la Educacion Superior, Formacion Profesional de
Grado Superior, ensefianzas Artisticas Superiores, ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio de Gra-
do Superior, ensefianzas Deportivas de Grado Superior, podran solicitar el reconocimiento de créditos de conformi-
dad con la normativa especifica de aplicacion, en concreto el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, los con-
venios suscritos y las Resoluciones rectorales que en cada caso resulten de aplicacion. El reconocimiento de estos
créditos no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computara a efectos de baremacion del expediente.

CAPITULO V
Criterios y supuestos especificos de reconocimiento de créditos en Méasteres
Articulo 14. Reconocimiento de créditos en Masteres oficiales.

Se podran reconocer créditos en las titulaciones universitarias oficiales de masteres que se impartan en la ULE, te-
niendo en cuenta:

1. End caso de que el Méster oficial (o estudios equivalentes si se hubieran realizado en el extranjero) que aporta el interesa-
do pertenezca ala misma area, rama o campo cientifico, se podran reconocer |as asignaturas/materias en las que se comprue-
be suficiente grado de afinidad y adecuacion entre los programas cursados con los de las materias obligatorias u optativas del
plan de estudios del master que en cada caso corresponda.
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2. Enel caso de que el Méster oficia o equivalente de origen pertenezca a distinta &rea 0 campo cientifico, solo se podra reco-
nocer alguna de las materias optativas previstas en €l plan de estudios de Master en € que se pretenden reconocer créditos.

3. Sepodran reconocer créditos en unatitulacion de Méaster a quienes aleguen estar en posesion de un titulo universitario oficial
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, correspondiente a anteriores sistemas educativos espafioles, o haber superado asignatu-
ras, sin haber finalizado |os mismos, en funcidn de la adecuacidn entre las competencias y conocimientos adquiridosy lasi-
militud de contenidosy cargalectiva con |o previsto en € plan de estudios.

4. Se podréan reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado a ensefianzas de Méster universitario. Los cré-
ditos podréan ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las mate-
rias cursadas por €l estudiantey los previstos en el méaster universitario que se quiera cursar.

CAPITULO VI
Criterios y supuestos generales de reconocimiento de créditos

Articulo 15. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Deconformidad con lo previsto en la normativa sobre movilidad existente en la Universidad de Ledn, aquellos estudiantes
gue participen en programas de movilidad nacional o internacional deberén conocer, con anterioridad a su incorporacion ala
Universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las asignaturas que van a ser reconocidas académi-
camente en € plan de estudios de latitulacion que cursa.

2. Paraél reconocimiento de competenciasy de conocimientos se atendera al valor formativo conjunto de las actividades acadé-
micas desarrolladas y alas competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no alaidentidad entre asignatu-
rasy programas.

3. Lasactividades académicas realizadas en la Universidad de destino serén reconocidas e incorporadas a expediente del estu-
diante en la Universidad de origen una vez terminada su estancia o, en todo caso, a final del curso académico correspondien-
te, con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de L edn establecera tablas de correspondencia
delas calificaciones en cada convenio bilateral de movilidad.

4. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las materias que
no formen parte del contrato de estudios y sean acreditadas por la Universidad de destino, serén incorporados a Suplemento
Europeo a Titulo.

Articulo 16. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos.

1. El nimero de créditos objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el
plan de estudios (Art. 6.3 del R.D. 1393/2007, modificado por el R.D. 861/2010). El reconocimiento de estos créditos
no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. En los
planes de estudios que se presenten a verificacion deberan incluirse y justificarse los criterios de reconocimiento de
créditos a que se refiere este articulo.

2. Para obtener reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional previa sera necesario acreditar de-
bidamente que dicha experiencia esta relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. A tal efecto, las
Comisiones Técnicas de Reconocimiento tendran en cuenta, como pauta a seguir, que el reconocimiento maximo
posible sera de 2 ECTS por un mes de trabajo a jornada completa, aplicandose la regla de la proporcionalidad si el
trabajo se hubiera realizado a tiempo parcial. Las Comisiones Técnicas de Reconocimiento deberan indicar, dentro
de este margen, el minimo y maximo de reconocimiento por experiencia profesional. La experiencia profesional se
considerara acreditada Gnicamente si se aporta contrato 0 nombramiento con funciones y certificacion oficial de pe-
riodos de cotizacion a sistemas publicos de previsién social.

3. No obstante lo dispuesto en el punto 1 de este articulo, los créditos procedentes de titulos propios podran, excep-
cionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado o, en su caso, ser objeto de reco-
nocimiento en su totalidad, siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titu-
lo oficial en cuya memoria de verificacién conste tal circunstancia y se acompafie a la misma el disefio curricular del
titulo propio, de acuerdo con las previsiones recogidas en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007, modificado por
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

4. En el caso de estudios oficiales previos realizados en la Universidad de Ledn o en otra Universidad espafiola, sin
equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master, se podran reconocer los créditos de las asignaturas oficiales

cursadas en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las superadas y las pre-
vistas en el plan de estudios de destino.

Articulo 17. Reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en el extranjero.

La Comision General de Reconocimiento de Créditos sera la encargada de refrendar las propuestas de las corres-
pondientes Comisiones Técnicas de reconocimiento de los créditos que los estudiantes acrediten haber realizado en
estudios universitarios oficiales en el extranjero y que no estuvieran sujetos a algin programa de movilidad.

CAPITULO VI

Constancia del reconocimiento y computo en el expediente académico
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Articulo 18. Constancia del reconocimiento.

1. Los médulos, materias o asignaturas reconocidos se haran constar en los correspondientes expedientes académi-
cos y documentos oficiales que se expidan (Certificaciones y Suplemento Europeo al Titulo) con la expresion «Mo-
dulos/Materias/ Asignaturas Reconocidos» con la calificacién que en cada caso corresponda.

2.-Los centros universitarios de la Universidad de Le6n dejaran constancia o evidencia del cumplimiento de los cri-

terios aplicados y de los procedimientos que establece la norma mediante la incorporacion de los informes emitidos
por los érganos o especialistas que intervengan, la evidencia de las comunicaciones o notificaciones al interesado,

incluidos los requerimientos y la documentacion acreditativa.

Articulo 19. Créditos reconocidos por materias o asignaturas universitarias.

1. Cada uno de los «Mddulos/Materias/Asignaturas reconocidos» se computara a efectos del calculo de la nota me-
dia del expediente académico con las calificaciones de las materias que hayan dado origen al reconocimiento. En
caso necesario, la Comision Técnica de Reconocimiento realizara la media ponderada, a la vista de las calificacio-
nes obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento en funcién de
los créditos tenidos en cuenta.

2. Asimismo, en el expediente académico obrara la resolucion del reconocimiento, en la que ademas del reconoci-
miento que se haya efectuado, se hara constar el médulo, asignatura o materia de origen, el curso académico en
que se supero, el nimero de créditos y la calificacion obtenida, asi como la titulacién de la que proviene y la Univer-
sidad en la que fue superada.

Articulo 20. Créditos Reconocidos por causas distintas a la superacion de materias o asignaturas en estudios univer-
sitarios.

Con caracter general, cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con médulos, materias o asignaturas
cursadas en estudios oficiales, éste se hara constar en el expediente académico como «Créditos Reconocidos» y sin
calificacion numérica, por lo que no computaran para la nota media del expediente académico. En este supuesto se
encuentran:

1. El reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales.

2. El reconocimiento por la participacion de los estudiantes de titulaciones de Grado en actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representacion estudiantil, solidarios y de cooperacion.

3. El reconocimiento por estudios de Técnico Superior de Formacién Profesional o equivalente.

CAPITULO VI
Transferencia de créditos

Articulo 21. Transferencia de créditos. Procedimiento.

1. Aquellos estudiantes interesados en la transferencia de créditos deberan realizar la correspondiente solicitud, en los plazosy
por €l procedimiento que se establezcan, en el érgano administrativo responsable de la matricula, a quien correspondera su
traslado a expediente académico.

2. Laacreditacion documental de los créditos a transferir debera ef ectuarse mediante certificacion académica oficial emitida por
las autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los casos de traslado de expediente en los que,
ademas de lainformacion contenida en el mismo, el estudiante manifieste que tiene otros estudios universitarios oficiales que
no constan en el mismo, debera aportar la correspondiente documentacion acreditativa.

3. Todos los créditos transferidos serén incluidos en el expediente académico del estudiante y reflejados en las Certificaciones
Académicasy en el Suplemento Europeo a Titulo que se expidan en laUniversidad de Ledn. La anotacion de latransferen-
cia de créditos en dichos documentos oficial es tendra Uinicamente efectos informativos y en ningln caso se computara parala
obtencion detitulos oficiales ni parael célculo de la nota media.

DISPOSICION ADICIONAL.
Referencia de género

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en este Reglamento
que se efectllan en masculino genérico, se entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

DISPOSICION DEROGATORIA
La presente normativa deroga en su integridad la aprobada en Consejo de Gobierno con fecha 9 de marzo de 2015

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Ledn para los Estudios Oficiales de
Grado y Master y de forma parcial a las de igual o inferior rango en aquellos preceptos que se opongan a la misma.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo normativo.

Al objeto de racionalizar, armonizar, homogeneizar y completar adecuadamente el desarrollo de esta normativa en
todos los Centros, se faculta al Vicerrector/a con competencias en materia de Ordenacién Académica para que dic-
te las resoluciones pertinentes en desarrollo y aplicacién de este acuerdo. Asimismo, se faculta a dicho Vicerrectora-
do, a efectos de precisar y concretar para cada curso académico, tanto el detalle de las actividades susceptibles de
reconocimiento de créditos como el nimero maximo de créditos a reconocer y los requisitos para obtener dicho reco-
nocimiento.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»,
debiendo publicarse igualmente en la pagina web de la Universidad de Ledn.

ANEXO

CATALOGO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTU-
DIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION POR LAS QUE SE RECONOCEN CREDITOS

El reconocimiento de créditos se efectuara con relacién a las actividades que se indican a continuacién:

1 ¢ Realizacién de cursos y seminarios que, en funcion de sus caracteristicas, contenido, duracién y relevancia,
sean aprobados por Consejo de Gobierno.

2 ¢, Realizacion de otras actividades formativas desarrolladas en el ambito de la Universidad y aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno, durante el periodo en que el alumno curse sus estudios de Grado en la Universidad de Leo6n.

3 ¢, Participacion en actividades solidarias y de cooperacion, tal y como pudiera ser entre otras, la participacion en
programas de voluntariado, la intervencion activa en ONG o entidades sin animo de lucro con las que exista conve-
nio con la Universidad de Leén, la participacion en campafias de donacién de sangre o el desarrollo de actividades
altruistas en materia de asistencia social.

En todos estos supuestos, el alumno deber4 aportar la documentacion justificativa correspondiente y, en los casos
que se establezca, debera asistir a un curso relacionado con la actividad desarrollada.

4 ¢, Participacion activa en alguna asociacion cultural universitaria debidamente reconocida. La solicitud vendra
acompafiada de un informe detallado del Vicerrector de Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido a la con-
clusién del curso académico al que se refiere la solicitud.

5 ¢ Participacion en programas y actividades desarrolladas por la Oficina Verde de la Universidad de Le6n. Se debe-
ra aportar informe del Director de dicha Oficina en el que conste el nimero de créditos a reconocer por las activida-
des desempefiadas.

6 ¢, Participacion en programas y actividades desarrolladas por el Area de Cooperacion al Desarrollo de la Universi-
dad de Ledn. Se debera aportar informe del Director/a de dicho Area en el que conste el nimero de créditos a reco-
nocer por las actividades desempefiadas.

7 ¢, Participacion en el programa mentor/padrino para alumnos extranjeros

8 ¢, Participacion en las actividades propuestas por las Catedras extraordinarias debidamente reconocidas por la
Universidad. Se debera aportar informe del Director de la Catedra correspondiente en el que conste el nUmero de
créditos a reconocer por las actividades desempefadas.

9 - Participacion en actividades que acrediten la adquisicién del ¢ Certificado de competencias digitales para la
ciudadaniag¢, por la Direccién General de Telecomunicaciones de la Junta de Castilla y Ledn, aprobadas y autoriza-
das por el Vicerrectorado de Actividad Académica. Se concederan 3 ECTS por el nivel medio y 1 ECTS por el nivel
basico. Se debera aportar informe de validacion emitido por la Direccién de Area de Planificacion y Coordinacion
Académica.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: Actividades de ensefianza-aprendizaje presenciales, lideradas por € profesor y desarrolladas en
grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: Actividades de ensefianza-aprendizaje con seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: Actividades en las que el estudiante se organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: Permiten valorar el grado de consecucion de las competencias y objetivos por parte del
estudiante.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas. expositivas-participativas.

Debate de casos practicos.

Recogida de informacion y andlisis de documentos.

Aprendizaje basado en g ercicios practicos.

Seminarios.

Tutorias individuales y/o grupales.

Précticas en €l aulainformaética.

Actividades individuales y/o en grupales.

Simulaciones précticas (Role-playing).
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas tedrico-practicas.

Resolucién de problemas'y casos ; aplicacion de contenidosy exposicion oral.

Evaluacion de précticas.

Asistenciay participacion en clase.

Evaluacion de contenidos de seminarios.

Realizacion y presentacion de trabajos e informes individual es y/o en grupo.
55NIVEL 1: MODULO 1.- ANALISISY ENTRONO ECONOMICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MICROECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de aplicar los conceptos y relaciones basicas de |a teoria econémica para comprender y explicar larealidad.
. Saber aplicar el andlisisdel equilibrio paraidentificar los resultados de las distintas formas de interaccion entre individuos.
. Saber utilizar métodos estandarizados para la resolucién de problemas de decisién que permitan un andlisis cuantitativo.

55.1.3 CONTENIDOS

. Objeto y método de la economia.

. Teoriaelemental del sistemade precios.

. Teoriadel comportamiento del consumidor.
. Teoriadel comportamiento de laempresa.

. Mercados competitivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Ser capaces de identificar sus necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar
su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurales o no).

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Habilidad para planificar y gestionar el tiempo.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptdndose ala situacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender |os conceptos basi cos microecondémicos.

CE2 - Entender los fundamentos de la ofertay la demanda.

CE3 - Conocer y comprender |os conceptos basicos de lateoria del consumidor.

CE4 - Conocer y comprender |os conceptos basicos de la teoria de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 50 100
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 10 20
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 82 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 8 100
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Aprendizaje basado en gjercicios practicos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas teorico-préacticas. 60.0 80.0
Resolucién de problemasy casos; 0.0 30.0
aplicacion de contenidos 'y exposicion oral.

Asistenciay participacion en clase. 0.0 10.0
Redlizacion y presentacion detrabgjose  |0.0 30.0
informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: ECONOMIA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber aplicar el andlisisdel equilibrio paraidentificar los resultados de las distintas formas de interaccion entre individuos.
. Ser capaz de distinguir entre el bienestar social y €l bienestar de cada uno de |os agentes econémicos.
. Ser capaz de distinguir los principal es elementos de un juego y sus diferentes tipos de representacion.

55.1.3 CONTENIDOS

. Competencia monopolistica.

. Oligopalio.

. Teoriade Juegos.

. Externalidades y bienes publicos.

- Incertidumbre e informacién asimétrica.

- El poder de monopolio. Regulacion del poder de monopolio. Discriminacion de precios. Monopolio de demanda

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener superada la asignatura Microeconomia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Ser capaces de identificar sus necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar

su propio aprendizaje con un ato grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurales o no).

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)

para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas de forma auténomay en equipo.

CT3 - Habilidad para planificar y gestionar el tiempo.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Entender el funcionamiento de |os distintos mercados tanto competitivos como no competitivos.

CEG6 - Conocer y comprender los distintos fallos de mercado y su correccion mediante laintervencion del Estado.

CE7 - Entender laimportancia de |os comportamientos estratégicos y |os instrumentos usados para su modelizacion (teoriade

juegos).

CES8 - Comprender |as distintas formas de competencia no basada en precios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

50

100

ACTIVIDADES SUPERVISADAS.
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

10

20

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

82

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar €l grado de consecucién
delas competencias'y objetivos por parte
del estudiante.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Aprendizaje basado en gjercicios practicos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas teorico-préacticas.

60.0

80.0

Resolucién de problemasy casos; 0.0 30.0
aplicacion de contenidos 'y exposicion oral.

Asistenciay participacion en clase. 0.0 10.0
Redlizacion y presentacion detrabgjose  |0.0 30.0
informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: MACROECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Economia
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz deidentificar y de anadlizar los distintos agregados macroeconémicos.

. Ser capaz de aplicar los conceptos y relaciones basicas de |a teoria econdémica para comprender y explicar larealidad.

. Ser capaz de andlizar los problemas macroecondmicos con precision y rigor para que latoma de decisiones sea éptima.

. Ser capaz de utilizar un conjunto de herramientas fundamental es del andlisis econdmico que permitan afrontar el estudio posterior de otras asignaturas.

55.1.3 CONTENIDOS

. Agregados macroeconémicos.

. Ofertay demanda agregadas.

- Politicas macroeconémicas.

. Sector exterior y tipos de cambio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole socia, cientifica o éticaen e ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y €eficiencia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para€el pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT4 - Conocimiento y comprension de las éreas teméticas de la profesién y capacidad para comunicarse con expertos de otros
campos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer y comprender |os conceptos basi cos de la macroeconomia.

CE10 - Conocer y comprender |os problemas macroecondmicos fundamentales.

CE11 - Entender los fundamentos de la ofertay demanda agregadas.

CE12 - Conocer y comprender el origen de las fluctuacionesy del crecimiento econdémico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

50

100

ACTIVIDADES SUPERVISADAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

10

20

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

82

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Recogida de informacion y andlisis de documentos.

Aprendizaje basado en gjercicios practicos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas teorico-préacticas. 60.0 80.0

Resolucién de problemasy casos; 0.0 30.0

aplicacion de contenidos 'y exposicion oral.

Asistenciay participacion en clase. 0.0 10.0

Redlizacion y presentacion detrabgjose  |0.0 30.0

informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: POLITICASMACROECONOMICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de redlizar un andlisis macroecondmico en un contexto de economia abierta

. Ser capaz deidentificar y utilizar |as diferentes politicas macroeconémicas para alcanzar |os principal es objetivos macroeconémicos

. Saber contextualizar los problemas macroeconémicos mediante |a utilizacion de modelos formales que permitan un andlisis cuantitativo

. Ser capaz de utilizar un conjunto de herramientas fundamentales del andlisis econémico que permitan afrontar el estudio posterior de otras asignaturas

55.1.3 CONTENIDOS

. Objetivos, instrumentos y proceso de elaboracion de la politica econémica
. Modelo de OA-DA

. Politicas de demanda

. Politicas de oferta

. Inflacién y desempleo

. Déficit pablico y deuda publica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener superada la asignatura Macroeconomia

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por €llos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientosy sus capacidades de resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y especializados que
requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complgjas 0 que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestién de organizaciones de toda indole.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para el pensamiento critico y abstracto, el andlisisy la sintesis como base paratomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad paraaplicar €l conocimiento en situaciones practicas de forma auténomay en equipo.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose a la situacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer los objetivos, los instrumentos y el proceso de elaboracidn de la politica econémica.

CE14 - Conocer y entender las distintas politicas macroeconémicas y sus implicaciones en una economia abierta.

CE15 - Entender, de formarazonadayy critica, las diferentes formas de intervencidn para alcanzar unos determinados objetivos
macroeconomicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 50 100
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 10 20
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 82 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.
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ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas. expositivas-participativas.

Aprendizaje basado en gjercicios précticos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-practicas. 60.0 80.0
Resolucién de problemasy casos; 0.0 30.0
aplicacion de contenidos 'y exposicion oral.

Asistenciay participacion en clase. 0.0 10.0
Realizacion y presentacion detrabsjose  |0.0 30.0
informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: ESTRUCTURA ECONOMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber identificar los rasgos bésicos que caracterizan la situacion estructural y coyuntural de la economia de un pais.

- Ser capaz de utilizar los conocimientos adquiridos sobre la situacion de la economia espafiolay mundial como referencia para afrontar la explicacion otros fent-
menosy situaciones (presentes o futuras, reales o potenciales).

. Saber buscar, utilizar e interpretar datos e informes econémicos.

. Tener capacidad paraandlizar criticamente textos e informes econémicos

55.1.3 CONTENIDOS

Economia espafiola

1. Evolucién reciente de la economia espafiola: crecimiento y cambio estructural.
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2. Andlisis sectorial de la economia espafiola.

3. Sector Publico.

4. Sector Exterior.

5. Distribucién de la renta en Espafia.

Economia mundial

1. Evolucioén reciente de la economia mundial

2. Los determinantes del crecimiento econémico

3. El comercio internacional: tendencias y evolucion.
4. Inversion directa y empresas transnacionales

5. El subdesarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es recomendable haber superado Microeconomia y Macroeconomia

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucidn de problemas en ambitos |aborales complejos o profesionales y especializados que
requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, la reflexidn sobre asuntos de indole socia, cientifica o ética en e ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para el pensamiento critico y abstracto, el andlisisy la sintesis como base paratomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad para aplicar €l conocimiento en situaciones practicas de forma auténomay en equipo.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacion a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informaticas adecuadas.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose a la situacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE16 - Entender los elementos fundamentales del entorno econémico nacional e internacional. Conocer las instituciones
econdmicas nacionales e internacionales y los fendmenos basicos de la economia espafiolay mundial parainterpretar y analizar
criticamente larealidad econdémica.

CE17 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante, recopilar datos, elaborarlos, analizarlosy convertirlos en
informacion econdmica Util para latoma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 45 100
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 20 80
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.
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Fecha: 03/03/2022

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 80 0
Actividades en las que el estudiante se

organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 5 100

Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Recogida de informacion y andlisis de documentos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-préacticas.

50.0

90.0

Evaluacion de précticas. 5.0 40.0
Realizacion y presentacion detrabsjose  |5.0 30.0
informes individuales y/o en grupo.

55NIVEL 1: MODULO 2.- CONTABILIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CONTABILIDAD FINANCIERA

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber registrar las operaciones que conforman €l proceso contable completo: apertura del ejercicio, operaciones desarrolladas durante el mismo'y cierre de la

Contabilidad.

. Habilidad pararealizar los registros contables necesarios para la determinacion del resultado contable

. Saber interpretar correctamente |as anotaciones contables.
. Saber identificar los elementos y masas patrimoniales asi como |as relaciones que se pueden establecer entre ellos.
. Saber diferenciar entre conceptos clave: inversion, financiacion, gasto, ingreso, etc.
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b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

¥ GOBIERND HIMISTERSC

Capacidad de aplicar |os conocimientos tedricos para resolver los problemas que se presentan en el complejo mundo empresarial.
Habilidad para elaborar y presentar |as diferentes cuentas anual es que deben presentar las empresas, de acuerdo con lalegislacion vigente.

55.1.3 CONTENIDOS

1.Marco conceptual de la contabilidad 1.1. Contabilidad y sistema econémico
1.2. Concepto y division de la contabilidad
1.3. Usuarios de lainformacion contable
1.4. Requisitos y principios de lainformacion contable
1.5. Eticay contabilidad
Test y Ejercicios

2.Riquezay renta empresarial 2.1. Concepto de riqueza empresarial
2.2. Masas patrimoniaes
2.3. Balance de situacion
2.4. Renta empresarial
2.5. Equilibrio y desequilibrio patrimonial
2.6. Hechos contables
Testy Ejercicios

3. Método contable 3.1. Principio de dualidad
3.2. Medicién y valoracion contable
3.3. Formas de representacion
3.4. Agregacion: los estados contables
Test y Ejercicios

4. Instrumentos de la contabilidad 4.1. Concepto y clasificacion
4.2. Cuenta
4.3. Procedimientos de registro administrativo y especulativo
4.4, Baance
4.5, Libros de contabilidad
4.6. Tecnicismos terminol 6gicos
Testy Ejercicios

5. Normalizacion contable 5.1. Concepto
5.2. Regulacion contable internacional
5.3. Regulacion contable espafiola
5.4. PlaGeneral de Contabilidad y Plan General de Contabilidad para PyMEs
Test y Ejercicios

6. Ciclo contable: inicio y gestion 6.1. Ejercicio contable
6.2. Contabilidad a inicio del gjercicio
6.3. Contabilidad durante el gjercicio
Test y Ejercicios

7. Ciclo contable: Cierre 7.1. Lacontabilidad &l cierre del gercicio
7.2. Balance de comprobacion de sumasy saldos
7.3. Reclasificacion de cuentas
7.4. Determinacion del resultado
7.5. Reflgjo de lasituacion de lariqueza: asiento de cierre
7.6. Formulacion, verificacion, aprobacion, depdsito en el Registro Mercantil y publicidad de las Cuent

Identificador : 2501269 Fecha: 03/03/2022

ks Anuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y précticosy de
la metodol ogia de trabajo en el &mbito de la direccion de empresas con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del
conocimiento.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Habilidad para aplicar €l conocimiento en situaciones précticas de forma auténomay en equipo.

CT4 - Conocimiento y comprension de las éreas teméticas de la profesion y capacidad para comunicarse con expertos de otros
campos.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Adquirir la capacidad parareflejar contablemente la actividad empresarial alo largo de un gercicio econémico completo.

CE19 - Andlizar € concepto de patrimonio empresarial su estructuracion en masasy las posibilidades de ordenacion de los
elementos que lo componen.

CE20 - Valorar einterpretar los resultados obtenidos en la gestion empresarial y la situacién econdémico-financieraal final del
periodo contable.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 60 55
Actividades de ensefianza-aprendizaje
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! Identificador : 2501269
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

Fecha: 03/03/2022

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 60 26
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 19 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 11 100
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Aprendizaje basado en gjercicios practicos.

Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-practicas. 30.0 50.0

Resolucién de problemas'y casos ; 30.0 50.0

aplicacion de contenidos y exposicion oral.

Asistenciay participacion en clase. 30.0 50.0

NIVEL 2: CONTABILIDAD FINANCIERA. AMPLIACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

empresarial.
paralagestion empresarial (riqueza, renta, inversiones, fuentes de financiacion gienay propia, etc.)

el estudio del método y los instrumentos contables, tanto conceptual es como materiales.
. Comprender el concepto de riqueza o patrimonio empresarial y su composicion

34/ 136

. Comprender la contabilidad como sistema de informacion econdmico, Util en el proceso de toma de decisiones, tanto en el ambito econémico general como en el
. Conocer |os problemas que afronta la contabilidad y en particular los de la contabilidad para usuarios externos Aprender |os conceptos econémicos necesarios

. Conocer e identificar las transacciones econdmicas'y su efecto sobre lariquezay larenta empresarial Abordar la metodologia del proceso contable, en particular,
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IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

Interpretar |as anotaciones contables

Manejar el Plan General de Contabilidad

Adaquirir valores y principios éticos en |os negocios

Identificador : 2501269

Conocer laregulacién contable nacional y las bases de lainternacional, asi como su adaptacion a cada realidad empresaria concreta Identificar, analizar, valorar
y registrar las operaciones empresariales més habituales

Clasificar los elementos patrimoniales y comprender la composicién y la situacion de equilibrio o desequilibrio de lariqueza empresarial
Calcular larenta o resultado e interpretar su significado Reflejar contablemente |a informacion empresarial durante un ejercicio econémico completo

Fecha: 03/03/2022

55.1.3 CONTENIDOS

1. MARCO CONCEPTUAL Y CUENTAS ANUALES

2. EXISTENCIAS

3. ACTIVOS FINANCIEROS NO COMERCIALES

4. ACTIVOS FINANCIEROS COMERCIALES

5. ACTIVOS NO CORRIENTES

6. CORRECCIONES DE VALOR DE LOSACTIVOS NO CORRIENTES

7.PASIVO A CORTO Y LARGO PLAZO

8. PATRIMONIO NETO

1.1. Marco conceptual

1.2. Reconocimiento y valoracion

1.3. Contenido de las Cuentas Anuales
1.4. Normeativa mercantil

2.1. Concepto y clasificacion

2.2. Reconocimiento y valoracion

2.3. Informacion en las Cuentas Anuales
Anexo: Impuesto sobre el valor afiadido (IVA)

3.1. Instrumentos financieros y activos financieros
3.2. Efectivo, tesoreria o disponibilidades liquidas
3.3. Inversiones financieras en titulos valores

3.4. Otros activos financieros no comerciales
Anexo. Control de las cuentas de tesoreria

4.1. Concepto y clasificacion

4.2. Derechos de cobro sobre clientes

4.3. Efectos comerciales a cobrar:letras de cambio

4.4. Otros deudores

4.5. Deudores en moneda extranjera

4.6. Deterioro de valor en los créditos comerciales

4.7. Informacioén en las Cuentas Anuales

Anexo. Valoracién de activos financieros a coste amortizado

5.1. Concepto, clasificacion y reconocimiento
5.2. Inmovilizaciones materiales

5.3. Inversiones inmobiliarias

5.4. Inmovilizaciones materiales en curso

5.5. Inmovilizaciones intangibles

5.6. inversiones financieras alargo plazo

5.7. Fianzas y depésitos constituidos alargo plazo
5.8. Operaciones de arrendamiento

5.9. Informacion en las cuentas anuales

6.1. Concepto y clasificacion

6.2. Pérdidade valor irreversible y sistemética: Amortizacion
6.3. deterioro de valor

6.4. Pérdidade valor irreversible y no sistemética

6.5. Informacion en las cuentas anuales

7.1. Concepto, clasificacién y reconocimiento
7.2. Déhitos comerciales no bancarios

7.3. Débitos comerciales bancarios

7.4. Débitos no comerciales

4.5. Valoracion de los pasivos financieros
7.6. Provisiones

7.7. Informacion en |as cuentas anuales

8.1. Fondos propios

8.2. Resultado del gjercicio

8.3. Subvenciones, donacionesy legados
8.4. Informacion en las cuentas anuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

conocimiento.

CG1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y practicosy de
lametodol ogia de trabajo en €l ambito de la direccion de empresas con una profundidad que |legue hasta la vanguardia del

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Habilidad para aplicar € conocimiento en situaciones précticas de forma auténomay en equipo.

campos.

CT4 - Conocimiento y comprension de |as areas teméticas de la profesion y capacidad para comunicarse con expertos de otros

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

corriente.

CE21 - Comprender el concepto, contenido y problemaética contable de |os €l ementos que forman parte del activo corriente y no
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Identificador : 2501269

Fecha: 03/03/2022

empresas

CE22 - Comprender el concepto, clasificacion y tratamiento contable de los diferentes recursos financieros utilizados por las

CE23 - Comprender el concepto, clasificacion, valoracion y reconocimiento contable de los diferentes tipos de ingresos y gastos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

44

50

ACTIVIDADES SUPERVISADAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

56

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias y objetivos por parte
del estudiante.

25

24

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Aprendizaje basado en gjercicios précticos.

Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-practicas. 30.0 40.0
Resolucién de problemasy casos; 30.0 40.0
aplicacion de contenidos y exposicion oral.

Asistenciay participacion en clase. 25.0 35.0

NIVEL 2: CONTABILIDAD FINANCIERA AVANZADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 2501269 Fecha: 03/03/2022

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente las normas de registro y valoracién contables

. Saber identificar, analizar, valorar y registrar |as operaciones empresariales que originan ingresos y gastos

. Saber ¢l tratamiento contable que se debe aplicar cuando se producen cambios en los principios y normas contables, en las estimaciones o como se deben corre-
gir los errores contables

. Habilidad pararealizar los registros contables necesarios para un adecuado tratamiento contable de las inversiones financieras

. Saber interpretar correctamente las anotaciones contables
. Capacidad de aplicar |os conocimientos tedricos para resolver |os problemas que surgen en la gestion contable empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Problemética de la valoracion contable

. El resultado Empresarial

. Andlisisdelosingresos

. Andlisisdelos gastos

. Problemética contable de las inversiones financieras

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado previamente las siguientes asignaturas:

. Contabilidad Financiera
. Contabilidad Financiera (Ampliacion)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que
requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen e ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas de forma autbnomay en equipo.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacion a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informéti cas adecuadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Comprender el concepto, clasificacion, valoracion y reconocimiento contable de los diferentes tipos de ingresos y gastos.

CE24 - Comprender el concepto y utilidad de la magnitud resultado, entendiendo |os métodos para su cdlculo y contenido del
mismo.

CE25 - Comprender la problemética contable que plantean los instrumentos financieros: registro, valoracion y baja en inventario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 100 48
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 6 100
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 38 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

371136
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L Identificador : 2501269 Fecha: 03/03/2022
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 6 100
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases tedricas. expositivas-participativas.

Debate de casos practicos.

Aprendizaje basado en ejercicios précticos.

Tutorias individuales y/o grupales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedrico-practicas. 70.0 90.0

Asistenciay participacion en clase. 5.0 20.0

Redlizacion y presentacion detrabgjose  |5.0 20.0

informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: CONTABILIDAD DE COSTES
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender el comportamiento econémico de las organizacionesy la utilidad de la contabilidad como sistema que proporciona informacion para latoma de de-
cisiones

. Aplicar los conocimientos adquiridos para disefiar sistemas de informacién que permitan el célculo de costesy la toma de decisiones de gestion

. Ser capaz de resolver problemas que permitan adoptar decisiones razonadas y adaptarse a cambiosy nuevas situaciones

. Capacitar alos alumnos para que puedan resolver problemas que permitan adoptar decisiones razonadas y adaptarse a cambios y nuevas situaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos de la Contabilidad de Costes

. Elementos de Coste

. Modelos formalizados para el célculo de costes

- Introduccién ala planificacion, control y toma de decisiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado previamente la asignatura Contabilidad Financiera
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, lareflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen e ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacién a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informéti cas adecuadas.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptdndose ala situacion.

CT10 - Habilidad para disefiar y gestionar proyectos con estandares de calidad.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Conocer y comprender la Contabilidad como un sistema que proporciona informacién econdmica de gran utilidad en el
proceso de adopcidn de decisiones que tiene lugar en el &mbito econdmico general, y en el mundo empresarial en particular.

CEZ27 - Discernimiento en el comportamiento de la circulacion interna de valor en las organizaciones

CE28 - Habilidad para disefiar sistemas de informacion que permitan el célculo de costes y |a toma de decisiones de gestion.

CE29 - Utilizar software de uso general (Hojas de célculo y programas especificos de Contabilidad) para el reflejo contable de las
transacciones empresariales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADESDIRIGIDAS: 60 100

Actividades de ensefianza-aprendizaje

presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que €l estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 15 100
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases tedricas. expositivas-participativas.

Recogida de informacion y andlisis de documentos.

Aprendizaje basado en jercicios précticos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-préacticas. 60.0 80.0
Resolucién de problemasy casos; 5.0 15.0
aplicacion de contenidos 'y exposicion oral.

Asistenciay participacion en clase. 50 20.0

NIVEL 2: ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber disefiar del método de andlisis en funcion de los objetivos perseguidos.
. Determinar las técnicas y herramientas de andlisis a utilizar en cada caso.
. Adquirir destreza en la aplicacion de las técnicas y herramientas de andlisis aempresas simuladas y reales.

. Comprender los conceptos clave (liquidez, solvencia, rentabilidad, etc;) avalorar en el andlisis.
. Elaborar uninforme final en el que se plasmen los resultados principales y las conclusiones derivadas del andlisis realizado.
. Conocer |os recursos informéticos para el tratamiento de datos y presentacion de resultados.

55.1.3 CONTENIDOS

. Utilidad y limitaciones de lainformacién contable para el andlisis
. Metodologiadel andlisis de estados Financieros
. Primeraparte: Andlisis financiero

o Andlisisde lacapacidad de generar liquidez
o Andlisis del periodo medio de maduracion y del capital circulante
o Andlisisdelaliquidez y solvenciay del equilibrio financiero

. Segunda parte: Andlisis econémico
o

Andlisis del resultado bruto y de los costes

Andlisis del punto de equilibrio y del apalancamiento operativo
Andlisis de larentabilidad econémicay financiera

Andlisisdel equilibrio financiero

Andlisis delacalidad del beneficio

o o o o

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado previamente las siguientes asignaturas:

. Contabilidad Financiera

. Contabilidad Financiera (Ampliacion)
. Contabilidad Financiera Avanzada

. Contabilidad de Costes

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, lareflexidn sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen e &mbito de la gestion empresarial,

bajo criterios de calidad y eficiencia.

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito

académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestion de organi zaciones de toda indol e.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para el pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose a la situacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Disefiar y aplicar lametodologiay herramientas de andlisis adecuadas en funcion de los objetivos del andlisis aredizar.

CE31 - Conocer y adquirir destreza en la utilizacion de las herramientas de andlisis de | os estados financieros.

CE32 - Elaborar informes de andlisis y tomar decisiones en funcién de las conclusiones derivadas del andlisis efectuado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADESDIRIGIDAS: 100
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

54

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 44
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 6
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias y objetivos por parte
del estudiante.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Debate de casos practicos.

Aprendizaje basado en gercicios practicos.

Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-préacticas. 70.0 90.0
Asistenciay participacion en clase. 5.0 20.0
Realizacion y presentacion detrabsjose  |5.0 20.0
informes individuales y/o en grupo.

55NIVEL 1: MODUL O 3.- FINANZAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANALISISDE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Distinguir, aplicar distintos tipos de leyes y operaciones financieras

. Identificar, analizar, valorar y comparar diferentes tipos de rentas, préstamos y operaciones de constitucion

. Aplicar los conocimientos adquiridos ala resolucién de problemas y casos concretos

. Aplicar las funciones financieras de una cal culadora financiera y/o de algiin programa informético de hoja de célculo parala resolucién de problemas
. Tomar decisiones con los conocimientos adquiridos

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos bésicos

. Operaciones financieras de capitalizacion y descuento simple

. Operaciones financieras de capitalizacion y descuento compuesto
. Introduccién alas rentas

- Rentas constantes

- Rentasvariables

. Operaciones financieras de amortizacion de capital

. Operaciones financieras de constitucion de capital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y practicosy de
lametodologia de trabajo en e &mbito de la direccion de empresas con una profundidad que |legue hasta la vanguardia del
conocimiento.

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucidn de problemas en ambitos |aborales complejos o profesionales y especializados que
requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Conocimiento y comprension de las éreas teméticas de la profesion y capacidad para comunicarse con expertos de otros
campos.

CT5 - Habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en lalengua nativay en una segunda lengua.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacion a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informaticas adecuadas.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose a la situacion.

CT9 - Aprecio y respeto por ladiversidad, demostrando conciencia en los temas de igualdad de oportunidades y de género.

CT11 - Habilidad para actuar sobre la base del razonamiento ético y actuar con responsabilidad social y seguridad civica.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Capacidad paradistinguir, valorar, analizar y comparar |os diferentes tipos de rentas, operaciones financieras de
amortizacion de capital (préstamos) y operaciones financieras de constitucion de capital .
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

100

50

ACTIVIDADES SUPERVISADAS.
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

20

25

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar €l grado de consecucién
de las competencias y objetivos por parte
del estudiante.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Aprendizaje basado en gjercicios practicos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Précticas en € aulainformética.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedrico-préacticas. 65.0 75.0

Evaluacion de précticas. 15.0 25.0

Asistenciay participacion en clase. 5.0 15.0

NIVEL 2: DIRECCION FINANCIERA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

43/ 136

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
(o]
(2]
Ye]
N
N
o
()]
o
o
~
o
<
(o]
<
(<]
~
0
[ce]
o]
[sp]
[e2]
AN
[ee]
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482935857949407309022538

Identificador : 2501269 Fecha: 03/03/2022

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Seleccionar proyectos de inversion utilizando distintas metodol ogias.

. Calcular los efectos de la politica de amortizacion y sus efectos fiscales sobre la val oracion de | os proyectos.
. Calcular el coste de las distintas alternativas de financiacion, incluyendo sus efectos fiscales.

- Reslizar tablas de Inversion-Financiacion.

. Cuantificar el efecto delareinversién en la seleccion de proyectos.

. Presentar presupuestos financieros: Tesoreria; Inversiones; necesidades y medios de Financiacion.

. Reslizar |os cuadros de amortizacion de los diferentes sistemas de préstamos. Liquidacion de cuentas de crédito por € Sistema Hamburgués Escalar.
. Cdcular laTAE.

. Efectuar laliquidacion de descuentos.

. Seleccionar instrumentos financieros segun lafiscalidad de los mismos.

. Crear y gestionar una cartera de valores.

. Vadorar carteras de valores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion

Fundamentos de finanzas corporativas.
Principios deinversion

Lainversion de laempresa.

Andlisis de proyectos puros.

Andlisis de proyectos mixtos.
Extensiones del andlisis de proyectos.

NoughkwhpE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber cursado las asignaturas de Andlisis de las Operaciones Financieras, Matematicas, Estadistica | y Contabilidad Financiera.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, lareflexidn sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en e ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia.

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complgjas 0 que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestidn de organizaciones de toda indole.

CGS5 - Saber comunicar atodo tipo de audiencias (especializadas o no) de maneraclaray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemasy soluciones en € &mbito de la direccién de organizaciones diversas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad parael pensamiento critico y abstracto, el andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad para aplicar €l conocimiento en situaciones préacticas de forma autébnomay en equipo.

CT4 - Conocimiento y comprension de las éreas teméticas de la profesion y capacidad para comunicarse con expertos de otros
campos.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptdndose ala situacion.

CT8 - Destrezas interpersonalesy de interaccion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE34 - Diferenciar las distintas alternativas de inversién en un proyecto, tanto en condiciones de certeza como en condiciones de
riesgo eincertidumbre.

CE35 - Conocer los métodos'y criterios pararealizar la evaluacion y seleccion de proyectos de inversion.

CE36 - Conocer las necesidades operativas de fondos de una empresay diferenciar las distintas alternativas de financiacion, tanto a
corto plazo como alargo plazo.

CE37 - Conocer la estructura de capital de laempresay las teorias sobre lamisma.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

70

80

ACTIVIDADES SUPERVISADAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

16

100

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas. expositivas-participativas.

Debate de casos précticos.

Aprendizaje basado en gjercicios précticos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-practicas. 50.0 70.0
Resolucién de problemasy casos ; 15.0 25.0
aplicacion de contenidos y exposicion oral.

Asistenciay participacion en clase. 5.0 10.0
Redlizacion y presentacion detrabgjose  [20.0 50.0

informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: TEORIA DE LA INVERSION FINANCIERA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber caracterizar |os activos financieros en base a sus atributos bésicos: rentabilidad y riesgo.

. Saber identificar correctamente las implicaciones de las interpretaciones en torno ala Hipétesis de Eficiencia del Mercado.

. Saber identificar los principales activos y mercados financieros.

. Conocer las caracterigticas y €l funcionamiento de larentavariable, larentafijay los derivados.

. Adaquirir la capacidad de aplicar los andlisis necesarios para valorar acciones desde |a perspectivadel andlisis fundamental y técnico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Caracterizacion de los activos financieros.
. Hipoétesis de eficiencia.

. Rentafija, rentavariable y derivados.

. Andlisisfundamental y andlisis técnico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucion de problemas en &mbitos laborales complejos o profesionales y especializados que
reguieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, lareflexion sobre asuntos de indole socia, cientifica o éticaen e &mbito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Habilidad para aplicar €l conocimiento en situaciones préacticas de forma auténomay en equipo.

CT4 - Conocimiento y comprension de las éreas teméticas de la profesion y capacidad para comunicarse con expertos de otros
campos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE38 - Habilidad para caracterizar |0s activos en base a sus atributos de rentabilidad-riesgo, y evaluar las distintas alternativas de
inversion.

CE39 - Reunir, interpretar y aplicar |os conocimientos necesarios para evaluar |as decisiones de ahorro e inversion de las familias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 100 43
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por €l profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 25 56
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 22 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma autonoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 3 100
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Aprendizaje basado en gjercicios précticos.
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! Identificador : 2501269 Fecha: 03/03/2022
Al .
Tutorias individuales y/o grupales.
Précticas en €l aulainformética.
Actividades individuales y/o en grupales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedrico-préacticas. 5.0 85.0
Asistenciay participacion en clase. 5.0 85.0
Realizaciony presentacion detrabgjose  |5.0 85.0
informes individuales y/o en grupo.
NIVEL 2. MERCADOS, MEDIOSE INSTITUCIONES FINANCIERAS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber diferenciar los componentes y funciones de los Sistemas Financieros

. Reconocer laestructuray evolucion del sistema financiero en Espafia

. Identificar las funcionesy estructura de |as instituciones supervisoras del Sistema Financiero en Espafia
. Reconocer y caracterizar los intermediarios bancarios, crediticios y aseguradores

. Reconocer y caracterizar los mediadores en el sector de lainversion financiera

. Diferenciar entidadesy productos de cobertura actuarial y financiera

. Caracterizar eidentificar los mercados financieros operativos en Espafia

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Sistemas Financieros: Caracteristicas generales

- Estructuray evolucion del Sistema Financiero en Espafia

. Autoridades y entidades de intermediacion bancariay crediticia

. Autoridades, entidades de mediacion en el sector delainversion y mercados financieros
. Autoridades y entidades de intermediacion en cobertura actuaria y financiera

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Saber comunicar atodo tipo de audiencias (especializadas 0 no) de maneraclaray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de la direccion de organizaciones diversas.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad parael pensamiento critico y abstracto, el andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad paraaplicar el conocimiento en situaciones practicas de forma auténomay en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE40 - Conocer la estructuray evolucion reciente que presenta e sistema financiero espariol.

CEA41 - Conocer e funcionamiento y papel desempefiado por |0s supervisores financieros.

CE42 - Entender €l funcionamiento de los intermediarios y mediadores del sistema financiero esparfiol.

CE43 - Comprender la organizacion y dindmica de |os mercados de capital es operativos en el sistema financiero espafiol.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por €l profesor y
desarrolladas en grupo.

70

57

ACTIVIDADES SUPERVISADAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

42

37

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

35

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas. expositivas-participativas.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedrico-précticas. 50.0 65.0
Asistenciay participacién en clase. 5.0 20.0
Realizaciony presentacion detrabgjose | 25.0 40.0

informes individuales y/o en grupo.

55NIVEL 1: MODULO 4.- IDIOMA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INGLESEMPRESARIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

48/ 136

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
(o]
(2]
Ye]
N
N
o
()]
o
o
~
o
<
(o]
<
(<]
~
0
[ce]
o]
[sp]
[e2]
AN
[ee]
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482935857949407309022538

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501269 Fecha: 03/03/2022

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Definir deformaoral y escrita objetosy procesos conforme a su descripcion fisica, ubicacion espacio-temporal y utilidad.
Resumir o sintetizar de formaoral y escritainformacion relevante relativa a un tema especifico.
Desarrollar de formaoral y escrita argumentos y discursos coherentes y apropiados a partir de imagenes visuales y modelos de simulacién dentro del &mbito em-
presarial y de los negocios.

- Aplicar eficazmente de formaoral y escritalaterminologiay gramética aprendidaal contexto empresarial.
L eer textos especificos del mundo de la empresa en busca tanto del sentido general o de laidea principal como de los pormenores, datos puntuales o aspectosin-
formativos concretos.
Deducir el significado de palabras nuevas de acuerdo con el contexto y completar o ampliar la base terminol dgica en base a campos seménticos o categorizacio-
nes.
Redactar sobre temas simplesy complejos en una amplia gama de géneros, editando los textos y aplicando las normas de correccién lingUistica (ortogréficas,
gramaticalesy |éxicas)

. Traducir textos especificos del ambito de laempresay los negocios escritos en inglés alalengua maternay viceversa.

. Comprender el discurso oral sobre un tema especifico del @mbito empresarial en busca tanto del sentido general o idea principal como de los pormenores, datos
puntuales o aspectos i nformativos concretos.
Emplear de formaadecuaday coherente laterminol ogiay estructuras gramaticales caracteristicas del contexto empresarial en cuanto a su significado, su usoy su
pronunciacion.
Utilizar el diccionario, los manuales de gramética, lared y los demés recursos disponibles relativos a las tecnol ogias de lainformacion de forma eficaz como he-
rramienta de ayuda al aprendizaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Person to person

Phone calls

Writing

Exchanging information
Meetings

Entertaining visitors
Explaining and presenting

NouhkwhpE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucion de problemas en &mbitos laborales complejos o profesionales y especializados que
requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole socia, cientifica o éticaen e &mbito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia.

CG5 - Saber comunicar atodo tipo de audiencias (especializadas 0 no) de maneraclaray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de la direccion de organizaciones diversas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para el pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT5 - Habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en lalengua nativay en una segunda lengua.

CT9 - Aprecio y respeto por ladiversidad, demostrando conciencia en los temas de igualdad de oportunidades y de género.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE44 - Aplicar los contenidos lingtiisticos adquiridos (terminologiay gramética) al desarrollo de las cuatro destrezas (comprension

lectora, expresion escrita, comprension oral, expresion oral) dentro del contexto empresarial .

CE45 - Explicar en inglés conceptosy realizar descripciones técnicas de productos y procesos propios del ambito de laempresay

de los negocios.

CE46 - Diferenciar los usos y costumbres de lalengua materna en relacién con lalenguainglesa.

CEA47 - Emplear estrategias de aprendizaje efectivas para el desarrollo del inglés como vehiculo de comunicacidn en el contexto de

laempresay de los negocios durante el curso y unavez finalizado éste.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por €l profesor y
desarrolladas en grupo.

72

80

ACTIVIDADES SUPERVISADAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

15

100

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

60

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas. expositivas-participativas.

Debate de casos précticos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.

Simulaciones précticas (Role-playing).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-practicas.

70.0

80.0

Asistenciay participacion en clase. 50 10.0
Redlizacion y presentacion detrabgjose  [25.0 30.0
informes individuales y/o en grupo.

55NIVEL 1: MODULO 5.- MARCO JURIDICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO EMPRESARIAL (MERCANTIL)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicar las normas mercantiles alos actos y contratos concretos e interpretarlas correctamente.

- Resolver adecuadamente | as cuestiones précticas més relevantes suscitadas en torno al empresario (individual o socia), laempresay su actividad que estén regu-
ladas por el Derecho Mercantil.

. Resolver problemas relacionados con la actuacion competitiva del empresario, en particular aplicando adecuadamente el Derecho de la competenciay el dela
propiedad industrial.

. Aplicar lanormativarelativa alos contratos mercantiles, resolviendo los problemas juridicos que se planteen.

. Resolver problemas relacionados con los titulos-valores y otros valores utilizados en la préctica mercantil.

. ldentificar la problemética de lainsolvencia patrimonial, siendo capaz de interpretar |a normativa concursal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- ELEMENTOS ESENCIALES DEL DERECHO MERCANTIL Y PRINCIPALES INSTITUCIONES.
. EMPRESA, EMPRESARIO INDIVIDUAL Y SOCIEDADES MERCANTILES.

. DERECHO DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL.

. CONTRATACION MERCANTIL.

. TITULOSVALORESY OTROS VALORES MOBILIARIOS.

. DERECHO CONCURSAL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y practicosy de
lametodologia de trabajo en € &mbito de la direccion de empresas con una profundidad que |legue hasta la vanguardia del
conocimiento.

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por €llos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos 'y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos laborales complejos o profesionales y especializados que
requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CG6 - Ser capaces de identificar sus necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar
su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurales o no).

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para el pensamiento critico y abstracto, el andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad para aplicar €l conocimiento en situaciones practicas de forma auténomay en equipo.

herramientas informéticas adecuadas.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacion a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose a la situacion.

CT9 - Aprecio y respeto por ladiversidad, demostrando conciencia en los temas de igualdad de oportunidadesy de género.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

planteados sobre materia mercantil.

CE48 - Usar correctamente €l lenguaje juridico-mercantil, utilizando adecuadamente la técnica de la argumentacion juridica, y
manejando las bases de datos de legislacion, jurisprudenciay bibliografia, en orden aresolver los problemas y casos précticos

CEA49 - Entender |as principal es instituciones de Derecho Mercantil relacionadas con laempresa, €l empresario y su actividad.

CES50 - Conocer y comprender el Derecho aplicable a empresario y alas principal es sociedades mercantiles, €l Derecho dela
Competenciay de la Propiedad Industrial, €l Derecho de las obligacionesy contratos mercantiles, el régimen juridico de los valores
mobiliariosy su utilizacion conforme alanormativa mercantil y el Derecho Concursal, afin de entender su aplicacion préactica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

55

100

ACTIVIDADES SUPERVISADAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

90

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas. expositivas-participativas.

Debate de casos précticos.

Recogida de informacion y andlisis de documentos.

Aprendizaje basado en gjercicios practicos.

Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-practicas.

50.0

100.0

Resolucién de problemas'y casos ; 0.0 50.0
aplicacion de contenidos y exposicion oral.

Asistenciay participacion en clase. 0.0 10.0
NIVEL 2: FISCALIDAD EMPRESARIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

52/ 136

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
(o]
(2]
Ye]
N
N
o
()]
o
o
~
o
<
(o]
<
(<]
~
0
[ce]
o]
[sp]
[e2]
AN
[ee]
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482935857949407309022538

L -4
i
&l s

GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPAMNA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2501269

Fecha: 03/03/2022

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad para cdificar |as distintas situaciones de hecho y su relevancia juridica en el dmbito tributario.

. Capacidad para adquirir conocimientos sobre la interpretacion doctrina y jurisprudencia de los preceptos constitucional es que han conducido alaformulacion
de principios juridicos, y a condicionar lavalidez juridica de las leyesy reglamentos de contenido tributario y presupuestario ala conformidad con los mismos.

. Capacidad para aplicar conocimientos tedricos a las situaciones practicas tributarias.

. Capacidad para estructurar y ejecutar el trabajo necesario paralaresolucion de problemas, seleccionando |os objetivos y manejando las normas tributarias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lafinanciacion pablicay los tributos.
. Sistematributario estatal: Impuestos que afectan ala actividad de empresa.
. Sistematributario autonémico y local.

55.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado previamente la asignatura CONTABILIDAD FINANCIERA

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y practicosy de
la metodol ogia de trabajo en el ambito de la direccion de empresas con una profundidad que Ilegue hasta la vanguardia del
conocimiento.

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucién de problemas en &mbitos |aborales complejos o profesionales y especializados que
requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CG6 - Ser capaces deidentificar sus necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar
su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurales o no).

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para el pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacién a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informéti cas adecuadas.

53/ 136

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
(o]
(2]
Ye]
N
N
o
()]
o
o
~
o
<
(o]
<
(<]
~
0
[ce]
o]
[sp]
[e2]
AN
[ee]
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482935857949407309022538

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501269

Fecha: 03/03/2022

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptdndose a la situacion.

CT9 - Aprecio y respeto por ladiversidad, demostrando conciencia en los temas de igualdad de oportunidades 'y de género.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE51 - Conocimiento tedrico-préactico de los tributos que afectan ala empresa.

CE52 - Aplicacion delos tributos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

80

70

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

66

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas. expositivas-participativas.

Debate de casos précticos.

Recogida de informacion y andlisis de documentos.

Aprendizaje basado en gjercicios practicos.

Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-practicas.

90.0

95.0

Asistenciay participacion en clase. 50 10.0
55NIVEL 1: MODULO 6.- MARKETING

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE MARKETING

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicacién de los conceptos precedentes en lainterpretacion, andlisis y valoracion de casos y situaciones empresariales en el &mbito comercial. Ser capaz de
adoptar decisiones razonadas.

. Comprension de los conceptos basicos en cuanto al marketing y sus principal es variables operativas.

. Demostrar |la habilidad para comunicarse y defender argumentos por escrito y oralmente. Demostrar actitud parareaizar trabajos en grupo.

. Aplicacién de los conceptos precedentes en lainterpretacion, andlisis y valoracion de casos y situaciones empresariales en el &mbito comercial. Ser capaz de
adoptar decisiones razonadas que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

. Desarrollar la capacidad de decision sobre estrategias y acciones de marketing. Orientar a clientey al mercado |as decisiones de marketing. Estar capacitado en
la puesta en préctica de técnicas de marketing

. Proporcionar |as herramientas suficientesy guiar alos alumnos para que desarrollen con éxito el trabajo en equipo. Desarrollar destrezas en la blsqueday andli-
sisde lainformacion.

. Conseguir capacitar alos alumnos en la habilidad de realizar pensamientos anal iticos sobre materias de marketing. Adquirir la capacidad de relacionarse con
profesionales de marketing, asi como el mercado laboral vinculado a esta érea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. DEFINICION Y PROCESOS DE MARKETING

- CONOCIMIENTO DEL MERCADO Y DE LOS CONSUMIDORES
. EL MARKETING-MIX

. TECNICASEMERGENTESEN MARKETING

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos laborales complejos o profesionales y especializados que
requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole socia, cientifica o éticaen e &mbito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complgjas o que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestién de organizaciones de toda indole.

CG5 - Saber comunicar atodo tipo de audiencias (especializadas 0 no) de maneraclaray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de la direccion de organizaciones diversas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para el pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base paratomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad para aplicar €l conocimiento en situaciones practicas de forma auténomay en equipo.

CT3 - Habilidad paraplanificar y gestionar €l tiempo.

CT5 - Habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en lalengua nativay en una segunda lengua.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacién a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informéticas adecuadas.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose a la situacion.

CT8 - Destrezas interpersonales y de interaccion.

CT9 - Aprecio y respeto por ladiversidad, demostrando conciencia en los temas de igualdad de oportunidades y de género.

CT11 - Habilidad para actuar sobre la base del razonamiento ético y actuar con responsabilidad social y seguridad civica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE53 - Comprender, analizar y enjuiciar casosy situaciones empresariales en el ambito comercial.
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CEb54 - Identificar y usar las herramientas adecuadas en el campo del marketing (investigacion de mercados, andlisis estadistico,

comparacion de ratios).

CE55 - Comprender los detalles de las funciones de |os negocios, empresas, regiones geogréaficas, tamafio de las empresas, sectores

empresariales y enlazarlos con teorias y conoci mientos basicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

70

40

ACTIVIDADES SUPERVISADAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

40

70

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

35

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias y objetivos por parte
del estudiante.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Debate de casos practicos.

Recogida de informacion y andlisis de documentos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Précticas en €l aulainformética.

Actividades individuales y/o en grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-practicas. 40.0 60.0
Resolucién de problemasy casos ; 10.0 30.0
aplicacion de contenidos y exposicion oral.

Evaluacion de contenidos de seminarios.  |5.0 10.0
Redlizacion y presentacion detrabgjose  [20.0 40.0

informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: INVESTIGACION DE MERCADOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de las conceptos béasicos en relacidn con lainvestigacion de mercados y sus principal es técnicas
. Aplicacién delos conceptos y técnicas precedentes en latoma de decisiones parala realizacion de un estudio de mercados

55.1.3 CONTENIDOS

. INTRODUCCION A LA INVESTIGACION DE MERCADOS
. TECNICAS DE OBTENCION DE INFORMACION PRIMARIAS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado previamente la asignatura FUNDAMENTOS DE MARKETING
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucion de problemas en @&mbitos laborales complejos o profesionales y especializados que
reguieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, lareflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen e ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en lalengua nativay en una segunda lengua.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacién a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informéti cas adecuadas.

CT10 - Habilidad para disefiar y gestionar proyectos con estéandares de calidad.

CT11 - Habilidad para actuar sobre la base del razonamiento ético y actuar con responsabilidad social y seguridad civica
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE56 - Destrezas en |as diferentes herramientas de investigacion del mercado y del consumidor.
CES57 - Habilidad para detectar oportunidades del mercado.

CEB8 - Capacidad para aplicar, de manerarigurosa, las técnicas de busqueda, produccion y andlisis de datos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADESDIRIGIDAS: 72 70
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 15 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 60 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.
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ACTIVIDADES DE EVALUACION: 3 100
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas. expositivas-participativas.

Recogida de informacion y andlisis de documentos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedrico-practicas. 30.0 60.0

Resolucién de problemasy casos; 5.0 10.0
aplicacion de contenidos 'y exposicion oral.

Evaluacion de contenidos de seminarios.  |5.0 10.0

Realizacion y presentacion detrabsjose  |30.0 60.0
informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: DIRECCION COMERCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

utilizando las opciones més adecuadas.

uso de los datos y herramientas adecuados.

. Conocer los principal es conceptos relacionados con la Direccion Comercia y el papel de éstacomo éreafuncional de laempresa.
. Estar en disposicion de gestionar el drea comercial de una empresa mediante herramientas'y procedimientos de planificacion y control, relacionando conceptos y

. Estar en disposicion de identificar, analizar y estructurar problemas empresariales en el &mbito comercial y disefiar una o més soluciones alternativas a partir del

. Estar en disposicion de exponer argumentos e ideas de forma coherente, ya sea a través de presentaciones orales o escritas.
. Llevar acabo tareas de trabajo en equipo de un modo €ficiente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. LaDirecciony el plan de marketing

. Estrategiasy programas de marketing-mix

. Andlisis competitivo y estrategias genéricas de marketing
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. Implantacion, control y evaluacion de |a estrategia de marketing

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar esta asignatura se recomienda haber cursado previamente las asignaturas FUNDAMENTOS DE MARKETING e INVESTIGACION DE
MERCADOS

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y practicosy de
la metodol ogia de trabajo en el ambito de la direccion de empresas con una profundidad que Ilegue hasta la vanguardia del
conocimiento.

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucidn de problemas en &mbitos |aborales complejos o profesionales y especializados que
requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole socia, cientifica o ética en el ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y €eficiencia.

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestion de organizaciones de toda indole.

CGS5 - Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera claray precisa, conocimientos, metodol ogias,
ideas, problemasy soluciones en e @mbito de la direccidn de organizaciones diversas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para el pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad paraaplicar €l conocimiento en situaciones précticas de forma auténomay en equipo.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacién a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informéti cas adecuadas.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose a la situacion.

CT10 - Habilidad para disefiar y gestionar proyectos con estandares de calidad.

CT11 - Habilidad para actuar sobre la base del razonamiento ético y actuar con responsabilidad social y seguridad civica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE59 - Capacidad para analizar y estructurar un problema de una empresa en el @mbito comercial y disefiar una solucion a partir de
laidentificacion y uso de los datos y herramientas adecuados.

CE60 - Capacidad para gestionar el &rea comercial de una empresa mediante planificaciony control, relacionando conceptosy
utilizando métodos y herramientas adecuados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 80 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 40 45
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 28 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

59/ 136

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
(o]
(2]
Ye]
N
N
o
()]
o
o
~
o
<
(o]
<
(<]
~
0
[ce]
o]
[sp]
[e2]
AN
[ee]
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482935857949407309022538

L Identificador : 2501269 Fecha: 03/03/2022

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 2 20
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas. expositivas-participativas.

Debate de casos practicos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Précticas en €l aulainformética.

Actividades individuales y/o en grupales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-préacticas. 40.0 60.0
Resolucién de problemasy casos; 20.0 40.0
aplicacion de contenidos 'y exposicion oral.

Asistenciay participacion en clase. 5.0 20.0
Realizaciony presentacion detrabgjose | 10.0 30.0

informes individuales y/o en grupo.
NIVEL 2: MARKETING SECTORIAL
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de los conceptos bésicos en cuanto ala Direccion de Marketing o Direccién Comercial y sus principal es variables estratégicas

. Aplicacion de los conceptos precedentes en lainterpretacion, andlisis y valoracion de casos y situaciones empresariales en el ambito comercial

. Determinacién y comprension de las particularidades o peculiaridades en relacion con la aplicacion practica del marketing en sectores especificos de actividad
. Aplicacion de los conceptos precedentes en lainterpretacion, andlisis de casos y situaciones de | as correspondientes organizaciones en el ambito comercial

. Familiarizacion con los programas de software parala planificacion comercial estratégica

. El dlumno serd capaz de analizar el entorno empresarial
. El dumno aprendera atrabajar con determinacion y perseveranciaen las tareas y responsabilidades asumidas

55.1.3 CONTENIDOS

. Marketing de servicios
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- Marketing industrial
. Marketing publico y no lucrativo
. Marketing en sectores emergentes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y practicosy de
lametodol ogia de trabajo en € dmbito de la direccion de empresas con una profundidad que |legue hasta la vanguardia del
conocimiento.

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que
requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole socia, cientifica o éticaen e &mbito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complgjas o que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestién de organizaciones de toda indole.

CG5 - Saber comunicar atodo tipo de audiencias (especializadas 0 no) de maneraclaray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de la direccion de organizaciones diversas.

CG6 - Ser capaces deidentificar sus necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar
su propio aprendizaje con un ato grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurales o no).

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para€el pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad para aplicar €l conocimiento en situaciones préacticas de forma auténomay en equipo.

CT4 - Conocimiento y comprension de las éreas teméticas de la profesion y capacidad para comunicarse con expertos de otros
campos.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacién a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informéti cas adecuadas.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose a la situacion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE61 - Comprender, analizar y enjuiciar casos y situaciones en relacion con la aplicacion practica del marketing en sectores
especificos de actividad.

CEB62 - Usar instrumentos para el andlisis del entorno empresarial (por ejemplo andlisis de laindustria, andlisis del mercado).

CEB3 - Comprender los detalles de las funciones de |os negocios, empresas, regiones geogréaficas, tamafio de las empresas, sectores
empresariales y enlazarlos con teorias y conocimientos basicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 72 40
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.
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ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 40 70
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 35 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 3 100
Permiten valorar €l grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Debate de casos précticos.

Recogida de informacion y andlisis de documentos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedrico-préacticas. 40.0 60.0

Evaluacion de contenidos de seminarios. | 10.0 20.0

Realizaciony presentacion detrabgjose | 20.0 40.0

informes individuales y/o en grupo.

55NIVEL 1: MODULO 7.- METODOS CUANTITAVOS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Aplicacién y manejo de los diferentes conceptos estudiados en lainterpretacion, andlisis y resolucién de problemas matemdticos. Ser capaz de adoptar decisiones
razonadas.
. Conseguir capacitar alos alumnos en la habilidad de realizar pensamientos analiticos sobre problemas mateméticos.

. Conocer e interpretar el concepto de limite de una funcién.

. Entender e concepto de continuidad de una funcién y los teoremas bési cos sobre continuidad.
- Entender las propiedades que se pueden inferir de la derivacion.

. Conocer aspectos bésicos de lasintegrales y sus aplicaciones.

. Conocer los métodos de discusion y resolucion de |os sistemas de ecuaciones lineales.

. Conocer |os aspectos bésicos de las matrices.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque Célculo:

. Temal: Limitesy continuidad de funciones.
. Tema2: Derivadasy sus aplicaciones.
. Tema3: Integralesy sus aplicaciones.

Bloque Algebra Lineal:

. Tema4: Matricesy determinantes: método de eliminacion gaussiana.
. Temab5: Sistemas de ecuaciones lineales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y précticosy de
la metodol ogia de trabajo en el &mbito de la direccion de empresas con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del
conocimiento.

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que
requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen e ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para el pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad paraaplicar €l conocimiento en situaciones précticas de forma autdnomay en equipo.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose a la situacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE64 - Conocer que buena parte de los problemas que van atratar alo largo de su periodo formativo tienen un planteamiento en
términos matematicos y que su solucion se puede obtener mediante el uso de herramientas de esta disciplina.

CEB65 - Conocer e interpretar conceptos y propiedades de |as funciones (concepto de limite, continuidad, derivacion e integracion de
funciones)

CEB66 - Entender €l concepto de sistema de ecuaciones lineales y de solucion de un sistema de ecuaciones lineales.

CEB67 - Entender €l concepto de matriz y su relacion con los sistemas de ecuaciones lineales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

74

65

ACTIVIDADES SUPERVISADAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

10

65

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas. expositivas-participativas.

Aprendizaje basado en gjercicios précticos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-préacticas. 80.0 100.0
Realizacion y presentacion detrabgjose  |0.0 20.0
informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: ESTADISTICA |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entender qué es la Estadistica, cudl es su utilidad e importancia en el @mbito econdmico-empresarial.
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. Conocer, calcular e interpretar |as medidas estadisticas descriptivas (unidimensionales y bidimensionales) para analizar lainformacién econémico-empresarial.
. Conocer, aplicar einterpretar |os nimeros indices en el dmbito econdmico-empresarial.

. Conocer y aplicar los métodos de andlisis clésico de series temporales

. Comprender y aplicar el concepto de probabilidad y variables aleatorias, asi como los model os probabilisticos bésicos.

. Manejar lahojade célculo para calcular medidas estadisticas descriptivas y aplicar los modelos de andlisis clasico de series temporales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Andlisis estadistico descriptivo: unidimensiona y bidimensional.
. Andlisis de datos temporales: nimeros indices y andlisis clasico de series temporales
. Probabilidad. Variables aleatorias. Introduccion alos model os probabilisticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucidn de problemas en &mbitos |aborales complejos o profesionales y especializados que
requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen e ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad parael pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas de forma auténomay en equipo.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacién a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informéticas adecuadas.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose a la situacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG68 - Identificar y aplicar los métodos cuantitativos apropiados parael anadlisis y modelizacion de datos, latoma de decisionesy
laresolucién de problemas econémico-empresariales, interpretando |os resultados de su aplicacion.

CEB9 - Utilizar software, tanto de uso general (hoja de célculo) como especifico, parael andlisis y modelizacion de datos, latoma
de decisiones y laresolucion de problemas econdmico-empresariales.

CE70 - Conocer y aplicar |os conceptos necesarios pararealizar estudios estadisticos descriptivos unidimensionales,
bidimensionalesy de datos temporales. Conocer y aplicar los principios basicos de probabilidad y de variables aleatorias.

CE96 - Capacidad para elaborar, presentar y defender un trabajo acorde con los contenidos y competencias del titulo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 90 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 40 25
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 15 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 5 100
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Aprendizaje basado en gjercicios practicos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Précticas en €l aulainformética.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas teorico-préacticas. 70.0 90.0
Evaluacion de précticas. 10.0 20.0
Asistenciay participacion en clase. 0.0 10.0
NIVEL 2: ESTADISTICA I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nes.

. Saber utilizar model os probabilisticos para calcular probabilidades y modelizar situaciones en las que interviene el azar.
. Identificar los estadisticos adecuados para estimar |os parametros desconocidos de una distribucién poblacional y comprobar |as propiedades que verifican.
- ldentificar y resolver situaciones en las que haya que construir interval os de confianza y/o contrastes de hipétesis para los parémetros de unay de dos poblacio-

. Identificar y resolver situaciones en las que proceda utilizar contrastes de hip6tesis no paramétricos.
. Saber elegir el método de muestreo més adecuado en cada caso para estimar pardmetros en poblaciones finitas.

. Aplicar los métodos de lainferencia estadistica con la ayuda la ayuda de una hoja de célculo y/o de software més especifico e interpretar |os resultados obtenidos
de acuerdo con los objetivos propuestos utilizando un lenguaje formal y adecuado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Modelos probabilisticos.
. Muestreo y distribuciones en el muestreo.
. Estimacion puntua y por intervalo.

. Andlisis de tablas de contingencia.

. Contrastes de hip6tesis paramétricas para unay dos muestras.
. Contrastes de bondad de gjuste y otros contrastes no paramétricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener conocimientos de Estadistica Descriptiva y Calculo de Probabilidades

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos laborales complejos o profesionales y especializados que
requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, lareflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen e ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y €ficiencia.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para el pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad para aplicar €l conocimiento en situaciones précticas de forma auténomay en equipo.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacion a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informaticas adecuadas.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose a la situacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB68 - Identificar y aplicar los métodos cuantitativos apropiados para el andlisis y modelizacion de datos, latoma de decisionesy
laresolucion de problemas econdémico-empresariales, interpretando |os resultados de su aplicacion.

CEB9 - Utilizar software, tanto de uso general (hoja de calculo) como especifico, parael andlisisy modelizacion de datos, latoma
de decisiones'y laresolucién de problemas econémico-empresariales.

CE71 - Conocer y aplicar los principales model os probabilisticos, asi como los métodos de muestreo, estimacion de pardmetros,
construccion de interval os de confianza y contraste de hip6tesis paramétricas y no paramétricas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 85 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 40 25
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 175 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 75 100
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Aprendizaje basado en gjercicios précticos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Précticas en €l aulainformética.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedrico-préacticas. 70.0 80.0
Evaluacion de précticas. 10.0 20.0
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Asistenciay participacion en clase. 0.0 10.0
NIVEL 2: ECONOMETRIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber aplicar los planteamientos tedricos a situaciones practicas, al mismo tiempo que interpretar de forma critica los resultados obtenidos.
- Adaquirir las habilidades basicas para el desarrollo de la Econometria tedricaen el contexto del modelo bésico de regresion lineal.

. Saber aplicar los diferentes contrastes al modelo béasico de regresion lineal.

. Conocer las consecuencias del incumplimiento de los diferentes supuestos del modelo basico de regresion lineal.

. Utilizar con soltura el software econométrico especifico.

. Saber especificar y estimar un modelo econométrico uniecuacional real, con el apoyo de software econométrico apropiado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Temal. Econometriay datos econémicos

. Tema2. Modelo béasico de regresion linea (MBRL) Tema 3. Contrastes de validez del MBRL

. Tema4. Andlisis de regresion con informacion cualitativa Tema 5. Contraste de las hipotesis estructurales del modelo
. Tema6. Contraste de la hip6tesis sobre la perturbacion aleatoria Tema 7. Prediccion

. Tema 8 elaboracion de un modelo econométrico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es recomendable haber superado las asignaturas de Mateméticas, Microeconomia, Macroeconomia y Estadistica | y Il.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por €llos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos 'y sus capacidades de resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y especializados que
requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, lareflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para el pensamiento critico y abstracto, el andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad para aplicar €l conocimiento en situaciones practicas de forma auténomay en equipo.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacion a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las

herramientas informéticas adecuadas.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose a la situacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE72 - Conocer y comprender el modelo basico de regresion lineal: componentes, limitaciones'y perfeccionamiento

CE73 - Aprender a utilizar con soltura software econométrico especifico para el andlisis de datos, la modelizacion econométricay

laresolucién de problemas econémicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

45

100

ACTIVIDADES SUPERVISADAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

20

80

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

80

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias y objetivos por parte
del estudiante.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Recogida de informacion y andlisis de documentos.

Aprendizaje basado en g ercicios practicos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Précticas en €l aulainformética.

Actividades individuales y/o en grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-précticas.

50.0

90.0

Evaluacion de préacticas. 5.0 40.0
Realizaciony presentacion detrabgjose  |5.0 30.0
informes individuales y/o en grupo.

55NIVEL 1: MODULO 8.- ORGANIZACION Y DIRECCION

5.5.1 Datos Basicosdel Nivel 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os conceptos bési cos relativos tanto la empresa (elementos, funciones, tipologia, objetivos, localizacién, dimension y estrategias de crecimiento) como
asu relacion con el entorno general y especifico.

. ldentificar la problemética asociada con las principal es areas funcionales de la empresa, haciendo especial hincapié en los subsistemas de Administracion y Pro-
duccién, aplicando los conocimientos adquiridos para su resolucién.

. Comprender el proceso de toma de decisiones por parte de |os directivos, aplicandolo pararesolver problemas empresarial es concretos.

. Entender las cuatro funciones basicas de la administracion de empresas ¢planificacion, organizacion, direccion de recursos humanosy control ¢y su relevancia
estratégica.

55.1.3 CONTENIDOS

- FUNDAMENTOS SOBRE LA EMPRESA
. EL SUBSISTEMA DE ADMINISTRACION
. EL SUBSISTEMA DE PRODUCCION

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y practicosy de
lametodol ogia de trabajo en €l dmbito de la direccion de empresas con una profundidad que |legue hasta la vanguardia del
conocimiento.

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos laborales complejos o profesionales y especializados que
requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole socia, cientifica o éticaen e &mbito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT2 - Habilidad para aplicar €l conocimiento en situaciones préacticas de forma auténomay en equipo.

CT5 - Habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en lalengua nativay en una segunda lengua.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacién a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informéti cas adecuadas.

CT8 - Destrezas interpersonalesy de interaccion.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE74 - Saber los conceptos bésicos relativos alaempresay a su relacion con el entorno.

CET75 - Conocer las principales areas funcionales de una empresay su importancia estratégica.

CE76 - Comprender las cuatro funciones basicas de la administracion de empresas -planificacion, organizacion, direccion de

recursos humanosy control.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

120

42

ACTIVIDADES SUPERVISADAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

25

20

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas. expositivas-participativas.

Debate de casos précticos.

Recogida de informacion y andlisis de documentos.

Aprendizaje basado en gjercicios practicos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-préacticas. 50.0 70.0
Resolucién de problemasy casos; 15.0 25.0
aplicacion de contenidos 'y exposicion oral.

Evaluacién de contenidos de seminarios.  |5.0 10.0
Redlizacion y presentacion detrabgjose  [10.0 20.0
informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: DISENO ORGANIZATIVO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Dominar y conocer e fenémeno organizativo, demostrando habilidades para explicar |as distintas teorias de la organizacion de empresas.

. Desarrollar unavision del proceso de disefio organizativo y de |as diferentes formas organizativas, como estructuras que permiten la coordinacion de sus activi-
dadesy € control de los actos de sus integrantes.

. Conocer la problemética general de la organizacion como unidad de andlisis, las variables de disefio y las contingencias internas y externas que pueden afectar al
disefio de la estructura organizativa.

. Desarrollar las capacidades de andlisis, sistematizacién e interpretacion de lainformacion relevante para abordar el disefio de la estructura organizativa.

55.1.3 CONTENIDOS

. ELEMENTOS DEL DISENO ORGANIZATIVO

. EL CONTEXTO DEL DISENO ORGANIZATIVO

. FORMASORGANIZATIVAS

. ASPECTOS DINAMICOS DEL DISENO ORGANIZATIVO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado previamente la asignatura FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que
requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestion de organi zaciones de toda indole.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas de forma autbnomay en equipo.

CT4 - Conocimiento y comprension de las éreas teméticas de la profesion y capacidad para comunicarse con expertos de otros
campos.

CT9 - Aprecio y respeto por ladiversidad, demostrando conciencia en los temas de igualdad de oportunidades 'y de género.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CET77 - Interpretar eidentificar las caracteristicas constitucionales de una organizacion (objetivos, propiedad, tamafio, estructura)
que condicionan el disefio organizativo de una empresa, junto con |os pricipales mecanismos de division y coordinacion del trabajo.

CE78 - Capacidad para comprender |os detalles de las funciones de |os negocios, empresas, regiones geogréficas, tamario de
las empresas, sectores empresarialesy enlazarlos con teorias y conocimientos béasicos, demostrando que posee y comprende
conocimientos para disefiar una estructura organizativa eficiente acorde el contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 100 40
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por €l profesor y
desarrolladas en grupo.
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ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 30 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 15 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 5 100
Permiten valorar €l grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Debate de casos précticos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-précticas. 40.0 60.0

Resoluciéon de problemasy casos ; 20.0 30.0

aplicacion de contenidos y exposicion oral.

Realizaciony presentacion detrabgjose | 20.0 30.0

informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: ETICA EN LOSNEGOCIOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Vaorar laactuacion de laempresa no sblo en base a sus resultados econdmicos sino teniendo en cuenta su impacto en la sociedad y en el entorno através de una
gestion integral de las relaciones con los grupos de interés y laresolucion de dilemas éticos.
. Identificar problemas relacionados con la éticay larelacion empresa - sociedad y entender su impacto en las organizaciones empresariales.

. Comprender los principios éticos e identificar las implicaciones para |l as organizaciones empresarial es de decisiones en distintos escenarios.
. Actuar sobre labase de un razonamiento ético y responsabilidad social, valorando €l compromiso con €l entorno y respeto por los derechos humanos.
- Reunir einterpretar datos relevantes en situaciones empresariales para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas de indole social y ética

731136
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Teorias éticasy toma de decisiones éticas

. Responsabilidad Social Corporativa

. Sostenibilidad

. Asuntos éticos y gestion de relaciones con |os stakeholders

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado previamente las asignaturas Fundamentos de Administracién de Empresas e Inglés Empresarial

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y practicosy de
la metodol ogia de trabajo en el ambito de la direccion de empresas con una profundidad que Ilegue hasta la vanguardia del
conocimiento.

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucidn de problemas en &mbitos |aborales complejos o profesionales y especializados que
requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, lareflexidn sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen e &mbito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia.

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestion de organizaciones de toda indol e.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para el pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad paraaplicar €l conocimiento en situaciones préacticas de forma autdnomay en equipo.

CT9 - Aprecio y respeto por ladiversidad, demostrando conciencia en los temas de igualdad de oportunidades y de género.

CT11 - Habilidad para actuar sobre la base del razonamiento ético y actuar con responsabilidad social y seguridad civica

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE79 - Tomar decisionesy actuar sobre la base del razonamiento ético

CEB8O - Integrar objetivos de sostenibilidad econémica, social y medioambiental

CEB8L - Reconocer laresponsabilidad socia de las corporacionesy abordarla desde el punto de vistainstrumental y normativo

CEB82 - Interpretar la direccion empresarial como una gestion de relaciones con distintos grupos de interés o stakeholders

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 50 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 49 60
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 45 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 6 100
Permiten valorar el grado de consecucion
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de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Debate de casos précticos.

Recogida de informacion y andlisis de documentos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

Pruebas tedrico-practicas. 60.0 70.0
30.0 40.0

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas'y casos ;
aplicacion de contenidos y exposicion oral.

NIVEL 2: DIRECCION DE OPERACIONES
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las principales decisiones de planificacion, organizacion y control del subsistema productivo y las principales alternativas en cada una de ellas.

- Comprender las principal es decisiones estratégicas y operativas relacionadas con la direccion de la produccion y las operaciones, asi como lasrelativas al disefio
de productos, a disefio y seleccion de procesos, lalocalizacion, la capacidad y la distribucion de la planta o la gestion de la calidad total.

. Aprender atomar decisioines realcionadas con |as decisiones operativas, aplicando conocimientos a andlisisy solucidn de casos concretos en la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Direccion de Operaciones. Introduccion (Operations Management. I ntroduction)
. Disefio de bienesy servicios (Design of Goods and Services)

. Estrategia de procesos (Process Strategy)

. Planificacion de la capacidad (Capacity Planning)

. Localizacion (Location)

. Distribucion en planta (Layout)

. Gestion de la calidad (Managing Quality)

. Gestion de proyectos (Project Management)

. Planificacion y control de la produccién (Production Planning and Control)

. Gestion de inventarios (Inventory Management)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

75/136
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Se recomienda haber cursado previamente la asignatura FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y practicosy de
lametodologia de trabajo en e dmbito de la direccion de empresas con una profundidad que Ilegue hasta la vanguardia del
conocimiento.

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos 'y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos laborales complejos o profesionales y especializados que
requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, lareflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen e ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y €ficiencia.

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complgjas 0 que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestién de organizaciones de toda indole.

CG5 - Saber comunicar atodo tipo de audiencias (especializadas 0 no) de maneraclaray precisa, conocimientos, metodologias,
idess, problemasy soluciones en el &mbito de la direccidn de organizaciones diversas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para el pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base paratomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad para aplicar €l conocimiento en situaciones practicas de forma auténomay en equipo.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacion a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informaticas adecuadas.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose ala situacion.

CT10 - Habilidad para disefiar y gestionar proyectos con estandares de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES83 - Entender laimportancia estratégica del subsistema productivo dentro de laempresa

CEB84 - Conocer las principal es decisiones de planificacion, organizacién y control del subsistema productivo y las principaes
alternativas en cada una de ellas

CEB85 - Conocer las principales decisiones estratégicas y operativas rel acionadas con la direccion de la produccion, asi como las
relativas al disefio de productos, al disefio y seleccidn de procesos, lalocalizacion, la capacidad y la distribucion de la planta, la
programacion de la produccion, la gestion de stocks y la gestion de la calidad total

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 40 100
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por €l profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 30 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 75 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 5 100
Permiten vaorar el grado de consecucion
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de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Debate de casos précticos.

Seminarios.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedrico-practicas. 50.0 70.0

Evaluacion de contenidos de seminarios. | 5.0 15.0

Realizaciony presentacion detrabgjose | 15.0 45.0

informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer €l papel que los recursos humanosy su direccion tienen en el éxito de laempresa, asi como las principales funciones que conforman la Direccion de Re-
cursos Humanos y |os objetivos a que contribuye cada una de ellas.

. Identificar la problemética asociada con |as diferentes politicas de gestion de los recursos humanos, aplicando |as técnicas de gestion adecuadas para su resol u-
cion.

. Aprender atomar decisiones relacionadas con la direccién y gestion del personal de la empresa, aplicando los conocimientos sobre RR.HH. al andlisisy solucién
de casos concretos en la empresa.

. Trabajar en las competencias bésicas necesarias para la Direccion de Recursos Humanos

5.5.1.3 CONTENIDOS

. INTRODUCCION A LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS

. LA CONTRATACION DE PERSONAL

. DESARROLLO DEL PERSONAL

. TEMASACTUALES DE DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Se recomienda haber cursado previamente la asignatura FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y practicosy de
lametodologia de trabajo en e dmbito de la direccion de empresas con una profundidad que Ilegue hasta la vanguardia del
conocimiento.

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos 'y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos laborales complejos o profesionales y especializados que
requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, lareflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen e ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y €ficiencia.

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complgjas 0 que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestién de organizaciones de toda indole.

CG5 - Saber comunicar atodo tipo de audiencias (especializadas 0 no) de maneraclaray precisa, conocimientos, metodologias,
idess, problemasy soluciones en el &mbito de la direccidn de organizaciones diversas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para el pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base paratomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad para aplicar €l conocimiento en situaciones practicas de forma auténomay en equipo.

CT3 - Habilidad para planificar y gestionar €l tiempo.

CT5 - Habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en lalengua nativay en una segunda lengua.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacién a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informéti cas adecuadas.

CT9 - Aprecio y respeto por ladiversidad, demostrando conciencia en los temas de igualdad de oportunidades y de género.

CT10 - Habilidad para disefiar y gestionar proyectos con estandares de calidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEB86 - Capacidad para disefiar sistemas de practicas de recursos humanos teniendo en cuenta los principios que rigen €l modelo de
gestion de personas

CEB87 - Capacidad para aplicar las técnicas de gestion apropiadas y tomar decisiones fundamentadas para laresolucion de los
problemas habituales en la direccion de los recursos humanos.

CEB88 - Capacidad para discernir |las politicas de recursos humanos més apropiada para ser implantada en cada situacion y
desarrollar |os procesos adecuados para su desarrollo bajo criterios de calidad y eficiencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 80 100
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 40 375
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 25 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.
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ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas. expositivas-participativas.

Debate de casos practicos.

Recogida de informacion y andlisis de documentos.

Seminarios.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.

Simulaciones précticas (Role-playing).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedrico-préacticas. 50.0 70.0
Resolucién de problemas'y casos ; 15.0 25.0
aplicacion de contenidos y exposicion oral.

Asistenciay participacion en clase. 50 10.0
Redlizacion y presentacion detrabgjose  [20.0 50.0
informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: ESTRATEGIA COMPETITIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los elementos del concepto estrategia empresarial y los niveles en los que ésta se desarrolla.
- Identificar con precision las distintas fases del proceso de toma de decisiones respecto al disefio de estrategias competitivas.

. Delimitar el atractivo de un sector, identificando correctamente los factores clave de éxito.
. Identificar correctamente las oportunidades y amenazas del entorno de una empresa através del empleo adecuado de distintas técnicas disponibles.

. ldentificar y analizar las fortalezas y debilidades de la empresa mediante el uso de |as principal es técnicas disponibles.
. Explicar como se generay protege una ventaja competitiva en el tiempo.

. Tomar decisiones sobre |la eleccion, desarrollo e implantacion de estrategias a nivel competitivo.
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. Aplicar la ¢metodologiadel caso¢ a andlisis de cuestiones, aspectos empresariales 0 empresas concretas.
. Trabajar en las competencias bésicas necesarias para la Direccion Estratégica a nivel competitivo.

55.1.3 CONTENIDOS

. Misién, valoresy resultados de la empresa

. Andlisis estratégico: andlisis del entornoy andlisisinterno
. Creacion y mantenimiento de una ventaja competitiva

. Estrategia de liderazgo en costes

. Edtrategia de diferenciacion

. Dinamica competitiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado previamente la asignatura FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y practicosy de
lametodologia de trabajo en € &mbito de la direccion de empresas con una profundidad que |legue hasta la vanguardia del
conocimiento.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, lareflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen e ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y €eficiencia.

CG5 - Saber comunicar atodo tipo de audiencias (especializadas 0 no) de maneraclaray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de la direccion de organizaciones diversas.

CG6 - Ser capaces deidentificar sus necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar
su propio aprendizaje con un ato grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurales o no).

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad parael pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas de forma auténomay en equipo.

CT3 - Habilidad para planificar y gestionar €l tiempo.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacién a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informéti cas adecuadas.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptdndose a la situacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEB89 - Capacidad para utilizar las herramientas de andlisis estratégico més habituales en el andlisis de la empresay su entorno, asi
como entender y aplicar las principales lineas de pensamiento estratégico actual en la blsgueda de una ventaja competitiva.

CE90 - Capacidad para entender |os principales factores que influyen en el éxitoy el fracaso empresarial, conociendo afondo los
conceptos y herramientas paralaformulacion y desarrollo de una estrategia competitiva sostenible en el tiempo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 100 40
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 15 100
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.
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ACTIVIDADES AUTONOMAS: 30 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 5 100
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Debate de casos practicos.

Recogida de informacion y andlisis de documentos.

Aprendizaje basado en gjercicios précticos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

Pruebas tedrico-préacticas. 40.0 80.0

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas'y casos ; 15.0 50.0
aplicacion de contenidos y exposicion oral.

Asistenciay participacion en clase. 5.0 10.0

NIVEL 2: ESTRATEGIA CORPORATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Resolver problemas relacionados con la direccion de empresas y toma de decisiones de forma creativa e innovadora
. Tomar decisiones sobre la eleccidn e implantacion de estrategias corporativas en funcion de lareaizacion de un andlisis estratégico previo.

. Adaquirir habilidades paralaformulacién e implantacién de estrategias corporativas

. Desarrollo de un pensamiento critico aplicado alarecogida, andlisis e interpretacion de problemas en la empresa.

. Demostrar la habilidad para comunicarse y defender argumentos por escrito y oralmente

55.1.3 CONTENIDOS

81/ 136

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
(o]
(2]
Ye]
N
N
o
()]
o
o
~
o
<
(o]
<
(<]
~
0
[ce]
o]
[sp]
[e2]
AN
[ee]
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482935857949407309022538

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2501269 Fecha: 03/03/2022

PARTE I: INTRODUCCION

Tema 1. Introduccién

PARTE Il: FORMULACION DE ESTRATEGIAS A NIVEL CORPORATIVO
Tema 2. Estrategias de expansion

Tema 3. Estrategias de diversificacion

Tema 4. Estrategias de integracion vertical

Tema 5. Estrategias de internacionalizacién

Tema 6. Métodos de desarrollo: interno y externo

Tema 7. Métodos de desarrollo: cooperacion

PARTE IIl: IMPLANTACION DE ESTRATEGIAS

Tema 8. Evaluacion e implantacion de estrategias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado previamente la asignatura ESTRATEGIA COMPETITIVA

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y practicosy de
lametodol ogia de trabajo en € &mbito de la direccion de empresas con una profundidad que |legue hasta la vanguardia del
conocimiento.

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucidn de problemas en ambitos |aborales complejos o profesionales y especializados que
requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, lareflexion sobre asuntos de indole socia, cientifica o éticaen e ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia.

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas 0 que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestién de organizaciones de toda indole.

CGS5 - Saber comunicar atodo tipo de audiencias (especializadas o no) de maneraclaray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemasy soluciones en €l &ambito de la direccién de organizaciones diversas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad parael pensamiento critico y abstracto, el andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas de forma auténomay en equipo.

CT5 - Habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en lalengua nativay en una segunda lengua.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose a la situacion.

CT8 - Destrezas interpersonales y de interaccion.

CT10 - Habilidad para disefiar y gestionar proyectos con estandares de calidad.

CT11 - Habilidad para actuar sobre la base del razonamiento ético y actuar con responsabilidad social y seguridad civica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE91 - Capacidad para tomar decisiones directivas sobre formulacion, evaluacién e implantacién de estrategias empresariales a
nivel corporativo
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nacionales e internacional es.

CE92 - Capacidad para elaborar y poner en préactica planes de accidn ante probleméticas reales a nivel corporativo de empresas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADESDIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

72

80

ACTIVIDADES SUPERVISADAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

15

100

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que €l estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas. expositivas-participativas.

Debate de casos practicos.

Recogida de informacion y andlisis de documentos.

Seminarios.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-précticas.

60.0

80.0

Resoluciéon de problemasy casos ;
aplicacion de contenidos y exposicion oral.

20.0

40.0

NIVEL 2: DIRECCION DE LA INNOVACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Resolver problemas relacionados con la direccion de empresas y toma de decisiones de forma creativa e innovadora
. Adaquirir habilidades paralaformulacion e implantacion de estrategias tecnol dgicas
. Demostrar la habilidad para comunicarse y defender argumentos por escrito y oralmente

55.1.3 CONTENIDOS

- El proceso de innovacion

. Efectos del proceso de innovacion

- Fuentes de innovacion

. Patrones de innovacion

. Batallas de estdndares y disefio dominante
. Disefio de la estrategia de innovacién

. Estrategia de liderazgo tecnol 6gico

. Proteccién delainnovacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |0s aspectos tedricos y practicosy de
la metodol ogia de trabajo en el ambito de la direccion de empresas con una profundidad que Ilegue hastala vanguardia del
conocimiento.

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucidn de problemas en &mbitos |aborales complejos o profesionales y especializados que
requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen e ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y €eficiencia.

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestion de organizaciones de toda indole.

CGS5 - Saber comunicar atodo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera claray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemasy soluciones en e @mbito de la direccidn de organizaciones diversas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para el pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad paraaplicar €l conocimiento en situaciones précticas de forma auténomay en equipo.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacidn a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informéti cas adecuadas.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose a la situacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE93 - Capacidad paraformular e implantar estrategias de tipo tecnol 4gico

CE94 - Capacidad para comprender la tecnologia existente y nuevay su impacto en los nuevos mercados

CE95 - Capacidad para generar nuevas ideas como fuente de nuevos model os de negocio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

60

42

ACTIVIDADES SUPERVISADAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

50

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas. expositivas-participativas.

Recogida de informacion y andlisis de documentos.

Aprendizaje basado en gjercicios précticos.

Actividades individuales y/o en grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-préacticas.

50.0

80.0

Asistenciay participacion en clase.

50

10.0

Realizacion y presentacion de trabajos e
informes individuales y/o en grupo.

10.0

50.0

55NIVEL 1: MODULO 9.- TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de elaborar, presentar y defender un trabajo acorde con las competencias y contenidos del Titulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Elaboracion de un trabajo sobre un tema elegido por el alumno (o en su defecto asignado por la Comision de Trabajos Fin de Grado) y bajo |la supervision de uno
o dos profesores tutores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La elaboracion, presentacion y defensa del Trabajo Fin de Grado se ajustara al Reglamento de Trabajos Fin de Grado de la Universidad de Le6n y al
desarrollo que del mismo se efectlie mediante acuerdo de la Junta de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

La defensa del TFG seré realizada por los estudiantes de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Comisién de Evaluacion y seré publica
y presencial. El alumno debera exponer los objetivos, metodologia, contenido y conclusiones alcanzadas en la realizacién del trabajo. Los miembros
de la Comisién podran solicitar cualquier aclaracion o realizar las preguntas que consideren oportunas, confiriéndole un turno de réplica al estudiante
valorando, ademas de la calidad del trabajo, sus destrezas de comunicacion y argumentacion de acuerdo con la ribrica determinada de antemano.

La calificacion final del TFG sera otorgada por la Comision y se elevara en acta.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole socia, cientifica o éticaen e &mbito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia.

CG5 - Saber comunicar atodo tipo de audiencias (especializadas 0 no) de maneraclaray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de la direccion de organizaciones diversas.

CG6 - Ser capaces deidentificar sus necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar
su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurales o no).

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad parael pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base paratomar decisiones razonadas.

CT3 - Habilidad paraplanificar y gestionar €l tiempo.

CT4 - Conocimiento y comprension de las éreas teméticas de la profesién y capacidad para comunicarse con expertos de otros
campos.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacion a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informaticas adecuadas.

CT8 - Destrezas interpersonales y de interaccion.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE96 - Capacidad para elaborar, presentar y defender un trabajo acorde con los contenidos y competencias del titulo.

5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 0 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 50 50
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 248 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.
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ACTIVIDADES DE EVALUACION: 2 100
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Recogida de informacion y andlisis de documentos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Realizaciony presentacion detrabgjose  |0.0 100.0
informes individuales y/o en grupo.

55NIVEL 1: MODUL O 10.- PRACTICAS EXTERNAS
5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNASI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de aplicar los conocimientos a un entorno de trabajo real en el &mbito de la administracion y direccién de empresas.
. Ser capaz de relacionarse con laprofesion y el mercado laboral.

. Ser capaz de tomar decisiones en administracion y direccién de empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las actividades formativas contempladas en esta asignatura son, fundamentalmente, de caracter practico y aplicado, y seran desarrolladas, en su ma-
yor parte, en las empresas, instituciones y entidades publicas y privadas de &mbito nacional e internacional, incluida la propia Universidad (entidades

gestoras), que hayan suscrito un Convenio Marco de Cooperacién Educativa con la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales de la Universidad de
Leon. Se trata, por tanto, de una toma de contacto con la realidad laboral que ha de servir para adquirir experiencia en la realizaciéon de las actividades

propias de la empresa o institucion en la que se realicen las practicas externas.
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Segln establece la normativa reguladora, para la realizacién de las précticas externas, los estudiantes contaran con un Tutor Externo en la entidad co-
laboradora, asi como con un Tutor Académico en la Facultad, que formara parte del cuerpo docente de los Departamentos con docencia en el Plan de
Estudios.

Las actividades formativas concretas a desarrollar en la entidad colaboradora, que son especificas para cada alumno y entidad, estaran recogidas en
el Anexo de cada alumno.

En todo caso, las Practicas Externas Curriculares se ajustaran a lo indicado en: el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la Ordenacion de
las Ensefianzas Oficiales (introduce las practicas externas en los planes de estudio de Grado y Master, art. 12.2 y art. 12.6); el Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios; el Reglamento por el que se regulan las prac-
ticas externas en los estudios de Grado y Master de la ULE; y la Normativa para el desarrollo de las Practicas Externas curriculares en los estudios de
Grado de la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales de la Universidad de Le6n.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las practicas externas se articularan mediante dos asignaturas optativas de seis créditos cada una, que se denominan Practicas Externas | y Practicas
Externas II.

La matricula en Practicas Externas | y Il requiere que el estudiante haya superado el primer curso completo de su titulacién y el 50% de los créditos del
titulo, y que haya cursado, al menos, 180 créditos ECTS.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

COPT26.- Capacidad para relacionarse con la profesion y el mercado laboral

COPT27.- Capacidad para aplicar en una empresa real las competencias teérico-practicas adquiridas en el Grado.
COPT28.- Habilidad para tomar decisiones racionales y creativas en una empresa real.

COPT29.- Desarrollar la motivacion y capacidad de trabajo en el entorno laboral-profesional.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por €llos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos 'y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos laborales complejos o profesionales y especializados que
requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complgjas 0 que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestién de organizaciones de toda indole.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para el pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad para aplicar €l conocimiento en situaciones précticas de forma auténomay en equipo.

CT5 - Habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en lalengua nativay en una segunda lengua.

CT8 - Destrezas interpersonalesy de interaccion.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 0 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por el profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 120 100
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 20 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 10 0
Permiten vaorar el grado de consecucion
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de précticas.

40.0

60.0

Redlizacion y presentacion detrabgjose  [40.0 60.0
informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNASII

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de aplicar los conocimientos a un entorno de trabajo real en el &mbito de la administracién y direccién de empresas.
. Ser capaz de relacionarse con la profesion y el mercado laboral
. Ser capaz de tomar decisiones en administracion y direccién de empresas.

55.1.3 CONTENIDOS

Las actividades formativas contempladas en esta asignatura son, fundamentalmente, de caracter practico y aplicado, y seran desarrolladas, en su ma-
yor parte, en las empresas, instituciones y entidades publicas y privadas de &mbito nacional e internacional, incluida la propia Universidad (entidades
gestoras), que hayan suscrito un Convenio Marco de Cooperacién Educativa con la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales de la Universidad de
Ledn. Se trata, por tanto, de una toma de contacto con la realidad laboral que ha de servir para adquirir experiencia en la realizaciéon de las actividades
propias de la empresa o institucién en la que se realicen las practicas externas.

Segun establece la normativa reguladora, para la realizaciéon de las practicas externas, los estudiantes contaran con un Tutor Externo en la entidad co-
laboradora, asi como con un Tutor Académico en la Facultad, que formara parte del cuerpo docente de los Departamentos con docencia en el Plan de
Estudios.

Las actividades formativas concretas a desarrollar en la entidad colaboradora, que son especificas para cada alumno y entidad, estaran recogidas en
el Anexo de cada alumno.

En todo caso, las Préacticas Externas Curriculares se ajustaran a lo indicado en: el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la Ordenacion de
las Ensefianzas Oficiales (introduce las practicas externas en los planes de estudio de Grado y Méster, art. 12.2 y art. 12.6); el Real Decreto 592/2014,
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de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios; el Reglamento por el que se regulan las prac-
ticas externas en los estudios de Grado y Master de la ULE; y la Normativa para el desarrollo de las Practicas Externas curriculares en los estudios de
Grado de la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales de la Universidad de Le6n.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las practicas externas se articularan mediante dos asignaturas optativas de seis créditos cada una, que se denominan Practicas Externas | y Practicas
Externas II.

La matricula en Practicas Externas | y Il requiere que el estudiante haya superado el primer curso completo de su titulacién y el 50% de los créditos del
titulo, y que haya cursado, al menos, 180 créditos ECTS.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

COPT26.- Capacidad para relacionarse con la profesion y el mercado laboral

COPT27.- Capacidad para aplicar en una empresa real las competencias teérico-practicas adquiridas en el Grado.
COPT28.- Habilidad para tomar decisiones racionales y creativas en una empresa real.

COPT29.- Desarrollar la motivacion y capacidad de trabajo en el entorno laboral-profesional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por €llos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos 'y sus capacidades de resolucion de problemas en dmbitos laborales complejos o profesionales y especializados que
requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complgas 0 que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestién de organizaciones de toda indole.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para el pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad para aplicar €l conocimiento en situaciones précticas de forma auténomay en equipo.

CT5 - Habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en lalengua nativay en una segunda lengua.

CT8 - Destrezas interpersonalesy de interaccion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 20 0
Actividades en las que € estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 10 0
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de précticas. 40.0 60.0

Redlizacion y presentacion detrabajose  [40.0 60.0

informes individuales y/o en grupo.

55NIVEL 1: MODULO 11.- OPTATIVIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: AUDITORIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de disefiar un programa de auditoria para cualquier &rea de 1aS cuentas anuaes.
. Ser capaz de elaborar, leer einterpretar distintos informes de auditoria.

55.1.3 CONTENIDOS

- Naturalezade laauditoria

. Regulacion de laauditoria

- El auditor de cuentas

. El proceso de auditoria de cuentas
. Informes de auditoria

. Auditoriadel ciclo de explotacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. Contabilidad Financiera
. Contabilidad Financiera (Ampliacion)
. Contabilidad financiera avanzada

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Se recomienda haber cursado previamente las siguientes asignaturas:

COPTL1.- Conocer las normas de auditoria generalmente aceptadas.

COPT3.- Saber realizar informes de auditoria en funcién de las evidencias obtenidas.

COPT2.- Conocer y adquirir destreza en la utilizaciéon de las pruebas y procedimientos de auditoria.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

bajo criterios de calidad y eficiencia.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole socia, cientifica o éticaen e &mbito de la gestion empresarial,

91/136

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
(o]
(2]
Ye]
N
N
o
()]
o
o
~
o
<
(o]
<
(<]
~
0
[ce]
o]
[sp]
[e2]
AN
[ee]
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482935857949407309022538

L -4
i
&l s

GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPAMNA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2501269

Fecha: 03/03/2022

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito

académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestion de organizaciones de toda indole.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)

para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad parael pensamiento critico y abstracto, el andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacion a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las

herramientas informéti cas adecuadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

%4

44

ACTIVIDADES SUPERVISADAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

12

100

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

38

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias y objetivos por parte
del estudiante.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Debate de casos practicos.

Aprendizaje basado en gercicios practicos.

Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-préacticas.

60.0

80.0

Asistenciay participacion en clase. 10.0 15.0
Realizacion y presentacion detrabsjose  |20.0 30.0
informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: CREACION DE EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Desarrollar capacidades paraidentificar y anaizar oportunidades que permitan la creacion de valor econdmico y social.

. Demostrar los conceptos tedricosy las herramientas anal iticas que permitan poner en valor una oportunidad de negocio.

. Implantar modelos de negocio viables.

. Conocer |as etapas asociadas ala creacion de una empresa, asi como las asociadas ala creacion de unalinea de negocio corporativa
. Desarrollar un proyecto emprendedor.

55.1.3 CONTENIDOS

. GESTION EMPRENDEDORA Y BASES DEL PROCESO EMPRENDEDOR

. ADQUISICION DE INFORMACION Y BUSQUEDA DE COMPARNEROS DE VIAJE
. FUENTES DE FINANCIACION

. MODELOS DE NEGOCIO

. PROPIEDAD INTELECTUAL

. ESTRATEGIASDE SALIDA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COPT14.- Capacidad para aplicar los conocimientos a un entorno de trabajo real en el &mbito de la creacién de empresas.

COPT15.- Capacidad para analizar un problema de una empresa y disefiar una solucién de forma innovadora generando una nueva idea de negocio a
partir del mismo.

COPT16.- Generar nuevas ideas de negocio, identificando las caracteristicas constitucionales de una organizacion, fortaleciendo la capacidad de tra-
bajo en equipo y el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en e ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia.

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestion de organizaciones de toda indole.

CGS5 - Saber comunicar atodo tipo de audiencias (especializadas o no) de maneraclaray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemasy soluciones en el &ambito de la direccidn de organizaciones diversas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Habilidad para aplicar €l conocimiento en situaciones practicas de forma auténomay en equipo.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose a la situacion.

CT10 - Habilidad para disefiar y gestionar proyectos con estandares de calidad.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

100

40

ACTIVIDADES SUPERVISADAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

30

50

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias y objetivos por parte
del estudiante.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Debate de casos practicos.

Seminarios.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-précticas.

25.0

40.0

Resoluciéon de problemasy casos ; 15.0 30.0
aplicacion de contenidos y exposicion oral.

Evaluacion de contenidos de seminarios.  |10.0 20.0
Realizaciony presentacion detrabgjose | 25.0 40.0
informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: DERECHO DEL TRABAJO

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

94 /136

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
(o]
(2]
Ye]
N
N
o
()]
o
o
~
o
<
(o]
<
(<]
~
0
[ce]
o]
[sp]
[e2]
AN
[ee]
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482935857949407309022538

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

Identificador : 2501269 Fecha: 03/03/2022

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los principales conceptos relacionados con el Derecho del Trabajo y el papel de éste en el dmbito de la gestion empresarial .
. Estar en disposicion de comprender el funcionamiento del &rea labora de una organizacion empresarial einteractuar con |os expertos encargados de su gestion.
. Adquirir competencias y habilidades de caraalaidentificacion y resolucion de problemas en el ambito laboral de una organizacion.

Estar en disposicidn de exponer argumentos e ideas de forma coherente, ya sea a través de presentaciones orales o escritas.

Llevar a cabo tareas de trabajo en equipo de un modo eficiente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Aspectos tedrico-précticos en cuanto alaformacion histérico-juridica del Derecho del Trabajo, su sistema de fuentesy el contrato de trabajo.

- Aspectos tedrico-précticos en cuanto al mercado de trabajo, €l ingreso en laempresay la colocacién del trabajador, modalidades de contratacion y triangulariza
cion en las relaciones laborales.

. Aspectos tedrico-préacticos en cuanto alarelacion individual de trabajo y su régimen juridico.

. Aspectos tedrico-précticos en cuanto a las relaciones colectivas de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COPT8.- Capacidad para comprender los principios legales en el &mbito laboral y enlazarlos con la gestién empresarial.
COPT9.- Capacidad para distinguir las distintas clases de contratos de trabajo y de salario, asi como sus requisitos e implicaciones juridicas.

COPT10.- Capacidad para identificar y adaptarse a nuevas formas y modalidades de trabajo desarrolladas a través del uso de las nuevas tecnologias
(teletrabajo).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y practicosy de
la metodol ogia de trabajo en el ambito de la direccion de empresas con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del
conocimiento.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen el ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y €eficiencia.

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el dmbito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestion de organizaciones de toda indole.

CGS5 - Saber comunicar atodo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera claray precisa, conocimientos, metodol ogias,
ideas, problemasy soluciones en el &ambito de la direccidn de organizaciones diversas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para el pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad para aplicar €l conocimiento en situaciones préacticas de forma auténomay en equipo.

CT4 - Conocimiento y comprension de las éreas teméticas de la profesion y capacidad para comunicarse con expertos de otros
campos.
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herramientas informéti cas adecuadas.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacién a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las

CT9 - Aprecio y respeto por ladiversidad, demostrando conciencia en los temas de igualdad de oportunidades 'y de género.

CT11 - Habilidad para actuar sobre la base del razonamiento ético y actuar con responsabilidad social y seguridad civica

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

80

50

ACTIVIDADES SUPERVISADAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

40

45

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

10

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedrico-préacticas. 40.0 60.0

Resolucién de problemasy casos; 10.0 40.0

aplicacion de contenidos 'y exposicion oral.

Asistenciay participacion en clase. 5.0 20.0

Realizaciony presentacion detrabgjose | 10.0 30.0

informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: DIRECCION Y CONTROL DE CALIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

96/ 136

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
(o]
(2]
Ye]
N
N
o
()]
o
o
~
o
<
(o]
<
(<]
~
0
[ce]
o]
[sp]
[e2]
AN
[ee]
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482935857949407309022538

£

Identificador : 2501269 Fecha: 03/03/2022
L ]
[ 3
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber definir el concepto de calidad y |as dimensiones que laintegran.
Explicar cdmo se han ido ampliando las competencias que deben poseer los especialistas en calidad.
Saber identificar las nuevas responsabilidades que la direccion asume a implantar la Gestion de la Calidad Total.
Saber representar gréficamente cualquier proceso, procedimiento o instruccién de trabajo que tenga lugar en la organizacion.
ISat_)er como se gestionan las deficiencias en la calidad de servicio que se pueden presentar en la organizacion, identificando las causas de aguéllas y proponer so-
uciones.
. Aplicar correctamente |as herramientas bésicas de control de calidad.
Identificar caracteristicas de calidad (variablesyy atributos) y construir e interpretar los gréficos de control adecuados para cada caso.
Determinar |la capacidad de |os procesos cal culando los indices estudiados.
. Saber disefiar planes de muestreo y manejar |as tablas existentes para determinar el tamafio de muestray el nimero de aceptacion.
. Aplicar las técnicas de control estadistico de la calidad con ayuda del software apropiado

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos y enfoques de |la Gestion de la Calidad

Gestion de la Calidad Total

Modelosy Sistemas de Gestion de la Calidad

Gestidn de la calidad por procesos: Calidad del servicio

Control estadistico de la calidad: objetivosy evolucion
Herramientas estadisticas béasicas en el control y mejorade la calidad
Gréficos de control paravariablesy para atributos

Capacidad de los procesos

Muestreo de aceptacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado Estadistica Il y Direccion de Operaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COPT11-Distinguir los principios, practicas, técnicas y gestion por procesos inherentes al enfoque de Gestion de la Calidad, asi como entender el cam-
bio organizativo y cultural que supone la Gestién de la Calidad Total en la mejora de los servicios y productos de las organizaciones.

COPT12- Identificar las diferentes dimensiones que componen la calidad del servicio y conocer los modelos mas relevantes para su medicién aplican-
do los conceptos, métodos y herramientas utilizados por las organizaciones.

COPT13- Conocer y aplicar cada una de las herramientas basicas de control de calidad, en especial los graficos de control (para variables y atributos),
los indices de capacidad de un proceso, los planes de muestreo de aceptacion, asi como utilizar software especifico para la aplicacién de dichas técni-
cas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucidn de problemas en &mbitos |aborales complejos o profesionales y especializados que
requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener lacapacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen e ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia.

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestion de organi zaciones de toda indole.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT2 - Habilidad para aplicar €l conocimiento en situaciones préacticas de forma autébnomay en equipo.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacidn a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las

herramientas informéti cas adecuadas.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose a la situacion.

CT10 - Habilidad para disefiar y gestionar proyectos con estandares de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

90

50

ACTIVIDADES SUPERVISADAS.
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

40

25

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar €l grado de consecucién
de las competencias y objetivos por parte
del estudiante.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Tutorias individuales y/o grupales.

Précticas en el aulainformética.

Actividades individuales y/o en grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-préacticas.

70.0

80.0

Asistenciay participacion en clase. 0.0 10.0
Redlizacion y presentacion detrabgjose  [10.0 20.0
informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: HABILIDADES DIRECTIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Desarrollar y poner en précticalas competencias y habilidades del lider y el directivo

. Demostrar la capacidad de exponer las ideas de forma coherente y convincentey realizar presentaciones orales.

. Desarrollar y optimizar las destrezas interpersonales.

. Dominar y desarrollar las competencias y habilidades asociadas ala resolucion de conflictos y ala negociacion.

. Implantar las herramientas estudiadas paralograr la eficiencia del trabajo en equipo

. Aplicar las técnicas estudiadas para garantizar |a calidad de latoma de decisiones.

. Aplicar las diferentes técnicas que permiten generar més ideas'y seleccionar las mejores parala resolucién de problemas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. HABILIDADES ESPECIFICAS DE COMUNICACION
- HABILIDADES PERSONALES

. HABILIDADES INTERPERSONALES

- HABILIDADES DE GRUPO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COPT19.- Capacidad para aplicar técnicas que permitan gestionar de forma eficaz y tomar decisiones apropiadas, a partir del conocimiento y com-
prensién de las funciones y principios basicos de la direccién, la comunicacion, el liderazgo y el trabajo en equipo.

COPT20.- Capacidad para saber gestionar las emociones, especialmente en las situaciones de estrés y burnout dentro de la organizacion empresarial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos laborales complejos o profesionales y especializados que
requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, lareflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen e ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y €eficiencia.

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complgjas 0 que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestién de organizaciones de toda indole.

CG5 - Saber comunicar atodo tipo de audiencias (especializadas 0 no) de maneraclaray precisa, conocimientos, metodologias,
idess, problemasy soluciones en el &mbito de la direccidn de organizaciones diversas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad parael pensamiento critico y abstracto, el andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad paraaplicar el conocimiento en situaciones practicas de forma auténomay en equipo.

CT3 - Habilidad para planificar y gestionar €l tiempo.
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CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptdndose a la situacion.

CT8 - Destrezas interpersonales y de interaccion.

CT9 - Aprecio y respeto por ladiversidad, demostrando conciencia en los temas de igualdad de oportunidades y de género.

CT11 - Habilidad para actuar sobre la base del razonamiento ético y actuar con responsabilidad social y seguridad civica
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 100 42
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS. 19 63
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 25 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 6 100
Permiten valorar €l grado de consecucién
de las competencias y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Debate de casos précticos.

Aprendizaje basado en gjercicios précticos.
Seminarios.

Tutorias individuales y/o grupales.

Précticas en €l aulainformética.

Actividades individuales y/o en grupales.

Simulaciones précticas (Role-playing).
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedrico-préacticas. 15.0 30.0

Resolucién de problemas'y casos ; 15.0 25.0

aplicacion de contenidos y exposicion oral.

Asistenciay participacion en clase. 15.0 30.0

Redlizacion y presentacion detrabgjose  [30.0 70.0

informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: INGLESEMPRESARIAL AVANZADO
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

presarial y de los negocios.

formativos concretos.
nes.

gramaticalesy |éxicas)

puntual es o aspectos informativos concretos.
pronunciacion.

rramienta de ayuda al aprendizaje

Definir deformaoral y escrita objetosy procesos conforme a su descripcion fisica, ubicacion espacio-temporal y utilidad.
Resumir o sintetizar de formaoral y escritainformacion relevante relativa a un tema especifico.
Desarrollar de formaoral y escrita argumentos y discursos coherentes y apropiados a partir de imégenes visuales y modelos de simulacién dentro del &mbito em-

. Aplicar eficazmente de formaoral y escritalaterminologiay gramética aprendida a contexto empresarial.
L eer textos especificos del mundo de la empresa en busca tanto del sentido general o de laidea principal como de los pormenores, datos puntuales o aspectosin-

Deducir el significado de palabras nuevas de acuerdo con el contexto y completar o ampliar la base terminol dgica en base a campos seménticos o categorizacio-
Redactar sobre temas simplesy complejos en una amplia gama de géneros, editando los textos y aplicando las normas de correccion lingliistica (ortogréficas,

. Traducir textos especificos del &mbito de laempresay los negocios escritos en inglés alalengua maternay viceversa.
Comprender el discurso oral sobre un tema especifico del &mbito empresarial en busca tanto del sentido general o idea principal como de los pormenores, datos

Emplear de forma adecuaday coherente laterminologiay estructuras gramatical es caracteristicas del contexto empresarial en cuanto a su significado, su usoy su

Utilizar el diccionario, los manuales de gramética, lared y |os demés recursos disponibles relativos alas tecnol ogias de lainformacion de forma eficaz como he-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Human resources

Marketing

Starting new business activities

Business travel

New technologies, innovation and change
Customer relations

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

dentro del mundo empresarial.

con las de otros hablantes.

profesionales.

COPT4.- Ampliar conceptos, ejemplos e informacién en lengua inglesa a partir de un tema especifico

COPT5.- Formular ideas y opiniones utilizando el inglés con precisién y relacionar sus intervenciones

COPT6.- Presentar descripciones o argumentos largos en lengua inglesa sobre temas de empresa de
forma clara y fluida, adecuada al contexto y con una estructura légica y eficaz.
COPT7.- Reconocer las idiosincrasias de los entornos caracterizados por la diversidad social, cultural y

étnica y ser capaz de asegurar la comunicacién en lengua inglesa en entornos sociales y

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucion de problemas en @mbitos laborales complejos o profesionales y especializados que
requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole socia, cientifica o éticaen e &mbito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia

CG5 - Saber comunicar atodo tipo de audiencias (especializadas 0 no) de maneraclaray precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de la direccion de organizaciones diversas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para el pensamiento critico y abstracto, el andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT5 - Habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en lalengua nativay en una segunda lengua.

CT9 - Aprecio y respeto por ladiversidad, demostrando conciencia en los temas de igualdad de oportunidades y de género.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 72 80
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 15 100
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 60 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 3 100
Permiten valorar €l grado de consecucién
de las competencias y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Debate de casos précticos.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.

Simulaciones précticas (Role-playing).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedrico-practicas. 70.0 80.0

Asistenciay participacion en clase. 5.0 10.0

Redlizacion y presentacion detrabgjose  [25.0 30.0

informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: INTRODUCCION A LA ANALITICA DE DATOSPARA LA EMPRESA
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de forma efectiva.

Reconocer laimportanciay utilidad de laanalitica de datos y lainteligencia de negocios en |la toma de decisiones empresariaes en la era de lainformacion.
. Usar software de programacion para recoger, combinar, depurar, reestructurar, manipular y sintetizar datos obtenidos de diversas fuentes.
. Conocer |os componentes de una visualizacion y aplicar principios, técnicasy herramientas de visualizacion de datos para comunicar y representar informacion

Usar software de programacién para elaborar cuadros de mando e informes automatizados que sirvan para apoyar latoma decisiones empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

. Cienciade datosy laeradel Big Data

Lenguajes de programacion para ciencia de datos

Tema 2. Herramientas béasicas de programaciéon en R

Introduccion aR y RStudio

. Objetos: estructuras de datos y sus atributos
Expresionesy operadores
Funcionesy librerias

Tema 3. Importacién, depuracién y transformacién de datos

Importacion de datos y acceso através de APIs
Data cleaning: limpiezay depuracion de datos
Data wrangling: filtrado, transformacién de datos

Tema 4. Visualizacién de datos

. Objetivos de la visualizacion de datos

. Componentes de unavisualizacion

. Tipos de representaciones gréficas
Elaboracion de gréficos con ggplot2

. Gréficosinteractivosy dinamicos

Tema 5. Cuadros de mando e informes automatizados

Tema 1. Introduccién a la analitica de datos y la inteligencia de negocios

Laimportancia de la analitica de datos en las decisiones estratégicas y los model os de negocio

. Conceptos bésicos de Inteligencia Artificial (IA) aplicada alos negocios
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- Organizacion de lainformacion y estructura del informe
. Disefio y elaboraciéon de cuadros de mando (dashboards)
. Elaboracion informes automatizados con RMarkdown

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado Estadistica | y Il y tener cierto grado de destrezas informaticas.

COMPETENCAS ESPECIFICAS

COPT 23.- Capacidad para usar software de programacién para recoger, combinar, depurar, reestructurar, manipular y sintetizar datos obtenidos de
diversas fuentes, representarlos de forma efectiva, y elaborar cuadros de mando e informes automatizados que apoyen la toma decisiones empresa-
rial.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que
requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen e ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad parael pensamiento critico y abstracto, el andlisisy la sintesis como base paratomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad para aplicar €l conocimiento en situaciones préacticas de forma autbnomay en equipo.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacién a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informéti cas adecuadas.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose a la situacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 40 100
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por €l profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 60 25
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 45 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma autonoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 5 100
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.
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Aprendizaje basado en jercicios précticos.

Seminarios.

Tutorias individuales y/o grupales.

Précticas en el aulainformética.

Actividades individuales y/o en grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de précticas. 20.0 40.0
Asistenciay participacion en clase. 5.0 10.0
Redlizacion y presentacion detrabgjose  [50.0 70.0
informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: JUEGO DE EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Trabajar las competencias bésicas de un director de empresa (Marketing, Recursos Humanos, etc.) y aplicar los conocimientos sobre cualquier campo desarrolla-
do en laempresa para la solucion de problemas concretos puntuales.

. Desarrollar unavision del proceso de disefio organizativo y capacitar a alumno en el pensamiento critico para que esté en disposicion de reconocer que el saber
no constituye un cuerpo de conocimientos estéticos, sino que es el resultado de unas perspectivas y unos métodos de trabajo en continua evolucion.

. Desarrollar la capacidad de liderazgo grupalmente, sin olvidar que las decisiones en Ultimo término son tomadas individualmente en la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Teoriade Juegos
. Economia conductual o del comportamiento
. Gamificacion

. Relaciones de competenciay cooperacion en la gestion empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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COPTL17.- Comprension de la Teoria de Juegos desde un enfoque empresarial y descriptivo

COPT18.- Capacidad para tomar decisiones mediante la aplicaciéon de las dindmicas y mecanicas de los juegos al &mbito econémico y empresarial
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y practicosy de
lametodol ogia de trabajo en €l dmbito de la direccion de empresas con una profundidad que |legue hasta la vanguardia del
conocimiento.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole socia, cientifica o éticaen e &mbito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y eficiencia

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestion de organi zaciones de toda indole.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Habilidad para aplicar €l conocimiento en situaciones préacticas de forma auténomay en equipo.

CT3 - Habilidad para planificar y gestionar el tiempo.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacion a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informéti cas adecuadas.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose a la situacion.

CT10 - Habilidad para disefiar y gestionar proyectos con estandares de calidad.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 60 66.7
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 42 333
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 42 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 6 100
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Aprendizaje basado en gjercicios practicos.
Seminarios.

Tutorias individuales y/o grupales.

Actividades individuales y/o en grupales.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-préacticas. 35.0 45.0
Resolucién de problemasy casos; 25.0 30.0
aplicacion de contenidos 'y exposicion oral.

Asistenciay participacion en clase. 5.0 10.0
Redlizacion y presentacion detrabgjose  [25.0 35.0
informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: LOGISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |as principales actividades que forman parte del Departamento de Logistica.
. ldentificar cdmo esla gestion de pedidos, de lademanday del servicio a cliente en el &realogistica.

. Conocer |os aspectos relacionados con la gestion del transporte, de lalocalizacion y de los almacenes.

. ldentificar el papel que juegalalogisticaen el &mbito internacional.
. Aprender atomar decisiones relacionadas con lalogisticay la cadena de suministro.

55.1.3 CONTENIDOS

. LOGISTICA Y CANDENA DE SUMINISTRO

. LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
. GESTION DE PEDIDOS, GESTION DE LA DEMANADA Y SERVICIO AL CLIENTE

. GESTION DEL TRANSPORTE

. GESTION DE LA LOCALIZACION
. GESTION DE ALMACENES

. LOGISTICA INTERNACIONAL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCAS ESPECIFICAS

COPT21.- Analizar en profundidad el Departamento de Logistica y las actividades que desarrolla.

COPT22.- Analizar y estructurar un problema del Departamento de Logistica y disefiar una solucién.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, asimilar y aplicar sus
conocimientos y sus capacidades de resolucidn de problemas en ambitos |aborales complejos o profesionales y especializados que
requieren €l uso de ideas creativas e innovadoras.

CG3 - Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, lareflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o éticaen e ambito de la gestion empresarial,
bajo criterios de calidad y €eficiencia.

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complgjas 0 que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestién de organizaciones de toda indole.

CG5 - Saber comunicar atodo tipo de audiencias (especializadas 0 no) de manera claray precisa, conocimientos, metodol ogias,
ideas, problemas 'y soluciones en el dmbito de la direccidn de organizaciones diversas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad parael pensamiento critico y abstracto, el andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT2 - Habilidad para aplicar el conocimiento en situaciones practicas de forma auténomay en equipo.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose a la situacion.

CT11 - Habilidad para actuar sobre la base del razonamiento ético y actuar con responsabilidad social y seguridad civica.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 72 80
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 15 100
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 60 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 3 100
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas. expositivas-participativas.

Debate de casos précticos.

Aprendizaje basado en gjercicios précticos.

Seminarios.

Tutorias individuales y/o grupales.

Précticas en el aulainformética.

Actividades individuales y/o en grupales.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas tedrico-practicas. 20.0 30.0

Resolucién de problemasy casos; 20.0 40.0

aplicacion de contenidos 'y exposicion oral.

Asistenciay participacion en clase. 20.0 30.0

Realizacion y presentacion detrabsjose  |20.0 40.0

informes individuales y/o en grupo.

NIVEL 2: RELACIONES CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Laobtencion por el alumno de unavisién global de las especialidades que tienen |os procedi mientos tributarios con respecto al procedimiento administrativo ge-
neral.

. Laadquisicién de conocimientos especificos en relacion con los procedimientos de inspeccion y recaudacion y el procedimiento sancionador tributario;

- El aprendizaje de conocimientos especificos sobre | as especialidades de larevision de los actos en materia tributaria, abarcando tanto larevision de oficio, como
larevision en viade recurso.

55.1.3 CONTENIDOS

. BLOQUE 1: DISPOSICIONES GENERALES DEL ORDENAMIENTO TRIBUTARIO: principiosy normas aplicables. Las obligaciones formales de los con-
tribuyentes.

. BLOQUE 2: LA APLICACION DE LOS TRIBUTOS: Normas comunes de | os procedimientos. Los procedimientos de gestion. El procedimiento de inspeccion.
El procedimiento de recaudacion.

. BLOQUE 3: LA POTESTAD SANCIONADORA: Infraccionesy sanciones tributarias.

. BLOQUE 4: REVISION ADMINISTRATIVA DE LOSACTOS TRIBUTARIOS. El procedimiento de revision.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda haber cursado previamente la asignatura FISCALIDAD EMPRESARIAL.
COMPETENCAS ESPECIFICAS

COPT24.- Conocimiento tedrico-practico de los tributos que afectan a la empresa.

COPT25.- Aplicacion de los tributos.
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55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de |os aspectos tedricos y practicosy de
lametodol ogia de trabajo en e &mbito de la direccion de empresas con una profundidad que |legue hasta la vanguardia del
conocimiento.

CG4 - Ser capaces de desenvolverse en situaciones complgjas 0 que requieren el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro del campo de la gestién de organizaciones de toda indole.

CG6 - Ser capaces deidentificar sus necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar
su propio aprendizaje con un ato grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurales o no).

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad parael pensamiento critico y abstracto, €l andlisisy la sintesis como base para tomar decisiones razonadas.

CT6 - Habilidad parainvestigar, procesar y analizar lainformacion a partir de una variedad de fuentes utilizando, en su caso, las
herramientas informaticas adecuadas.

CT7 - Habilidad paraidentificar, plantear y resolver un problema de formaracional o creativa, adaptandose ala situacion.

CT8 - Destrezas interpersonales y de interaccion.

CT9 - Aprecio y respeto por ladiversidad, demostrando conciencia en los temas de igualdad de oportunidades y de género.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 80 70
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 0 0
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 66 0
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma autonoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 4 100
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Debate de casos précticos.

Recogida de informacion y andlisis de documentos.

Aprendizaje basado en gjercicios practicos.
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Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-préacticas. 90.0

95.0

Asistenciay participacion en clase. 5.0

10.0

NIVEL 2: DERECHO ADMINISTRATIVO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Definir y delimitar el papel constitucional atribuido ala Adminstracién pablica

plantean en la préctica.

. Aprender amanejar las fuentes legales, jurisprudencialesy doctrinalesy ainterpretar e ordenamieto juridico.
. Secapaz de formar y expresar una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

. Adentrarse en la estructura, organizacion, fuentesy personal de la Administracion pablicay ser capaz de resolver los problemas juridicos més importantes que

5.5.1.3 CONTENIDOS

Administracién publica y Derecho Administrativo.- El ordenamiento juridico-administrativo.- Estructura y organizacién de las Administraciones publi-
cas.- El personal al servicio de las Administraciones publicas.- Los sujetos de la relacion juridico-administrativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

. Conocer las fuentes del ordenamiento administrativo.
. Conocer €l régimen juridico de la estructuray organizacion administrativa.
. Conocer ¢ régimen juridico de los empleados publicos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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. Poseer un conocimiento significativo de los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico.
- Aplicar los conocimientos juridicos a €jercicio de las actividades profesionales paralas que habilita o prepara el titulo de Grado en Derecho.
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. Manejar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales.
. Formar una conciencia sensata y critica para el adecuado andlisis del ordenamiento juridico y laargumentacion juridica.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADESDIRIGIDAS: 80 60
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 30 20
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 40 20
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas. expositivas-participativas.

Debate de casos précticos.

Aprendizaje basado en gercicios practicos.

Seminarios.

Tutorias individuales y/o grupales.

Simulaciones préacticas (Role-playing).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-practicas. 70.0 80.0

NIVEL 2: DERECHO ADMINSITRATIVO 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales.
Formar una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico.
Conocer las singularidades de |as rel aciones juridico-administrativas.
. Comprender el régimen de actuacion de las Administraciones publicas.
. Entender e procedimiento de actuacion.
. Saber el régimen especial de responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.
. Conocer las garantias juridicas que tienen los ciudadanos frente a las Administraciones.
. Adentrarse en ¢l peculiar régimen juridico de los convenios y contratos de las Administraciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Régimen juridico de las actuaciones de las Administraciones publicas. Los procedimientos administrativos. Las garantias de los ciudadanos. Recursos
administrativos. La contratacion publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

COMPETENCIAS GENERALES

Poseer un conocimiento significativo de |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico.
- Aplicar los conocimientos juridicos a ejercicio de las actividades profesionales paralas que habilita o prepara el titulo de Grado en Derecho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

. Conocer las fuentes del ordenamiento administrativo.

. Conocer €l régimen juridico de la estructuray organizacion administrativa
. Conocer e régimen juridico de los empleados publicos.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Manejar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales.
Formar una conciencia sensatay critica para el adecuado andlisis del ordenamiento juridico y la argumentacion juridica

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADESDIRIGIDAS: 69 60
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por € profesor y
desarrolladas en grupo.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 50 24
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 31 16
Permiten valorar €l grado de consecucién
de las competencias y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Debate de casos précticos.

Aprendizaje basado en gjercicios précticos.

Seminarios.

Tutorias individuales y/o grupales.

Simulaciones précticas (Role-playing).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-préacticas. 70.0 80.0

NIVEL 2: DERECHO CIVIL I: INTRODUCCION Y DERECHO DE LA PERSONA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

114/ 136
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1

~

o uapx wdN

Manejar las fuentes del Derecho objetivo -enmarcando |os conflictos juridicos dentro de un determinado sector del Ordenamiento juridico en general y del Dere-
cho civil en particular-, asi como discernir claramente la sistemética de | as resoluciones judiciales (ratio decidendi/obiter dicta).

Aplicar a supuestos particulares |os conceptos juridicos basi cos relacionados con lainterpretacion, aplicacion y eficacia de las normas juridicas.

Seleccionar lanormajuridico-civil aplicable en atencion ala proliferacion legislativa existente y ala competencialegislativa civil de algunas Comunidades Au-
ténomas.

Conocimiento tedrico (normativo y doctrinal) de los conceptos y figuras juridicas fundamentales del Derecho de la Persona.

Identificar las concretas instituciones juridicas previstas para la proteccion de las personas que carecen de una capacidad de obrar plena (con particular atencién a
los colectivos de especial vulnerabilidad como menoresy personas con discapacidad).

Detectar, analizar y resolver problemas juridicos relacionados con los derechos de |a personalidad, ofrreciendo soluciones fundadas en la aplicacion de las técni-
cas de argumentacion juridica escritay oral y realizando lecturas criticas y auténomas tanto de la doctrina cientifica como de la Jurisprudencia, asi como de la
doctrina emanada del Tribunal Constitucional y del Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

Conocer el funcionamiento bésico de la autonomia privaday su materializacion através del negocio juridico. Aprender aredactar y analizar negocios juridicos
sencillos.

Aplicar en la précticalas nociones dogméticas fundamental es sobre | os derechos subjetivos y los limites a su ejercicio (buena fe, abuso de derecho, prescripcion
extintiva, etc.).

Diferenciar |as distintas clases de personas juridicas y aplicar |os conceptos juridicos tedricos tanto a la redaccion de documentos relativos a la constitucién, di-
namicay extincion de las asociaciones y las fundaciones, como al andlisisy resolucion de conflictos juridicos especificos de este concreto ambito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Blogue o parte A : INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL. Tema 1.- El Derecho Civil.

Tema2.- Las fuentes del Derecho Civil.
Tema 3.- La Codificacion del Derecho Civil.
Tema4.- Derecho Civil comin y Derechos Civiles especiales.

Blogue o parte B : LA NORMA JURIDICA Tema5.- Interpretacion y aplicacion de las normas civiles

Tema 6.- Laeficacia constitutiva de las normas juridicas

Blogue o parte C : DERECHO DE LA PERSONA Tema7.- El derecho de la Persona: Conceptos bésicos.

Tema8.- Lacapacidad de obrar y sus limitaciones.

Tema9.- Instituciones de proteccién de la persona: tutela, patria potestad y medidas de apoyo
alas personas con discapacidad.

Tema 10.- Domicilio, nacionalidad y vecindad civil.

Tema 11.- El Registro Civil

Tema 12.- Los bienes o derechos de |a personalidad

Blogue o parte D : LA AUTONOMIA PRIVADA Tema 13.- Autonomia privaday negocio juridico.

Tema14.- El patrimonio.
Tema 15.- El derecho subjetivo y sus limites. La prescripcion extintiva
Tema 16.- Larepresentacion.

Blogue o parte F : LA PERSONA JURIDICA Tema17.- Lapersonajuridica. Las asociacionesy |as fundaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

COMPETENCIAS GENERALES

Poseer un conocimiento significativo de los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico.

Poseer capacidad de sintesis. Hacer andlisis criticos de |os conflictos juridicos, formando y emitiendo juicios cientificos, sociales o éticos suficientemente funda-
mentados.

Ser capaz de transmitir informacion juridica, ideas, planteamientos conflictivos y posibles soluciones de forma clara, precisay fundamentada.

Demostrar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Detectar los principales problemas que se plantean en el dmbito del Derecho de |a persona aportando sol uciones -construidas con argumentos juridicos elabora-
dos con criterios racionales- sobre la base del respeto alos Derechos Humanos, con particular atencion ala necesidad de otorgar proteccion especifica a colecti-
vos de especial vulnerabilidad como menoresy personas con discapacidad.

Diferenciar |as distintas clases de personasjuridicas y aplicar |os conceptos juridicos adquiridos tanto a la redaccion de documentos rel ativos ala constitucion,
dindmicay extincion de las asociaciones y las fundaciones como al andlisisy resolucion de conflictos juridicos especificos de este concreto ambito.

Poder hallar y manejar las fuentes del Derecho objetivo utilizando atal fin todos los recursos disponibles. En particular, deberd buscar y manejar textos legales;
utilizar las bases de datos jurisprudenciales y discernir claramente |la sistemética de las resoluciones judiciales (ratio decidendi/obiter dicta). Asimismo, aplicara
a supuestos particulares conceptos juridicos bésicos rel acionados con lainterpretacion, aplicacion y eficacia de las normas juridicas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por el profesor y
desarrolladas en grupo.

37

62

ACTIVIDADES SUPERVISADAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

20

33

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

90

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten valorar €l grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Debate de casos précticos.

Recogida de informacion y andlisis de documentos.

Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-précticas.

60.0

90.0

Resoluciéon de problemasy casos ;
aplicacion de contenidos y exposicion oral.

10.0

40.0

NIVEL 2: DERECHO CIVIL |1:OBLIGACIONES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento tedrico (normativo y doctrinal) y desarrollo de los conceptos, instituciones y figuras juridicas fundamentales objeto del Derecho de Obligacionesy
lateoriageneral del contrato.

Capacidad para detectar las cuestiones juridicas relevantes a partir del planteamiento de un determinado supuesto de hecho conflictivo en el ambito del Derecho
de Obligaciones.

Habilidades suficientes para resol ver, tanto individualmente como en equipo, los diferentes problemas juridicos que a nivel préctico plantean los temas expues-
tos; en especial, capacidad para gjercitar |as acciones de tutela del crédito (acciones de cumplimiento, resolucién contractual, indemnizacion de dafios contractua
les, etc.).

Actitud receptiva atodos los cambios legidativos y jurisprudenciales, asi como sociol 6gicos y econdmicos, que resulten relevantes en relacion con el Derecho de
Obligaciones lateoriagenera del contrato, afin de que el dumno adquiera la capacidad de interpretar y valorar futuras reformas juridicas en la materiay prosiga
auténomamente su formacion juridica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque A: DERECHO DE OBLIGACIONES Blogue A.1.: CONCEPTO, FUENTES Y ESTRUCTURA DE LA RELACION OBLIGATO-
RIA
Tema 1.- Laobligacion y sus fuentes.
Tema2.- Sujetosy objeto de larelacion obligatoria
Tema3.- Las circunstancias de |arelacion obligatoria.
Tema4.- Especial consideracion de la responsabilidad civil extracontractual.
Blogue A.2.: VICISITUDES DE LA OBLIGACION
Tema5.- El pago de laobligacion y los subrogados del cumplimiento.
Tema 6.- Incumplimiento de la obligacion y responsabilidad del deudor.
Tema7.- Proteccion del derecho de crédito y garantias.
Tema8.- Modificacion y extincion de las obligaciones.

Blogue B: TEORIA GENERAL DEL CONTRATO Tema9.- El contrato: elementos del contrato y clases de contratos
Tema 10.- Laformacion del contrato
Tema 11.- Lainterpretacion del contrato
Tema12.- Eficaciaeineficaciadel contrato

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dada la complejidad de la materia abordada en esta asignatura, se aconseja a los estudiantes
matricularse de la misma solo tras haber superado las competencias de la asignatura Derecho Civil I.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

COMPETENCIAS GENERALES

Poseer un conocimiento significativo de |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico.

Poseer capacidad de sintesis. Hacer andlisis criticos de los conflictos juridicos, formando y emitiendo juicios cientificos, sociales o éticos suficientemente funda-
mentados.

Ser capaz de transmitir informacion juridica, ideas, planteamientos conflictivos y posibles soluciones de forma clara, precisay fundamentada.

Demostrar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Interpretar textos juridicosy aplicar las técnicas de argumentacion juridica escritay oral en el campo particular del Derecho de Obligaciones'y teoria general del
contrato.

Adquirir capacidad para detectar |as cuestiones juridicas relevantes a partir del planteamiento de un determinado supuesto de hecho conflictivo en el &mbito del
Derecho de Obligacionesy teoriageneral del contrato.

Saber redactar documentos juridicos relacionados con la materiay comprender el alcance del Derecho de obligacionesy teoria general del contrato.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS: 37
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por €l profesor y
desarrolladas en grupo.

62

ACTIVIDADES SUPERVISADAS: 20
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

33

ACTIVIDADES AUTONOMAS: 90
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

ACTIVIDADES DE EVALUACION: 3
Permiten valorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Debate de casos précticos.

Recogida de informacion y andlisis de documentos.

Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-practicas. 60.0

90.0

Resolucién de problemas'y casos ; 10.0
aplicacion de contenidos y exposicion oral.

40.0

NIVEL 2: DERECHO COMUNITARIO EUROPEO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de |os fundamentos tedricos y los principios juridicos en los que se asienta la construccion de la Union Europea.
Comprension de la estructuray funcionamiento institucional de la Unién Europea.
Conocimiento de |as caracteristicas, contenido y jerarquia de las normas integrantes del ordenamiento juridico europeo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PRIMERA PARTE: GENESIS Y CONSOLIDACION DEL PROCESO DE INTEGRACION EUROPEA
1. LA CREACION Y EVOLUCION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

2. LA UNION EUROPEA.

SEGUNDA PARTE: ASPECTOS GENERALES DE LA UNION EUROPEA

3. EL MERCADO INTERIOR Y LAS LIBERTADES COMUNITARIAS.
4. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LA CIUDADANIA EUROPEA.

5. LAS COMPETENCIAS DE LA UNION EUROPEA.
TERCERA PARTE: LAS INSTITUCIONES DE LA UNION EUROPEA

6. EL MARCO INSTITUCIONAL DE LA UNION EUROPEA.

7. EL PARLAMENTO EUROPEO.

8. EL CONSEJO EUROPEO.

9. EL CONSEJO.

10. LA COMISION EUROPEA.

11. EL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA.

12. EL TRIBUNAL DE CUENTAS Y EL BANCO CENTRAL EUROPEO.
13. LOS ORGANOS SUBSIDIARIOS DE LA UNION EUROPEA.

CUARTA PARTE: EL ORDENAMIENTO JURIDICO DE LA UNION EUROPEA

14. LAS FUENTES DEL DERECHO DE LA UNION EUROPEA.
15. EL DERECHO ORIGINARIO DE LA UNION EUROPEA.

16. EL DERECHO DERIVADO.

17. LA APLICACION DEL DERECHO DE LA UNION EUROPEA.

DOS MIEMBROS.
QUINTA PARTE: LA ACCION EXTERIOR DE LA UNION EUROPEA
19. LAS RELACIONES EXTERIORES DE LA UNION EUROPEA

20. LA POLITICA EXTERIOR Y DE SEGURIDAD COMUN (PESC).

18. LAS RELACIONES ENTRE EL ORDENAMIENTO JURIDICO COMUNITARIO Y LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS INTERNOS DE LOS ESTA-

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

COMPETENCIAS GENERALES

- Poseer un conocimiento significativo de los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico.

- Poseer capacidad de sintesis. Hacer andlisis criticos de los conflictos juridicos, formando y emitiendo juicios cientificos, sociales o éticos suficientemente funda-

mentados.

. Ser capaz de transmitir informacion juridica, ideas, planteamientos conflictivos y posibles soluciones de formaclara, precisay fundamentada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

. Conocer y analizar los Tratados constitutivos de las Comunidades Europeas y de la Unién Europea.
. Formular argumentos juridicos que avalen la aplicabilidad del sistema juridico comunitario.

. Saber aplicar anivel interno las normas juridicas comunitarias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DIRIGIDAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales, lideradas por €l profesor y
desarrolladas en grupo.

49

100

ACTIVIDADES SUPERVISADAS:
Actividades de ensefianza-aprendizaje con
seguimiento del profesor.

10

100

ACTIVIDADES AUTONOMAS:
Actividades en las que el estudiante se
organiza de forma auténoma.

90

ACTIVIDADES DE EVALUACION:
Permiten vaorar el grado de consecucion
de las competencias 'y objetivos por parte
del estudiante.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: expositivas-participativas.

Debate de casos précticos.

Tutorias individuales y/o grupales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas tedrico-practicas.

85.0

100.0

Resolucién de problemas'y casos ; 0.0 50
aplicacion de contenidos y exposicion oral.
Asistenciay participacion en clase. 0.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Ledn Profesor 34 38 26,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Ledn Profesor 12 100 11,9
Contratado
Doctor
Universidad de Ledn Profesor 2 100 29
colaborador
Licenciado
Universidad de Ledn Ayudante 3 50 1260
Universidad de Ledn Profesor Titular |28 100 37
de Universidad
Universidad de Ledn Catedrético de 7 100 43
Universidad
Universidad de Ledn Profesor Titular |7 50 6,9
de Escuela
Universitaria
Universidad de Ledn Ayudante Doctor |7 100 91
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 20 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento general de la Universidad de Ledn para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje trata de describir como la universidad uti-
liza los resultados y los tiene en cuenta para la toma de decisiones de la titulacion.

La Universidad de Ledn garantiza qué se miden los resultados del aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés a
través del proceso ¢Andlisis y utilizacién de los resultados¢,. Ademas, dicho proceso describe cémo se toman las decisiones a partir de los resultados
para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en la Universidad.

Tabla 8.6: Procedimiento para valorar el proceso y resultados

TITULO Andlisis y utilizacion de la informacién

CcODIGO MP2008P_5
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VERSION Marzo 2009
ELABORACION Oficina de Evaluacién y Calidad (OEC). Universidad de Le6n
DESCRIPCION Presentar como el Organo Responsable de la Ensefianza garantiza que se miday analicen los resultados del
aprendizaje, de lainsercion labora y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi como laformaen que se to-
man las decisiones a partir de los mismos, paralamejorade la calidad de |as ensefianzas impartidas en el mis-
mo. Ademés, establece como el Organo Responsable de la Ensefianza establece planes de mejora de |a calidad
delas ensefianzasy serealiza el seguimiento de los mismos.
(]
Q
Q
o
ALCANCE Todas |as titul aciones que se imparten en los Centros de la ULE. L os resultados que pueden ser objeto de an& o
lisis son: 5
[$]
Laofertaformativa. ©
Resultados del aprendizaje. E
Resultados del andlisis de lainsercion laboral y de |la satisfaccion con laformacion recibida £
Objetivosy planificacion delastitulaciones. -g
Politicas de acceso y orientacion de los estudiantes. g
Metodol ogias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion (incluidas |as précticas externas). o
Movilidad. g
Alegaciones, reclamacionesy sugerencias. ;
Acceso, evaluacion, promocion y reconocimiento del personal académico y de apoyo. o3
=
Los serviciosy lautilizacion de los recursos materiales. <
Estudios sobre |a satisfaccion de los distintos grupos de interés y obtencién de informacién sobre g
sus necesidades y expectativas parala toma de decisiones en lamejorade la calidad. %
Evaluacion de la actividad docente del profesorado. ®
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RESPONSABLES Preparacion de lainformacion: OEC Andlisisy revision para utilizacion de resultados: %
Comision/es de Calidad (centro/departamento/ingtituto, institucional) Y]
Consgjo de Direccion g
Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la ensefianza 8
Aprobacién del informe: Consejo de Gobierno Difusion de resultados: Institucion: Consejo de Direccion 8
Centro: Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la ensefianza Gestion de la difusion dela infor- B
macion: OEC Elaboracién del plan de mejoras: <
Comision de Calidad (centro/departamento/instituto, institucional )- @
Oficinade Evaluacion y Calidad g
Aprobacién del Plan de Mejorasy Difusion: Institucion: Consejo de Direccidn Centro: Equipo Decanal/Di- g
rectivo u Organo responsable de la ensefianza Seguimiento, medicién y mejora: [Te)
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¥ DEPCIRTE

Oficinade Evaluacion y Calidad

Comisiones de calidad (Centro e Institucional)

Consegjo de Direccion

Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la ensefianza

GRUPOS DE INTERES . Estudiantes, PDI, PAS: mediante sus representantes en |as distintas comisiones (Comisién de Ca-
lidad, Consejo de Gobierno,¢,) asi como emitiendo sus opiniones a través de las encuestas y presen-
tando las reclamaciones y sugerencias que consideren oportunas.

Egresadosy empleadores; através de sus representantes en |as diferentes comisiones, participan-
do en |as encuestas y presentando |as reclamaciones y sugerencias que consideren oportunas.
Sociedad: analizando lainformacion que recibe en relacion con los resultados alcanzados y sobre
las acciones establecidas y, reaccionando ante las mismas.

TIEMPOS Anual

DESARROLLO Los pasos a seguir son:
1. Elaboracién dela documentacion (informes, indicadores, estudios).

La OEC recogera lainformacion procedente de | os resultados de |a satisfaccion de los grupos de interés, resul-
tados del aprendizaje y delainsercion laboral, asi como de cada uno de los procedimientos presentes en el Sis-
tema de Garantia de Calidad.

1. Presentacion de resultados (por &mbitos, por niveles de andlisisy decision, en funcién de los des-
tinatarios y grupos de interés).

LaOficinade Evaluacion y Calidad presentara ala Comision de Calidad Institucional o de Centro/Departa-
mento/I nstituto, los resultados al canzados. La Comisién de Calidad de la ULE o la Comision de Calidad del
Centro, en su caso, revisaran lainformacion recopilada comprobando que es suficiente, ademés de su validez

y fiahilidad. En el caso de que se detecte aguna ausencia de informacion destacable o falta de validez, selo co-
municardala OEC, para corregir |as desviaciones detectadas.

1. Envio deladocumentacion a los diferentes grupos deinterés/ nivel de decision (en funcion del
tipo de datos).
2. Andlisisdelainformacion.

LaComision de Calidad (centro/departamento/instituto, institucional) analizara lainformacion presentada por
la OEC, elaborando el informe anual de resultados. En el caso de detectarse desviaciones significativas, se ana-
lizan las causas y se establece el plan de mejoras pertinente para su subsanacion.

1. Tomade decisiones sobre:
a  Nivel dedifusion
b. Sistemadedifusion
c. Ambito de mejora, disefio de mejoras'y puestaen marcha
d.  Responsables del seguimiento
2. Informe sobre toma de decisiones.
3. Revision metodoldgica de la informacion.
4. Seguimiento, medicién y mejora
Dentro del proceso de revisién anual del Sistema de Garantia Interna de Calidad seincluirdlarevision de este
procedimiento, planificando y evaluando como se han desarrollado |as acciones pertinentes paralamejora. Pa-
ralamedicion y andlisis de los resultados se tendrén en cuenta todos los indicadores y encuestas de los proce-
dimientos clave del SGIC.
1. Rendicién de cuentas
Unavez d afio el Consejo de Direccion dela ULE o Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de laen-
sefianza, debe rendir cuentas sobre los resultados relacionados con la Institucién/Centro, Departamento, Insti-
tuto/Titulo.
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DOCUMENTOS UTILIZADOS Y/O GENERADOS Documentos para el andlisis:

Informes Evaluacion Actividad Docente: Encuesta estudiantes/ Encuesta a profesor.
Informes Evaluacién Institucional: Titulacion/ Universidad.

Informes revision resultados.

Informes satisfacci6n oferta formativa PDI.

Documento Cuadro de mando de indicadores.

Informes del Plan de Accién Tutorial: Informes profesor tutor/ informes coordinacién Centro/ En-
cuesta satisfaccion estudiantes.

Informes encuesta satisfaccion estudiantes de Nuevo Ingreso.

Informes encuesta satisfaccion egresados.

Informes encuesta satisfaccion cursos extension universitaria

Informe encuesta satisfaccion Jornadas de Acogida

Informe encuesta de satisfaccion del Tercer Ciclo

Actas e informes de seguimiento coordinacién de précticas de Centro.
Partesincidencia/ reclamacion/sugerenciadel Centro.

Informes encuesta satisfaccion oferta formativa PAS.

Informes seguimiento / Manual de procesos PAS.

Informes estudio competencias.

Documentos sobre toma de decisiones:

Informe Comision de Calidad del Centro.
Informe Comision de Calidad de ULE.

DIAGRAMA si
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NORMATIVA

Fuente: Oficina de Evaluacion y Calidad de la Universidad de Le6n (OEC).

- Estatuto de laUniversidad de Ledn

- Normas Régimen Interno ULE

- Reglamento de Régimen Interno de Centro/Departamento/I nstituto

- Modelo de Evaluacion de laActividad Docente del Profesorado de la Universidad de Ledn (Apro-

. Ley Organica4/2007, de 12 de abril, por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de di-

- R.D.861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,

. R.D.99/2011, de 28 de enero, por €l que se regulan |as ensefianzas oficiales de doctorado (BOE

Identificador : 2501269 Fecha: 03/03/2022

bado Consejo de Gobierno 27/1/2010)
ciembre, de Universidades (LOMLOU)

por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE Nuim. 161, 3
dejulio de 2010).

NUm. 35, jueves 10 de febrero de 2011).

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://calidad.unileon.es/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NO APLICA
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

07879556D José-Angel Miguel Davila

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Facultad de Veterinaria | 24004 Ledn Ledn

25

EMAIL MOVIL FAX CARGO

feedec@unileon.es 987291704 987291052 Decano de la Facultad de CC.
Econdémicasy Empresariales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

44180552 NURIA GONZALEZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Facultad de Veterinaria | 24004 Ledn Ledn

25

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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Identificador : 2501269

Fecha: 03/03/2022

recvaa@unileon.es

987291629

987291629

Vicerrectorade Actividad
Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

07879556D José-Angel Miguel Davila

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Facultad de Veterinaria | 24004 Ledn Ledn

25

EMAIL MOVIL FAX CARGO

feedec@unileon.es 987291704 987291052 Decano de la Facultad de CC.
Econémicasy Empresariales
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2 JUSTIFICACION.pdf
HASH SHA1 : 391632228950DA 185311EF7AFOA4C857BBCC6ED40

Codigo CSV : 467115876710866901344936
Ver Fichero: 2 JUSTIFICACION.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1 ACCESO.pdf
HASH SHA1 : FFD2013BE6C95B1E2CA42DFABFI0BE2C14798967

Caodigo CSV : 428015455734395851013328
Ver Fichero: 4.1 ACCESO.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5 PLAN DE ESTUDIOS.pdf
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Ver Fichero: 5 PLAN DE ESTUDIOS.pdf
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Nombre: 6 PERSONAL DOCENTE.pdf
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Ver Fichero: 6 PERSONAL DOCENTE.pdf

3
Q
a
[}
=
c
kel
S
©
M
5
B2
c
=
S
C
[
o
o)
2
=
1%
a
=
e
®©
=
©
kel
©
kel
>
O
©
8
©
Q
2
©
O
>
kel
(3]
o
B
[}
el
¢}
s}
c
Q
©
©
o
=)
S
o}
[
el
@
»
=
13
o
=
=
c
5}
Qo
e}
©
o
=
=
o
>
]
©
e}
0
N
N
=}
o}
S
1<
N~
=)
<
o)
<
[
~
15)
e}
0
5o}
o2}
N
©
<
>
[0}
O

130/ 136



https://sede.educacion.gob.es/cid/428015694482782585432210.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482935857949407309022538

== Identificador : 2501269 Fecha : 03/03/2022
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre: 6.2 PERSONAL.pdf
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10 Cronograma de la implantacion del titulo

La implantaciéon nueva titulacion de Grado en Administracion y Direccidn de
Empresas por la Universidad de Ledn, se llevara a cabo de forma progresiva, afio a afio,
comenzando a partir del curso académico 2010-2011 con docencia de los dos primeros
semestres del nuevo Grado. Por lo tanto, a partir de este curso académico se cesa de
impartir la docencia del primer curso correspondiente a la actual titulacién de Licenciado
en Administraciéon y Direccién de Empresas. En los posteriores cursos académicos, se ird
ofertando la docencia correspondiente a los cursos segundo, tercero y cuarto del nuevo
Grado, extinguiéndose la docencia respectiva a dichos cursos de la actual titulacién.

El Programa Conjunto de Derecho y ADE se comenzd a impartir en el curso 2017-
2018, implantandose secuncialmente el resto de cursos.
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2. JUSTIFICACION

El titulo de Grado en Administracién y Direccién de Empresas tiene su base en el
titulo de Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas que se impartia en la
Universidad de Ledn. Esta titulacion desde su implantacion ha mantenido siempre un
volumen elevado de alumnos y en los Ultimos afos es de las mas demandadas en nuestra
universidad. Esta propuesta se justifica por la necesidad de adaptaciéon de la actual
titulacion a las directrices del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Dado que el Grado es un titulo vivo, la Universidad tiene la obligacién de adaptarse a
las exigencias del contexto socio econémico, eliminando aquellos contenidos que se
consideren obsoletos e incorporando aquellos que atiendan lo que demanda la
sociedad. Por este motivo, con el fin de adaptarse a las competencias demandadas a los
titulados en el Grado en ADE. y teniendo en cuenta la escasa o nula demanda existente
en los ultimos afios, se ha procedido a eliminar dos asignaturas optativas de las que se
han ofertado desde que se aprobd la memoria inicial del titulo. Tras mantener diversas
reuniones con empresarios y alumnos para consultar qué contenidos consideraban que
eran susceptibles de ser incorporados por su relevancia y que no ofertase el titulo actual,
se proponen dos nuevas optativas: Introduccidn a la Analitica de datos para empresas y
Relaciones tributarias.

La Universidad debe realizar un ejercicio de responsabilidad social constante,
atendiendo a las exigencias de una sociedad cambiante, con el fin de no ver limitadas
sus expectativas de crecimiento. En este sentido, ademas de en el titulo en ADE, en los
ultimos afios se ha detectado una creciente demanda de alumnos interesados en
compatibilizar estudios que les permitan adquirir conocimientos en profundidad de las
normas juridicas y su aplicacion en el ambito econdmico.

Este incremento ha sido lo suficientemente significativo como para poner de
manifiesto la necesidad de realizar una oferta académica lo cubra y es el origen del
nacimiento del Programa Conjunto del Grado en Derecho y del Grado en ADE que
permita, a aquellos alumnos que asi lo deseen, poder cursar ambos titulos
paralelamente. Hecha la propuesta, este programa fue aprobado el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Ledn en su sesidon de fecha 28/02/2017 y modificado en su sesion
de 09/11/2017.

Su creacion surge con el convencimiento de que responde a las necesidades del
entorno socioecondmico de Ledn y de Castilla y Ledn. Estos estudios, frecuentes ya en
otras Universidades espafiolas, completan una oferta académica destinada a satisfacer
la demanda de profesionales con una elevada formacidn académica en el campo juridico
y de la direccién de empresas y con elevadas expectativas laborales, dada la
complementariedad de estos estudios. De esta forma, se satisface una exigencia social
de formacién de expertos cualificados demandados por una amplia mayoria de
empresas evitando que los alumnos tengan que desplazarse a otras provincias para ello.

Este programa, que cubre una importante laguna que existia en la oferta académica
de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas y que era ampliamente demandado por la
sociedad leonesa, se aprobd con el compromiso de los dos centros implicados de
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modificar la Memoria de Verificacion de ambos titulos para ajustar la oferta de
optatividad. La finalidad no es otra que permitir a los alumnos que los cursen culminar
sus estudios evitando la necesidad de matricularse de mds asignaturas, lo que iria en
detrimento de la filosofia del programa.

El Programa dirigido a la obtencidon simultdnea de los Grados en Administracién y
Direccién de Empresas no constituye, en modo alguno, un nuevo plan estudio. Las dos
Facultades han verificado y acreditado sus planes de estudios con los que se han
adaptado a las indicaciones dictadas por la normativa para adecuarse al Proceso de
Bolonia.

Partiendo de la existencia de ambos planes, y al amparo de la Normativa sobre Dobles
Titulaciones y Simultaneidad de Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de la
Universidad de Ledn, aprobada por acuerdo del Consejo de gobierno de 7/05/2013 y
modificada por Acuerdo de 24/9/2013, el planteamiento que se hace es el de una
distribucién temporal armonizada de todas las materias de formacion bdsica vy
obligatoria y de los Trabajos Fin de Grado. De esta forma, el programa se materializa en
una propuesta de calendario que integra en su totalidad dos planes de estudios ya
existentes y acreditados y que aprovecha la complementariedad y las posibilidades de
reconocimiento de créditos de asignaturas que se dan entre ambos.

El éxito del programa propuesto descansa en la imparticion de una docencia de calidad,
tanto en medios materiales como humanos. Experiencias cercanas a nuestra universidad
se han visto abocadas al fracaso por una incorrecta coordinacién de la docencia,
limitdndose a un mero permiso de simultaneidad de estudios. En modo alguno es ése
nuestro objetivo, sino que pretendemos aprovechar los medios existentes en ambas
Facultades por lo que los alumnos del programa conjunto cursan las asignaturas que se
imparten en la actualidad en el Grado en Derecho y en el Grado en ADE.

En este sentido los responsables de la Facultad de Derecho se encuentran
trabajando para realizar la modificacién pertinente e incluir en la memoria la
informacidn relativa al programa conjunto.

2.1 Interés académico, cientifico o profesional

El Grado de Administracion y Direccion de Empresas procede de la
transformacion de la Licenciatura en Administracidon y Direccidn de Empresas para
adaptarla al Espacio Europeo de Educacién Superior.

El titulo se sometid al procedimiento de verificacién establecido por la ANECA y
fue evaluado favorablemente por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castilla y Ledn (ACSUCYL) (Expediente n? 1541/2009) con fecha 29 de julio de
2009. El 23 de junio de 2017, ACSUCYL valoroé favorablemente la renovacion de su
acreditacion.

La vigencia de su interés se justifica por su tradicidn en el panorama universitario
espafiol y, en el caso de la ULE, por su elevada demanda, ya que todos los afos se ha
cubierto el niumero de plazas en su totalidad. Como dato de interés, cabe destacar
que el 89% de los egresados del Grado en ADE en 2017/2018 manifiestan que
volverian a estudiar el mismo titulo si tuviesen que elegir de nuevo y el 74% lo
volverian a hacer en la ULE (Informe de Insercién Laboral 2020, Oficina de Evaluacion
y Calidad, Universidad de Ledn). A continuacidon, se comentan los aspectos
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principales que avalan el atractivo del titulo, mostrando los indicadores
correspondientes que lo corroboran.

2.1.1. Demanda del titulo.

Desde su implantacion, esta titulacién mantiene un volumen elevado de alumnos y
siempre ha sido de las mas demandadas en nuestro entorno. Este dato acredita por si
solo la viabilidad de esta propuesta y constituye su principal referente. El nimero de
estudiantes de nuevo ingreso ha estado cada afio en torno a 100 que es el nimero de
plazas de nuevo ingreso que se ofertan cada ano.

El nimero de matriculados totales en el grado tiene, por lo tanto, una evolucién
bastante favorable. En el curso 2019/20 habia 520 alumnos matriculados, de los cuales
87 procedian de programas de movilidad, y 106 fueron de nuevo ingreso (7 mas que en
el curso anterior) y la relacidn entre la demanda y la oferta totales se incrementé cuatro
puntos, alcanzando el 103,5% (Informe 2019/20 de la Oficina de Evaluacién de la Calidad
de la Universidad de Ledn), lo que pone de relieve la buena salud del titulo.
Adicionalmente, el hecho de que el 82,5% de media de los estudiantes de nuevo ingreso,
en los Ultimos cinco cursos, sean procedentes de Ledn pone de manifiesto la elevada
demanda que tiene el titulo en la regién. La tabla 2.1. muestra la evolucion de la
demanda del titulo durante los ultimos cinco cursos, indicando, ademas de la evolucién
del niumero total de matriculados.

Tabla 2.1. Numero de solicitudes para cursar GADE en la Universidad de Ledn

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Nuevo ingreso 104 109 111 116 107
Primera opcion 88% 76% 76% 77% 70%
Total 530 555 528 520 445
matriculados
Fuente: Oficina de Evaluacion de la Calidad de la ULE

(https.//sequimiento.calidad.unileon.es/)

Adicionalmente, la internacionalizacién del grado pone de manifiesto la elevada
demanda de la titulacién, como asi se reconoce en el Informe Final de la Comision de
Evaluacion de Titulaciones en la renovacidn de la acreditacion del Titulo de Grado en
Administracién y Direccidn de Empresas de la Universidad de Ledn elaborado por la
ACSUCYLy emitido el 6 de junio de 2017, que destaca el elevado nimero de estudiantes
extranjeros que recibe la titulacion. Asi, en el curso 2018/19, el nimero de estudiantes
externos en programas de movilidad fue de 87, lo que corrobora el elevado atractivo del
plan de estudios ofertado.

Del total de estudiantes de nuevo ingreso, desde el curso 2017-18 y, de acuerdo con
lo establecido en el Programa Conjunto del Grado en Derecho y el Grado en
Administracién y Direccidon de Empresas, se destina un nimero maximo de acceso inicial
de 30 plazas a los alumnos que quieran simultanear ambos estudios, sin perjuicio de que
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esa cifra sea susceptible de revisién posterior en funcidon de las solicitudes y de la

experiencia acumulada.

2.1.2. Empleabilidad.

Tanto los graduados en ADE salen al mercado capacitados para asumir un triple
perfil profesional (académico, técnico y social) y emplearse en diversos ambitos
laborales: empresas de todos los sectores de actividad, entidades financieras,
consultorias, Administracion Publica, docencia universitaria y no universitaria,
centros de formacion de empresas,...

Este planteamiento se ve reforzado por los datos del mercado de trabajo que
contindan confirmando la elevada demanda de profesionales especializados en la
administracion y direccién de empresas. Asi, segun se indica en el Informe de Empleo
de Adecco de 2019, Administracion y Direccién de Empresas (ADE) reafirma su
liderazgo en el ranking de las carreras mas demandadas por diversas organizaciones,
recibiendo el 10,55% de las ofertas totales publicadas en Espafia para candidatos con
estudios universitarios, cifra que se incrementa 1,55 puntos con respecto a 2018. Le
sigue muy de cerca el doble grado que ocupa el tercer puesto en la clasificacién
(3,55%). En general, y segin el mismo informe, aumenta el peso de las carreras del
area juridico-social en el conjunto de ofertas para titulados universitarios, que se
hacen con el 42,4% de las oportunidades en 2019, cinco décimas mas que en el
ejercicio anterior (41,9%), lo que indica que se trata de titulaciones con un grado de
empleabilidad elevado. En concreto, del total de la oferta de empleo dirigida a larama
de Ciencias Sociales y Juridicas, el 37,48% estaba dirigida a titulados en ADE y el
12,60% a graduados en ADE y Derecho.

El hecho de que el 71% de los egresados en el curso 2017/2018 que cursaron el
Grado en Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad de Ledn
manifiesten estar trabajando en la actualidad, seguin el informe de Insercion Laboral
2020 elaborado por la Oficina de Evaluacién y Calidad de la Universidad de Ledn, y
gue el 90% de ellos sefialen que el grado de adecuacién es alto o muy alto, corrobora
estos datos. Ademas, el 61% de los egresados indican que encontraron trabajos en
los tres primeros meses tras la obtencion del grado y de ellos, el 89% a tiempo
completo y el 88% en empresas privadas.

2.1.3. Contribucion al desarrollo del conocimiento cientifico/académico /profesional
para la sociedad y relacidn con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de

influencia.

En la actualidad, nadie pone en tela de juicio la necesidad de ofertar una formacién
universitaria en Direccion de Empresas que garantice la existencia de profesionales
capaces de “velar por la adecuada asignacién de recursos, para la administracion y
gestion de las unidades productivas y para la continuidad del aumento en el nivel de
vida y el progreso” (Libro Blanco Titulo de Grado en Economia y Empresa, p. 59).

Es indiscubible que esta titulacién es fundamental para formar profesionales con
capacidades para la direcciéon tanto de empresas como de otras instituciones u
organizaciones tanto publicas como privadas. Tal y como se establece en el Libro
Blanco Titulo de Grado en Economia y Empresa elaborado por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) “el objetivo central del titulo de
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grado en Empresa es formar profesionales capaces de desempenar labores de gestion,
asesoramiento y evaluaciéon en las organizaciones productivas. Esas labores se pueden
desarrollar en el ambito global de la organizacion o en cualquiera de sus areas
funcionales: produccién, recursos humanos, financiacién, comercializacidn, inversion,
administracion o contabilidad. El graduado debe conocer la articulacion del normal
desenvolvimiento de todas estas areas funcionales con los objetivos generales de la
unidad productiva, de éstos con el contexto global de la economia y estar en condiciones
de contribuir con su actividad al buen funcionamiento y a la mejora de resultados. En
concreto, debe saber identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar
la informacién, seleccionar y motivar a las personas, tomar decisiones, alcanzar
objetivos propuestos y evaluar resultados” (p. 414). Esta cualificacién se obtiene
cursando materias que aportan los conocimientos especificos y las habilidades propias
de la direccion empresarial y otras de caracter instrumental. Materias que,
adecuadamente estructuradas y disefadas de acuerdo con las capacidades demandadas
por las empresas, son las que conforman el Grado en Administracién y Direccion de
Empresas.

La Economia de la Empresa se encuadra dentro de las denominadas ciencias sociales
y, por lo tanto, se relaciona estrechamente con otras disciplinas que se incluyen en este
ambito cientifico como el derecho o la economia. El estrecho vinculo existente entre
estas ciencias se observa en los planes de estudios de los grados en Direccién de
Empresas de numerosas universidades europeas de reconocido prestigio.
Adicionalmente, esta disciplina se relaciona con materias de naturaleza instrumental
como las matematicas, la estadistica o los idiomas.

El titulo tiene un elevado grado de adecuacion a las caracteristicas y necesidades del
entorno economico, permitiendo atender las necesidades de todos los sectores
productivos en Espafa. A su vez, es una herramienta util para la vinculacién de los
jovenes titulados a sus zonas de origen o préximas, propiciando la retencién del talento.
Hay que destacar, ademas, que el caracter generalista del titulo permite a sus egresados
poder desarrollar su actividad profesional en un amplio abanico de salidas profesionales
tanto en el ambito publico como en el privado.

El Informe Final de la Comision de Evaluacion de Titulaciones en la renovacién de la
acreditacion del Titulo de Grado en Administracion y Direccién de Empresas de la
Universidad de Ledn elaborado por la ACSUCYL y emitido el 6 de junio de 2017, avala
esta Ultimaidea. Asi, del conjunto de evidencias analizadas, en el documento se concluye
que el titulo supera los estandares para alcanzar un informe favorable a la renovacién
de la acreditacion, obteniendo una valoracion positiva en todas las dimensiones y
criterios de evaluacion analizados. Expresamente, se indica que el disefio de la titulacién
mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina,
los avances cientificos y tecnoldgicos, las necesidades socioecondmicas y, en su caso, los
requisitos de la profesion, siempre teniendo en cuenta el caracter y orientacién del
titulo. Ademas, el perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan
de estudios) mantiene su relevancia dentro del ambito disciplinario (académico,
cientifico o profesional) y el perfil formativo del titulo se adecua a las necesidades
socioecondémicas y, en su caso, a las necesidades y requisitos de la profesidn regulada.
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2.1.4. Referentes externos a la Universidad de Leén que avalan la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

— Libro Blanco.

El titulo propuesto es uno de los dos que informa el Libro Blanco del Titulo de
Grado en Economia y Empresa elaborado por la Comisidon de Evaluacion del Disefio
del Titulo de Grado en Economia y Empresa de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad en 2005.

— Normativa aplicable.

En la elaboracion de esta Memoria del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas se han tenido en cuenta las referencias legislativas listadas en
https://www.universidades.gob.es/portal/site/universidades/menuitem.78fe77701774
2d34e0acc310026041a0/?vgnextoid=4d9fe6f894850710VgnVCM1000002006140aRCR
D, enlace en el que se muestra la normativa aplicable en vigor al respecto, ademas de
legislacion aplicable en la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn y la normativa propia
de la Universidad de Ledn. En concreto:

- Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas Universitarias oficiales.

- Real Decreto 43/2015 de 2 de febrero BOE, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado.

- Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de
expedicion del Suplemento Europeo a los titulos regulados en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales y se modifica el Real Decreto 1027/2011, de
15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de Cualificaciones para la
Educacidn Superior.

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
Universitarias de cardacter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
para la expedicidon por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

- Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Ledn.

- LeyOrganica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de
Universidades, Centros y Titulos. (BOE Num. 232, jueves 25 de septiembre de
2008).
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- Estatuto y normativa académica de la Universidad de Ledn.

— Informe Proyecto Tuning Educational Structures in Europe, en su version original de
2005 y su version ampliada de 2006. Incluye una serie de competencias y habilidades
gue se deben adquirir por parte de los estudiantes de Administracién y Direccion de
Empresas.

— Informe de ANECA, de junio de 2007, (Proyecto REFLEX): “El profesional flexible en
la sociedad del conocimiento”, recogido en el enlace:
http://www.aneca.es/estudios/docs/InformeejecutivoANECA jornadasREFLEXV20.p
df

— Planes nacionales o extranjeros de calidad contrastada

El grado propuesto es un titulo consolidado nacional e internacionalmente y lleva
impartiéndose varias décadas en un gran nimero de universidades de primer nivel.
Muchas de ellas se encuentran recogidas en el Libro Blanco de los Titulos de Grado en
Economia y en Empresa publicado la ANECA, por su prestigio y por haber avanzado en
el proceso de adecuacion al proceso de Bolonia.

El titulo de Grado en Administracidn de Empresas o en materias relacionadas con ésta
se oferta bajo diferentes denominaciones en universidades de todo el mundo, como BSc
of Science in Business, BSc in Business Administration and Management Science, o BSc
Management.

2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

2.2.1. Procedimiento de consulta y documento resultante

La Universidad de Ledn ha establecido un Procedimiento de modificacién de las
Memorias de Grado y Master Oficiales de la Universidad de Leén, aprobado en Consejo
de Gobierno de fecha 12 de marzo de 2010 y modificada en el Consejo de Gobierno de
25 de septiembre de 2012. Este procedimiento complementa el proceso de elaboracién
de las memorias de verificacion, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 29 de
febrero de 2008 y posteriormente modificado en el Consejo de Gobierno de 13 de
noviembre de 2009.

La normativa de régimen interno de la Universidad de Ledn esta recogida en el
siguiente enlace su pagina web: https://www.unileon.es/universidad/consejo-de-
direccion/secretaria-general/normativa-de-regimen-interno?index=3

Adicionalmente, en virtud de lo establecido en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de
octubre, de ordenacidon de las ensefanzas universitarias oficiales, se desarrolla el
procedimiento que regula la forma en la que las modificaciones de los planes de estudio
son tramitadas internamente en la Universidad de Ledn (ULE), estableciendo cudles son
los drganos implicados, sus funciones y los plazos previstos, todo ello con el objetivo de
agilizar y a la vez garantizar el rigor durante todo el proceso. Asi, la gestion de las
modificaciones de los Titulos Oficiales de Grado y de Master en la Universidad de Ledn
viene recogida de forma detallada en los siguientes enlaces:

https://seguimiento.calidad.unileon.es/descargaPublico.php?localizacion=uploads/
MP2021 P1.2.1 MODIFICACION-147-0-0-2021-06-07-10-00-09.pdf
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https://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/201292610443395 n mem
orias de titulos de grado y master de la ule. procedimiento de modificacion.

pdf

= Composicion de las comisiones que han participado en la
elaboracion de las modificaciones sustanciales de esta memoria.

e Comisién General de Planes de Estudio de la Facultad de CC EE y EE:
o Creada por acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Junta de Facultad (29-
02-08) con el objetivo de coordinar los trabajos de las cinco comisiones
encargadas de elaborar los borradores de memorias para la verificacion
denuevas titulaciones de la Facultad. Esta presidida por la decana de la
facultad y la integran, ademas del Secretario de la Facultad, 8 Profesores
(4CU,1TU, 1CEU, 2 Colaboradores), 1 miembro del PAS y 1 estudiante.

e Comisién para la Elaboracion de la Memorias para la Verificacion de del Grado
en Administracion y Direccion de Empresas:

e Comisidn establecida por acuerdo de Junta de Facultd con el cometido de
elaborar el Borrador de la Memoria y esta integrada por cinco miembros de los
cuerpos docentes universitarios con docencia representativa en la facultad de CC
EE y EE, la Decana vy el secretario de la Facultad.

e Comisién para la Ordenacion de las Nuevas Ensefianzas Oficiales de la
Universidad de Ledn:

o Comisién aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Ledn

(16 de noviembre de 2007) integrada por El Rector, o vicerrector en quien

delegue, secretario General, Vicerrector de Profesorado, Vicerrector de

Ordenacién Académica, Vicerrector de Panificacidn y Evaluacién,Gerente,

Decanos y Directores de Centro, Decano de los estudios dedoctorado,

cuatro miembros del consejo de gobierno, un representante delPAS
perteneciente al Consejo de Gobierno.

2.2.2 Organos de Gobierno que intervienen en el proceso
e Junta de Facultad
e Consejo de Gobierno de la Universidad de Ledn

Publicidad y procedimientos de alegaciones (procedimiento Comision para la
Ordenacion de las Enseilanzas de la Universidad de Ledn)

Las comisiones para la Elaboracion de las Memorias delegaron en la Decana la
tarea de informar a los grupos de interés sobre sus trabajos y el proceso de elaboracion
de las memorias de los Grados que pretende verificar la Facultad de CC EE y EE.
Especialmente a los otros departamentos vinculados a la titulacion que no estaban
representados en las comisiones y otros grupos (Colegios profesionales, Asociaciones
empresariales, etc.

Durante el periodo que establece el procedimiento de la Universidadde Ledn para la
Verificaciéon de las Nuevas Ensefianzas de Grado (acuerdos de Junta de Gobierno
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29/2/2008 y 22/4/2008) el borrador de la Memoria se ha difundido entre diferentes
colectivos y grupos de interés que han aportado sugerencias y alegaciones. Entre estos
grupos se encuentran:

Todo el PDI de la Universidad por Departamentos

El PAS de todos los servicios: Administracidn, Biblioteca, Departamentos de la
Universidad.

Representantes de los estudiantes de los distintos cursos de los titulos mas
afines al Grado en Administracién y Direccién de Empresas (LADE)

Representados los egresados de los ultimos 5 afios de las titulaciones mas
afines a la titulacion planteada en la memoria para la verificacién.

Asociaciones y Colegios profesionales: Consejo General de Economistas de
Espana, Colegio de Economistas de Ledn, Colegio de Titulares Mercantiles y
Empresariales, Asociacion Cientifica de Direccion y Economia de la Empresa
(ACEDE), Asociacidon Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas
(AECA), Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espaiia (ICJCE).

Asociaciones empresariales: Camara de Comercio e Industria de Ledn,
Federacidén Leonesa de Empresarios, Circulo Empresarial Leonés, Camara de
Comercio de Astorga.

Empresarios y directivos de empresas del entorno social y econémico de la
Universidad de Ledén: Caja Espaiia, Iberdrola, Informasa Asesores, SA, CEEI
Castilla y Ledn, Diario de Ledn, Begar, PEAL, Construcciones Carriegos,Banco
Herrero y otras.

Académicos de universidades de prestigio a nivel nacional (IESE, Instituto de
Empresa, U Complutense, U. Pompeu- Fabra, U Carlos Ill, U. Zaragoza, y otras) e
internacional en el dmbito de la Administracion y Direccién de Empresas:
Harvard Business School, Wharton School, Sloan School of Management,
Cranfield School of Management, University of Virginia, y otras).

De acuerdo con el procedimiento para la difusidon entre los grupos de interés y
una vez finalizado el plazo de alegaciones, la comision de titulo revisé y tuvo en
cuenta las diecisiete alegaciones presentadas.

2.2.3 Proceso de difusion

El procedimiento de difusién de la Memoria de Solicitud de Verificacién se ha
desarrollado entre el 16 y el 24 de septiembre de 2008 desde la Oficina de Evaluacién
y Calidad del Vicerrectorado de Calidad y Acreditacién

La Comision de Ordenacion de las Nuevas Ensefianzas de la ULE (COE) decidio el 8 de
julio de 2008 que la Oficina de Evaluacién y Calidad (OEC) fuera la encargada dela
GESTION DE LA DIFUSION de las propuestas de las memorias de titulo para la
verificacidn, elaboradas por la distintas Comisiones para el Disefio de los Titulos(CDT),
entre los grupos de interés que previamente definieron dichas Comisiones, asi como de
la informacidn que se generd (alegaciones), como consecuencia de dicha difusién.

La Oficina de Evaluacion y Calidad utiliza una herramienta electrénica para la gestion
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de alegaciones en la que los miembros de los distinto grupos de interés tienen a su
disposicion la memoria de titulo y el formulario para hacer las alegaciones
correspondientes.

Con los grupos de interés se contactd via e-mail o psotal (solamente en aquellos
casos que no se disponia de la direccion de correo electrénico). A cada miembro de cada
grupo de interés se le facilitaba la siguiente informacion:

e Carta del Vicerrector Calidad y Acreditacidén en la que se explicaba el proceso
de elaboracion y el objeto de la difusion de la memoria de los titulos para la
verificacién

e Carta especifica titulo (en caso de existir).

e Clave de acceso a Memoria de Titulo.

Entre los grupos de interés deben encontrase como minimo los siguientes implicados
en la/s titulacion/es mas afines a la titulacién planteada en la memoria para la
verificacion:

Personal Docente e Investigador (PDI)
e PDI de todas las categorias, areas y departamentos implicados en la titulacién
e Directores de departamento implicados en la titulacién
e Equipo decanal/directivo del centro
e Otros
Personal de Administracion y Servicios
e Administracion centro
e Biblioteca
e Departamentos
e Llaboratorios
e Otros
Estudiantes

Egresados de al menos los ultimos 5 afios si la titulacidon se corresponde
con unatitulaciéon actual

e Profesionales
e Administracion Publica

e Empresas
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3. COMPETENCIAS

3.1 Objetivos generales.

El objetivo central del Titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas es
formar profesionales expertos capaces de desempefiar tareas de administracion,
asesoramiento, evaluacion y control en distintos tipos de organizaciones publicas o
privadas de cualquier dimensién y actividad.

Asi, una obtenido el titulo, los graduados podran desarrollar tales tareas en el ambito
global de la organizacion o en cada una de sus areas funcionales como produccién,
recursos humanos, financiacion, comercializacion, inversion, administracion o
contabilidad. Asimismo, los graduados deberdn tener en cuenta que la organizacion
desarrolla su actividad en un contexto y entorno global econdmico concreto que afecta
a su desempefio. En concreto, deberan saber organizar la informacidn, seleccionar
y motivar a las personas, identificar y anticipar oportunidades, tomar decisiones, asignar
recursos, alcanzar los objetivos propuestos y evaluar resultados, de manera que su
actividad contribuya al buen funcionamiento de la unidad productiva y a la mejora de
los resultados. Por ultimo, el Titulo de Grado desarrolla procesos motivacionales en el
aula que dan lugar a un aprendizaje continuo y al desarrollo de habilidades y destrezas
orientadas al beneficio de la organizacidn y de la sociedad en su conjunto.

La consecucion de los objetivos propuestos llevara implicito, a través de medidas de
accion positiva, la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y la accesibilidad
universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre), la igualdad
efectiva de hombres y mujeres (Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo) y los valores de
la cultura de la paz (Ley 27/2005, de 30 de noviembre).

Se tendrd en consideracién que ningun estudiante presente o futuro del grado pueda
ser discriminado por su raza, color, nacionalidad, religién, sexo, incapacidad, edad,
orientacién sexual, embarazo, estado civil o circunstancias especiales de sus
progenitores. En todo caso, los derechos constitucionales, asi como los que se
contemplan en el ordenamiento juridico en vigor referentes a la salvaguarda de la
dignidad de la persona y de sus caracteristicas individuales, de la igualdad y de la
equidad, estan garantizados. En consecuencia, la normativa del Estado y de la propia de
la Universidad seran de aplicacion en aquellas circunstancias en que fueran conculcadas.

3.2 Objetivos Especificos (de formacidn y aprendizaje de conocimientos tedricos).

a) Relativos a la naturaleza de la empresa y su relacion con el entornoeconémico
inmediato y mediato, nacional e internacional.

a.l. Teoria basica de la empresa, su naturaleza econdmica, objetivos y
formas organizativas.

a.2. Elementos basicos de organizacion, finanzas y comercializacion.
a.3. Elementos basicos de contabilidad.
a.4. Fundamentos tedricos de la toma de decisiones.

a.5. La escasez y la asignacién de recursos, el sistema de precios, teoria del
consumo y de la producciéon, equilibrio competitivo, mercados no
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competitivos, eficienciaecondmica y teoria del bienestar.

a.6. Modelo de determinacion de la renta en una economia abierta, dinero,
inflacion, paro, crecimiento e instrumentos de politica econémica.

a.7. Realidad econdmica nacional e internacional, sectores productivos,
sector publico, instituciones econdmicas y su evolucién.

a.8. Conocimientos basicos del ordenamiento juridico e instituciones de
Derecho Civil, Mercantil, Laboral Y Fiscal.

b) Respecto a los métodos y técnicas de direccion de empresas
b.1. Teoria de la organizacion. Direccidn estratégica.

b.2. Diagnéstico de la situacion y los resultados de la empresa, de los flujos
de fondos habidos en un periodo y de la determinacién de los costes.
Auditoria.

b.3. Decisiones de politica y estrategia comercial: "marketing mix", politicas
de precios, distribucién, promocién y politica producto.

b.4. Valor del dinero en el tiempo, combinacion riesgo-rentabilidad, gestidn
del circulante, inversién financiera, seleccion de proyectos de inversion,
fuentes de financiacidén y coste del capital, politicas de financiacion y
dividendos, finanzas internacionales.

b.5. Decisiones tacticas y estratégicas relacionadas con el éarea de
produccidn/operaciones: planificacion, programaciéon y control de la
produccién,del producto, de los procesos y de las instalaciones, gestidon
de la calidad, gestidonde inventarios.

b.6. Fijacion de objetivos, politicas y planificacion de recursos humanos:
analisis, valoraciéon y planificacién de los puestos de trabajo, seleccion
de personal,formacién de personal, desarrollo directivo, planificacién de
carreras, retribucidny sistemas de incentivos, motivacion, comunicacion
y liderazgo.

b.7. Sistemas de apoyo a la direccion y las funciones de los mismos:
planificacion, analisis, diseno e implantacion de los sistemas de
informacién.

¢) Conocimientos instrumentales.

c.1. Elementos bdsicos de algebra lineal, cdlculo diferencial e integral,
optimizacién matemadtica, estadistica descriptiva, probabilidad,
inferencia estadistica, modelosde regresién.

3.3 Competencias.

El aprendizaje basado en competencias pretende desarrollar aquellas competencias
genéricas o transversales (instrumentales, interpersonales y sistémicas) necesarias,
junto con las competencias especificas propias de cada profesion. Su objetivo es formar
a las personas no solo sobre los conocimientos cientificos y técnicos propios de su
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profesion, sino también, y especialmente, desarrollar su capacidad para aplicarlos en
contextos diversos y complejos, integrandolos con sus propias actitudes y valores en su
forma de desenvolverse personal como profesionalmente. Consiste, por tanto, en ir mas
alld de la mejora de la preparacién profesional para desempenar con éxito un puesto
laboral concreto, ofreciendo una ensefianza mas soélida Por ello, no se trata sélo de
mejorar la preparacion profesional de los estudiantes para ocupar un puesto laboral
determinado, sino, principalmente, de ofrecer un aprendizaje mds acorde con la idea de
lo que debe ser una buena formacion universitaria de forma que ayude a los estudiantes
a saber, a saber hacer, a convivir y a ser) y que son necesarias para su funcionamiento e
integracién socio-laboral (Villa y Poblete, 2007).

3.3.1 Definiciones.

El término competencia es abstracto y, por tanto, complejo. Por este motivo ha dado
lugar a infinidad de acepciones e interpretaciones, hasta el punto de no existe consenso
a hora de definir el concepto.

Asi, segun Villa y Poblete (2007, p.23) la competencia es “el buen desempefo en
contextos diversos y auténticos basado en la integracién y activacion de conocimientos,
normas, técnicas, procedimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores”. Se trata,
por tanto, de dotar al estudiante de una serie de elementos que incluyen “saber (los
conocimientos tedricos propios de cada area cientifica o académica), saber hacer
(aplicacion practica y operativa del conocimiento a las situaciones determinadas), saber
convivir (actitudes y habilidades personales e interpersonales que facilitan la relacion y
el trabajo con los demas) y el saber ser (los valores como un elemento integrador del
modo de percibirse y vivir en el mundo, compromiso personal de ser y estar en el
mundo)” (p. 47).

En la misma linea el Proyecto Tuning (2005) considera que las competencias son “una
combinacion dindmica de atributos, en relacién a conocimientos, habilidades, actitudes
y responsabilidades que describen los resultados de aprendizaje de un programa
educativo” (p.80).

El Informe DeSeCo (OCDE, 2005) va mas alla, sefialando que una competencia es mas
gue conocimientos y destrezas. Involucra demandas complejas, apoyandose en vy
movilizando recursos psicosociales (incluyendo destrezas y actitudes) en un contexto en
particular. Cada competencia se construye a través de la combinacién de habilidades
cognitivas y prdcticas, conocimiento (incluyendo en conocimiento tdcito), motivacién,
valores, actitudes, emociones y otras componentes sociales y conductuales.

A pesar de las diferencias entre estas definiciones, en todas ellas se hace referencia
a la capacidad, o conjunto de ellas, que se logra mediante la activacion y la combinacion
interrelacionada de conocimientos, habilidades, actitudes, valores, motivaciones vy
destrezas, unida a la disposicidn para aprender y saber en un determinado contexto. En
esencia, las distintas acepciones del término difieren en el peso que se le atribuye a cada
uno de estos elementos que la conforma, pero es claro que la competencia tiene un
caracter integrador, de forma que se movilizan y combinan distintos recursos con el
objetivo de dar respuesta a una situacion. La figura 3.1 ilustra el concepto.

Lo que resulta evidente es que no tiene ningun sentido dotar a los estudiantes de
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forma separada de conocimientos y habilidades por un lado y de valores y actitudes por
otro, ya que es imposible separarlos ni en lo personal ni en lo profesional (De Miguel
Diaz, 2006).

Figura 3.1. Definicion de competencia

O
& T 2%
L O
& \ CONOCIMIENTOS t&,%
g / 5.Z
2%
%
h é
< Z)
% \3
3 &
% &
2% % & NS
%n%‘/' 5 of &
0z &L
=
%% &
1\;0 LUGAR DE

DESEMPENO
Fuente: Poblete y Garcia (2006)

3.3.2 Requisitos del aueve marco normativo

Segln se establece en el apartado 3.1 del Anexo | del RD 1393/2007 (texto
consolidado), en la memoria del grado deben concretarse las competencias generales y
especificas que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios, y que sean exigibles
para otorgar el titulo. Ademas, las competencias propuestas deben ser evaluables.

Igualmente, al definir las competencias, debe cumplirse lo establecido en el articulo
3.5 del RD 1393/2007, que textualmente indica que:

“Entre los principios generales que deberan inspirar el disefio de los nuevos
titulos, los planes de estudios deberan tener en cuenta que cualquier actividad
profesional debe realizarse:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda,
ensefianzas relacionadas con dichos derechos.

b) desde el respeto y promocidn de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en
la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda,
ensefianzas relacionadas con dichos derechos y principios.

c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
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democraticos, y debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda,
ensenanzas relacionadas con dichos valores.”

Asimismo, en cumplimiento del Plan Nacional de Sensibilizacion y Prevencién
(http://www.mtas.es/violencia-mujer/Documentos/Plan.pdf), aprobado en Consejo de
Ministros el 15/12/2006, debe incluirse formacion dirigida a prevenir y evitar la violencia
de género en los planes de estudios en que proceda.

Por ultimo, hay que sefalar que ademads de las competencias recogidas en el apartado
3.1, en el apartado 3.2 se senala que hay que garantizar un conjunto de competencias
basicas en el caso del Grado.

3.3.3. Competencias del Grado.

Teniendo en cuenta toda la documentacion analizada y la normativa vigente, las
competencias que tendran que adquirir los alumnos del Grado en Administracién vy
Direccién de Empresas de la Universidad de Ledn, son las que se muestran codificadas
en la tabla 3.1 y se clasifican en bdsicas, generales, transversales y especificas.

Tabla 3.1. Competencias del Grado en ADE de la Universidad de Ledn.

COD OEC COMPETENCIAS BASICAS (REAL DECRETO 1393/2007)

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un drea de estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general,

CB1 y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucidon de
problemas dentro de su drea de estudio.

CB2

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

CB3

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas vy

CB4 . . ) )
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
CB5 necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.
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COMPETENCIAS GENERALES

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensién de
los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el ambito

cal de la direccion de empresas con una profundidad que llegue hasta la
vanguardia del conocimiento.
Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por

G2 ellos mismos, asimilar y aplicar sus conocimientos y sus capacidades de
resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.
Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las

cG3 que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y
pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el
ambito de la gestidn empresarial, bajo criterios de calidad y eficiencia.
Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieren el

cGa desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral
o profesional dentro del campo de la gestién de organizaciones de toda
indole.
Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera

CG5 clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones
en el ambito de la direccion de organizaciones diversas.
Ser capaces de identificar sus necesidades formativas en su campo de estudio

CG6 y entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un
alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurales o no).

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 Habilidad para el pensamiento critico y abstracto, el andlisis y la sintesis como base
para tomar decisiones razonadas.

cT2 Habilidac.i para aplicar el conocimiento en situaciones practicas de forma auténoma
y en equipo.

CT3 Habilidad para planificar y gestionar el tiempo.

CT4 Conocimiento y comprension de las dreas temdticas de la profesidn y capacidad para
comunicarse con expertos de otros campos.

CT5 Habilidad para comunicar tanto de forma oral como por escrito en la lengua nativa y
en una segunda lengua.

cT6 Habilidad para investigar, procesar y analizar la informacidn a partir de una variedad
de fuentes utilizando, en su caso, las herramientas informaticas adecuadas.

cT7 Habilidad para identificar, plantear y resolver un problema de forma racional o
creativa, adaptandose a la situacion.

CT8 Destrezas interpersonales y de interaccidn.

cTo Aprecio y respeto por la diversidad, demostrando conciencia en los temas de
igualdad de oportunidades y de género.

CT10 Habilidad para disefar y gestionar proyectos con estandares de calidad.

CT11 Habilidad para actuar sobre la base del razonamiento ético y actuar con

responsabilidad social y seguridad civica.
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CE1
CE2
CE3
CE4

CE5

CE6

CE7

CE8
CE9
CE10
CENM

CE12

CE13

CE14

CE15

CE16

CE17

CE18

CE19

CE20

CE21

CE22

CE23

CE24

CE25

CE26

Conocery comprender los conceptos basicos microeconémicos.

Entender los fundamentos de la oferta y la demanda.

Conocer y comprender los conceptos basicos de la teoria del consumidor.
Conocer y comprender los conceptos basicos de la teoria de la empresa.
Entender el funcionamiento de los distintos mercados tanto competitivos
como no competitivos.

Conocer y comprender los distintos fallos de mercado y su correccion
mediante la intervencidn del Estado.

Entender la importancia de los comportamientos estratégicos y los
instrumentos usados para su modelizacidn (teoria de juegos).

Comprender las distintas formas de competencia no basada en precios.
Conocer y comprender los conceptos basicos de la macroeconomia.
Conocer y comprender los problemas macroeconémicos fundamentales.
Entender los fundamentos de la oferta y demanda agregadas.

Conocer y comprender el origen de las fluctuaciones y del crecimiento
econdémico.

Conocer los objetivos, los instrumentos y el proceso de elaboracion de la
politica econdmica.

Conocer y entender las distintas politicas macroecondémicas y sus
implicaciones en una economia abierta.

Entender, de forma razonada y critica, las diferentes formas de intervencion
para alcanzar unos determinados objetivos macroeconémicos.

Entender los elementos fundamentales del entorno econémico nacional e
internacional. Conocer las instituciones econdmicas nacionales e
internacionales y los fendmenos basicos de la economia espafiola y mundial
para interpretar y analizar criticamente la realidad econdmica.

Identificar las fuentes de informacién econdmica relevante, recopilar datos,
elaborarlos, analizarlos y convertirlos en informacién econdmica util para la
toma de decisiones.

Adquirir la capacidad para reflejar contablemente la actividad empresarial a lo

largo de un ejercicio econémico completo

Analizar el concepto de patrimonio empresarial su estructuracién en masas y
las posibilidades de ordenacién de los elementos que lo componen

Valorar e interpretar los resultados obtenidos en la gestién empresarial y la
situacidn econédmico-financiera al final del periodo contable

Comprender el concepto, contenido y problemdtica contable de los elementos

qgue forman parte del activo corriente y no corriente

Comprender el concepto, clasificacidn y tratamiento contable de los
diferentes recursos financieros utilizados por las empresas

Comprender el concepto, clasificacidn, valoracidn y reconocimiento contable
de los diferentes tipos de ingresos y gastos

Comprender el concepto y utilidad de la magnitud resultado, entendiendo los

métodos para su cdlculo y contenido del mismo

Comprender la problematica contable que plantean los instrumentos
financieros: registro, valoracién y baja en inventario

Conocery comprender la Contabilidad como un sistema que proporciona
informacién econdmica de gran utilidad en el proceso de adopcién de
decisiones que tiene lugar en el ambito econdmico general, y en el mundo
empresarial en particular
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CE27

CE28

CE29

CE30

CE31

CE32

CE33

CE34

CE35

CE36

CE37
CE38

CE39

CE40

CEM

CE42

CE43

CE44

CE45

CE46

CE47

CE48

Discernimiento en el comportamiento de la circulacién interna de valor en las
organizaciones

Habilidad para disefar sistemas de informacién que permitan el calculo de
costes y la toma de decisiones de gestion

Utilizar software de uso general (Hojas de calculo y programas especificos de
Contabilidad) para el reflejo contable de las transacciones empresariales
Disefiar y aplicar la metodologia y herramientas de analisis adecuadas en
funcidén de los objetivos del analisis a realizar

Conocer y adquirir destreza en la utilizacidn de las herramientas de andlisis de
los estados financieros

Elaborar informes de andlisis y tomar decisiones en funcion de las
conclusiones derivadas del analisis efectuado

Capacidad para distinguir, valorar, analizar y comparar los diferentes tipos de
rentas, operaciones financieras de amortizacion de capital (préstamos) y
operaciones financieras de constitucion de capital.

Diferenciar las distintas alternativas de inversidn en un proyecto, tanto en
condiciones de certeza como en condiciones de riesgo e incertidumbre.
Conocer los métodos y criterios para realizar la evaluacion y seleccién de
proyectos de inversion.

Conocer las necesidades operativas de fondos de una empresa y diferenciar
las distintas alternativas de financiacion, tanto a corto plazo como a largo
plazo.

Conocer la estructura de capital de la empresa y las teorias sobre la misma.
Habilidad para caracterizar los activos en base a sus atributos de rentabilidad-
riesgo, y evaluar las distintas alternativas de inversion.

Reunir, interpretar y aplicar los conocimientos necesarios para evaluar las
decisiones de ahorro e inversion de las familias

Conocer la estructura y evolucion reciente que presenta el sistema financiero
espanol

Conocer el funcionamiento y papel desempefiado por los supervisores
financieros

Entender el funcionamiento de los intermediarios y mediadores del sistema
financiero espafiol

Comprender la organizacién y dindmica de los mercados de capitales
operativos en el sistema financiero espafiol.

Aplicar los contenidos linglisticos adquiridos (terminologia y gramatica) al
desarrollo de las cuatro destrezas (comprensién lectora, expresidn escrita,
comprension oral, expresion oral) dentro del contexto empresarial.

Explicar en inglés conceptos y realizar descripciones técnicas de productos y
procesos propios del ambito de la empresa y de los negocios

Diferenciar los usos y costumbres de la lengua materna en relaciéon con la
lengua inglesa.

Emplear estrategias de aprendizaje efectivas para el desarrollo del inglés
como vehiculo de comunicacién en el contexto de la empresa y de los
negocios durante el curso y una vez finalizado éste

Usar correctamente el lenguaje juridico-mercantil, utilizando adecuadamente
la técnica de la argumentacidn juridica, y manejando las bases de datos de
legislacidn, jurisprudencia y bibliografia, en orden a resolver los problemas y
casos practicos planteados sobre materia mercantil.
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CE49

CE50

CE51
CE52

CE53

CE54

CE55

CE56
CE57
CE58

CE59

CE60

CE61

CE62

CE63

CE64

CE65

CE66

CE67

CE68

Entender las principales instituciones de Derecho Mercantil relacionadas con
la empresa, el empresario y su actividad.

Conocer y comprender el Derecho aplicable al empresario y a las principales
sociedades mercantiles, el Derecho de la Competencia y de la Propiedad
Industrial, el Derecho de las obligaciones y contratos mercantiles, el régimen
juridico de los valores mobiliarios y su utilizaciéon conforme a la normativa
mercantil y el Derecho Concursal, a fin de entender su aplicacidn practica.
Conocimiento tedrico-practico de los tributos que afectan a la empresa
Aplicacidn de los tributos

Comprender, analizar y enjuiciar casos y situaciones empresariales en el
ambito comercial

Identificar y usar las herramientas adecuadas en el campo del marketing
(investigacion de mercados, analisis estadistico, comparacion de ratios)
Comprender los detalles de las funciones de los negocios, empresas, regiones
geograficas, tamano de las empresas, sectores empresariales y enlazarlos con
teorias y conocimientos basicos.

Destrezas en las diferentes herramientas de investigacién del mercado y del
consumidor.

Habilidad para detectar oportunidades del mercado.

Capacidad para aplicar, de manera rigurosa, las técnicas de busqueda,
produccién y andlisis de datos

Capacidad para analizar y estructurar un problema de una empresa en el
ambito comercial y disefiar una solucién a partir de la identificacién y uso de
los datos y herramientas adecuados.

Capacidad para gestionar el area comercial de una empresa mediante
planificacién y control, relacionando conceptos y utilizando métodos y
herramientas adecuados.

Comprender, analizar y enjuiciar casos y situaciones en relacién con la
aplicacion practica del marketing en sectores especificos de actividad

Usar instrumentos para el andlisis del entorno empresarial (por ejemplo
analisis de la industria, andlisis del mercado)

Comprender los detalles de las funciones de los negocios, empresas, regiones
geograficas, tamano de las empresas, sectores empresariales y enlazarlos con
teorias y conocimientos basicos

Conocer que buena parte de los problemas que van a tratar a lo largo de su
periodo formativo tienen un planteamiento en términos matematicos y que
su solucion se puede obtener mediante el uso de herramientas de esta
disciplina.

Conocer e interpretar conceptos y propiedades de las funciones (concepto de
limite, continuidad, derivacién e integracion de funciones)

Entender el concepto de sistema de ecuaciones lineales y de solucién de un
sistema de ecuaciones lineales.

Entender el concepto de matriz y su relacién con los sistemas de ecuaciones
lineales.

Identificar y aplicar los métodos cuantitativos apropiados para el andlisis y
modelizacién de datos, la toma de decisiones y la resolucidn de problemas
econdmico-empresariales, interpretando los resultados de su aplicacion.
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CE69

CE70

CE71

CE72

CE73

CE74

CE75

CE76

CE77

CE78

CE79
CE80

CE81

CE82

CE83

CE84

CE85

CE86

CE87

Utilizar software, tanto de uso general (hoja de cdlculo) como especifico, para
el andlisis y modelizacion de datos, la toma de decisiones y la resolucién de
problemas econémico-empresariales.

Conocery aplicar los conceptos necesarios para realizar estudios estadisticos
descriptivos unidimensionales, bidimensionales y de datos temporales.
Conocery aplicar los principios basicos de probabilidad y de variables
aleatorias.

Conocery aplicar los principales modelos probabilisticos, asi como los
métodos de muestreo, estimacidn de parametros, construccién de intervalos
de confianza y contraste de hipdtesis paramétricas y no paramétricas
Conocer y comprender el modelo basico de regresion lineal: componentes,
limitaciones y perfeccionamiento

Aprender a utilizar con soltura software econométrico especifico para el
analisis de datos, la modelizacién econométrica y la resolucidn de problemas
econémicos

Saber los conceptos basicos relativos a la empresa y a su relacién con el
entorno.

Conocer las principales areas funcionales de una empresa y su importancia
estratégica.

Comprender las cuatro funciones basicas de la administracién de empresas -
planificacion, organizacion, direccidén de recursos humanos y control.
Interpretar e identificar las caracteristicas constitucionales de una
organizacion (objetivos, propiedad, tamafio, estructura) que condicionan el
disefio organizativo de una empresa, junto con los pricipales mecanismos de
division y coordinacion del trabajo.

Capacidad para comprender los detalles de las funciones de los negocios,
empresas, regiones geograficas, tamafio de las empresas, sectores
empresariales y enlazarlos con teorias y conocimientos bdsicos, demostrando
que posee y comprende conocimientos para disefiar una estructura
organizativa eficiente acorde el contexto.

Tomar decisiones y actuar sobre la base del razonamiento ético

Integrar objetivos de sostenibilidad econdmica, social y medioambiental
Reconocer la responsabilidad social de las corporaciones y abordarla desde el
punto de vista instrumental y normativo

Interpretar la direccién empresarial como una gestién de relaciones con
distintos grupos de interés o stakeholders.

Entender la importancia estratégica del subsistema productivo dentro de la
empresa.

Conocer las principales decisiones de planificacion, organizacién y control del
subsistema productivo y las principales alternativas en cada una de ellas.
Conocer las principales decisiones estratégicas y operativas relacionadas con
la direccién de la produccién, asi como las relativas al disefio de productos, al
disefio y seleccién de procesos, la localizacién, la capacidad y la distribucion
de la planta, la programacion de la produccidn, la gestién de stocks y la
gestion de la calidad total..

Capacidad para disefiar sistemas de practicas de recursos humanos teniendo
en cuenta los principios que rigen el modelo de gestién de personas
Capacidad para aplicar las técnicas de gestidn apropiadas y tomar decisiones
fundamentadas para la resolucion de los problemas habituales en la direccidn
de los recursos humanos
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CE88

CE89

CE90

CE91

CE92

CE93
CE9%4

CE95

CE96

COPT1
COPT2
COPT3
COPT4

COPT5

COPT6

COPT7

COPT8

COPT9

COPT10

COPT11

Capacidad para discernir las politicas de recursos humanos mds apropiada
para ser implantada en cada situacidn y desarrollar los procesos adecuados
para su desarrollo bajo criterios de calidad y eficiencia.

Capacidad para utilizar las herramientas de analisis estratégico mas habituales
en el analisis de la empresa y su entorno, asi como entender y aplicar las
principales lineas de pensamiento estratégico actual en la busqueda de una
ventaja competitiva.

Capacidad para entender los principales factores que influyen en el éxito y el
fracaso empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas para la
formulaciéon y desarrollo de una estrategia competitiva sostenible en el
tiempo.

Capacidad para tomar decisiones directivas sobre formulacién, evaluacion e
implantacion de estrategias empresariales a nivel corporativo

Capacidad para elaborar y poner en practica planes de accion ante
problematicas reales a nivel corporativo de empresas nacionales e
internacionales.

Capacidad para formular e implantar estrategias de tipo tecnoldgico
Capacidad para comprender la tecnologia existente y nueva y su impacto en
los nuevos mercados

Capacidad para generar nuevas ideas como fuente de nuevos modelos de
negocio

Capacidad para elaborar, presentar y defender un trabajo acorde con los
contenidos y competencias del titulo.

Conocer las normas de auditoria generalmente aceptadas

Conocer y adquirir destreza en la utilizacidn de las pruebas y procedimientos
de auditoria

Saber realizar informes de auditoria en funcién de las evidencias obtenidas
Ampliar conceptos, ejemplos e informacién en lengua inglesa a partir de un
tema especifico dentro del mundo empresarial.

Formular ideas y opiniones utilizando el inglés con precisién y relacionar sus
intervenciones con las de otros hablantes.

Presentar descripciones o argumentos largos en lengua inglesa sobre temas
de empresa de forma clara y fluida, adecuada al contexto y con una estructura
l6gica y eficaz.

Reconocer las idiosincrasias de los entornos caracterizados por la diversidad
social, cultural y étnica y ser capaz de asegurar la comunicacién en lengua
inglesa en entornos sociales y profesionales.

Capacidad para comprender los principios legales en el ambito laboral y
enlazarlos con la gestidn empresarial.

Capacidad para distinguir las distintas clases de contratos de trabajo y de
salario, asi como sus requisitos e implicaciones juridicas.

Capacidad para identificar y adaptarse a nuevas formas y modalidades de
trabajo desarrolladas a través del uso de las nuevas tecnologias (teletrabajo)
Distinguir los principios, prdcticas, técnicas y gestion por procesos inherentes
al enfoque de Gestion de la Calidad, asi como entender el cambio organizativo
y cultural que supone la Gestidn de la Calidad Total en la mejora de los
servicios y productos de las organizaciones.
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COPT12

COPT13

COPT14

COPT15

COPT16

COPT17

COPT18

COPT19

COPT20

COPT21

COPT22

COPT23

COPT24
COPT25
COPT26

COPT27
COPT28
COPT29

Identificar las diferentes dimensiones que componen la calidad del servicio y
conocer los modelos mas relevantes para su medicién aplicando los
conceptos, métodos y herramientas utilizados por las organizaciones.
Conocery aplicar cada una de las herramientas bdsicas de control de calidad,
en especial los graficos de control (para variables y atributos), los indices de
capacidad de un proceso, los planes de muestreo de aceptacion, asi como
utilizar software especifico para la aplicacion de dichas técnicas.

Capacidad para aplicar los conocimientos a un entorno de trabajo real en el
ambito de la creacidén de empresas.

Capacidad para analizar un problema de una empresa y disefiar una soluciéon
de forma innovadora generando una nueva idea de negocio a partir del
mismo.

Generar nuevas ideas de negocio, identificando las caracteristicas
constitucionales de una organizacion, fortaleciendo la capacidad de trabajo en
equipo y el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

Comprensidén de la Teoria de Juegos desde un enfoque empresarial y
descriptivo

Capacidad para tomar decisiones mediante la aplicacion de las dinamicas y
mecanicas de los juegos al ambito econédmico y empresarial.

Capacidad para aplicar técnicas que permitan gestionar de forma eficaz y
tomar decisiones apropiadas, a partir del conocimiento y comprensién de las
funciones y principios basicos de la direccidn, la comunicacion, el liderazgo y
el trabajo en equipo.

Capacidad para saber gestionar las emociones, especialmente en las
situaciones de estrés y burnout dentro de la organizaciéon empresarial.
Analizar en profundidad el Departamento de Logistica y las actividades que
desarrolla.

Analizar y estructurar un problema del Departamento de Logistica y disefiar
una solucion.

Capacidad para usar software de programacidn para recoger, combinar,
depurar, reestructurar, manipular y sintetizar datos obtenidos de diversas
fuentes, representarlos de forma efectiva, y elaborar cuadros de mando e
informes automatizados que apoyen la toma decisiones empresarial.
Conocimiento tedrico-practico de los tributos que afectan a la empresa.
Aplicacidn de los tributos.

Capacidad para relacionarse con la profesiéon y el mercado laboral
Capacidad para aplicar en una empresa real las competencias teorico-
practicas adquiridas en el grado.

Habilidad para tomar decisiones racionales y creativas en una empresa real.
Desarrollar la motivacién y capacidad de trabajo en el entorno laboral-
profesional.
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ALEGACION AL INFORMA PROVISIONAL DE EVALUACION DE FECHA 22/12/2021

En el informe emitido por la Comisidn de Evaluacidn de fecha 22 de diciembre de 2021
se aceptan las modificaciones propuestas, y se incluye una recomendacién a la que se
da respuesta con la presente alegacion respecto al Criterio I, Descripcion del titulo, en
la que se ha realizado la actualizacidn del enlace a la normativa de permanencia de la
ULE.

También se sugiere la adaptacion al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de la calidad, que se realizara en préximos procesos de evaluacidn para
realizar los cambios necesarios al mismo dentro de los plazos establecidos.
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		2.1.1. Demanda del título.

		2.1.2. Empleabilidad.

		Tanto los graduados en ADE salen al mercado capacitados para asumir un triple perfil profesional (académico, técnico y social) y emplearse en diversos ámbitos laborales: empresas de todos los sectores de actividad, entidades financieras, consultorías,...

		Este planteamiento se ve reforzado por los datos del mercado de trabajo que continúan confirmando la elevada demanda de profesionales especializados en la administración y dirección de empresas. Así, según se indica en el Informe de Empleo de Adecco d...

		El hecho de que el 71% de los egresados en el curso 2017/2018 que cursaron el Grado en Administración y Dirección de Empresas de la Universidad de León manifiesten estar trabajando en la actualidad, según el informe de Inserción Laboral 2020 elaborado...

		2.1.3. Contribución al desarrollo del conocimiento científico/académico /profesional para la sociedad y relación con las características socioeconómicas de la zona de influencia.

		 Libro Blanco.

		 Normativa aplicable.

		En la elaboración de esta Memoria del Grado en Administración y Dirección de Empresas se han tenido en cuenta las referencias legislativas listadas en https://www.universidades.gob.es/portal/site/universidades/menuitem.78fe777017742d34e0acc310026041a0...

		 Planes nacionales o extranjeros de calidad contrastada

		2.2.1. Procedimiento de consulta y documento resultante

		 Composición de las comisiones que han participado en la elaboración de las modificaciones sustanciales de esta memoria.

		2.2.2 Órganos de Gobierno que intervienen en el proceso

		Publicidad y procedimientos de alegaciones (procedimiento Comisión para la Ordenación de las Enseñanzas de la Universidad de León)

		2.2.3 Proceso de difusión

		3.2 Objetivos Específicos (de formación y aprendizaje de conocimientos teóricos).

		3.3.1 Definiciones.

		El término competencia es abstracto y, por tanto, complejo. Por este motivo ha dado lugar a infinidad de acepciones e interpretaciones, hasta el punto de no existe consenso a hora de definir el concepto.

		Así, según Villa y Poblete (2007, p.23) la competencia es “el buen desempeño en contextos diversos y auténticos basado en la integración y activación de conocimientos, normas, técnicas, procedimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores”. Se...

		A pesar de las diferencias entre estas definiciones, en todas ellas se hace referencia a la capacidad, o conjunto de ellas, que se logra mediante la activación y la combinación interrelacionada de conocimientos, habilidades, actitudes, valores, motiva...

		Lo que resulta evidente es que no tiene ningún sentido dotar a los estudiantes de forma separada de conocimientos y habilidades por un lado y de valores y actitudes por otro, ya que es imposible separarlos ni en lo personal ni en lo profesional (De Mi...

		Figura 3.1. Definición de competencia

		Fuente: Poblete y García (2006)

		3.3.2 Requisitos del nuevo marco normativo

		3.3.3. Competencias del Grado.
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4.1. Sistemas de Informacion Previa a la Matriculacion

El acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, asi como el
procedimiento de admision a las universidades publicas espafiolas estan regulados en el
Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE n2 283, de 24 de noviembre),
modificado por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo (BOE n2 113, de 8 de mayo),
que establecen que podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado
guienes rednan alguno de los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente y haber superado las
Pruebas de Acceso a la Universidad (Art. 42. Ley Orgénica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades).

— Titulados universitarios o equivalentes.

— Alumnado procedente de planes extinguidos.

— Titulados en Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacion Profesional.
— Pruebas de acceso para mayores de 25 afios.

— Prueba de acceso para mayores de 45 afios.

— Acreditacién de experiencia laboral o profesional.

— Alumnos procedentes de otros sistemas educativos (Resolucion, de 14 de
marzode 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion:
BOE de 21 demarzo).

— Lasvias de acceso que la legislacion vigente pueda determinar.
A. PERFIL DE INGRESO

Para los estudiantes procedentes del Bachillerato, el acceso puede ser desde las
modalidades “Ciencias y Tecnologia” y “Humanidades y Ciencias Sociales”, segun
Decreto42/2008, de 5 de junio, por el que se establece el curriculo de bachillerato para
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (BOCYL, de 11 de junio).

No obstante, el perfil de ingreso recomendado para el titulo que se propone, debe
ser la modalidad de “Humanidades y Ciencias Sociales”, valorandose haber cursado las
siguientes materias: Economia, Economia y Organizaciéon de Empresas, Matematicas,
Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales y Fundamentos de Administracion y
Gestion.

En el caso de los estudiantes que estén en posesién de un titulo de técnico superior
de formacidon profesional, el acceso estd regulado en el Anexo Il de la Orden
EDU/3242/2010,de 9 de diciembre (BOE n? 306, de 17 de diciembre), se recomienda
haber cursado alguno de los titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional
correspondientes a la Familia Profesional de “Administracién y Gestion”. Asimismo, se
especifican los nuevos titulos de Técnico Superiorde Formacion Profesional,
denominados Titulos LOE, (Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistemaeducativo. BOE
n2 182, de 30 de julio de 2011).
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Concretamente, el titulo recomendado es el siguiente:
e Familia Profesional: ADMINISTRACION Y GESTION
» Técnico Superior en Administracion y Finanzas
» Técnico Superior en Secretariado
» Técnico Superior en Administracion y Finanzas (LOE)
(RD 1584/2011, de 4 de noviembre. BOE, n2 301, de 15 de diciembre)
» Técnico Superior en Asistencia a la Direccion (LOE)
(RD 1582/2011, de 4 de noviembre. BOE, n2 301, de 15 de diciembre)
e Familia Profesional: COMERCIO Y MARKETING
» Técnico Superior en Comercio Internacional
» Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing

» Técnico Superior en Gestidn del Transporte

Es recomendable una especial formacién en inglés y alguna otra lengua extranjera,
asi como capacidades para las relaciones interpersonales y de comunicacion.

En relacidn con la asignaturas que requieran el idioma Inglés, se sugiere que el nivel
exigido minimo sea el B1, aspecto que se recogera en el apartado de observaciones d
ela ficha de la asignatura.

B. CANALES DE DIFUSION/SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION.

En este apartado se describen las distintas acciones que se implementan para
informara los potenciales estudiantes, tanto sobre la titulacién como sobre el proceso
de matriculacion, diferenciando las realizadas a nivel institucional por la Universidad de
Ledn y las realizadas por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Universidad de Leon

La pagina Web de la Universidad de Ledn (http://www.unileon.es), disefiada
con la finalidad de ser un sistema de informacidn y orientacion tanto para los
potenciales estudiantes de la Universidad como para toda la comunidad
universitaria, egresados, empleadores y sociedad en general.

La web dispone de un acceso dirigido a los estudiantes con toda la informacion
gue puede necesitar un estudiante antes de elegir sus estudios o una vez ya
matriculado, como guias docentes, oferta de titulaciones, planes de estudio,
plazosy procedimientos de preinscripcidn, pruebas y requisitos de acceso a
titulaciones, normativas, etc. (https://www.unileon.es/estudiantes)

En relacién con la matricula, toda la informacion relativa a los Grados esta
disponible en el siguiente enlace: http://www.unileon.es/estudiantes/
estudiantes-Grado

Campana de informacidén que la Universidad realiza anualmente en Centros
de Bachillerato y Formacién Profesional.
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Herramienta de apoyo elaborada por la Oficina de Evaluacion y Calidad. Se
trata de un procedimiento para la gestion interna de informacién que facilita
la coordinacion y el desarrollo adecuado del seguimiento de los Titulos
Oficiales dela Universidad de Ledn (http://seguimiento.calidad.unileon.es).

A través de esta herramienta se pone a disposicion del publico en general
informacién sobre el desarrollo y seguimiento de los Titulos que se imparten
en la ULE, como informes de resultados, normativa, etc.

Elaboraciéon de materiales, como un CD de la Universidad de Ledn, impresos
individualizados de los planes de estudios, impresos de calendarios
académicos, informacidn de acceso, notas de corte, video promocional de la
ULE, folletos informativos de la Universidad en general y de cada uno de los
Centros de la ULE.

Jornada de puertas abiertas. Cada afio la Universidad de Ledn abre sus
instalaciones (laboratorios, aulas, canchas deportivas, bibliotecas, etc.) a los
estudiantes de Educacién Secundaria y de Formacién Profesional de toda la
provincia, para que tengan la oportunidad de conocer de cerca los campus de
Ledn y Ponferrada. Se trata de una iniciativa que pretende dar a conocer a los
futuros estudiantes la amplia oferta formativa que la ULE pone a su
disposicion,al tiempo que permitira que, por espacio de unas horas, puedan
“sentirse universitarios”. De esta manera, se ha programado una variada
oferta de actividades que incluye un acto de apertura y bienvenida, a cargo
de miembrosdel equipo de gobierno, asi como conferencias sobre titulaciones,
nuevos grados y salidas profesionales.

Actividades especificas. Reunidén de orientacion con la participacién de los
orientadores de los centros de secundaria; reunién informativa de gestion y
actualizacidon normativa en la que participan los directores y jefes de estudio
de loscentros de secundaria; jornada de puertas abiertas; visitas a los centros
gue imparten bachillerato y formacion profesional informando sobre la
Universidad engeneral y la de Ledn en particular, asi como de las titulaciones
gue se imparten en ella; recepcion de visitas en la Universidad de centros
de secundaria y bachillerato; participacion a nivel nacional en los servicios de
informacidn y orientacidon universitaria, participando en ferias y salones de
estudiantes, campafas publicitarias en medios locales y nacionales, etc.

Actividades generales. De forma permanente se desarrollan actividades de
informacién y comunicacién en relacién con el dia a dia de la Universidad,
entre lasque se encuentran las siguientes: actualizacidon permanente de la Web;
envio diario a los medios de informacién de los eventos y actividades
universitarias; contacto permanente con los centros de bachillerato,
especialmente con los departamentosde orientacidn; actividades informativas
generales en centros y servicios de informacion.

Procedimiento y personal para la informacion de los estudiantes. Existen
sistemas y procedimientos de apoyo y asesoramiento de estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad.

Dependiendo del Vicerrectorado de Estudiantes/Area de Accesibilidad y
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Apoyo Social se encuentra la Unidad de Apoyo a estudiantes con
discapacidad, que tiene como objetivos:

e Garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidaden la Universidad.

e Promover la supresidn de barreras psicolégicas, sociales y fisicas.
e Facilitar la superacion de limitaciones en el aprendizaje.

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

La Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales de la Universidad de Ledn

realiza, asimismo, actividades especificas de orientaciéon para los alumnos que
desean accedera las titulaciones del Centro. Concretamente, en el caso del
Titulo de Grado Administracidn y Direccién de Empresas se seguiran las mismas
pautas que en el resto de Titulos:

Pagina Web de la Facultad (www.economicas.unileon.es), en la que se
especifica la siguiente informacién: Académica (Horarios, Programas de las
asignaturas, Guias docentes...); Movilidad, Practicas en Empresas, Biblioteca,
Otros servicios, etc. La pagina se actualiza constantemente para que el alumno
esté informado de todas las novedades que surjan a lo largo del curso.

Jornada de puertas abiertas: en el marco de la Jornada de puertas abiertas
gue realiza la Universidad de Ledn, en la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales se desarrollan una serie de actividades destinadas a dar a
conocer el centro y su oferta académica: una charla informativa y exhaustiva
sobre las caracteristicas de los Titulos que se imparten en ella, asi comode la
Facultad en general; visita a las instalaciones de la Facultad y asistencia, de
forma voluntaria, a alguna de las clases de las materias de primer curso.

Visitas a centros de Secundaria y de Formacion Profesional: El Equipo
Decanal de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y a peticidon
propia de dichos centros, realiza visitas a los mismos para informar sobre cada
Titulo, segun las preferencias de dichos centros. En ellas se describen las
caracteristicas de la Facultad y se da informacion detallada del
correspondiente Titulo, proporcionando, asimismo, material informativo,
como carpetas y tripticos con la informacion de la titulacién.

Participacion en EXPOUNIVERSIDAD: La Facultad lleva participando en esta
feria desde su comienzo, con un stand propio. Organizado por el Vicedecanato
de Practicas en Empresas y Relaciones Institucionales, participan profesoresy
alumnos, que informan a los potenciales alumnos, proporcionando material
informativo y publicitario.

Tripticos informativos: se trata de documentacién que se entrega a los futuros
estudiantes tanto en la Jornada de puertas abiertas como en las visitas a los
centros de Secundaria. En ellos se informa del Acceso al Titulo, de las materias
gue constituyen el mismo, del Plan de Estudios, de las Salidas Profesionales y
un breve resumen de la Movilidad y de las Practicas en Empresas. Se
encuentra disponible en la pagina Web de la Facultad.

Guias Docentes: para cada una de las asignaturas que constituyen el Plan de
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Estudios se dispone de una Guia Docente que se encuentra en la pagina web
de la Facultad, dentro del apartado de Actividad Académica.

En ellas, se especifica una descripcion general de la asignatura, las competencias
de la misma, los resultados del aprendizaje previstos, un esquema de los
contenidosy de la metodologia a seguir en su imparticion. Se completa con
la evaluacién y las fuentes de informacién.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 Estructura de las ensefianzas

Atendiendo a las competencias ya especificadas para los graduados/as en
Administracién y Direccion de Empresas, la planificacion de la formacion de este titulo
se estructura en moédulos, materias y asignaturas, cuyo desarrollo se especifica en los
siguientes epigrafes.

Un mddulo es una unidad académica formada por una o varias asignaturas. Dentro
de cada moddulo, las asignaturas se han empleado como unidades administrativas de
matricula, a efectos de gestidn organizativa de la Universidad. No obstante, se ha
decidido emplear como unidades académicas de ensefianza-aprendizaje las materias,
que incluyen una o varias asignaturas y que, a su vez, se agrupan en once moédulos
especificos. Cada uno de estos mddulos agrupa una serie de materias y cada una de las
materias lleva anejas las competencias especificas correspondientes, segln se indica el
Anexo Il del Real Decreto 1393/2007 de ordenacion de las Ensefianzas Universitarias
oficiales, tal y como consta en el encabezamiento de su enumeracion. Las materias se
especifican en asignaturas en coherencia con las competencias que se sefialan en la
regulacion citada para esta titulacion.

Como puede observarse en la tabla 5.1, los mddulos 1 al 8 se han definido agrupando
asignaturas de forma que constituyan unidades coherentes también desde el punto de
vista disciplinar. La definicidn de los médulos se ha realizado de forma relacionada con
la distribucion de contenidos formativos.

Adicionalmente, se han creado 2 mddulos especificos que incluyen el Trabajo Fin de
Grado (Moddulo 9) y la oferta de formacidn optativa respectivamente (Mddulo 10). En
éste Ultimo se han incluido dos asignaturas de practicas externas curriculares. Se ha
decidido separarlos debido a que las competencias que desarrolla el alumno caso son
muy concretas y especificas en cada uno de ellos.

Para poder obtener el titulo es obligatoria la realizacion de un Trabajo Fin de Grado
(Mdédulo 9) por el alumno, que supone un total de 12 créditos ECTS. Adicionalmente, se
plantea la posibilidad de realizar de forma optativa Practicas Externas de caracter
curricular equivalentes a 12 créditos ECTS, Los alumnos que no deseen realizarlas,
deberdn cursar asignaturas optativas de 6 créditos ECTS que permitan el desarrollo de
competencias similares a las que obtendrian con la realizacién de las préacticas hasta un
total de 30 créditos (Mddulo 10). En la tabla 5.1 se muestran los médulos junto con las
asignaturas que quedan vinculadas individualmente desde un punto de vista disciplinar.

Tabla 5.1. Mddulos que conforman el plan de estudios del Grado en ADE de la Ule

Microeconomia
Analisis y Entorno Macroeconomia
Econdmico. Economia Industrial
Politicas Macroeconémicas
Contabilidad Financiera
Contabilidad Financiera Ampliacién
Médulo 2. Contabilidad. Contabilidad Financera Avanzada
Contabilidad de Costes
Analsiis de Estados Financieros
Moédulo 3. Finanzas. Analisis de las Operaciones Financieras

Maddulo 1.
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Madulo 4.

Maddulo 5.

Madulo 6.

Médulo 7.

Médulo 8.

Médulo 9.

Modulo 10.

Para la estructura del Titulo se han tenido en consideracidn las Pautas generales para
la organizacién de los estudios de Grado de la Universidad de Ledn, aprobadas en
Consejo de Gobierno de fecha 5 de febrero de 2009 y modificadas el 5 de junio de 2009
y que, para el Grado en Administracion y Empresas se concretan en las siguientes:

Idioma.

Marco Juridico.

Marketing.

Métodos
Cuantitativos.

Organizaciony
Direccion.

Trabajo Fin de
Grado.

Asignaturas
optativas.

Direccidn Financiera

Teoria de la Inversion Financiera
Mercados, Medios e Instituciones Financieras
Inglés Empresarial

Derecho Empresarial (Mercantil)
Fiscalidad Empresarial
Fundamentos de Marketing
Investigacion de Mercados
Direccién Comercial

Marketing Sectorial
Matematicas

Estadistica |

Estadistica Il

Econometria

Fundamentos de Administracidon de Empresas
Disefio Organizativo

Etica en los Negocios

Direccién de Operaciones
Direccién de Recursos Humanos
Estrategia corporativa
Estrategia competitiva

Direccién de la Innovacion

Trabajo Fin de Grado

Practicas Externas |

Prdcticas Externas Il

Auditoria

Inglés Empresarial Avanzado
Derecho del Trabajo

Direccién y Control de la Calidad
Creacion de Empresas

Juego de Empresa

Habilidades Directivas

Logistica

Introduccion a la Analitica de Datos para Empresas

Relaciones con la Administracion Tributaria

e La organizacion del conjunto de las asignaturas sera semestral.

e Elnumero ECTS por asignatura sera de 6.

e Se deberan cursar 30 ECTS de asignaturas optativas. La oferta de optativas en el
Grado se ha fijado en 72 créditos. Asi mismo, de acuerdo con lo establecido en el

Articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre.
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La tabla 5.2. muestra la distribucidn de créditos del plan de estudios por tipo de
materia.

Tabla 5.2. Resumen de las materias por curso y distribucion en créditos ECTS

CURSO TIPO DE MATERIA ‘ ECTS ‘
1¢ Formacién Basica 60
29,32Y4¢ Obligatorias 138
40 Trabajo de Fin de Grado 12
32Y4¢° Optativas 30
TOTAL 240

Como puede observarse, para obtener el Titulo de Grado en ADE hay que superar un
total de 240 créditos, distribuidos en cuatro cursos académicos de 60 créditos cada uno.
Cada curso se divide en dos semestres en los que se cursan 30 créditos y todas las
asignaturas que el alumno debe cursar son de 6 créditos, con excepciéon del trabajo
Trabajo Fin de Grado, que tiene 12 créditos.

La Formacion Bdasica (60 créditos) se incluye integramente en los dos semestres del
primer curso. Consta de un total de diez asignaturas de 6 créditos cada una, que se
distribuyen equilibradamente para que el alumno curse cinco en cada semestre. La tabla
5.3 muestra las asignaturas de formacidn basica y la rama de conocimiento a la que
pertenecen. 48 créditos corresponden a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y
Juridicas, rama a la que se adscribe el Titulo de Grado en ADE, 6 créditos (matematicas)
pertenecen a larama de Ingenieria y Arquitectura y otros 6 créditos (inglés) a la rama de
Artes y Humanidades. Tanto las matematicas como el inglés son elementos basicos de
la formacion de un Graduado en ADE, atendiendo, por un lado, al componente
cuantitativo de muchas de las asignaturas del Grado y de las profesiones que el graduado
puede ejercer vy, por otro lado, a que el inglés es actualmente la lengua franca de los
negocios.

Tabla 5.3. Formacién Bdsica segun la Rama de Conocimiento (R.D. 1393/2007)

Plan de Estudios Segun Anexo Il R.D. (1393/2007)
Mddulo Asignatura C. S. Rama Cr. | Materia
Derecho Ciencias
Marco Juridico Empresarial 19 | 1S Socialesy 6 Derecho
(Mercantil) Juridicas
Matematicas 12 | 1S Inger?|er|a y 6 Matematicas
, Arquitectura
Métodos .
Cuantitativos Clencias
Estadistica | 19 | 1S Socialesy 6 Estadistica
Juridicas
Oreanizacién Fundamentos de Ciencias
.g .. Y| Administracién de | 1 | 1S Sociales y 6 Empresa
Direccidn .
Empresas Juridicas
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Ciencias

Microeconomia 12 | 1S Socialesy 6 Economia
Anadlisis y Entorno Juridicas
Econdémico Ciencias
Macroeconomia 12 | 2S Socialesy 6 Economia
Juridicas
. Ciencias
Contabilidad C.ontal:.nhdad 19 | 2S Sociales 'y 6 Empresa
Financiera .
Juridicas
Andlisis de las Ciencias
Finanzas Operaciones 1¢ 2S Sociales y 6 Empresa
Financieras Juridicas
Ciencias
Marketing Fundarr_1entos de 1 | 2S Socialesy 6 Empresa
Marketing L
Juridicas
. , . Artey Idioma
Idioma Inglés Empresarial | 12 | 2S Humanidades 6 Moderno
Ciencias
Sociales y 48
Juridicas
TOTAL ECTS POR RAMA Ingenieria y 6
Arquitectura
Artey 6
Humanidades
TOTAL ECTS FORMACION BASICA 60

Notacién: C.: Curso; S.: Semestre; Cr.: Créditos ECTS.

Todas las asignaturas obligatorias (144 créditos) tienen una carga de 6 créditos y
se distribuyen en los dos semestres de los cursos 22 y 32 y en el primer semestre de
49 curso.

Como se ha indicado previamente, la Optatividad de este Grado (30 créditos) se
puede repartir entre asignaturas optativas entre las que se incuyen dos asignaturas
de practicas externas en empresas.

Las asignaturas optativas se concentran en los dos uUltimos cursos (32 y 49), salvo
las practicas externas que se ofertan en el segundo sementre de 42 curso, dado que
se asume que el alumno ya ha adquirido las competencias y la madurez necesarias
para poder aplicarlas en una empresa real.

No obstante, se permite a los alumnos que finalizan 32, siempre y cuando cumplan
los requisitos que exige la normativa para poder hacerlo, que realicen las practicas
externas durante los meses de julio a septiembre (fuera del periodo lectivo) antes de
comenzar 42 curso, teniendo en cuenta que supone una ampliacidon de matricula de
una o dos asignaturas de segundo semestre de 42 curso, por lo que no recibiran las
calificaciones hasta la primera convocatoria ordinaria correspondiente. Se ha
permitido que se haga asi, para que, aquellos estudiantes que lo deseen puedan
liberarse de su realizacién durante el periodo lectivo.
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Adicionalmente, la experiencia obtenida con las titulaciones actuales indica que la
mayoria de los alumnos las cursan y valoran muy positivamente el contacto con el
mundo laboral dentro del plan de estudios. El alumno podra matricularse de 6 créditos
o 12 créditos de practicas curriculares y cursar el resto hasta llegar a los 30,
matriculdndose del resto de las asignaturas optativas que se ofertan en el plan de
estudios.

Hay que sefalar que en el curso 2020-21, se decidid dejar de ofertar la asignatura
Practicas Externas lll, por considerar que el nimero de horas adicional exigidas para su
realizacion suponia una carga excesiva para el alumno que le impedia poder realizar el
Trabajo Fin de Grado en tiempo y forma, ademas de por las limitaciones del calendario
académico que impedian, en muchas ocasiones, poder finalizarlas a tiempo de poder
evaluarlas. De esta forma, la oferta inicial de 18 créditos de practicas externas se ha
reducido a 12 créditos, pues se considera que 240 horas de practicas en una empresa es
tiempo suficiente para que el alumno tenga un primer contacto con la vida laboral.

En cuanto al procedimiento a seguir para realizar Practicas Externas, se estara a lo
dispuesto en la normativa estatal vigente, asi como al Reglamento por el que se regulan
las practicas externas en los estudios de Grado y Master de la Universidad de Ledn,
aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de julio de 2012 y modificado en Consejo
de Gobierno de fecha 8 de noviembre de 2012. Toda la informacién actualizada esta
disponible en la pagina web de la Facultad.

Asi mismo, y teniendo en cuenta el Articulo 10.2 de la Normativa de Reconocimiento
y Transferencia de Créditos de la Universidad de Ledn, para los estudios de Grado y
Master regulados al amparo de lo establecido en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de
octubre, se pueden reconocer 6 créditos por la participacién del alumno en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion. Los créditos obtenidos de esta forma por el estudiante se reconoceran
dentro de la optatividad del Titulo.

El Trabajo Fin de Grado consta de 12 créditos. Su desarrollo se ajusta al Real Decreto
861/2010 y a la Guia de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU).
Segun estas normas, se realizard en la fase final del plan de estudios, concretamente en
el segundo semestre del 42 curso, y estara orientado a la evaluacién de la adquisicién,
por parte del alumno, de las competencias asociadas al Titulo.

En concreto, para matricularse en el Trabajo de Fin de Grado en ADE se exigira tener
superados, al menos, el 75% de los créditos del Plan de Estudios (180 créditos ECTS). Por
otra parte, los trabajos de fin de grado, solamente podran ser defendidos si se han
superado el resto de los créditos de la correspondiente titulacién. En todo momento, se
tendra en cuenta la normativa de la Universidad de Ledn y la propia de la Facultad, que
se actualiza periddicamente y esta disponible, junto con el procedimiento a seguir en el
en https://economicas.unileon.es/trabajos-fin-de-grado-curso/. En el enlace también se
recoge la oferta de tutores y de temas a elegir por el alumno.
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e Estructura del Plan de Estudios (mddulos y asignaturas)

Segun se ha indicado anteriormente, el Plan de Estudios del Grado en ADE de la
Universidad de Ledn se estructura en mddulos y asignaturas.

El Titulo estd formado por once méddulos, ocho de los cuales corresponden a
asignaturas de formacion basica y obligatorias, un médulo que se corresponde al Trabajo
Fin de Grado, y un ultimo mddulo en el que se concentra la oferta de asignaturas
optativas incluyendo dos asignaturas de practicas externas curriculares.

En la tabla 5.4 se muestra la estructura del plan de estudios propuesto, se especifica
el niumero de créditos, el cardcter de las asignaturas, asi como el semestre en el que se
imparten sobre el total de semestres del Grado. El caracter puede ser: Formacién Basica
(FB), Obligatoria (OB) u Optativa (OP).

Tabla 5.4. Estructura del Plan de Estudios que se propone

Curso Denominacidén Asignaturas Caracter ECTS | Semestre
1¢ Derecho Empresarial (Mercantil) Basica 6 Primero
10 Estadistica | Bdsica 6 Primero
1¢ Fundamentos de Administracion de Empresas Basica 6 Primero
19 Matematicas Basica 6 Primero
10 Microeconomia Bdsica 6 Primero
Total ECTS Primer Semestre 30
Curso | Denominacion Asignaturas Caracter ECTS Semestre
1¢ Contabilidad Financiera Basica 6 Segundo
1¢ Analisis de las Operaciones Financieras Basica 6 Segundo
1¢ Fundamentos de Marketing Basica 6 Segundo
1¢ Inglés Empresarial Basica 6 Segundo
1¢ Macroeconomia Basica 6 Segundo
Total ECTS Segundo Semestre 30
Total ECTS Primer Curso 60
Curso | Denominacion Asignaturas Caracter ECTS Semestre
29 Contabilidad Financiera. Ampliacién Obligatoria 6 Primero
20 Politicas Macroecondmicas Obligatoria 6 Primero
29 Direccidn de Operaciones Obligatoria 6 Primero
20 Estadistica Il Obligatoria 6 Primero
29 Economia Industrial Obligatoria 6 Primero
Total ECTS Primer Semestre 30
Curso | Denominacion Asignaturas Caracter ECTS Semestre
29 Contabilidad Financiera Avanzada Obligatoria 6 Segundo
29 Mercados, Medios e InstitucionesFinancieras Obligatoria 6 Segundo
20 Disefo Organizativo Obligatoria 6 Segundo
29 Estructura Econémica Obligatoria 6 Segundo
20 Investigacién de Mercados Obligatoria 6 Segundo
Total ECTS Segundo Semestre 30
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Total ECTS Segundo Curso 60
Curso | Denominacion Asignaturas Caracter ECTS Semestre
3¢ Direccidon Comercial Obligatoria 6 Primero
30 Etica en los Negocios Obligatoria 6 Primero
39 Fiscalidad Empresarial Obligatoria 6 Primero
3¢ Direccidn Financiera Obligatoria 6 Primero
30 Contabilidad de Costes Obligatoria 6 Primero
Total ECTS Primer Semestre 30
Curso | Denominacién Asignaturas Caracter ECTS Semestre
30 Andlisis de Estados Financieros Obligatoria 6 Segundo
30 Estrategia Competitiva Obligatoria 6 Segundo
3¢ Direccidn de Recursos Humanos Obligatoria 6 Segundo
30 Econometria Obligatoria 6 Segundo
32 Optativa 1 Optativa 6 Segundo
Total ECTS Segundo Semestre 30
Total ECTS Tercer Curso 60
Curso | Denominacidén Asignaturas Caracter ECTS Semestre
40 Direccidn de la Innovacion Obligatoria 6 Primero
49 Estrategia Corporativa Obligatoria 6 Primero
40 Teoria de la Inversion Financiera Obligatoria 6 Primero
40 Marketing Sectorial Obligatoria 6 Primero
49 Optativa 2 Optativa 6 Primero
Total ECTS Primer Semestre 30
49 Optativa 3 Practicas Externas | Optativa 6 Segundo
40 Optativa 4 Practicas Externas Il Optativa 6 Segundo
40 Optativa 5 Se podrd elegir entre hacer /c:)spctvzlgcgstt'lras de prdcticas o una de las
40 Trabajo Fin de Grado Obligatoria 12 Segundo
Total ECTS Segundo Semestre 30
Total ECTS Cuarto Curso 60

El plan de estudios que se muestra ha sufrido algunas modificaciones que no afectan
a su contenido. Se han realizado cambios de semestres de imparticion de las
asignaturas obligatorias Etica en los Negocios y Direccién de Recursos Humanos, y dos
asignaturas optativas. Estos cambios, no afectan ni a la cronologia temporal del titulo
ni a la légica de la adquisicién de competencias por parte del estudiante. Se han
producido por cuestiones de eficiencia en la ordenacién académica.

Dado que el Grado es un titulo vivo, la Universidad tiene la obligacién de adaptarse a
las exigencias del contexto socio econémico, eliminando aquellos contenidos que se
consideren obsoletos e incorporando aquellos que atiendan lo que demanda la
sociedad. Por este motivo, con el fin de adaptarse a las competencias demandadas a los
titulados en el Grado en ADE. Y tras mantener diversas reuniones con empresarios y
alumnos para consultar qué contenidos consideraban que eran susceptibles de ser
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incorporados por su relevancia se proponen dos nuevas asignaturas optativas:
Introduccion a la Analitica de Datos para Empresas y Relaciones con la Administracion
Tributaria.

Adicionalmente, para garantizar la calidad de la docencia en la imparticién de las
asignaturas optativas, y tras consultarlo con el Vicerrectorado con competencia en
material de actividad académica la Universidad de Ledn que ha dado su aprobacién, se
establece un nimero maximo de 30 alumnos por optativa, salvo en el caso de las
asignaturas de Prdcticas Externas | y Il que no tienen limite. Se considera que con esta
medida no se vulnera el derecho de los alumnos a la optatividad, dado que la oferta
existente es lo suficientemente amplia para que el estudiante pueda decidir en qué
aspectos considera que debe mejorar su formacion. Al contrario, al poner un limite se
garantiza un reparto equitativo entre la oferta de optativas existente que, ademas,
permitira una mayor calidad de la docencia al tratarse de un tamafio de grupos con los
gue se pueden desarrollar metodologias mas dindmicas y participativas que favorecen
el desarrollo de las competencias del grado.

5.1.2 Estructura del Itinerario formativo del Programa Conjunto dirigido a la obtencion
de los Titulos Oficiales de Grado en Derecho y de Grado en Adminstracion y Direccion
de Empresas.

Elitinerario formativo se ha estructurado respetando en todo momento las memorias
de los dos grados ya verificados al amparo de la Normativa sobre Dobles Titulaciones y
Simultaneidad de Ensenanzas Oficiales de Grado y Master de la Universidad de Ledn,
aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 7/5/2013 y modificada por Acuerdo
de 24/9/2013. En consecuencia, el planteamiento es el de una cronologia o distribucién
temporal armonizada de todas las materias y formacion basica y obligatoria y de los
trabajos fin de Grado que configuran ambos planes de estudios.

Ello implica una propuesta de calendario que los integra y que aprovecha su
complementariedad y las posibilidades de reconocimiento de crédtios. Asi, la duracién
total es de cinco afios y medio, frente a los 8 afos que supondria la concatenacion de
ambos estudios, con lo que se permite al estudiante que lo curse, obtener en un tiempo
reducido dos titulaciones, elevando considerablemente su atractivo en el mercado
laboral. Desde el punto de vista operativo, esto afecta Unicamente al periodo de
imparticidon de algunas asignaturas para permitir la simultaneidad. Teniendo en cuenta
estas consideraciones, la Comision Ejecutiva de la Junta de Facultad de Derecho aprobé
el proyecto de Programa Institucional de Estudios Conjunto del Grado en Derecho y del
Grado en Administracion y Direccion de Empresas en su sesion de 27 de enero de 2017
y la Junta de Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales lo hizo en su sesién de 26
de enero de 2017, segun la organizacion temporal que se muestra en la tabla 5.14. Las
asignaturas que pertenecen al Grado en ADE estan sombreadas en color salmoén.
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Tabla 5.5. Organizacion Temporal de las Ensefianzas. Estudiantes a tiempo completo del

Programa Institucional de Estudios Conjunto del Grado en Derecho y del Grado en ADE.

TOTAL CURSO

PRIMER ANO
PRIMER SEMESTRE ECTS | SEGUNDO SEMESTRE ECTS
ESTADISTICA | (FB) 6 CONTABILIDAD FINANCIERA (FB) 6
MATEMATICAS (FB) 6 MACROECONOMIA (FB) 6
DE EMPRESAS (FB)
MICROECONOMIA (FB) 6 DERECHO COMUNITARIO EUROPEO (FB) 6
6 RAZONAMIENTO JURIDICO Y 6
DERECHO CONSTITUCIONAL | (FB) ARGUMENTACION (FB)
DERECHO CIVIL I: INTRODUCCION AL
TEORIA DEL DERECHO (FB) 6 DERECHO CIVILY DERECHO DE LA 6
PERSONA (FB)
TOTAL PRIMER SEMESTRE 36 | TOTALSEGUNDO SEMESTRE 36
TOTAL CURSO 72
SEGUNDO ANO
PRIMER SEMESTRE ECTS | SEGUNDO SEMESTRE ECTS
, 6 ANALISIS DE LAS OPERACIONES G
e Do Gl e 6 | FUNDAMENTOS DEL MARKETING (FB) 6
AMPLIACION (OB)
INSTITUCIONES (FB)
DERECHO ROMANO (FB) 6 DISENO ORGANIZATIVO (OB) 6
DERECHO CIVIL II: OBLIGACIONES (OB) 6 DERECHO CIVIL ll: CONTRATOS (OB) 4,5
DERECHO MERCANTIL I: FUNDAMENTOS
DERECHO CONSITUCIONAL Il (OB) 6 DEL DERECHO MERCANTIL Y DERECHO DE 6
SOCIEDADES (OB)
TOTAL PRIMER SEMESTRE 36 TOTAL SEGUNDO SEMESTRE 34,5
TOTAL CURSO 70,5
TERCER ANO
PRIMER SEMESTRE ECTS | SEGUNDO SEMESTRE ECTS
ECONOMIA INDUSTRIAL (OB) 6 ESTRUCTURA ECONOMICA (OB) 6
POLITICAS MACROECONOMICAS (OB) 6 | INVESTIGACION DE MERCADOS (OB) 6
DIRECCION DE OPERACIONES (OB) 6 CONTABILIDAD FINACIERA AVANZADA (OB) 6
DERECHO DE LA LIBERTAD DE 75 MERCADOS MEDIOS E INSTITUCIONES 5
CONCIENCIA (OB) ’ FINANCIERAS (OB)
DERECHO PENAL I: INTRODUCCION Y DERECHO PENAL II: TEORIA DEL DELITO |
TEORIA DE LAS CONSECUENCIAS | 4> | g
JURIDICAS DEL DELITO (OB)
DERECHO ADMINISTRATIVO | (OB) 6 | DERECHO ADMINISTRATIVO li (OB) 6
TOTAL PRIMER SEMESTRE 36 TOTAL SEGUNDO SEMESTRE 36
72
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CUARTO ANO
PRIMER SEMESTRE ECTS | SEGUNDO SEMESTRE ECTS
ANALISIS DE ESTADOSFINANCIEROS 6
CONTABILIDAD DE COSTES (OB) 6 (0B)
ETICA EN LOS NEGOCIOS (OB) 6 | ECONOMETRIA (OB) 6
DIRECCION FINANCIERA (OB) 6 ESTRATEGIA COMPETITIVA (OB) 6
DERECHO INTERNACIONALPUBLICO 75
DERECHO CIVIL IV: DERECHO DE BIENES (OB) 6 (0B) ’
DERECHO MERCANTIL Il: DERECHO DE LA DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO a5
COMPETENCIA Y DE LA PROPIEDAD | 6 (0B) ’
INDUSTRIAL Y DERECHO CONCURSAL (OB)
. INTRODUCCION AL DERECHO
DERECHO PENAL Ill: PARTE ESPECIAL OB) , PROCESAL (OB)
TOTAL PRIMER SEMESTRE 37,5 | TOTAL SEGUNDO SEMESTRE 34,5
TOTAL CURSO =
QUINTO ANO
PRIMER SEMESTRE ECTS SEGUNDO SEMESTRE ECTS
) 6 | DIRECCION DE RECURSOS 6
DIRECCION COMERCIAL (OB)
HUMANOS (OB)
) ) 6 DERECHO  CIVIL V: DERECHO | 45
TEORIA DE LA INVERSION FINANCIERA (OB) HIPOTECARIO Y REGISTRAL (OB)
6 DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO: |
ESTRATEGIA CORPORATIVA (OB) PARTE ESPECIAL (OB)
DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO(OB) 4,5 | DERECHO DE LA SEGURIDAD S0 (0B) | 4>
DERECHO MERCANTIL n:
DERECHO FINANCIERO TRIBUTARIO: PARTE )
6 | CONTRATACION  MERCANTIL Y| 6
GENERAL (OB) .
TITULOS VALORES (OB)
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO(OB) 6 DERECHO ADMINISTATIVO il (OB) 45
DERECHO PROCESAL PENAL (OB) 6
TOTAL PRIMER SEMESTRE 34,5 | TOTAL SEGUNDO SEMESTRE 37,5
TOTAL CURSO e
SEXTO ANO
PRIMER SEMESTRE ECTS
DIRECCION DE LA INNOVACION (OB) 6
MARKETING SECTORIAL (OB) 6
DERECHO CIVIL I: FAMILIA Y SUCESIONES | ;g
(0B)
DERECHO PROCESAL CIVIL (OB) 6
TFG DERECHO (OB) 6
TFG ADE (OB) 12
TOTAL CURSO 43,5
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Para larealizacién de los trabajos de fin de grado de ambas titulaciones serd necesario
gue cada estudiante cumpla las condiciones equivalentes a las establecidas en las
correspondientes memorias de grado. En lo que afecta al Grado en ADE, para
matricularse en el Trabajo de Fin de Grado de esta titulacion se exigira tener superados,
al menos, el 75% de los créditos del Plan de Estudios (180 créditos ECTS). Por otra parte,
los trabajos de fin de grado, solamente podran ser defendidos si se han superado el resto
de los créditos de la correspondiente titulacidon. En todo momento, se tendra en cuenta
la normativa de la Universidad de Ledn y la propia de la Facultad que se actualiza
peridodicamente y que esta disponible, junto con el procedimiento a seguir, en el en
https://economicas.unileon.es/trabajos-fin-de-grado-curso/. En el enlace también se
recoge la oferta de tutores y de temas a elegir por el alumno.

Como el programa conjunto esta organizado de modo que pueda completarse en
cinco cursos y medio, tras solicitarlo al Consejo de Gobierno de la Universidad de Ledn,
se ha habilitado la posibilidad de que los alumnos defiendan el TFG en el mes de febrero
al terminar la docencia del undécimo semestre. Adicionalmente, si lo desea, el alumno
puede cursar practicas con cardacter extracurricular.

En la tabla 5.6 se muestra el resumen de los créditos impartidos segun el tipo de
asignatura en ambos grados y en el programa conjunto y en la tabla 5.7. se resumen los
créditos cursados por afno de cada grado. Como puede observarse, se ha tratado en todo
momento de equilibrar las asignaturas de ambas titulaciones a lo largo de la
organizacién temporal de los cinco afios y medio previstos para obtener los dos titulos.

En concreto, el plan de estudios contempla una distribucién de 72 créditos ECTS
anuales (36+36 0 37,5 + 34,5), que se alargan durante 11 semestres, hasta completar la
totalidad de los créditos ECTS de ambas titulaciones

Tabla 5.6. Numero de créditos y su cardcter en los grados de Derecho y ADE y en el Programa
Institucional Conjunto.

CREDITOS DERECHO A.D.E. FROGRAMA
CONJUNTO

102 ECTS
Asignaturas de formacidn basica 60 ECTS 60 ECTS 54 ADE /
48 Derecho
282 ECTS
Asignaturas obligatorias 150 ECTS 138 ECTS 132 ADE/
150 Derecho
Asignaturas optativas 24 ECTS S0ECTS
(6 ECTS) (18 ECTS)
18 ECTS
Trabajo fin de grado 6 ECTS 12 ECTS 12 ADE/6
Derecho
TOTAL 240 ECTS 240 ECTS 402 ECTS

CSV: 438956334539783406947774 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Tabla 5.7. Resumen de créditos impartidos por afio y titulacion en el Programa Institucional de
Estudios Conjunto del Grado en Derecho y del Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

ANO ECTS TOTALES
1¢ 72
2 70,5
3¢ 72
40 72
5¢ 72
6° 43,5

TOTAL: 402,00

No obstante, hay que considerar la peculiaridad del décimo primer semestre con el
que culmina el itinerario, ya que la carga lectiva asignada (43,5 ECTS) podria considerarse
excesiva. Sin embargo, si se analiza el reparto de los créditos en éste ultimo periodo, se
puede comprobar que la presencialidad real es de 25,5 créditos. Como puede verse en
la tabla 5.5 en el sexto curso se cursan dos materias de Administracion y Direccidén de
Empresas (12 créditos), 2 materias de Derecho (13,5 créditos) y los correspondientes
Trabajos Fin de Grado de ambas titulaciones (TFG Derecho -6 créditos-) y (TFG ADE -12
créditos-). En total, son cuatro asignaturas presenciales (25,5 créditos), que se cursan
durante las 15 semanas lectivas previstas en el calendario oficial universitario para cada
semestre. Y, dos asignaturas no presenciales (lo respectivos TFG -18 créditos-), que
ponen fin a la titulacién y que segun la normativa reguladora de los estudios
universitarios tienen como finalidad acreditar que se han obtenido las competencias
durante la titulacién. A diferencia de las otras asignaturas, los TFG, al no ser presenciales,
pueden elaborarse durante todo el semestre contemplado en el calendario oficial (24
semanas), periodo que transcurre entre la fecha oficial de inicio del semestre y la fecha
su defensa (sin perjuicio de que el estudiante hubiera podido comenzar la elaboraciéon
del TFG con anterioridad, al haber cursado en la Doble Titulacidn la mayoria de las
materias).

De esta forma, el calculo del esfuerzo del estudiante en este ultimo semestre
generaria el siguiente calculo: 43,5 créditos del semestre x 25 horas por crédito (la
normativa establece un arco entre 20 y 25 horas de dedicacién del estudiante por
crédito )= 1087,5 horas de dedicacién del estudiante. Divididas entre las 24 semanas del
semestre, se obtiene un total de 45,3 horas semanales de dedicacion del estudiante,
cifra inferior a las de cualquier otro semestre del Titulo y muy alejadas de las 60 que
parecen establecerse como limite. Si, ademas, tenemos en cuenta que la presencialidad
de ese semestre se reduce solo a 4 asignaturas, que suman 25,5 créditos, es decir 255
horas de clases, que divididas entre las 15 semanas de actividad lectiva presencial son
17 horas a la semana: supone que durante las 15 semanas lectivas el estudiante tiene
una presencialidad de 3,5 horas de clase diarias, lo que le permite compatibilizar el
esfuerzo dedicado a superar esas asignaturas con la elaboracion de los TFG, que se
puede alargar, ademas, durante otras 9 semanas mas en las que no existe presencialidad
ninguna.

Esta idea es totalmente coherente con lo que establece el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
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oficiales, modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que indica que las
universidades impartiran ensefianzas de Grado, Master y Doctorado conducentes a la
obtencion de los correspondientes titulos oficiales. La propuesta de dichas titulaciones
descansa en los principios de la flexibilidad y |a diversidad, elementos ambos, que deben
tenerse en cuenta para la propuesta de ordenacién de las ensefanzas oficiales como
mecanismo de respuesta a las demandas de la sociedad en un contexto abierto y en
constante transformacion y que se entiende debe trasladarse a los programas conjuntos
disefiados por las universidades.

Adicionalmente, el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa bdsica de los procedimientos de admisidn a las enseflanzas universitarias
oficiales de Grado, permite que el estudiante pueda complementar su formacién
cursando simultdaneamente dos ensefianzas oficiales del mismo nivel académico.

Teniendo en cuenta esta normativa, las universidades, conscientes de las exigencias
profesionales crecientes y de que las necesidades del mercado laboral estdan en continua
evolucion, han disefado itinerarios formativos multidisciplinares de Doble Titulacion,
con la finalidad de permitir al futuro egresado adaptarse eficazmente a multiples
escenarios laborales y a diversas actividades profesionales. Un estudiante universitario
puede, por tanto, simultanear estudios de dos Grados, bien matriculandose en ambos,
bien acogiéndose a un itinerario curricular de Doble Grado previamente definido por
una universidad con la finalidad de aprovechar las concomitancias que puedan existir
entre varios tipos de estudios. En este Ultimo caso el estudiante, si bien es consciente
de que va a tener que realizar un esfuerzo algo superior al que tendria que realizar si los
hiciera por separado, se beneficia de un considerable ahorro de tiempo y de una
reduccion considerable del coste total que le supondria cursar dos grados por separado
ya que, al aprovechar su complementariedad, la convalidacién es automatica en aquellas
asignaturas comunes a ambos titulos (véase punto 4.4.1 de esta memoria).

En este sentido, como ya se sefiald con anterioridad, la Universidad de Ledn,
consciente de la utilidad que supone para el alumno, ha regulado la simultaneidad de
estudios, dentro del marco de la normativa estatal y autondmica, en la “Normativa sobre
dobles titulaciones y simultaneidad de ensefianzas oficiales de Grado y Master en la
Universidad de Ledn” (aprobada en Consejo de Gobierno de 07/05/2007, modificada en
Consejo de Gobierno de 24/09/2013 y 14/05/2019).

Hay que seialar ademds que la normativa estatal, autondmica o universitaria, no
establece con caracter general, un limite maximo al numero de créditos semestrales o
anuales que pueda cursar un estudiante que decida simultanear estudios de Grado.
Superado el primer curso de una titulacion (que es la Unica condicién que, con caracter
general, establece la normativa), un estudiante puede matricularse de dos cursos de dos
grados diferentes sin mas limitacidon que la establecida para cada uno de los Grados.
Tampoco existe, con caracter general en la normativa, una limitacion expresa del
numero maximo de créditos semestrales o anuales que deba respetar un itinerario
curricular de Doble Titulacion previamente disefiado por una Universidad para
aprovechar las concomitancias entre diversas asignaturas. Teniendo en cuenta todas
estas consideraciones, se ha estimado que el esfuerzo adicional que supone la carga
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lectiva del undecimo semestre queda totalmente justificada por entender que es
perfectamente asequible para aquellos alumnos que decidan afrontar la realizacion de
un programa simultaneo.

Por otra parte, de acuerdo con las respectivas Memorias de los Grados en Derecho y
ADE vy tal y como aparece reflejado en la Adenda a la Memoria del Grado en ADE
(aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Ledn en su sesion de fecha
09/11/2017), en el Grado de ADE los estudiantes deben cursar 30 ECTS optativos (5
asignaturas) y en el de Derecho 24 ECTS optativos (cuatro asignaturas).

Con lafinalidad de no incrementar innecesariamente la carga docente de los alumnos
que cursen el programa conjunto, y dada la complementariedad de los estudios de
ambas titulaciones, se propone ofertar como asignaturas optativas dentro del Plan de
Estudios del Grado en Administracién y Direccién de Empresas cinco asignaturas
obligatorias del Grado en Derecho, y como asignaturas optativas del Grado en Derecho,
cuatro asignaturas obligatorias del Grado en Administracién y Direccidon de Empresas.

Esta circunstancia exige ampliar la oferta de asignaturas optativas de ambos planes
de estudio, por lo que ambas Facultades solicitaron al Consejo de Gobierno de la
Universidad de Ledn la pertinente autorizacion para ampliar la oferta de asignaturas
optativas del doble al triple. Dado que todos los créditos optativos que el alumno debe
acreditar para obtener una titulacion se corresponden exactamente con créditos
obligatorios cursados en la otra, su reconocimiento se efectuara de manera automatica,
y sin coste alguno para el estudiante, con la misma nota que haya obtenido en la
titulacién en que haya sido cursada. Ambos Centros se comprometieron a modificar la
Memoria de Verificacion de los titulos implicados en el programa conjunto para
incorporar como asignaturas optativas de un grado el nimero de asignaturas
obligatorias del otro grado que se precisan para completar los créditos optativos de la
correspondiente titulaciéon (30 créditos en ADE y 24 créditos en Derecho).

La tabla 5.8 muestra la oferta de optativas que se incorporan en la memoria con esta
finalidad. Hay que puntualizar que estas asignaturas podran ser cursadas Unicamente
por los alumnos que realicen el programa conjunto.

Tabla 5.8. Asignaturas que se ofertan como optativas en el Grado en ADE para la realizacion del
Programa Conjunto en Derecho y ADE

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DEL GRADO EN DERECHO OFERTADAS COMO OPTATIVAS EN EL
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
DERECHO CIVIL II: OBLIGACIONES 6 DERECHO COMUNITARIO EUROPEO 6
DERECHO CIVIL I: INTRODUCCION AL
DERECHO ADMINISTRATIVO | 6 DERECHO CIVIL Y DERECHO DE LA 6
PERSONA
DERECHO ADMINISTRATIVO II 6
TOTAL PRIMER SEMESTRE 12 TOTAL SEGUNDO SEMESTRE 18
TOTAL ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE DERECHO OFERTADAS COMO
OPTATIVAS DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 30
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Por ultimo, para facilitar la comprensién de cdmo se han integrado ambas titulaciones
en el programa conjunto, en la tabla 5.9 se muestra una comparativa de ambos titulos
sefialando, ademas, el reconocimiento de créditos comentado en el punto 4.4.1.
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Tabla 5.9. Comparativa entre los Grados en ADE y Derecho y el Programa Conjunto
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A. MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

El procedimiento de coordinacién del Grado que se aplicara es el aprobado en Consejo
de Gobierno de la Universidad de Ledn el 8 de febrero de 2011. Segun esta normativa,
la tarea de la coordinacién docente es competencia y responsabilidad de la Comisién de
Seguimiento de la ensefianza de Grado y de los Coordinadores de Grado y de Curso.
Para llevar a cabo esta funcion de coordinacién, en las memorias de verificacion
presentadas para los distintos Grados, se especifica que tanto los Coordinadores como
la Comision de Calidad velaran porque la oferta docente, los horarios y las actividades a
realizar permitan a los estudiantes conseguir los objetivos de la titulacion. Esta labor ha
de realizarse con la colaboracién de los profesores responsables de las asignaturas (o
coordinadores de asignaturas, si hubiera mas de un profesor responsable en la
asignatura) y con una herramienta de partida como son las guias docentes, en las que se
recoge una declaracion explicita de las competencias, los métodos docentes y los
sistemas de evaluacién de todas las asignaturas. Para llevar a cabo esta tarea de
coordinacion docente, se propone el siguiente procedimiento:

Articulo 1. Coordinador de la ensefianza de Grado

Cada titulo de Grado tendra asignado un profesor encargado de asumir la
Coordinacién del mismo y tendra las siguientes funciones:

e Informar a la Comisién de Calidad del Centro de todas las cuestiones que
debenvalorar y que afecten al seguimiento de los estudios del Grado.

e Proponer, en su caso, a la Comision de Calidad del Centro los planes de
mejorade los estudios del Grado.

e Coordinar laimplantacién del Grado.

e Programar y mantener las reuniones de coordinacién e informaciéon que
seanprecisas con el profesorado.

e Programar y mantener las reuniones de coordinacién e informacién que
seanprecisas con los coordinadores de curso, con el fin de revisar con ellos
la consecucion de las competencias definidas en el Grado (reflejadas en la

(%}
Q
Qo
[e]
o
c
Q
(8]
©
=
2
£
£
o
C
(]
°
(]
2
=
%]
o
=
N
@®
c
@®
o
()
©
=]
O
@©
-
(]
o
ju
©
O
>
©
o
=
0
Q
Qo
(o]
o
c
o
&}
©
o
=]
°
Q
(O]
©
(O]
n
2
(%2}
o
=
e
o
(]
Q@
Qo
()
L
=
=
(]
>
'
<
~
N~
~
<
[o)]
©
o
<
™
[ee]
~
[©)]
™
1o
<
™
™
©
0
[©)]
[e0]
™
<
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=438956334539783406947774



memoria presentada para su verificacion) a lo largo de los distintos cursos
y proponer acciones de mejora para su logro.

e Informar a la Comisién de Calidad de la consecucién de las competencias
adquiridas en el Titulo y proponer acciones de mejora para su logro.

e Revisar junto a los coordinadores de curso si se producen solapamientos
en los contenidos de las guias docentes de las asignaturas que componen
el Titulode Grado.

e Proponer a la Comisién de Coordinacidon de las ensefianzas de Grado las
acciones necesarias para subsanar los solapamientos de contenidos
observadosen las guias docentes.

e Responsabilizarse de la redaccion del informe anual de autoevaluacién de
titulosobre el desarrollo del mismo, de acuerdo con el procedimiento de
seguimientoestablecido por ACSUCYL y la OEC.

e Presentar e informar anualmente a la Comisién de Calidad del Centro de los
autoinformes para el seguimiento y la futura Acreditacion a los seis afios
de su implantacién.

e Centralizar las solicitudes de cambios de horarios y de asignaciéon docente,
dando conocimiento de los mismos al responsable de estas tareas
(vicedecano, subdirector, secretario, etc.) en el ambito especifico de la
titulacion.

e Colaborar en la elaboracion de la Guia académica de la titulacion.
e Elaborar un informe anual enumerando las actuaciones llevadas a cabo.

e Formar parte de la Comisién de Calidad del Centro.

Articulo 2. Coordinador de Curso

Cada uno de los titulos de Grado debera contar con un coordinador por cada curso,
gue asumira las siguientes funciones:

e Coordinar las actividades formativas a realizar en las distintas asignaturas.

e Revisar junto con el Coordinador de Grado si existen solapamientos en los
contenidos de las guias docentes de las asignaturas.

Articulo 3. Coordinador de asignatura

Si una determinada asignatura que se imparta en el titulo de Grado tiene mas de
un Profesor Responsable, debera contar con un Coordinador de Asignatura que
tendra las siguientes funciones:

e Coordinar la elaboracién de la Guia Docente de la asignatura entre los
profesoresresponsables de la misma para cada curso académico.

e Proponer y coordinar las acciones de mejora para la imparticion de la
asignatura yde la Guia Docente.
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Realizar un seguimiento de la asignatura para verificar el grado de
cumplimientode la Guia Docente en todos los grupos.

Articulo 4. Procedimiento para el nombramiento de los Coordinadores.

A. Coordinadores de Grado: seran nombrados por la Junta de Centro por un
periodo de dos afios con opcidn a una Unica prorroga de dos afios excepto en
Titulos de Grado de 300 ECTS que serd de 3 afios, entre los profesores que
cumplan los siguientes requisitos:

Ser profesor con vinculacidon permanente en la Universidad de Ledn.

Impartir docencia en el Grado. (De forma transitoria, mientras no se
implanten todos los cursos del Grado, podra ser un profesor que imparta
docencia en la titulacion que dio origen al Grado).

B. Coordinadores de Curso: seran nombrados por la Junta de Centro de entre los
profesores de alguna de las asignaturas del curso. Tendra una duracién de un
curso académico, pudiendo ser prorrogado en el cargo por periodos anuales.

C. Coordinadores de Asignatura: seran nombrados por los respectivos Consejos de
Departamento, entre todos los profesores que imparten la correspondiente
asignatura. Tendrd una duracién de un curso académico, pudiendo ser
prorrogado.

Articulo 5. Comisidon de Coordinacion de Grado

Para cada titulo de Grado deberd existir una Comision de Coordinacion que estara

formada por:

Coordinador de Grado (actuard de presidente de la Comision).
Coordinadores de curso.
Un estudiante del Grado.

Un representante del PAS.

El secretario sera elegido entre los propios miembros de la Comisidon. Los miembros
de la Comisién podran renovarse cada afio.

Las funciones de la Comisién de Coordinacion del Grado son las siguientes:

Implantar y mantener el Sistema de Garantia de Calidad del Grado, de
formacoordinada con la Comisién de Calidad del Centro, en su caso, y con
el asesoramiento de la Oficina de Evaluacién y Calidad.

Informar sobre el desarrollo el Sistema de Garantia de Calidad y sobre
las necesidades de mejora que surjan a laJunta de Centro y a la Comisién
deCalidad.

Controlar la implantacién y el seguimiento del Grado.

Elaborar, si fuera necesario, las modificaciones de la Memoria de
verificacion del Grado.

Puede asumir las funciones de la Comisidn de Trabajos Fin de Grado.
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Puede asumir las funciones de la Comisién Técnica de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Facultad (en este supuesto, tienen que
formar parte de la misma el Decano, el Secretario del Centro y el
Administrador del Centro).

e Mantener, al menos, una reunion al semestre.

Todas las funciones de esta Comision pueden ser asumidas por la Comision de
Calidad del Centro, siempre que el Centro sea responsable sélo de un Grado.

Articulo 6. Comision de Calidad del Centro

Cada Centro contara con una Comision de Calidad, segin ha quedado recogido en
la Memoria de verificacidon del Grado.

Asi mismo, también se aplicara, para la coordinaciéon docente, el procedimiento
descrito en el Sistema de Garantia de Calidad sobre el seguimiento del Titulo.

El Proceso de Seguimiento tiene como finalidad comprobar la adecuada
implantacion de las ensefanzas de acuerdo con lo expresado en el proyecto
contenido en los planes de estudios presentados por la Universidad, verificados
por el Consejo de Universidades e inscritos en el RUCT, teniendo en cuenta las
modificaciones aprobadas por el Consejo de Universidades.

Este proceso de seguimiento permitira analizar los principales resultados de la
puesta en marcha de un titulo.

En este sentido, la Oficina de Evaluacién y Calidad (OEC) de la Universidad de Ledn
ha desarrollado una Aplicacién de Seguimiento de Titulos, a la que se accede en el
enlace: http://seguimiento.calidad.unileon.es/

Ademas, para velar por el buen funcionamiento del Programa Institucional Conjunto
dirigido a la obtencién de los Titulos Oficiales de Grado en Derecho y Grado en ADE, y
siguiendo la normativa vigente, se formard una Comision Paritaria entre las dos
Facultades que estara integrada por tres profesores de cada Centro (incluidos el
Coordinador del Grado en ADE y el del Grado en Derecho), dos representantes del
personal de administracidn y servicios (uno de cada Facultad) y dos representantes de
alumnos que cursen ambos grados simultdneamente.

B. MOVILIDAD

En la Universidad de Ledn existe una Oficina de Relaciones Internacionales vy
Movilidad, con responsabilidad en los procesos de firma de convenios bilaterales, asi
como en la difusidn de los mismos a través de distintos medios; seleccién de solicitantes
en base a méritos académicos y linglisticos, en su caso, asesoramiento durante el
proceso de admision en la institucidn de destino y en el de gestidn académica interna,
asi como seguimiento durante su estancia; proceso de reconocimiento académico;
gestion econdmica; andlisis de oferta y demanda por Centros y evaluacién de la
satisfaccion del estudiante mediante encuestas y/o entrevistas personales.

Normativa de la Universidad de Ledn

La regulacién de la Movilidad en la Universidad de Ledn se concreta en una
normade régimen interno, Normativa de reconocimiento de estudios para los
estudiantes dela Universidad de Ledn, acogidos a Programas de Intercambio, aprobada
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en Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2010. En dicha norma se regula el
procedimiento de reconocimiento y la estructura administrativa, ademas de estipular los
limites a la aplicacién de esta modalidad de reconocimiento.

En cuanto a la estructura administrativa, la Normativa establece que los Directores y
Decanos de los Centros de la Universidad de Ledn propondran al Vicerrectorado
correspondiente el nombramiento de:

Un Coordinador de Centro para Programas de Movilidad Nacional y un
Coordinador de Centro para Programas de Movilidad Internacional (CCPM),
pudiendo recaer dicha responsabilidad en una Unica persona a discrecion
delCentro.

Responsables de Intercambio (Rl) en numero ilimitado, con dedicacion
sobre areas de influencia delimitadas y nunca superpuestas, para asistir al
CCPM.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CENTRO PARA PROGRAMAS DE
INTERCAMBIO (CCPM)

Tareas Generales

Servir de nexo de informacidon especifica para intercambios entre el
Centro y elVicerrectorado correspondiente.

Responsabilizarse del buen funcionamiento de las actividades de
movilidad delCentro.

Coordinar la gestién académica de los estudiantes en movilidad.
Coordinar las tareas de los Responsables de Intercambio.
Difundir la correspondiente informacion en el Centro.
Promocionar nuevos intercambios y proyectos.

Participar en sesiones de coordinacion, visitas de supervision, visitas de
preparacion de nuevos intercambios, etc.

Atender visitas de coordinadores de universidades asociadas.

Todas aquellas relacionadas con los intercambios y no asignadas de
formaespecifica a los Responsables de Intercambio.

Tareas relacionadas con la atencion a estudiantes de intercambio

Estudiantes de la ULE participantes en Programas de Movilidad:

Difusidn de la convocatoria de movilidad.
Delimitacidn de requisitos de participacidn en relacidn con cada destino.

Participacién en la Comision de Centro para Programas de Movilidad y en
elproceso de seleccién.

Asesoramiento académico continuo y firma de los Compromisos Previos
deReconocimiento Académico.

Firma de actas y trascripcion de notas de estudiantes en movilidad.
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e Resolucion de conflictos de reconocimiento.

e Todasaquellas tareas directamente relacionadas con el proceso de movilidad.
Estudiantes externos en la ULE:

e Firma de los “Contratos de Estudios” (“learning agreements”).

e Acogida institucional de estudiantes externos en el Centro.

e Asesoramiento académico previo a la matricula y continuada durante la
estancia.

e Mediacion ante conflictos entre los estudiantes externos y el personal
docente yadministrativo de su Centro.

COMISION PARA PROGRAMAS DE INTERCAMBIO

Cada Centro de la ULE que participe en algun programa de intercambio nombrara
una Comisién de Centro para Programas de Intercambio, formada por las
siguientes personas:

—El Decano o Director del Centro (o persona en quien delegue)
—El Secretario del Centro
—El Coordinador de Centro para Programas de Movilidad (CCPM)
—Los Responsables de Intercambio, en su caso
—Un miembro de libre designacién por el Decano
—Un representante de los estudiantes del Centro

La Comisidon de Centro se reunird para:

- Seleccionar a los candidatos a programas de intercambio, en caso de que
asi seprevea en la convocatoria del programa de movilidad.

- Supervisar el procedimiento de reconocimiento académico.

Cualquier desacuerdo en lo relativo al reconocimiento académico sera resuelto por
una Comisién formada por los Vicerrectores de Ordenacidon Académica, Estudiantes y
Relaciones Internacionales, o personas en quienes deleguen.

Ademas, el proceso de revision y mejora de los resultados se desarrolla a través de
los agentes mencionados, si bien se elevaran las decisiones a los 6rganos de decision del
Centro e institucionales, determinados en los apartados referidos al proceso de analisis
y utilizacién de la informacion y a los sistemas de informacion vy difusion de resultados de
esta Memoria.

La gestion académica de calificaciones para participantes en programas de movilidad
se realiza a través de un procedimiento que consiste en realizar un acta independiente
para cada estudiante de movilidad nacional o internacional donde se gestiona su
expediente con las calificaciones transcritas por el coordinador de movilidad de forma
separada del resto de estudiantes con el fin de no bloquear las actas generales. El
desarrollo de este proceso esta disponible en la pagina web de la Universidad de Ledn.

De la misma forma, en la pagina web, https://www.unileon.es/internacional, de la
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Universidad de Ledn se encuentra disponible la Guia del becario a programas de
movilidad, asi como la Convocatoria anual de cada programa de movilidad y su
normativa.

Adicionalmente, en el enlace https://economicas.unileon.es/programas-de-
intercambio/ de la web de la Facultad de Ciencias Econdmica y Empresariales, esta
recogida de forma actualizada toda la informacion de interés para los alumnos en
movilidad internacional y nacional.

Reconocimiento de créditos en Programas de Movilidad

Se realiza segun el Articulo 9 de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la Universidad de Leén para los estudios de Grado y Master, regulados al
amparo de lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y aprobada
en Consejo de Gobierno de 13 de noviembre de 2009 y modificada en Consejo de
Gobierno de 8 de febrero de 2011:

9.1. De conformidad con lo previsto en la normativa sobre movilidad existente
en la Universidad de Ledn, aquellos estudiantes que participen en programas
de movilidadnacional o internacional deberan conocer, con anterioridad a
su incorporacion a la Universidad de destino, mediante el
correspondiente contrato de estudios, las asignaturas que van a ser
reconocidas académicamente en el plan de estudiosde la titulacién que
cursan.

9.2. Para el reconocimiento de competencias y de conocimientos, se atenderd
al valor formativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas y
a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no
a la identidadentre asignaturas y programas.

9.3. Las actividades académicas realizadas en la Universidad de destino seran
reconocidas e incorporadas al expediente del estudiante en la Universidad
de origen una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final del curso
académicocorrespondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso.
A tal efecto, la Universidad de Ledn establecera tablas de correspondencia
de las calificaciones en cada convenio bilateral de movilidad.

9.4. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus
resultados académicos, asi como las materias que no formen parte del
contrato de estudios y sean acreditadas por la Universidad de destino,
seran incorporadosal Suplemento Europeo al Titulo.

Movilidad en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Los intercambios de alumnos y profesores de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales con otras universidades se canalizan a través de la participacion en los
distintos programas de movilidad existentes, como el Programa ERASMUS de la Unién
Europea, los acuerdos de intercambio dentro del Programa AMICUS vy las posibilidades
de movilidad nacional que ofrece el programa SICUE.

Atendiendo a la normativa de la Universidad de Ledn para Programas de Movilidad,
la Facultad cuenta con un Coordinador para Programas de Movilidad Nacional y un
Coordinador para Programas de Movilidad Internacional. Este Uultimo cargo lo
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desempeiia la persona que ocupe el Vicedecanato de Relaciones Internacionales y
Programas de Intercambio.

Por otro lado, dado el elevado numero de alumnos participan en estos programas
existen varios responsables encargados de cada uno de los programas. En el caso del
Erasmus, dado que es programa al que se acogen mas estudiantes, existen también
varios tutores que tienen asignadas diferentes zonas para poder ser mas eficientes y dar
una mejor atencion a los alumnos, tanto entrantes como salientes. Cada uno de ellos se
responsabiliza delos alumnos segln el destino, independientemente del Titulo de Grado
gue cursen en la Facultad, por lo que el proceso para los alumnos del Grado en ADE se
ajustara a este procedimiento. El listado de tutores puede consultar en la pagina web de
la Facultad, en el enlace: https://economicas.unileon.es/files/2019/10/Tutores-
Movilidad-FCEE-2019-2020pdf.pdf

Asimismo, la Facultad cuenta con una Comisién para Programas de Intercambio,
presidida por la persona que ocupa el Vicedecanato de Relaciones Internacionales y
Programas de Intercambio y constituida por todos los Responsables de Intercambio, un
miembro del Personal de Administracion y Servicios del Centro y dos alumnos, miembros
de la Junta de Facultad.

También se dispone de una Oficina de Intercambios, abierta al publico en horario
lectivo, que se ocupa de complementar administrativamente el servicio que la
Facultad ofrecea todos los miembros de la misma que optan por un intercambio.

Toda la informacion sobre los Programas de Intercambio se encuentra en la siguiente
pagina web: http://economicas.unileon.es/programas-de-intercambio/.

Programas de Movilidad Internacional

Dentro del proceso de internacionalizacién de la Universidad de Ledn, cabe destacar
el gran apoyo a la colaboracion internacional, asi como a la movilidad de su personal y
estudiantes. Con ello se pretende ofrecer oportunidades para una ensefanza-
aprendizaje en contextos internacionales, tanto en lo que se refiere a la ensefianza,
favoreciendo la misma en varios idiomas, como en lo que se refiere a la presencia de
profesores y estudiantes extranjeros en nuestro campus.

En lo que se refiere a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, en la que
se impartira el Titulo de Grado en ADE, hay que sefialar que es el Centro de |la Universidad
de Ledn que tiene mayor numero de intercambios de alumnos y, en este sentido, se
sigue potenciando, por lo que, en términos generales, los objetivos relacionados con el
titulo que se propone, son los siguientes:

- Fomentar el intercambio de alumnos y profesores y la cooperacion
académica entrelos sistemas de educacion y formacién dentro de la Unién
Europea y también fuera de ella.

- Facilitar el aprendizaje de otras lenguas y reconocer, en el titulo de Grado
en ADE, su importancia en el desarrollo profesional.

- Intercambiar experiencias, pedagogias y practicas innovadoras, basadas
en las tecnologias de la informacion, con el fin de mejorar la calidad de
la educacidny la formacion.
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- Construir un sentimiento de ciudadania internacional basado en el
respeto y en la comprensién mutua.

Como consecuencia, la Facultad asume el compromiso de impulsar y apoyar la
implicacion internacional, tanto de los alumnos de los diferentes Grados que imparte
y el que se pretende en esta Memoria, como del profesorado. En esta linea, se
compromete a desarrollar nuevos programas de caracter interuniversitario,
estableciendo nuevos convenios para el Grado en ADE con aquellas universidades
extranjeras con las que colabora en la actualidad y han mostrado su interés para el
Grado que nos ocupa.

En la siguiente direccion se encuentra toda la informacion relativa a los Programas de
Movilidad en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y que se desarrollan a
continuacion: http://economicas.unileon.es/programas-de-intercambio/.

Programa ERASMUS

El programa Erasmus tiene como objetivo atender a las necesidades de
ensefianza y aprendizaje de todos los participantes en educacion terciaria
(universitaria y formacién profesional), cualquiera que sea la duracién de la carrera
o cualificacidn, incluidos los estudios de doctorado, asi como a las instituciones que
imparten este tipo de formacién:

o Estudios de educacion terciaria: realizacion de un periodo de estudios en
una institucién de educacidn superior en otro pais europeo.

e Practicas en empresas: realizacién de un periodo de practicas en una
empresa u organizacion de otro pais europeo.

¢ Movilidad docente: movilidad del personal docente de las instituciones
de educacién superior y empresas para impartir docencia.

¢ Formacion de personal: movilidad del personal docente y demas personal
de instituciones de educacion superior para recibir formacion.

¢ Organizacion de la movilidad: ayuda a las instituciones de educacién
superior para contribuir a crear las condiciones éptimas para la realizacidon
de los distintostipos de movilidad contemplados dentro del programa
Erasmus.

¢ Programas intensivos: organizacion de programas de estudio de corta
duracion en los que participan estudiantes y personal docente de
universidades de diferentespaises participantes.

¢ Cursos intensivos de idiomas: cursos especializados en los idiomas menos
hablados o ensefiados de los paises participantes en el programa Erasmus.

¢ Visitas preparatorias: ayuda a las instituciones de educacién superior que
desean participar en el programa Erasmus a conocer otros centros
educativos adecuadospara establecer convenios.

La informacidn exhaustiva acerca de cada una de estas acciones se encuentra en:
Www.oapee.es.

Ademas, la ULE participa de pleno derecho en todas las acciones del programa,
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gracias a la Carta Erasmus Ampliada de que disfruta desde el afio 2007 con validez
hasta el findel programa de Aprendizaje Permanente en 2013.

Dentro de este programa, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales ofrece
asus estudiantes la posibilidad de cursar estudios en una Universidad Europea durante
un curso académico completo o bien un semestre, asi como la posibilidad de realizar
practicas tuteladas en empresas de la Unién Europea.

La Facultad tiene acuerdo bilateral (para el conjunto de la Facultad, en el curso 2018-
2019 habia convenio firmado con 121 universidades europeas) y ademdas se imparte
en ellas el Grado en ADE.

Dentro de la pagina web de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
(http://econdmicas.unileon.es/erasmus/) se expone, paso a paso, el proceso a seguir en
este programa de movilidad.

Ademas, en el programa Erasmus existe la posibilidad de realizacidn de practicas. En este
caso, el programa esta dirigido a estudiantes de centros de ensefianza superior y dara
apoyo econdmico para efectuar estancias practicas en empresas, centros de formacion,
centros de investigacion u otras organizaciones.

Los estudiantes que pueden participar seran los estudiantes oficiales de la ULE, que
hayansuperado como minimo el 50% de los créditos y que estén matriculados en el
momento de la solicitud y durante el periodo de practicas. Deben ser residentes
permanentes en Espafna y acreditar un nivel medio-alto del idioma del pais en el que
desean realizarlas practicas o del requerido por la empresa.

La informacion sobre el programa para practicas en el extranjero se puede encontrar
en la siguiente  direccidon:  http://www.unileon.es/estudiantes/internacional-
movilidad/estudiantes/movilidad-internacional/erasmus- practicas/convocatoria.

Programa AMICUS

Ademas del programa Europeo ERASMUS, la Universidad de Ledn posibilita a sus
estudiantes la realizacion de estancias académicas en distintas universidades del mundo
através de un programa propio de intercambio internacional denominado “AMICUS”.

Estos Intercambios se convocan anualmente coincidiendo con la convocatoria ordinaria
del programa ERASMUS y su funcionamiento es idéntico, salvo que la financiacién
proviene de los acuerdos firmados por la ULE y de sus propios presupuestos. Los
alumnos seleccionados gozan de exencidén de tasas de matricula en la institucidon de
destino, realizan el reconocimiento académico por los mismos cauces que los previstos
para los alumnos ERASMUS vy disfrutan de una bolsa de viaje otorgada por el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Desde la Facultad se potencia la solicitud de este tipo de movilidad y, cada afio, se envian
y se reciben alumnos y profesores de paises de todo el mundo, especialmente de Brasil,
México o los Estados Unidos.

A continuacion (tabla 5.17), se relacionan algunas de las universidades con las que
la Universidadde Ledn mantiene actualmente un Acuerdo Académico de Intercambio
dentro del programa propio “AMICUS” y, en consecuencia, seran posibles destinos para
el alumnado de este titulo de Grado.
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Tabla 5.17. Movilidad Amicus para alumnos de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales de la Universidad de Ledn

Pais Codigo Amicus y Centro/Universidad

ARGENTINA AR LAPLATA - Universidad Nacional de Mar del Plata

AUSTRALIA AUSSIDNEYO1 - University of New South Wales
AUSWOLLONG - University of Wollongong

BRASIL BR BELOHORO3 — Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
BR CARUARU — Associagdo Caruarense de Ensino Superior e Técnico —
AscesBR CAXIASO1 — Universidade de Caxias do Sul
BR CUIABAO2 — Universidade Federal de Mato Grosso
BR CURITIBO3 — Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR)BR
DOURADOS — Universidade Federal da Grande Dourados
BR FLORIANOPO1 — Universidade do Estado de Santa Catarina BR
FLORIANOPO2 — Universidade Federal de Santa Catarina
BR JOACABAO1 - Universidade do Oueste de Santa Catarina (UNOESC)
BR LASALLE — Centro Universitario Lasalle (Unilasalle)
BR PASSOFUND — Universidade do Passo Fundo BR PELOTAS —
Universidade Federal de Pelotas
BR PORTOALEG — Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
(PUCRS)BR RIODEJANEI — Universidade Federal do Rio de Janeiro
BR SOROCABA — Universidade de Sorocaba (UNISO) BR ULBRA —
Universidade Luterana de Brasil
BR UNISUL - Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL)BR VICOSA
- Universidade Federal de Vicosa

CANADA CANLAVAL — Université de Lava CANMONTREAL — Université de
Montréal
CANMONCTON — Université de Moncton

CHILE CHICONCEPO4 - Universidad de Concepcion CHISANTIAGO01 -
Universidad Mayor CHISANTIAGOO02 — Universidad Finis Terrae (UFT)
CHISANTIAGOO03 — Universidad Auténoma de Chile (Sedes Santiago,
Talca yTemuco)
CHIVALDIVIO1 — Universidad Austral de Chile CHIVINAO1 — Universidad
Adolfo Ibafiez (UAI)
CHIVINAO2 - Universidad de Vifia del Mar

CHINA RC CHANGSHO04 - Hunan UniversityRC GUANG - Sun Yat-Sen University|
RC HUNAN - Xiangtan University

COLOMBIA COLBARRANQUI - Universidad del Atlantico
(UDCA) COLBOGOTAO1- Universidad de Ciencias Aplicadas
Ambientales COLBOGOTA02 - Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca COLBOGOTAO03- Corporacién Universitaria
Iberoamericana COLBOGOTAO8- Universidad del Rosario
COLBOGOTA10 - Fundacién Universitaria del Area Andina
COLBUCARAMA - Universidad Industrial de Santander COLCARTAGO1-
Universidad de Cartagena COLMEDELLIN- Universidad de Medellin
COLNARINOO1- Universidad de Narifio COLPEREIRA- Universidad
Tecnoldgica de Pereira

COREA DEL SUR KR DEAGUO02 - KYUNGPOOK NATIONAL UNIVERSITY
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Pais

Codigo Amicus y Centro/Universidad

JAPON

JAPTOKYOO1- Universidad de Rikkyo

JAPOKINAWA- Okinawa International University

MEXICO

ME AGUASCA02- Universidad Politécnica de Aguascalientes ME
AGUASCAO3 - Universidad Autonoma de AguascalientesME COAHUILA
- Universidad Auténoma de Coahuila

ME COLIMA - Universidad de Colima

ME GOMEZPAO1 - Universidad La Salle Laguna

ME GUADALAJO1 - Universidad Auténoma de Guadalajara ME
GUADALAJO2 - Universidad de Guadalajara

ME HIDALGOO02 - Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo
(UNAM) ME MEXICOCOS5 - Universidad Nacional Autonoma de México
ME LASALLE - Universidad de La Salle Bajio

ME LEONO1 - Universidad Iberoamericana de Ledn

ME LEONO?2 - Instituto Tecnoldgico de Monterrey (Campus Leén) ME
LEONO3 - Universidad de Ledn

ME MEXICO01 - Escuela Bancaria y Comercial ME MORELIA -
Universidad Vasco de Quiroga

ME PUEBLAO1 - Universidad de las Américas-Puebla

ME PUEBLAO2 - Benemérita Universidad Auténoma de Puebla ME
TLALPAN - Universidad Pedagdgica Nacional

(CUDEC) ME TLANLEPAN - Centro Universitario Dr Emilio CardenasME
TLAXCALA - Universidad Auténoma de Tlaxcala

ME TOLUCAO1 - Universidad Autéonoma del Estado de México ME
VERACRUZ - Universidad Veracruzana

PERU

PE LIMAO1 - Universidad Cientifica del Sur

PE LIMAO2 - Universidad de San Martin de Porres PE PIURA -
Universidad de Piura

PE TRUJILLO - Universidad César Vallejo Filial Piura

RUSIA

RF VORONEZH - Voronezh State University

TAIWAN

TW TAICHUNGO1- Providence University

USA

(GWU) USABSPRINGS - Gardner-Webb University USACCSU - Central
Connecticut S. University (New Britain)

USADENVER- Denver University

(SEMQO) USAMISSOURI- Southeast Missouri State University
USAMONTEREY- California State University, Monterey Bay
USANEWYORKO2- Molloy College (New York)

USANKU - Northern Kentucky University USAPITZER - Pitzer College
(CA) USAUCAO01 - University of Central ArkansasUSAUCAO02- Arkansas|
Tech University

USAUWGB - University of Wisconsin Green Bay USAVERMONT-
University of Vermont

VIETNAM

VN HANOIO1 - Hanoi University

Fuente: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad de Ledn. Enero 2019
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En la pagina Web de la Facultad se encuentra la informacion pormenorizada de estos
programas de movilidad, concretamente en la siguiente direccién:
http://economicas.unileon.es/amicus/, donde se especifica todo el procedimiento a
seguir y un apartado denominado “AMICUS”, en el que paso a paso se describe toda la
informacién necesaria para acceder a una beca de este programa, asi como los
requisitos necesarios.

Asi mismo, la pagina web de la Universidad de Ledn recoge toda la normativa de este
Programa de Intercambio Internacional de forma exhaustiva en el enlace:

http://www.unileon.es/estudiantes/internacional-movilidad/estudiantes/movilidad-
internacional/amicus/convocatoria

Otros Programas de Movilidad Internacional

Ademas de los Programas descritos, el Grado en ADE puede participar en cualquier
Programa bilateral que la Universidad de Ledn tenga con universidades extranjeras.

Programa de Movilidad Nacional: Programa SICUE

El Programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros de Universidades
Espanolas) es un Programa de Movilidad Nacional, firmado por los Rectores de las
universidades espanolas el dia 18 de febrero de 2000, mediante un Convenio Marco. La
adaptacion mas reciente de este Programa tiene fecha de 22 de octubre de 2008,
aungue posteriormentese han incluido referencias a los estudios de Grado.

La Universidad de Ledn, a través del Vicerrectorado de Estudiantes y concretamente
del Servicio de Movilidad Nacional, posibilita a los estudiantes de la ULE, la realizacién
de estancias académicas en otras universidades espafiolas, estando previsto un
procedimiento de reconocimiento de estudios con el fin de que los participantes
obtengan la acreditacion académica de los estudios realizados.

Por medio de este Programa los estudiantes de las universidades espafolas pueden
realizar una parte de sus estudios en otra Universidad distinta a la suya, con garantias
de reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacién a su perfil
curricular.

Este sistema de intercambio tiene en cuenta el valor formativo del intercambio, al
hacer posible que el estudiante experimente sistemas docentes distintos, incluidos el
régimen de practicas, asi como los distintos aspectos sociales y culturales de otras
Autonomias y ciudades auténomas. El intercambio de estudiantes se basara en la
confianza entre las instituciones, la transparencia informativa, la reciprocidad vy la
flexibilidad.

La adhesién por una Universidad a este sistema significa el compromiso de
aceptacidonde unas obligaciones que afectan a distintos aspectos de su funcionamiento
(en relacién con el intercambio), haciendo accesible a las demas universidades
informacién sobre curso, calendarios, etc. Asi mismo, se compromete a utilizar unos
métodos de calificacion normalizados y a hacerlos llegar a la Universidad de origen en
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tiempo y forma. A tal fin se establece, como principio general, que el estudiante debe
tener superados en la Universidad de origen un minimo de 60 créditos y estar
matriculado en 30 créditos mas.

El desarrollo del Programa SICUE se basa en los acuerdos bilaterales entre las
distintas Universidades para determinar los centros, titulaciones, oferta de plazas y
duracion del intercambio. Estos acuerdos tendran cardcter indefinido siempre que no
haya ninguna cancelacion por una de las partes, lo que no impedira formalizar acuerdos
bilaterales nuevos o ampliar los ya existentes que tendran que realizarse antes de la
fecha indicada en cada convocatoria para que tengan validez en el siguiente curso
académico. No obstante, se podran firmar acuerdos a lo largo del afio, pero para
comenzar su funcionamiento en un curso académico posterior.

Cada Universidad designara una persona responsable de la ejecucion y coordinacion
del programa en su institucion. Se considera requisito imprescindible para participar
en el sistema de intercambio SICUE tener previamente suscrito el correspondiente
acuerdo bilateral con las distintas universidades.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales participa en el Programa SICUE
(http://economicas.unileon.es/sicue/) con una elevada oferta de destinos para los
titulos que se imparten en la misma. La participacién de los estudiantes del Grado
en ADE eneste Programa seguira el procedimiento de la Universidad de Ledn, a través
de los acuerdos bilaterales existentes y previsibles.

5.2. Actividades Formativas

Actividades dirigidas: actividades de ensefianza-aprendizaje presenciales en aula,
laboratorio o campo lideradas por el profesor y que se desarrollan en grupo. Responden
a una programacién horaria determinada que requiere la direccion presencial de un
docente. Cabe citar entre estas actividades, las clases tedricas propiamente dichas; las
clases practicas, la realizaciéon de ejercicios en el aula, las clases en las aulas de
informatica, etc.

Actividades supervisadas: se trata de actividades de ensefianza-aprendizaje que,
aungue se pueden desarrollar de manera autdnoma dentro o fuera del aula, requieren
la supervision y seguimiento mas o menos puntual de un docente. Se consideran
actividades supervisadas las siguientes: las tutorias individuales, los trabajos dirigidos
(individuales o en grupo), los seminarios, los debates, estudios de casos, visitas guiadas
a empresas, reuniones de supervision con el tutor, realizacion del trabajo fin de grado,
etc.

Actividades autonomas: son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo
y el esfuerzo de forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo. Entre este tipo de
actividades se encuentran: la busqueda y recogida de informacién, la preparacion de las
clases practicas, la preparacion de exdmenes, lecturas de articulos, estancias en
empresas, etc.

Actividades de evaluacion: se llevardn a término para valorar el grado de consecucién
de los objetivos y de las competencias por parte del estudiante, dentro de un sistema
de evaluacion continuada, mediante pruebas formales al final de un periodo. Pueden
citarse los exdmenes escritos, los exdmenes orales, la exposicion oral de trabajos, etc.
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5.3. Metodologias docentes. Modalidad presencial
MD1 Clases tedricas: expositivas-participativas.

MD2 Debate de casos practicos.

MD3 Recogida de informacion y analisis de documentos.
MD4 Aprendizaje basado en ejercicios practicos.

MDS5 Seminarios.

MD6 Tutorias individuales y/o grupales.

MD?7 Practicas en el aula informatica.

MDS8 Actividades individuales y/o en grupales.

MD9 Simulaciones practicas (Role-playing).

5.4. Sistemas de evaluacion.

Para todas las asignaturas del Grado la evaluacién se realizard mediante un sistema
de evaluacion continua. Se asume que la evaluacidén del aprendizaje debe atender al
resultado final, la adquisicién de las competencias y al proceso seguido.

Estas son las actividades objeto de evaluacidn y los correspondientes criterios de
evaluacion:

SE1 Pruebas tedrico-practicas.

SE2 Resolucion de problemas y casos — aplicacion de contenidos y exposicion oral, si
procede.

SE3 Evaluacion de practicas.
SE4 Asistencia y participacion en clase.
SE5 Evaluacion de contenidos de seminarios.

SE6 Realizacidn y presentacion de trabajos e informes individuales y/o en grupo.

Todo ello, atendiendo al Reglamento de Evaluacion y Calificacion del Aprendizaje de
la Universidad de Ledn (aprobado en Consejo de Gobierno el 14/05/2019) que puede
consultarse en el enlace:
https://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/20195151124792 n reglamento
evaluacion y calificacion del aprendizaje.pdf

Evaluacion de las Prdacticas Externas en Empresa

La evaluacién de las Practicas Externas en Empresas se ajustara al Reglamento
por elque se regulan las Prdcticas Externas en los estudios de Grado y Mdster de la
Universidad de Ledn, cuya version final se ajusta a la aprobada en Consejo de Gobierno
de 2 de octubrede 2014.
https://www.unileon.es/files/practicas externas en grado, master 02 10 2014.pdf
Evaluacion del Trabajo Fin de Grado
De la misma forma que en las Practicas Externas, el proceso de evaluacion del Trabajo
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Fin de Grado se regula por la siguiente normativa de la Universidad de Leén: Reglamento
sobre Trabajos Fin de Grado de la Universidad de Ledn, modificado y aprobado en
Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2015, que puede consultarse en el
siguiente enlace:
https://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/2015121510244550 n reglament
o _trabajos fin de grado.pdf
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevara
cabo el plan de estudios.

6.1.1 Profesorado

La Tabla 6.1 resume los datos del profesorado perteneciente a las distintas Areasde
Conocimiento que imparten docencia en el Grado en ADE (curso 2019-2020), segun la
categoria docente. Es importante tener en cuenta que este personal imparte también
docencia en otras titulaciones, por lo que su disponibilidad estara condicionada por la
configuracidn docente que otros titulos de Grado puedan proponer.

Como se observa en dicha Tabla, en general, el conjunto del profesorado posee
suficiente vinculacién académica con las diferentes disciplinas de acuerdo con las
necesidades del Titulo.

Tabla 6.1: Distribucion del Profesorado implicado en la docencia del Grado en ADE

Categoria

Doctor (Si/No)

[}
S
<
i
E
o
(<]
<
o
o
©
o
S
<

Departamento

Asignaturas

Horas impartidas en el titulo*
Horas de practicum, rotatorios,
practicas ext. o clinicas en el

Horas impartidas en la ULE*

Quinquenios Docencia

Sexenios Investigacion

Sexenios Transfe-rencia

CONTABILIDAD o
EX1 FINANCIERA 1° 75,0 75,0 0
Comercializ. e | DIRECCION Y
PA2 No | Investigacidon ECONOMIA DE LA ;JANR?(QQTIEIZTOS DE 1 69,0 1430 (0|0 | O
de Mercados EMPRESA
PAD Comercializ. e | DIRECCION Y EJANR?(/EQ’I';:TOS DE 10
Si | Investigacidn ECONOMIA DE LA 129,0 249,0
3 de Mercados EMPRESA MARKETING 42
SECTORIAL
Comercializ. e | DIRECCION Y
P(G:D Si Investigacion ECONOMIA DE LA E(I;a(éiggl_ 30 60,0 1540 (2 1|0
de Mercados EMPRESA
Comercializ. e | DIRECCION Y
PA18 Si Investigacion ECONOMIA DE LA Q/IIE?:'FI{'E)ETIIA'\:.G 40 60,0 188,0
de Mercados EMPRESA
Comercializ. e | DIRECCION Y L
PTGUl Si | Investigacidn ECONOMIA DE LA I’:A\II\E/:(S:ZISSSCION DE 20 120,0 2400 | 5|00
de Mercados EMPRESA
Comercializ. e | DIRECCION Y
PT8U 1 Si | Investigacidn ECONOMIA DE LA EIORI\EITE(F:(ISIZL 30 60,0 1600 | 5 1|1
de Mercados EMPRESA
Derecho del
) DERECHO 30
PTEU | o | Trabajoyde | oo apoypeLa | DERECHODEL 60,0 2650 | 6 0 0
14 la Seguridad TRABAJO
) EMPRESA 40
Social
Derecho DERECHO FISCALIDAD
: . 0
AY2 No F|r'13nC|e‘ro y PUBLICO EMPRESARIAL 3 50,0 62,0
Tributario
Derecho
DERECHO FISCALIDAD
. . 0
PA14 @ No F|r.13nC|e.ro y PUBLICO EMPRESARIAL 3 33,0 83,0
Tributario
Derecho
. . DERECHO FISCALIDAD o
PA19 @ No F|r.13nC|e.ro y PUBLICO EMPRESARIAL 3¢ 37,0 86,5
Tributario
DERECHO DERECHO
. Derecho
PA4 Si Mercantil PRIVADO Y DE LA EMPRESARIAL 1° 69,5 162,0
EMPRESA (MERCANTIL)
Derecho DERECHO DERECHO
Cu1l Si Mercantil PRIVADO Y DE LA EMPRESARIAL 1° 4,5 2005 | 6 |3 | O
EMPRESA (MERCANTIL)
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Categoria

—
)
=
=
@
L
3
<]
=
Qo
<]
(=]

Area Conocimiento

Departamento

Asignaturas

Horas impartidas en el titulo*
Horas de practicum, rotatorios,
practicas ext. o clinicas en el

Horas impartidas en la ULE*

Quinquenios Docencia

Sexenios Investigacion

Sexenios Transfe-rencia

Derecho DERECHO DERECHO
PA9 | Si Mercantil PRIVADO Y DE LA | EMPRESARIAL 10 60,0 155,0
EMPRESA (MERCANTIL)
DERECHO DERECHO
Derecho
PA12 | No Mercantil PRIVADO Y DE LA | EMPRESARIAL 10 4,0 102,0
EMPRESA (MERCANTIL)
.| Economia ECONOMIA Y . .
PA3 | Si Aplicada ESTADISTICA MICROECONOMIA 10 69,0 154,0
PCD .| Economia ECONOMIA Y ) .
2 Si Aplicada ESTADISTICA MACROECONOMIA 10 138,0 2170 |4 |10
.| Economia ECONOMIA Y ESTRUCTURA
. P 20
PTUG | Si Aplicada ESTADISTICA ECONOMICA 150,0 2400 1 51010
. | Economia ECONOMIA Y ECONOMIA
. 20
PCL | S Aplicada ESTADISTICA INDUSTRIAL 1380 2240 151010
Economia ECONOMIA Y DIRECCION .
PA17 | No Aplicada ESTADISTICA FINANCIERA 3 60,0 179,
PTU1 . Economia ECONOMIA Y
. 30
3 Si Aplicada ESTADISTICA ECONOMETRIA 150,0 2100 |50 |0
PCD .| Economia ECONOMIA Y .
. 19
7 Si Aplicada ESTADISTICA MICROECONOMIA 69,0 2120 /1|10
PTEU . | Economia ECONOMIA Y POLITICAS
N . 20
2 St Aplicada ESTADISTICA MACROECONOMICAS 1380 2870 151010
PCD Economia DIRECCION Y TEORIA DE LA
1 Si | Financieray ECONOMIA DE LA | INVERSION 4o 55,0 1851 | 2 (1] 0
Contabilidad EMPRESA FINANCIERA
PAD Economia DIRECCION Y TEORIA DE LA
2 Si | Financieray ECONOMIA DE LA | INVERSION 4o 65,0 225,0
Contabilidad EMPRESA FINANCIERA
Economia DIRECCION Y
Cu2 Si Financieray ECONOMIA DE LA EIISEE%IEEA 39 60,0 1803 |6 |2 | O
Contabilidad EMPRESA
Economia DIRECCION Y
CU3 | Si | Financieray ECONOMIA DE LA ‘;’;‘:Lh'lﬂfERDgSESTADOS 30 120,0 2150 | 6 |0 | O
Contabilidad EMPRESA
Economia DIRECCION Y CONTABILIDAD
PA7 | No | Financieray ECONOMIA DE LA | FINANCIERA 20 25,0 125,0
Contabilidad EMPRESA (AMPLIACION)
PCD Economia DIRECCION Y CONTABILIDAD
4 Si | Financieray ECONOMIA DE LA | FINANCIERA 20 125,0 1500 |3 (1] 0
Contabilidad EMPRESA (AMPLIACION)
Economia DIRECCION Y
cua Si Financiera 'y ECONOMIA DE LA gggj;émumo DE 30 21,0 1780 | 6 | 3 | O
Contabilidad EMPRESA
Economia DIRECCION Y
PTU9 Si Financieray ECONOMIA DE LA ggg‘_l-_l-é\sBILIDAD DE 30 99,0 2060 | 5|1 0
Contabilidad EMPRESA
PTUL Economia DIRECCION Y CONTABILIDAD
0 Si Financiera 'y ECONOMIA DE LA FINANCIERA 20 120,0 190,0 [ 6 | O | O
Contabilidad EMPRESA AVANZADA
Economia DIRECCION Y MERCADOS, MEDIOS E
PA16 | No | Financieray ECONOMIA DE LA | INSTITUCIONES 20 30,0 89,9
Contabilidad EMPRESA FINANCIERAS
ANALISIS DE LAS
OPERACIONES 10
PAD Economia DIRECCION Y FINANCIERAS B
a Si Financieray ECONOMIA DE LA MERCADOS 180,0 258,0
Contabilidad EMPRESA MEDIOS E
INSTITUCIONES 20
FINANCIERAS
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Categoria

Doctor (Si/No)

Area Conocimiento

o
2
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©
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©
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o
(=)

Asignaturas

Horas impartidas en el titulo*

Horas de practicum, rotatorios,
practicas ext. o clinicas en el

Horas impartidas en la ULE*

Quinquenios Docencia

Sexenios Investigacion

Sexenios Transfe-rencia

oTUL Economia DIRECCION Y MERCADOS, MEDIOS E
5 | S | Financieray | ECONOMIADELA | INSTITUCIONES 20 40,0 1700 |5 0| 0
Contabilidad | EMPRESA FINANCIERAS
Economia DIRECCION Y
PA20 @ No | Financieray ECONOMIA DE LA EION’:-IIZQ?IIEI;,QAD 10 75,0 134,9
Contabilidad EMPRESA
Estadistica e .
. SHEE | Economia Y . .
PTU1 Si Investgauon ESTADISTICA ESTADISTICA 1l 20 72,0 1480 (4 |1 | 0
Operativa
Estadistica e .
. SHEE | Economia Y .
o
AYL | Si | Investigacion | Cooyoien ESTADISTICA | 1 10,0 57,0
Operativa
Estadistica e DIRECCION Y 3¢
ECONOMIA Y CONTROL DE CALIDAD | >.
. >Hee ! ) w
PTU7 Si Icr;vee:;ltgij:lon ESTADISTICA 108,0 2420 |6 |0 O
P ESTADISTICA II 20
Estadistica e P
PTUL | _, SHEE | Economia Y . .
;| Si | Investigacién | oo e ESTADISTICA | 1| 1280 2670|500
Operativa
Filologia FILOLOGIA ,
10
PA15 Ingless MODERNA INGLES EMPRESARIAL 69,0 90,0 0
INGLES EMPRESARIAL |,
PTU1 .| Filologia FILOLOGIA )
2 5| inglesa MODERNA INGLES EMPRESARIAL | 30 | 1220 3170 1 4 1010
AVANZADO 40
PTEU | o | Matematica |\ remATicAS MATEMATICAS 1| 120,0 2400 |5 0 0
1 Aplicada
. DIRECCION Y
| DIRECCION Y
PAS No Organizacion ECONOMIA DE LA CONTROL DE CALIDAD 30 90,0 120,0
de Empresas EMPRESA 40
JUEGO DE EMPRESA
N DIRECCION Y
PTU2 | Si doggsn:'zf:;‘;: ECONOMIA DE LA ETE'ggCEINO;OS 30 85,0 1070 |5 /3|0
P EMPRESA
Oreanisacin | DIRECCIONY FUNDAMENTOS DE
PA6 | Si degEm resas ECONOMIA DE LA | ADMINISTRACION DE 10 69,0 180,0
P EMPRESA EMPRESAS
N DIRECCION Y .
PgD si g;g;:'zf::;: ECONOMIA DELA | LOGISTICA p 60,0 1800 30 0
P EMPRESA
. DIRECCION Y .
PA8 | No dogg;:'zf:;:: ECONOMIA DE LA BLREE;:(':?ONN'EE 20 140,0 185,0
P EMPRESA
. DIRECCION Y
PTU3 | Si dogg:r:'zf:;:: ECONOMIA DE LA ETE'SQ;NO;OS 30 35,0 1400 | 0|10
P EMPRESA
. DIRECCION Y
PTU4 | Si dogg:n:'zf::;: ECONOMIA DE LA EZTRR:J:S}?V A 4 | 1200 1400 | 4 3|0
P EMPRESA
. DIRECCION Y
PTUS | Si dogg:n:'zf::;: ECONOMIA DE LA :T\:EE)C\Z}E:\‘O?ELA 40 90,0 | 40,0 | 1250|320
P EMPRESA
N DIRECCION Y
PgD si doggsn:'zf:;‘;: ECONOMIA DE LA EZT“:/;E?SA 30 60,0 166,0
P EMPRESA
Oreanisacin | DIRECCIONY FUNDAMENTOS DE
PTU8 | Si degEm oo | ECONOMIADELA | ADMINISTRACIONDE | 1¢ 69,0 | 40,0 | 1130 | 3|2 |0
P EMPRESA EMPRESAS
N DIRECCION Y -
pato | i | oreanzacon ooy omiapeLa | DISENO 2 | 1500 180,0
de Empresas EMPRESA ORGANIZATIVO
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o DIRECCION Y . .
PAIL | No | OrEMMEACON | gconomiapELa | Cro O p 30,0 600 0 0 0
P EMPRESA
N DIRECCION Y .
CEUL | Si g;g;:'zf::;: ECONOMIA DE LA BLREE;:(':?ONNL;E 20 10,0 1178 |5 |2 | o
P EMPRESA
N DIRECCION Y
PA13 | Si dogg:r:'zf:;:: ECONOMIA DE LA m;gcvcﬁ'\g:\éﬁE LA 42 30,0 181,5
P EMPRESA
. DIRECCION DE
DIRECCION Y 30
izacié : RECURSOS HUMANOS
PTUL | dorga"'zac'm ECONOMIA DE LA 189,0 | 40,0 | 1910 | 4 |1 0
1 eEmpresas | L\ ioeeen HABILIDADES 30
DIRECTIVAS 40
o DIREC.Y
P’;D doggsn:'zf::;: ECONOMIA DE LA EZT;/;EIGT'I’\\/ A 30 60,0 1830 0|00
P EMPRESA
ING. MECANICA, .
PAL | Si r;°::$:: 9 INFORMATICAY E:AE&CE'SS'SDE | 300 1308
g AEROESPACIAL
Datos extraidos del Plan Docente del Curso Académico 2019/2020 el 19 de octubre de 2020.
Datos de Profesorado a 1 de enero de 2020. En la actualidad no hay procesos de evaluacion docente en activo
(*) Se excluyen horas de TFG/M, Practicum, Rotatorios, Practicas Clinicas y de Practicas Externas
Categoria:
Ccu Catedratico de Universidad

PTU Profesor Titular de Universidad

CEU Catedratico de Escuela Universitaria
PTEU Profesor Titular Escuela Universitaria
PCD Profesor Contratado Doctor

PC Profesor Colaborador

PAD Profesor Ayudante Doctor

AY Ayudante

PA Profesor Asociado
EX EXTERNO

SD Sin determinar

Hay que sefialar que solo se incluye el profesorado implicado en la docencia del Grado
en Administracién y Direccion de Empresas, ya que es el mismo que para el Programa
Conjunto con Derecho, con la salvedad de que las asignaturas de este ultimo grado se
imparten integramente en la Facultad de Derecho, por lo que no afectan a la dotacion
de profesorado del Grado en ADE.

En la Tabla 6.2 se muestran los datos agregados relativos a la distribucion del PDI por
Departamentos implicados en la docencia en el Grado en ADE, especificando para cada
uno de ellos: porcentaje de profesorado, proporcién de mujeres, porcentaje de
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Doctores, nimero de profesores funcionarios (CU+TU+CEU+TEU), niUmero de profesores
a tiempo completo y a tiempo parcial, asi como la dedicacidn al Titulo (porcentaje de
horas impartidas).

Tabla 6.2. Distribucidn del profesorado del Grado en ADE, por Departamentos

) 2
Departamento Aressce 3 © S <
Conocimiento S 2 = 8
= (=
- 3 a E
X a
Comercializacion e
Investigacion de
Mercados
Direcciény Economia
Economia de la Financieray 60 60 65,1 15 24 12 59,6
Empresa Contabilidad @
g
Organizacion de S
Empresas 5
8
Economia Aplicada ‘:z,
£
Economia y Estadistica e 20 25,7 232 6 10 2 26,2 £
Estadistica Investigacion S
Operativa B
2
Derecho Mercantil ﬁ
E
Derecho Privado y Derecho del o
de la Empresa Trabajoy de la 83 >7 / 2 2 3 42 3
Seguridad §
Social (&}
©
- Derecho Financiero ©
Derecho Publico . . 5 2,8 0 0 1 2 2,6 e
y Tributario ©
O
>
FilologiaModerna Filologia Inglesa 3,3 2,8 2,3 1 1 1 4,2 g
B
Matemiticas Matematica 1,7 2,8 0 1 1 0 2,6 8
Aplicada o
c
. . '9
Ingenieria §
Mecanica, Proyectos de 1,7 0 2,3 0 0 1 0,1 3
Informdtica y Ingenieria P
Aeroespacial g 2
2
TOTAL 100% | 100% 100% 25 39 21 100% g
5
* Se excluyen las horas de Précticas Externas y TFG o
]
&
g
Como puede observarse, casi el 60% del profesorado pertenece al Departamento de o
. .z , . N
Direccion y Economia de la Empresa lo que es coherente con los contenidos que se g
<t
imparten en el titulo. S
©
Finalmente, la Tabla 6.3 presenta un resumen agregado del personal académico que S
. . .7 . ’ v
imparte docencia en el Grado en ADE, en funcién de las diferentes categorias de 3
profesorado existentes. 2
&
<
>
7]
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Tabla 6.3: Resumen del Personal Académico implicado en el Grado en ADE

Categoria Docente

= o
o = 2 & = & = a TOTAL

w a.

o
Ne@ Profesores 4 17 4 7 4 1 2 21 60
%Total 7% 28% 7% 12% 7% 2% 3% 34% 100%
N2 Doctores 4 17 2 7 4 1 1 8 44
% Doctores 100% | 100% | 50% | 100% | 100% | 100% | 50% 38% 73,3%
% Horas* 431 | 36,97 | 6,88 | 11,88 9,1 2,89 1,26 | 26,71 100%

* Se excluyen las horas de Practicas Externas y TFG

Teniendo en cuenta los datos presentados en las tablas anteriores, y que han sido
proporcionados por la Oficina de Evaluacién de la Calidad de la Universidad de Ledn, se
puede constatar la adecuacion del profesorado a las necesidades del titulo. En concreto,

El 73,3% de los profesores son Doctores.
El 42% del profesorado corresponde a personal funcionario.

Del total de PDI, el 66% son profesores a Tiempo Completo y el 34% restante son
profesores a Tiempo Parcial.

El 40% de los Profesores Asociados son Doctores.

El 73,3% de las horas de docencia impartidas en el Grado en ADE corresponden
a Profesores a Tiempo Completo.

El 58,3% del profesorado son mujeres.

Ademas, hay que sefialar una serie de aspectos que refuerzan la idea de que el
profesorado que imparte docencia en el Grado en ADE cumple con los requisitos
necesarios para impartir una docencia de calidad, tanto en la actualidad como en el
futuro. En concreto:

En relacidon con el Profesorado a Tiempo Parcial, es preciso decir que para su
contratacién se valora de forma especial su experiencia profesional contrastada
en la Administracidn de Empresas y que, de ellos, como se ha sefialado, el 40%
han obtenido el titulo de doctor.

Del conjunto del profesorado, hay varios que estan acreditados a figuras
docentes de categoria superior, lo que garantiza una plantilla estable y de calidad
a largo plazo.

Se han incorporado becarios predoctorales en el curso académico 2020-21 que
se estan formando en la actualidad para desarrollar su carrera académica y que
estan comenzando a impartir los 6 créditos que les permite su contrato, por lo
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que suponen un apoyo a la docencia.

— Segln la informacién proporcionada por el Vicerrectorado de Relacionas
Internacionales, varios profesores participan con regularidad en Programas de
Movilidad Internacional (AMICUS, Erasmus-Formacién y Erasmus-Docencia).

— La mayor parte del profesorado muestra interes en aplicar nuevas metodologias
docentes, formandose a través de cursos de innovacidn docente y participando
en actividades de innovacion docente (Planes de Apoyo a la Innovacion Docente
y Grupos de Innovacion Docente de la ULE). Concretamente, durante el curso
2019-20, y segun datos proporcionados por la Escuela de Formacién de la Ule,
32 profesores del grado realizaron una media de 3,7 cursos en 46 cursos
diferentes, lo que pone de manifiesto el interés de los docentes por estar
actualizados y la variedad de oferta disponible.

— Los resultados de las Encuestas de Satisfacciéon de los Estudiantes sobre la
consecucion de los resultados de aprendizaje previstos en el grado son, en
términos generales, positivos y alcanzan valoraciones superiores a la media de |a
ULe. Asi por ejemplo, segun los datos recogidos en Informe del Estudio sobre la
Satisfaccion del Estudiante con el Grado en Administracion y Direccion de
Empresas para el curso 2019-2020, proporcionado por la Oficina de Evaluacidon
de la Calidad para el curso un porcentaje elevado de alumnos estdn
medianamente satisfechos, muy satisfechos o totalmente satisfechos con la
estructura del plan de estudios (70%), los contenidos del titulo (80%), con el
numero de créditos requeridos, el nimero de afios previstos y las competencias
a adquirir (84%), con el nimero de créditos de las asignaturas en cada semestre
(84%) o el volumen de trabajo no presencial del estudiante (70%), o la
adecuacion entre los criterios de elaboracién y evaluacion del TFG (81%). El 71%
de los egresados en el curso 2017/2018 que cursaron el Grado en Administracidon
y Direccion de Empresas de la Universidad de Ledn manifiesten estar trabajando
en la actualidad, segun el informe de Insercidon Laboral 2020 elaborado por la
Oficina de Evaluacién y Calidad de la Universidad de Ledn, y que el 90% de ellos
sefialen que el grado de adecuacién es alto o muy alto, corrobora estos datos.
Ademas, el 61% de los egresados indican que encontraron trabajos en los tres
primeros meses tras la obtencion del grado y de ellos, el 89% a tiempo completo
y el 88% en empresas privadas.

— Como dato de interés, cabe destacar que el 89% de los egresados del Grado en
ADE en 2017/2018 manifiestan que volverian a estudiar el mismo titulo si
tuviesen que elegir de nuevo y el 74% lo volverian a hacer en la ULE (Informe de
Insercion Laboral 2020, Oficina de Evaluacién y Calidad, Universidad de Ledn).

Por ultimo, la Tabla 6.4 presenta la distribucién del profesorado reflejando, de forma
agregada, su experiencia docente e investigadora, por Departamentos implicados en el
Grado en ADE, De los datos que se muestran, y que apoyan lo expuesto con anterioridad,
puede extraerse que:

— Por término medio, el profesorado del Grado en ADE tiene 2,3 quinquenios de
docencia.

— EI46,7% del profesorado del Grado en ADE tiene mas de 10 afios de experiencia
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docente universitaria reconocida.

— Por término medio, el profesorado del Grado en ADE tiene 0,5 sexenios de
investigacion.

— EI 6,7% del profesorado tiene 3 6 mas sexenios de investigacidn reconocidos.

Tabla 6.4. Distribucion del profesorado segun su experiencia docente e investigadora, por
Departamentos y Areas de Conocimiento que imparten docencia en el Grado en A.D.E.

Area de PDI con mas Ne PDI con

Departamento o . . de 2 . mas de 2
Conocimiento Quinquenios . - Sexenios .
Quinquenios Sexenios

Comercializacion
e Investigacion
de Mercados

Direccion y Economia
Economia de la X X 78 16 24 3
Empresa Financieray
Contabilidad
Organizacion de
Empresas
Economia
E ) Aplicada
conomiay —
Estadistica Estadl.stlca. ’e 40 8 3 0
Investigacion
Operativa
Derecho
b ho Privad Mercantil
erecho Privado
12 2 1
y dela Empresa Derec!'\o del 3
Trabajoy de la
Seguridad Social
DerechoPublico Derfecho Fllnanc|ero 0 0 0 0
y Tributario
Filologia . .
Moderna Filologia Inglesa 4 1 0 0
Matematicas MaFematlca 5 1 0 0
Aplicada
Ingenieria
Mecanlf?, Proye.ctc{s de 0 0 0 0
Informatica y Ingenieria

Aeroespacial

Para determinar las necesidades tedricas del profesorado del Grado en
Administracién y Direccién de Empresas, la primera consideracién que hay que tener en
cuenta es que el profesorado adscrito a este Titulo también imparte docencia en otras
titulaciones, lo que va a implicar que la estimacion que se realiza esta condicionada a la
configuracion docente propuesta en otros Titulos.

El Grado en ADE consta de 240 créditos ECTS, de los cuales 198 corresponden a
asignaturas obligatorias (12 de las cuales pertenecen al TFG) y 72 a asignaturas
optativas.
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En la actualidad, para las asignaturas obligatorias, sin contar el TFG, hay dos grupos
de alumnos, por lo que el nimero de créditos a cubrir seria 372 (186*2). No obstante, y
con el fin de aumentar su atractivo, hay que sefialar que, a partir del curso 2020-21, se
va a ampliar un grupo en 12 y en 52 destinado a los alumnos que cursan el Programa
Conjunto en Derecho y ADE. Ampliacidn que sera progresiva, a dos grupos por afio, en
los cursos sucesivos. Ello va a suponer un incremento en 2021-22 de 36 créditos en
primero y de 12 créditos en 52 curso (no se incluyen los 12 ECTS del TFG), de un total de
60 créditos en 2022-23 (22 y 62) y 78 créditos en 2023-24 (32 y 42)*, Esto supone que en
los proximos tres cursos se va a incrementar la carga lectiva del Grado en ADE en un
total de 186 créditos y que en el curso 2023-24 habra que cubrir un total de 558 ECTS,
que son las cifras que se van a tener en cuenta para calcular las necesidades de
profesorado.

Respecto a las asignaturas optativas, se ofertan 12 asignaturas de 6 créditos que se
imparten en un Unico grupo, lo que equivale a 72 créditos. Sumados a los créditos de las
asignaturas obligatorias, haran un total de 630 créditos cuando se haya culminado la
ampliacion de un grupo especifico para los alumnos que cursan simultaneamente ADE y
Derecho en los 6 cursos que dura el programa conjunto (curso 2023-24). Hay que tener
cuenta que la ampliacién de grupos no afecta a las asignaturas optativas de GADE, ya
gue a los alumnos que cursan el programa conjunto se les reconocera la optatividad
reflejada en el capitulo 5 de esta memoria.

La estimacidn que se realiza se basa en la distribucién de 1 ECTS (25 horas) para el
estudiante, con el fin de determinar las horas de dedicacidon de un profesor por cada
crédito ECTS. Para ello se tienen en cuenta los siguientes criterios:

= Cada crédito ECTS incluye 25 horas de trabajo del estudiante, abarcando
actividades presenciales y no presenciales.

= Elnumero de semanas lectivas, segun el calendario académico de la Universidad
de Ledn, son 18 para el primer semestre (16 de docencia y dos para examenes)
y otras 18 para el segundo semestre (generalmente, 15 de docencia y tres para
examenes).

= En términos aproximados, se pueden considerar 30 semanas lectivas (para
actividades presenciales y no presenciales) y 7 semanas dedicadas a la
preparacion y realizacion de examenes.

= Bajo la hipdtesis de que el alumno desarrolle aproximadamente 40 horas de
trabajo a la semana, se computaria un total de 1.480 horas a cursar en el afio
académico. Con un error de 20 horas (aplicable a un aumento de dias para
realizacion de exdmenes), dicho valor corresponde a cursar anualmente 60 ECTS
de 25 horas cada uno.

= La distribucién del trabajo del estudiante depende del tipo de materia, aunque
en todos los mddulos que recoge el plan de estudios se incluyen actividades
formativas tanto presenciales, en las que el estudiante interactia con el
profesor, como no presenciales, que se refieren al trabajo personal del alumno.

! Véase la Distribucion de la Formacién Basica y Obligatoria del Plan Conjunto de Estudios en Derecho y
ADE en el capitulo 5 de esta memoria.
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= |Las actividades formativas presenciales incluyen las clases tedricas, las clases
practicas y resolucién de tutorias y los seminarios, tanto en aulas de informatica
como para la preparacion de trabajos tutelados. El resto de las actividades hacen
referencia a la realizacidén de pruebas y exdmenes, comprendiendo a su vez otro
tipo de tareas, como la exposicidn de trabajos.

Teniendo en cuenta estas consideraciones las necesidades a cubrir para el Titulo de
Graduado en ADE junto con el Programa Conjunto, teniendo en cuenta el total de la
carga lectiva indicada previamente, serian de 15.750 horas (630*25 h/ECTS).

Segun las actividades formativas que se describen en las fichas de mddulos vy
materias incluidas en el Capitulo 5 de esta Memoria, se estima que las actividades que
requieren la presencia del profesor equivalen al 40%. Por tanto, en relacion con las
15.750 horas mencionadas, las horas que el profesor interactia con el alumno
ascenderian a un total de 6.300 horas.

El Trabajo de Fin de Grado del alumno supone una dedicacién total del profesor de
1.203 horas, que tal y como se describe en el Capitulo 5 (Planificacion del médulo 9:
Trabajo Fin de Grado), se desglosaria en 3 horas de un seminario de orientacién inicial
y 12 horas por alumno (considerando que el nimero de alumnos que se prevé que
accedan al Grado es de 100, supone un total de 1.200 horas). NUmero que no se ve
afectado por el programa conjunto mencionado, dado que el total de alumnos de nuevo
ingreso que lo cursan esta incluido en el cupo del Grado.

La dedicacion total del profesorado a las Practicas Externas en Empresa supondria un
total de 255 horas, que tal y como se describe en el Capitulo 5 se desglosaria en
5 horas de orientacion inicial sobre las caracteristicas de las practicas y 2,5 horas por
alumno (considerando que el nimero de alumnos que se prevé que accedan al Grado es
de 100, supone un total de 250 horas).

En conclusién, el total de horas que finalmente requieren la presencia del
profesorado es, aproximadamente, de 7.758 horas (6.300 + 1.203 + 255), sin tener en
cuenta las horas dedicadas a tutorias, que se asume que quedan cubiertas con las
dedicadas en la actualidad (180 horas anuales por profesor).

Dado que actualmente la capacidad docente temporal de un profesor es de 240 horas
lectivas, se necesitan 32 profesores con dedicacién completa en la docencia del Titulo,
supeditado a la normativa que se apruebe en materia de dedicacién docente. Habida
cuenta de los recursos de profesorado disponibles (ver apartado 6.1) parece viable el
desarrollo del Grado aplicando criterios de adaptacién al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), incluso con la ampliacion de un grupo especifico por curso para los
alumnos que cursan el Programa Institucional Conjunto de Grado en Derecho y GADE.
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6.2 Personal de apoyo

Para el desarrollo del Grado en ADE se cuenta con el Personal de Administracion y
Servicios (PAS) que desempefia su actividad en la Facultad de Ciencias Econdmicas
Empresariales (Tabla 6.6). Este personal participa en la gestion de todos los titulos que
ofrece la Facultad, incluida la del Programa Conjunto Institucional en Derecho y ADE, ya
gue su implantacién no supone mayores necesidades en este sentido, dado que cada
Facultad gestiona su Grado de forma independiente y los alumnos que lo cursan son
alumnos de GADE y de Derecho simultdneamente.

Tabla 6.6. Personal de Administracion y Servicios

Secretaria de la Facultad de Ciencias

4 Unidad Administrativa L. .
Econdmicas y Empresariales
. o Conserjeria de la Facultad de CienciasEconémicas y
3 Oficial de Servicios .
Empresariales
] o Biblioteca de la Facultad de Ciencias
1 Facultativo de Biblioteca .. .
Econdmicas y Empresariales
L. o Biblioteca de la Facultad de Ciencias
2 Técnico de Biblioteca .. ]
Econémicas y Empresariales
. o Biblioteca de la Facultad de Ciencias
1 Oficial de Biblioteca

Econémicas y Empresariales

Técnico Especialista de | Servicio de Servicio de Reprografia de la Facultad de

2
Repografia Ciencias Econémicas y Empresariales
., Departamento de Direccién y Economia
1 Responsable de Gestidn
de la Empresa
1 Responsable de Gestién Departamento de Economia y Estadistica

Adicionalmente, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cuenta con un
técnico de apoyo para cuestiones informaticas que, aunque tiene destino en el CRAI-TIC
(Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion y de las Tecnologias de la
Informacidn y la Comunicacion), presta varias horas de servicio en la facultad.

6.1. Adecuacion del personal al plan de estudios

A la vista del Plan de Estudios expuesto, a continuacidn, se realiza una prevision de
las necesidades de profesorado y otros recursos humanos, determinando la coherencia
con el contenido de dicho plan.

Para ello, se ha realizado una valoracién del niumero de créditos, el nUmero de grupos
para cada actividad formativa, el nUmero de estudiantes en cada grupo y otras variables.
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El Personal de Administracién y Servicios (PAS) adscrito a la Facultad, descrito
anteriormente, resultaria suficiente para poder hacer frente eficientemente a la
decencia gestion administrativa del Titulo del Grado en ADE vy, por los motivos
expuestos, a la del Programa Conjunto en Derecho y ADE.

6.2.1. Mecanismos disponibles para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y
la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Ledn cumple en marco normativo legal europeo y espafiol sobre
igualdad y no discriminacién en materia de contratacion, acceso y provision de puestos
de trabajo vy, en particular, en lo previsto en:

e La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su redaccidn
modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, que contempla
especificamente estos aspectos en:

= Articulo 48.3 respecto al régimen de contratacion del profesorado, quedebe
realizarse conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

= Articulo 41.4, respecto de la investigacion, en el sentido de que los equipos
de investigacion deben procurar una carrera profesional equilibrada entre
hombres y mujeres. En cumplimiento de esta prevision, se han aprobado
unas Medidas de apoyo a la investigacion para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en la Universidad Carlos Il de Madrid, aprobadas por el
Consejo de Gobierno en sesiénde 12 de julio de 2007.

= Disposicion Adicional 242: en relacion con los principios de igualdady no
discriminacion a las personas con discapacidad.

e E| Estatuto Basico del Empleado Publico.
e Laley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres

e La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

e Estatuto de la Universidad de Ledn:
—  Titulo quinto. Comunidad Universitaria. CAPITULO I. PersonalDocente
e Investigador http://www.unileon.es/index.php?elementolD=57

—  Titulo quinto. Comunidad Universitaria. CAPITULO IV. Personal de
Administracién y Servicios http://www.unileon.es/index.php?elementolD=57

Ademas la Universidad de Ledn cuenta con los siguientes elementos
relacionadoscon la contratacion, acceso del PDI:

e Reglamento de los Concursos para la provisidon de plazas de Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral Temporal y Funcionario Interino.
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http://www.unileon.es/ficheros/personal/pdi/reglamento_laboral_temporal.pdf

Reglamento de los Concursos de Acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes

Universitarios.
http://www.unileon.es/ficheros/personal/pdi/reglamento_concursos_funcionarios_docentes.pdf

Principios de igualdad entre hombres y mujeres. Ley igualdad hombres ymujeres:
http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-12645.pdf
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Maedios Disponibles

El Grado en Administracion y Direccion de Empresas se impartird en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Ledn, situada en el Campus
de Vegazana.

Se trata de un edificio en el que se dispone de diversa aulas, entre las que se incluyen
dos de Informatica, Despachos de Profesores, Seminarios, Biblioteca, Hemeroteca, Sala
de Postgrado, Sala de Juntas, Salén de Grados, Secretaria, Despachos para el Equipo de
Decanato, Despacho para la Delegacidon de Alumnos, Salas para la realizacion de trabajos
en grupo, Conserjeria, Reprografia y un gran vestibulo que permite la realizacién de
infinidad de actividades.

7.1.1. Descripcion de equipamiento e infraestructuras

Tabla 7.1. Equipamiento e infraestructuras

Tipo de local Capacidad Equipamiento / Ubicacion

Aula 1 395 Pizarra/Ordenador/Cafién/Conexion a red
cableada
Aula 4 265 Pizarra/Ordenador/Cafidn/Conexioén a red
cableada
Aula 5 175 Pizarra/Ordenador/Cafion/Conexioén a red
cableada
Aula 3 158 Pizarra/Ordenador/Cafidn/Conexioén a red
cableada
Aula 4 154 Pizarra/Ordenador/Cafidon/Conexién a red
cableada
Pizarra/Ordenador/Cafidn/Conexién a red
Aula 2 25
cableada
Pizarra/Ordenador/Cafidon/Conexién a red
Aula 2 22
cableada
pi CaRon/C -
Aula de Postgrado 1 30 izarra/Ordenador/Cafién/Conexion a red
cableada
Aula de Informatica 5 20 Pizarra/Ordenador/Cafidn/Conexién a red
cableada
Seminarios 4 25 Conexidn a red cableada
Seminarios 3 20 Pizarra/Ordenador/Cafion/Conexién a red
Informatica cableada
Laboratorio de 1 20 Pizarra/Ordenador/Cafidn/Conexion a red
Idiomas cableada
Salén de Grados 1 88 Cafidn/Conexién a red cableada
Sala de Juntas 1 15 Conexidn a red cableada
Biblioteca 1 240 Conexion Wi Fi
Hemeroteca 1 60 Conexion Wi Fi
sala Trabajo 8 8 Conexién Wi Fi
(Grupo)

CSV: 428015721419456958916513 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Instalada en toda la zona del edificio y Campus

AULA entorno virtual para la ensefianza en Red y acceso a material diddctico y cientifico de la ULE.
Campus virtual: Agora-Moodle: https://agora.unileon.es/auth/saml/login.php

Como puede observarse en la tabla 7.1, el centro dispone de 21 aulas destinadas a
las clases presenciales equipadas con pizarra, pantalla, cafidén fijo, ordenador fijo y
acceso a internet. Asi como dos aulas de informatica para la imparticiéon de clases en las
gue es necesario la utilizacion del ordenador; por otro lado, existen seminarios,
generalmente adscritos a dreas de conocimiento, con un niumero de ordenadores menor
gue el existente en las aulas de informatica, pero con una gran utilidad para clases con
un numero reducido de alumnos; también existen seminarios de uso general, asi como
varias salas para la realizacién de trabajos en grupo, muy utilizados por el alumnado,
segun la experiencia del resto de titulos. Estas salas se encuentran ubicadas en la
Biblioteca, asi como la Hemeroteca y Biblioteca. También se cuenta con una sala para el
servicio de Reprografia.

Las Aulas de Informatica, asi como la Biblioteca, Hemeroteca y Salas de Trabajo en
grupo, el horario es ininterrumpido, desde las 9:00h. hasta las 21.00h.

El vestibulo que dispone el centro es de gran capacidad, en él existen mesas fijas a la
pared existe la posibilidad de conexidn a la red y mesas de trabajo en grupo. Su gran
tamafio permite la realizacion de actividades diversas como ferias de empleo en las que
se pone en contacto al alumno con empresas que ofertan trabajo, o el Business Talent,
en las que el alumno expone el resultado de los trabajos realizados en diversas
asignaturas ante empresarios destacados de la sociedad leonesa.

Entre los despachos asignados al equipo de decanato del centro, existen dos de ellos
gue en un horario fijado se transforman en Oficina para la atencion de las Practicas en
Empresa y en Oficina de Relaciones Internacionales, atendidos ambos con Becarios de
la Universidad.

La Biblioteca dispone de fondos bibliograficos suficientes, tanto de libros como de
revistas. En la pagina siguiente: https://bibliotecas.unileon.es/ciencias-economicas-
empresariales/ se puede consultar tanto la informacidn general de la biblioteca como la
coleccidén bibliografica de la misma y los correspondientes accesos. Dispone asimismo
de ocho ordenadores para consulta bibliografica y treinta y seis ordenadores portatiles
para préstamo. También se ha habilitado un laboratorio de idiomas para la practica oral
de las lenguas ofertadas en los diferentes grados impartidos en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

El acceso a las instalaciones cumple los requisitos de accesibilidad universal
sefialados en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. La entrada
principal dispone de rampa de inclinacion suave y en la entrada trasera, en la que se
estdn realizando obras en la actualidad, se dispone de otra rampa. La adaptacién a otro
tipo de discapacidad se realiza segun las necesidades y con el apoyo del Servicio de
Asuntos Sociales de la Universidad.
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Todos estos recursos permiten impartir, sin problemas, la docencia de todos los
grados que se imparten en la Facultad, incluidos el Grado en ADE y el Programa Conjunto
de Derecho y ADE. En este sentido, se considera que ell éxito del programa propuesto
descansa criticamente en la imparticion de una docencia de calidad, tanto en medios
materiales como humanos. De esta forma, se pretende aprovechar los medios
existentes en ambas Facultades por lo que los alumnos del programa conjunto cursaran
las asignaturas de cada Grado integrados en los grupos que se imparten en la actualidad
en el Grado en Derecho y en el Grado en ADE. Dado que en ambas Facultades se
imparten dos grupos en cada curso, uno de mafiana y otro de tarde, los alumnos
cursaran las asignaturas del Grado en Derecho en el turno de maiana vy las del grado en
ADE en el turno de tarde, o viceversa, garantizando en todo momento la compatibilidad
de horarios. No obstante, No obstante, tras la experiencia de los cuatro primeros afos
del Programa, y dado que ambas facultades cuentan con os medios necesarios para ello,
se ha decidido que desde el curso 2021-22 se impartird un grupo especifico en ler. y 52
curso para los alumnos que cursen ambos grados. La intencidén es abrir progresivamente
un grupo especifico en 22y 62 en 2022-23 y 32 y 42 en 2023-24 . Esta medida pretentde
facilitar mejor la coordinacion de los horarios y aumentar el atractivo del programa,

Ademas de los medios propios de la Facultad, La Universidad de Ledén pone a
disposicion de la comunidad universitaria varias aulas de docencia multimedia en el
CRAI-TIC. En lo que afecta a la docencia el CRAI-TIC esta dotado de 20 aulas equipadas
con 400 ordenadores, ademas de proyectores multimedia, pizarras interactivas y
servicio de préstamo de portatiles para investigadores. El enlace es el siguiente:
https://sic.unileon.es/reserva-de-aulas-del-crai-tic/; el uso para la docencia se puede
realizar previa peticion. Por lo demas, algunas aulas estan destinadas a la formacion
avanzada en el ambito de las nuevas tecnologias tanto para los alumnos universitarios
como para el personal de la comunidad universitaria y de la administracion.

En el mismo edificio CRAI-TIC existe un Laboratorio de Idiomas que cuenta con 21
cabinas individuales junto con una mesa central de supervisién, intervencién y grabado
del alumnado.

Finalmente, la Biblioteca Universitaria (https://biblioteca.unileon.es/) pone a
disposicion del alumnado y profesorado un amplio catdlogo de bibliografia de todo tipo,
asi como acceso gratuito a bases de datos de recursos electréonicos con las que la
Universidad de Ledn tiene suscritos convenios.

Por lo que hace a otros servicios y equipamientos que ofrece la Universidad de Leén,
a través de la pagina web http://www.unileon.es/universidad/servicios se puede
acceder a informacion relativa, entre otras, a las actividades culturales, a las areas de
accesibilidad, responsabilidad social e igualdad, de actividad estudiantil o de
cooperacion al desarrollo; igualmente, a la Asesoria Juridica, al Centro de Idiomas, al
Colegio Mayor san Isidoro, al Centro de Orientacién e Informacién del Empleo (COIE), a
la Junta de Estudiantes o a la Radio Universitaria, por citar algunos ejemplos.

La Universidad cuenta, de manera especifica, con un servicio de informatica y
comunicaciones (https://sic.unileon.es/), responsable de la mensajeria electrdnica, del
software generalista y especializado contratado por la Universidad (antivirus, Microsoft,
Adobe, Corel), del Carné Universitario Inteligente, de las paginas web, de los sistemas
virtuales de docencia, asi como del funcionamiento de los equipos de las aulas de
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informatica.

La Universidad de Ledn ha puesto en marcha la web “Yo trabajo en casa” en la que
se pone a disposicidn del personal informacién, recursos y manuales para realizar sus
estudios y trabajo desde tu casa, el enlace es el siguiente: https://www.unileon.es/yo-
trabajo-en-casa

7.1.2. Mecanismos para garantizar la revision y mantenimiento de los materiales y
servicios en la Universidad

El mantenimiento y la revision de las infraestructuras del Centro se lleva a cabo por
parte de dos Vicerrectorados de la Universidad: Vicerrectorado de Economia y
Vicerrectorado de Campus. En ellos existen Secretariados y Servicios que se ocupan del
mantenimiento, reparacion y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de toda
la Universidad. El procedimiento que se sigue habitualmente es el siguiente:

Deteccion de necesidades

Desde el Decanato, o bien a través de las comisiones del centro, se analiza el estado
de los recursos materiales y las mejoras que se deberian realizar. Este proceso se realiza
individualmente de manera continuada y, en el caso de que las propuestas provengan
de las comisiones del centro donde se imparte el titulo, estdn en funcién de la
periodicidad de sus reuniones. Los mecanismos disponibles para la deteccion de
necesidades son los siguientes:

e Comisiones del centro que pueden detectar las necesidades en cuanto a recursos
materiales y servicios.

e A través del PAS de Conserjeria, que revisa y detecta necesidades en las aulas,
seminarios, despachos, asi como en otros espacios; facilita informacién a los
responsables del centro.

e Los profesores realizan sus sugerencias informando directamente al personal de
Conserjeria o a los responsables del centro.

e Informes del Plan de Accidon Tutorial, realizado trimestralmente.

e Todos los agentes implicados pueden utilizar el correo electrénico
(http://economicas.unileon.es/) para hacer llegar las quejas y sugerencias
oportunas.

Toma de decisiones

Se analizan las propuestas recibidas por los responsables del centro que, a su vez,
definiran las actuaciones que se llevaran a cabo para subsanar las deficiencias.

Ejecucion
Se ejecutan las actuaciones decididas a través de la solicitud que se realiza a los
distintos sectores en funcién del tipo de recurso, de la naturaleza y envergadura de la

intervencion a realizar y del tipo de proceso que se necesite llevar a cabo (Servicio de
Mantenimiento, Gerencia, etc.). Para ello los responsables del centro realizan:

e Partes de mantenimiento que se envian a la Oficina Técnica de Gerencia.
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Ordenes internas directas de los responsables de centro.

Comunicaciones internas al Servicio correspondiente de la Universidad (por
ejemplo, al Servicio de Gestion Econdmica y Patrimonio). Dicho servicio hace llegar
la solicitud a la Comisidon Econdmica que analiza y emite informe para ejecucidn.

Analizar los resultados de la accién, con objeto de comprobar si han sido los
deseados. En el caso de que los resultados no hayan sido los deseados se implantan
nuevas acciones correctoras.

Informar del proceso a los distintos estamentos y comisiones del centro, mediante
los informes que se realizan y que estan dirigidos a la Junta de Centro, o bien, de
forma especifica, a las personas que realzaron la solicitud.

Ademas, se cuenta con un Sistema de Gestién de Incidencias, gestionado por el
Servicio de Informatica y Comunicaciones, que recoge todas las incidencias que se
producen en la Comunidad Universitaria, tanto de obras, mantenimiento general y
reformas como las referidas a problemas con equipos informaticos, telefonia,
internet y consultas sobre las aplicaciones académicas y de gestidon que ofrece la
Universidad de Ledn (http://sic.unileon.es/sistema-de-gestion-de-incidencias/.)
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de Indicadores
8.1.1.Datos histdricos de la Titulacion anterior

Los estudiantes que acceden al Grado en Administracion y Direccion de Empresas
proceden generalmente de una formacion académica de ensenanza secundaria con
materias pertenecientes a la opcion de Ciencias de Sociales y Juridicas.

El titulo de Grado que se propone en esta memoria viene a sustituir al actual Gado
en Direccion y Administracion de Empresas (Plan 2010). Con respecto a dicho Grado, a
continuacion, en las siguientes tablas, se muestran una serie de datos historicos (ultimos
5 anos), proporcionados por la Oficina de Evaluacién y Calidad (OEC) de la Universidad
de Ledn, referentes a las tasas de graduacion, abandono y eficiencia del alumnado.

TASA DE GRADUACION: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza enel
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién con su
cohorte de entrada.

Curso 2015/16

Curso 2016/17

Curso 2017/18

Curso 2018/19

Curso 2019/20*

55%

41%

49%

39%

TASA DE ABANDONO: Relacidn porcentual entre el numero de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el curso anterior y que no se
matriculan ni ese afio académico ni en el anterior.

Curso 2015/16 Curso 2016/17 Curso 2017/18 Curso 2018/19 Curso 2019/20
23% 24% 24% 32% 41%

TASA DE EFICIENCIA: Relacion porcentual entre el niumero tedrico de créditos
matriculados por los estudiantes graduados en un determinado curso académico y el
numero real de créditos realmente matriculados.

Curso 2015/16 Curso 2016/17 Curso 2017/18 Curso 2018/19 Curso 2019/20
89% 85% 84% 86% 84%

Respecto a la tasa de graduacion, debe apuntarse que, en el Grado en Administracién
y Direccidon de Empresas, una gran parte de los alumnos realizan, paralelamente a estos
estudios, actividades de cardcter profesional, lo que consecuentemente conlleva la
necesidad de ampliar el niUmero de afios necesarios para finalizar la titulacién. Por ello,
es muy frecuente que, en lugar de matricularse en cursos completos, lo hagan por
asignaturas. Asimismo, se ha constatado que nuestros alumnos suelen realizar practicas
en empresas y en muchas ocasiones, dichas practicas se convierten en contratos de

! Estos datos no estan disponibles en este momento, pero seran incluidos posteriormente tan
pronto como losproporcione la Oficina de Evaluacion y Calidad (OEC) de la Universidad de Ledn.
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trabajo indefinidos, lo que les lleva a compatibilizar estudios y trabajo y alargar de este
modo, también el periodo de graduaciéon. Ademas, algunos de ellos, por temas
personales o laborales extienden mas alla del curso previsto la defensa de los Trabajos
Fin de Grado.

En cuanto al valor medio de la tasa de abandono, se puede seialar que ese dato
también es indicativo de que los alumnos prolongan la duracién de sus estudios, dado
que, por término medio, a lo largo de los ultimos cinco afios, en torno al 71% de los
alumnos de una cohorte contindan estando matriculados a lo largo del ultimo afo.

Adicionalmente se proporciona informacién sobre otros indicadores del actual titulo
de Graduado en Administraciéon y Direccion de Empresas (Plan 2010) que vienen a
corroborar los resultados recogidos en las tablas anteriores. Estos indicadores son: la
tasa de éxito, la tasa de rendimiento, la tasa de abandono durante el primer afio y la
tasa de abandono durante los dos primeros afos.

TASA DE EXITO: porcentaje de créditos superados respecto a créditos presentadosa

examen.
Curso 2015/16 Curso 2016/17 Curso 2017/18 Curso 2018/19 Curso 2019/20

79% 75% 75% 76% 81%

TASA DE RENDIMIENTO: porcentaje de créditos superados respecto a créditos

matriculados.
Curso 2015/16 Curso 2016/17 Curso 2017/18 Curso 2018/19 Curso 2019/20

74% 69% 69% 67% 75%

TASA DE ABANDONO EN EL PRIMER ANO: Porcentaje de alumnos que, estando
matriculados en el afio académico anterior, no se matriculan en el presente afio
académico ni se han graduado.

Curso 2015/16 Curso 2016/17 Curso 2017/18 Curso 2018/19 Curso 2019/20?

21% 24% 18% 30% ---

TASA DE ABANDONO EN EL PRIMER Y SEGUNDO ANO: Porcentaje de alumnos
que, estando matriculados en los dos afios académicos anteriores, no sematriculan en el
presente afio académico ni se han graduado.

Curso 2015/16 Curso 2016/17 Curso 2017/18 Curso 2018/19 Curso 2019/20

23% 24% 24% 32% 41%

A raiz de los datos recogidos en estas Ultimas tablas, cabe destacar de forma especial
la elevada tasa de éxito registrada, en torno a un 77% de media, en los cinco anos
considerados.

Respecto a las tasas de abandono, decir que éstas no son muy significativas. Ademas,
en este sentido, es importante destacar que, muchos de los alumnos que deciden

2 Estos datos no estan disponibles en este momento, pero seran incluidos posteriormente tan
pronto como losproporcione la Oficina de Evaluacion y Calidad (OEC) de la Universidad de Ledn.
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abandonar el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, lo suelen hacer porque,
al cursar el primer curso, detectan otras asignaturas que les resultan mas atractivas,
solicitando cambios de Grado en nuestra misma Facultad. Por lo tanto, aunque algunos
abandonen el Grado en Administracién y Direccién de Empresas, contribuyen a reforzar
otros Grados impartidos en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Ledn.

8.1.2.Estimacion de indicadores relacionados con el resultado del Titulo vigente

Teniendo en cuenta los indicadores anteriormente presentados, relativos a datos
historicos (Ultimos 5 afios) para el Grado de Administracion y Direccion de Empresas vigente
(Plan 2010), se estiman los siguientes indicadores para el nuevo Grado en Administracién y
Direccién de Empresas.

. Tasa de .. Tasa de Tasa de
Tasa de Exito Rendimiento Tasa de Eficiencia Graduacion Abandono
80% 75% 85% 60% 20%
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